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การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

The Development of the Teachers’ Potential in the Project Based Learning 

Management at  Phiang  Luang 10  School Under the Office of Nakhon   

                     Phanom Primary Educational Service Area 2 
สุจิตรา พวงจันทึก* 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล** 

ดร.ฤทัยทรัพย์  ดอกคำ*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียน

เพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 2) หาแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียน 

เพยีงหลวง 10 และ 3) ศกึษาผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนเพยีงหลวง 10  

ใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research) ดำเนนิการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นการปฏบัิตกิาร ขั้นการสังเกตการณ์ และขั้นการสะทอ้นกลับ 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังนี ้คือ กลุ่มผู้วจิัย 4 คน ประกอบด้วย และกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลจำนวน 21 คน เคร่ืองมอืท่ีใช ้

ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบสังเกต และแบบประเมิน การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณ ใชส้ถิต ิค่ารอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละความก้าวหนา้ การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพผู้วจิัยได้ทำการวเิคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและนำเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   1.1 สภาพของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ครผูู้สอนบางส่วนไม่เคยได้รับการอบรมในการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หรอืผ่านการอบรมแต่ยังไม่เข้าใจ ครูผู้สอนมจีำนวนนอ้ย สำหรับครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานก็กระทำโดยมอบหมายให้นักเรียนไปทำงานส่งในแต่ละภาคเรียน แต่ไม่ไดใ้ห้คำปรึกษา หรือทำการสอน

แบบโครงงานนอกเวลาเรียนในบางส่วนและจัดการเรียนรู้แบบบรรยายทำให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการศึกษา  

การจัดการเรียนรู้ของครูผู้จึงไมส่อดคล้องกับความต้องการ ความถนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูพบว่าครูไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ขาดความ

มั่นใจในการจัดการเรียนรู้ ไม่ไดรั้บการอบรมและขาดการนเิทศการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ในวงรอบ

ท่ี 1 ใชแ้นวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การนิเทศการจัดการเรียนรู้  

ในวงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางการพฒันาการนเิทศการจัดการเรียนรู้แบบกัลยาณมติร  

คำสำคัญ : การพัฒนา ,ศักยภาพครู, การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลคร 

*** ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านนาแก สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ พบว่า  

ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่า ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

โดยใชโ้ครงงานค่อนข้างด ีโดยมี ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.33 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 66.65  

หลังจากได้รับการพัฒนาผู้ร่วมวจิัย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มมากขึน้  

โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.65 คิดเป็นร้อยละ 93.35 ด้านการเขียนแผน การจัดการเรียนรู้ พบว่า มีผลการ 

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับค่อนขา้งดี ซึง่ยังไม่เป็นผลที่น่าพอใจของผู้ร่วมวิจัย และผู้บริหารจึงนำไป 

พัฒนาเพ่ิมเตมิ ในวงรอบท่ี 2 พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้ สามารถ 

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมคีุณภาพ อยู่ในระดับดี และด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ครูมี

ความ 

มั่นใจในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลใหผู้เ้รียนมคีวามรู้ 

ความเข้าใจและสามารถทำโครงงานได้อยู่ในระดับดี 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to1) investigate the current states and the development of the 

teachers’ in the project-based learning management at Phiang Luang 10 School under the office of Nakhon 

Phanom Primary Educational Service Area 2, 2) find out the development of the teachers’s potentiality’ in the 

project-based learning management at Phiang Luang 10 School, and 3) monitor the development of the 

teachers’ competence in the project-based learning management in the school. This study employed two spirals 

of a four-stage participatory action research process comprising planning, action, observation, and reflection. The 

population consisted of the research group including the researcher and 4 co-researchers along with 21 

respondents. Instruments used were a form of interview,a test, a form of observation as well as a form of 

assessment. The statistics applied for analyzing quantitative data were percentage, mean, standard deviation 

and Percentage of progress. Content analysis was employed to analyze qualitative data in forms of content 

classification and descriptive analysis. 

 The findings of this study were as follows: 

  1. The effects of the investigation on the current states and problems in the project-based learning 

were: 

   1.1 The current states of the management of the project-based learning indicated that most of 

the teachers were never trained in the project-based learning. for those who applied the project-based 

learning, they did it through the assignment of works as homework to be done for the period in each semester 

but without recommendations. The majority of the teachers employed the lecture-style teaching making the 

learners lack educational opportunities through the search for knowledge from diverse learning resources. The 

teachers’ learning management was inconsistent with the learners’ needs, expertise and individual difference. 

   1.2 The current problems on the project-based learning revealed that the majority of the 

teachers faced a lack of knowledge, understanding, self-confidence in managing the learning because they 

were not provided with trainings as well as supervision on the project-based learning. 
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  2. The guidelines of the development of the teachers’ competency in the project-based learning 

management at Phiang Luang 10 School in the first spiral employed 2 means of development including 1) a  

workshop, 2) supervision on the project-based learning. In the second spiral, the development means on the 

project-based learning management of the amicable supervision was applied.  

  3. The effects of the development of the teachers’ potential in the project based learning 

management at Phiang Luang 10 School indicated that before the study was conducted all of the co-researchers 

obtained quite low knowledge and understanding concerning the project-based learning management in the first 

spiral with average score of 13.33 out of 20 or 66.65 percent. After the conduction of research, the co-

researchers gained higher knowledge and understanding of 18.65 or 93.35 percent. However, the teachers’ 

lesson plan writing with more quality was at the higher level. In terms of learning management applied 

efficiently through the project-based method, it was determined that the teachers gained more self-confidence 

and could manage the learning procedures efficiently affecting the students’ knowledge and understanding to 

conduct project. The evaluation effects were at the high level. 

Keywords : Development, Potential of Teachers, Project- based Learning Management. 

ภูมหิลงั 

 โรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ีซึ่งเปิดทำการเรียน

การสอนจากระดับชัน้อนุบาลถงึระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ในปีการศึกษา 2557 มคีรผูู้สอนและบุคลากรทาง 

การศึกษาจำนวน 7 คน มีนักเรียนจำนวน 79 คน ซึ่งนกัเรียนส่วนใหญ่ฐานะยากจนและขาดโอกาสทางการศึกษา 

ผู้บริหาร และครูผู้สอนตลอดจนผู้เกี่ยวข้องต่างๆ ได้พยายามจดัการเรียนการรู้ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

โดยมีครูผู้สอนใหค้วามช่วยเหลอื และสนับสนุน อำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

เท่าที่ผ่านมา พบว่าการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวของโรงเรียน ยังไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร และยิ่งเห็นได้ชัดเจน 

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน รอบ 2 (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) ซึ่ง

ดำเนนิการประเมินในปีการศึกษา 2552 และล่าสุด ในช่วงวันท่ี 3-5 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2557 โรงเรียนได้รับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบ 3 ทางคณะผู้ประเมินผลจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศกึษา (สมศ.) ได้ประชุมแนะนำคณะครูในเร่ืองเทคนิควธีิการจัดการเรียนรู้เนน้

ผู้เรียนเป็นสำคัญ คือการจัดเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน โดยให้เหตผุลว่าผู้เรียนจะได้ลงมอืปฏบัิตจิรงิฝึกวธีิการแก้ปัญหา 

การทำงานเป็นทีม มีทักษะในการคดิวเิคราะห์ และสังเคราะห์ ส่งผลต่อการพัฒนาทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้น  

และแก้ปัญหาจากครูมจีำนวนน้อย ครูไม่ครบชัน้ 

 จากสภาพ และปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัย ได้ตระหนักถึงความจำเป็น ในการพัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้โดย

ใชโ้ครงงาน เพราะเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีจะช่วยให้นักเรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และเป็น

การเรียนรู้ท่ีได้จากการปฏบัิติ (Learning by doing) ฝึกการคิดวเิคราะห์อย่างมีเหตุผล และกระบวนการทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืน โดยใชแ้นวทางการพัฒนาเพื่อพัฒนาให้ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน  

การดำเนนิการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้นำหลักการของการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม มาเป็นแนวทางในการพัฒนา

ประสิทธิภาพของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน ที่จะนำไปปรับปรุงใชพ้ัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงงานเพื่อประโยชน์ในการจัดการศกึษาให้ประสิทธิภาพขึน้ต่อไป 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



110 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหา ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของครูโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหม่อมหญิง

อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ีเป็นอย่างไร 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐  

ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ีเป็นอย่างไร 

 3. ผลของการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐  

ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ีเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 การวจิัยคร้ังนีผู้้วิจัยกำหนดความมุ่งหมายของการวจิัยดังนี ้

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหา ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของครูโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐  

ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ี

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนเพียงหลวง 

๑๐ ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

  3. เพื่อติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ 

ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ี 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. ครูโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ฯ มีความรูค้วามเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

2. การติดตามผลการจัดการเรียนรู้ 

 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

1. ไดท้ราบสภาพและปัญหาของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 

2. ไดแ้นวทาง ในการแก้ไขปญัหาในการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  3.ได้ทราบถึงวิธกีารกิจกรรม 

การพัฒนา ได้อย่างละเอยีด 

1. ไดท้ราบข้อมูล ที่เกิดขึน้ในการอบรมเชิงปฏบิัติ การ

นิเทศการจัดการเรียนรู้และติดตามผล การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ(Reflection)  

1. นำข้อมูลที่ไดม้าวิเคราะห์  

2. ประเมินผลการนิเทศ/สรุปผลและรายงานผล  

3. นำปัญหา ข้อบกพร่องที่พบ นำมาปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อพัฒนาการให้ดีขึ้น 

 

ขั้นท่ี 1 การวางแผน (Planning) 

1. ศึกษาสภาพและปัญหา 

 2. ร่วมประชุมวางแผนปฏบิัติการหาแนวทาง

ในการพัฒนา 3.วางแผนปฏิบัติการ 

ขั้นท่ี 2 การปฏิบัตกิาร(Action) 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2.การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

 

ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ์(Observation) 

1. สังเกตการ เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จากการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร การนิเทศการจัดการเรียนรู้

ประกอบกับการใชเ้คร่ืองมือเก็บข้อมลู  

1. ไดผ้ลการพัฒนาที่เกี่ยวกบัการจัดการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน 

2.นำปัญหา ข้อบกพร่องที่พบ มาใช้วางแผนปรับปรุง

แก้ไข ในวงรอบที่ 2 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานประสบผลสำเร็จ 
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วิธีดำเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้ใชห้ลักการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยผู้วจิัย

ประยุกต์ใช้หลักแนวคดิ Kemmis and Mc Taaggart ซึ่งมี 2 วงรอบ มาใชใ้นงานวิจัย จึงจะแบ่งงานออกเป็น 7 ตอน 

ดังนี้ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มเป้าหมายการวิจัยคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 

   1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จำนวน 4 คน ประกอบด้วย 1.1 ผู้วิจัย จำนวน 1 คน คือ ครูประจำชัน้ประถมศึกษา

ปีท่ี 5-6 1.2 ผู้ร่วมวิจัย คือ ครูประจำชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1-4 โรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหม่อมหญงิอุบลรัต

นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดสีังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จำนวน 3 คน 

   2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 21 คน  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การกำหนดเครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัย และการจัดเก็บรวบรวมขอ้มูลแบ่งตามประเภท และการใชง้านใน

การทำกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีดังนี้ 

   1. ประเภทของเครื่องมือ ประเภทของเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มี 3 ประเภท 

    1.1 แบบบันทึกการประชุม เป็นแบบบันทึกการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้วิจัย และผู้ร่วมวิจัย ใชใ้น

การบันทึกความความคิดเห็นและสรุปในการประชุม วเิคราะหส์ภาพและปัญหาของกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    1.2 แบบสังเกต มีจำนวน 2 ฉบับ แบบสังเกตพฤตกิรรมผู้ร่วมวิจัยในการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

    1.3 แบบสัมภาษณ์ มจีำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ ผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับสภาพ 

ปัญหา ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน แบบสัมภาษณ์ ความคิดเห็นผู้ร่วมวิจัยหลังเข้าร่วมการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

แบบสัมภาษณ์ครูผู้ร่วมวิจัยในขณะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน แบบสัมภาษณ์ผู้เรียนในขณะจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานแบบโครงงาน และแบบทดสอบความรู้ ก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร จำนวน 1 ฉบับ ใชว้ัด

ความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของผู้ร่วมวจิัยก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยทำการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชเ้ครื่องมอืท่ีสร้างขึน้ คือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์  แบบทดสอบ  

และแบบประเมิน จากกลุ่มผู้ร่วมวจิัย และกลุ่มผู้ใหข้้อมูล เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานซึ่งผู้วิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขัน้ตอนกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 

   1. การศึกษาสภาพ ปัญหา การจัดการเรียนรู้ของครูในการใชโ้ครงงานเพื่อวางแผนการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เก็บรวบรวมขอ้มูล จากการประชุมครู การศึกษาวิเคราะห์เอกสาร 

และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   2. การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดสอบก่อนและหลังการอบรม 

เชงิปฏบัิตกิาร การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยหลังการอบรมเชงิปฏบัิติการ และการสังเกตพฤตกิรรมผู้ร่วมวิจัยในการอบรม

เชงิปฏบัิตกิาร  
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    2.2 การนิเทศการจัดการเรียนรู้ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้สังเกต

พฤตกิรรมผู้เรียนในขณะเขา้รับการจัดการเรียนรู้ การสัมภาษณ์ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการประเมินโครงงานท่ีผู้เรียนจัดทำในการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน  

   3. นำข้อมูลท่ีเป็นแบบประเมินต่างๆ มาวิเคราะห์ข้อมูลอยู่ในรูปแบบทางสถิต แล้วนำมาแปลผล

คะแนนตามเกณฑ ์

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. ค่ารอ้ยละ 2. ค่าเฉลี่ย 3. คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย ดังนี ้

   1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐  

ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ี 

    1.1 สภาพของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่าครูจัดการเรียนรู้แบบโครงงานนอ้ย มอบหมาย 

งานให้นักเรียนไปทำงานส่งในแต่ละภาคเรียน แต่ไม่ไดใ้ห้คำปรึกษา หรอืทำการสอนแบบโครงงานนอกเวลาสอน 

เป็นบางส่วนและการจัดการเรียนรู้แบบบรรยายทำให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 

ท่ีหลากหลายท้ังในและนอกห้องเรียนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน จึงไม่สอดคล้องกับความตอ้งการ ความถนัด  

และความแตกตา่งระหว่างบุคคล 

    1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู พบว่าครูไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ 

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ขาดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และขาดการนเิทศอย่างต่อเนื่อง  

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ในวงรอบ 

ท่ี 1 ใช้แนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การอบรมเชงิปฏบัิต ิ2) การนิเทศภายใน ในวงรอบท่ี 2  

ใชแ้นวทางการพัฒนาการนเิทศการจัดการเรียนรู้แบบกัลยาณมติร  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า 

    3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งอยู่ในระดับค่อนขา้งด ี 

    3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า หลังจากการพัฒนาโดยการเข้ารับการ 

อบรมเชงิปฏิบัตกิาร ในวงรอบท่ี 1 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวม อยู่ในระดับพอใช ้ผลการพัฒนา 

ในวงรอบท่ี 2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานความรู้ในภาพรวม อยู่ในระดบัดี มคี่าความก้าวหน้า 

เท่ากับ 58.78 

    3.3 ดา้นการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังจากได้รับการพัฒนาการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร  

และการนเิทศการจัดการเรียนรู้ ปรากฏผล ดังนี ้

     3.3.1 ผลการสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียนในขณะจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า การจัดการ 

เรียนรู้แบบโครงงานตัง้แต่ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1- 6 โดยรวมผลการประเมินในวงรอบท่ี 1 อยู่ในระดับปานกลาง  

(X = 3.13)  วงรอบท่ี 2 (X = 3.96) อยูใ่นระดับมากมคี่าความก้าวหนา้โดยเฉลี่ยเท่ากับ 44.39  

     3.3.2 จากการสัมภาษณค์รูซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัยในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า มคีวามรู้ 

ความเข้าใจในการเขียนแผนในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มมากขึน้ สามารถเขียนการจดัการเรียนรู้ 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



113 

เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือการแสดงออกในระหว่างการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน มีการผลิตสื่อ  

ใชส้ื่อท้ังจากแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกห้องเรียนท่ีหลากหลายเพิ่มขึ้น มีการประเมิน ที่หลากหลาย เม่ือผู้เรียนได้ 

เรียนรู้ตามเนื้อหาสาระและกิจกรรมแลว้ นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ท่ีได้จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ประจำได้    

     3.3.3 จากการสัมภาษณผ์ู้เรียนขณะจัดการเรียนรู้แบบโครงงานพบว่า ผู้เรียนท่ีได้จากการสุ่ม 

แบ่งเป็น 3 กลุ่ม (กลุ่มเก่ง กลุ่มกลาง กลุ่มอ่อน) ชอบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

     3.3.4 ผลการประเมินโครงงานท่ีผู้เรียนจัดทำในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จำนวน 20  

โครงงาน พบว่า ในวงรอบท่ี 1 มคี่ารอ้ยละความก้าวหนา้เท่ากับ 35.81 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการดำเนินงานวจิัย เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งนำผลวจิยัมาอภปิราย 

ดังนี้ 

  1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐  

ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ี

   1.1 สภาพของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ครผูู้สอนจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

โครงสร้างหลักสูตรท่ีโรงเรียนกำหนด แต่กิจกรรมในแผนไม่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ การสอนแบบบรรยาย ได้รับความรู้

แบบท่องจำทำตามครูผู้สอน การลงมอืปฏบัิตหิาคำตอบด้วยตนเองของผู้เรียนครูยังเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 

ครูผู้สอนมจีำนวนนอ้ยไม่ครบชัน้ จึงส่งผลใหผู้้เรียนมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห ์สังเคราะห์ มวีจิารณญาณ  

มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน์ และมทัีกษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ผลการประเมิน  

อยู่ในระดับพอใช ้ซึ่งขาดทักษะกระบวนการคิด ท่ีเป็นเช่นนี้ตามสภาพจรงิเพราะครูผู้สอนมจีำนวนนอ้ย สอนแบบ 

คละชัน้ จึงส่งผลกระทบต่อเวลาในการจัดการเรียนการสอนของครู ครจูึงตอ้งใชว้ธีิการสอนแบบบรรยาย การท่องจำ 

เป็นการกระชับเนื้อหาตามตอ้งการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของประนมพร ประทุมมัง (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใชโ้ครงงาน โรงเรียนบ้านดอนม่วง อำเภอเมอืง

จังหวัดนครพนม สภาพท่ีพบ คอื ครูมีการจัดแผนการจัดการเรียนรู้แต่การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการ

จัดการเรียนรู้ยังไม่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบรรยายเนื้อหามากกว่าการลงมอืปฏบัิต ิครูสอน

โดยยึดครูเป็นสำคัญ ขาดการสง่เสริมให้ผู้เรียนคิด การนิเทศ และตดิตามและประเมินผลการสอนของครูไม่ต่อเนื่อง  

   1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่าครูส่วนมากไม่มคีวามรู้ ความเข้าใจ  

ขาดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับความสนใจ  

ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะกระบวนการคดิ การคดิวเิคราะห์  

คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และความรูพ้ื้นฐานท่ีจำเป็นตามหลักสูตรของผู้เรียน ครูผู้สอนยังขาด ความสามารถใน

การผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ส่วนของโรงเรียนยังขาดการนเิทศติดตามอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้การ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานยังไม่ประสบผลสำเร็จ ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ครูผู้สอนไม่มั่นใจเกี่ยวกับขั้นตอน 

การเรียนรู้แบบโครงงาน จึงจัดการเรียนรู้แบบโครงงานตามท่ีตนเองเข้าใจไม่ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

ศรีสุดา เจรญิราษฎร์ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การพัฒนาศกัยภาพครูในการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้

โครงงาน โรงเรียนบ้านบะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ปญัหาเกี่ยวกับการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใชโ้ครงงาน พบว่า คุณภาพของนักเรียนยังไม่เป็นท่ี
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น่าพอใจ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่าเป้าหมาย กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ปรับ

กิจกรรมการเรียนการสอน ครูไม่ผ่านการอบรม และขาดทักษะในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐  

ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ีสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

   2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิารจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ร่วมวจิัย  

มกีิจกรรมให้ผู้ร่วมวิจัยได้ฝกึปฏิบัตกิารเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีตัวอย่างในการเขียนแผนประกอบ 

ทำให้ทราบแนวทางเทคนิควธีิการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ิมขึน้อีกดว้ย สอดคล้องกับผลการวิจัย

ของเดอืนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัย เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

โครงงาน โรงเรียนบ้านนาดูนนาด ีอำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร พบว่า ผู้วิจัยใชค้วามรู้จากการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร

ไปพัฒนาความรูค้วามสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทำ

ให้ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการฝึกทักษะให้

สร้างความรู้ดว้ยตนเอง ฝึกฝนกระบวนการคดิ กระบวนการกลุม่ 

   2.2 การนิเทศการจัดการเรียนรู้ โดยพบว่าการนเิทศการจัดการเรียนรู้น้ันเป็นแนวทางการพัฒนาที่ดี 

มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ร่วมวิจัยเป็นอย่างมากโดยเฉพาะการนิเทศแบบกัลยาณมติรใน

วงรอบท่ี 2 เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาส ใหผู้้ร่วมวิจัยและผู้นิเทศได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในเร่ืองท่ีมีปัญหา

โดยการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ การอภปิรายเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน โดยผู้นิเทศและผู้ร่วมการนเิทศให้การแนะนำ

ตลอดระยะเวลาท่ีดำเนนิการอย่างต่อเนื่องโดยให้คำชี้แนะเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ส่งผลให้ผู้ร่วมวิจัยลงมอื

ปฏบัิตกิารจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน และเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีประสบผลสำเร็จและมีคุณภาพซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของศรีสุดา เจรญิราษฎร์ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การพัฒนาศักยภาพครูในการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใชโ้ครงงาน โรงเรียนบ้านบะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ดำเนนิการ 2 รอบ ในวงรอบท่ี 1 แนวทางการพัฒนา คือ การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

พบว่า มีการพัฒนาปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใชโ้ครงงานอย่างมั่นใจ และมีประสิทธิภาพ นักเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ กระตอืรือร้น สนใจ 

ใคร่เรียนรู้มากยิ่งขึ้น และมีเจตคติท่ีดตี่อการสอนโดยใช้โครงงาน  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหม่อม

หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า 

   3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานความรู้ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวิจัย

ท้ัง 3 คน มีระดับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับค่อนขา้งดี แต่หลังจากได้รับ

การพัฒนากลุ่มผู้ร่วมวจิัยท้ัง 3 คน มีระดับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานความรู้เพิ่ม

มากขึ้นอยู่ในระดับดีมาก มคี่าความก้าวหน้า 80.00 ซึ่งแสดงวา่ผู้ร่วมวิจัยมีความกา้วหนา้ในการพัฒนาสามารถนำ

ความรู้ท่ีได้รับไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ มสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระหว่างการอบรม

เชงิปฏบัิตกิาร สื่อ อุปกรณ์ท่ีใชส้นับสนุนและเวลาท่ีใชใ้นการอบรมเชงิปฏิบัตกิารมคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณี พันเทศ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาครูในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใชโ้ครงงาน โรงเรียนบ้านสง้เปือย อำเภอวานรนวิาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  

เขต 3 ได้ศึกษานักเรียน 13 คน ผลการวจิัยพบว่า ก่อนการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ

ปรับปรุง หลังจากการอบรมเชงิปฏบัิตกิารในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้ความเข้าใจ
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เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนา  

   3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า หลังจากการพัฒนาโดยการฝึกอบรม

เชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศการเรียนรู้ ในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยส่วนใหญ่ยังเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานไม่เป็นท่ีน่าพอใจ โดยผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับค่อนขา้งดี 

จึงนำไปพัฒนาต่อในวงรอบท่ี 2 โดยใชแ้นวทางการพัฒนาการนเิทศแบบกัลยาณมติรนเิทศ ในการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 มีค่าความก้าวหน้าเท่ากับ 58.76 ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ

กัลยาณมติรนเิทศ ทำให้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ มกีารปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้

ครบถ้วน ตามวิธีการและองค์ประกอบของการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ และทุกคนคดิว่าจะสามารถนำความรู้ท่ี

ได้รับจากการนเิทศไปปรับปรุงการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธวัชชัย อยู่พุก (2554, บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา การพัฒนาครูในการจดัการเรียนรู้โดยใช้

โครงงาน โรงเรียนชานุมาน อำเภอชานุมาน จังหวัดอำนาจเจริญ การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาครูในการ

จัดการโดยใชโ้ครงงาน ซึ่งทำใหค้รูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใชโ้ครงการ 

ในวงรอบท่ี 1 ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับค่อนขา้งดีส่วนในวงรอบท่ี 2 พบว่า อยู่ในระดับดีมาก  

   3.3 ดา้นความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า หลังจากการพัฒนาโดย

การเข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในวงรอบท่ี 1  

ผลการสังเกตพฤตกิรรมผู้เรียนในขณะจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยรวมผล

การประเมินในวงรอบท่ี 1 อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบในวงรอบท่ี 2 มีการนิเทศแบบกัลยาณมติร            

อยู่ในระดับมาก มคี่าความกา้วหนา้โดยเฉลี่ยเท่ากับ 44.39 และผลการประเมินโครงงานโดยภาพรวมผู้เรียนจัดทำใน

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จำนวน 20 โครงงาน พบว่า ในวงรอบท่ี 1 ในระดับประถมศึกษาปท่ีี 1-6 พบว่า  

โดยคะแนนรวมเฉลี่ย 63.95 อยู่ในระดับค่อนขา้งดี และเม่ือนำค่ารอ้ยละความก้าวหนา้เท่ากับ 35.81 จากผลการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยภาพรวม ผู้ร่วมวิจัยมีการเตรียมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ มกีารเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีถูกต้องตามขัน้ตอน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถเลอืกเนื้อหาสาระได้เหมาะสมกับ

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สอดคลอ้งกับงานวจิัย Wahl (2003, P. 3458-A) ได้ศึกษาการเรียนรู้ดว้ยโครงงานซึ่ง

มอียู่สองส่วนคือ ส่วนแรกคือ การสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานในหลักสูตรคณิตศาสตร์ เพื่อให้เข้าใจถึงวธีิท่ี

นักเรียนได้ตอบสนองทางด้านสติปัญญา อารมณ์และให้เกิดแรงจูงใจต่อรูปแบบการเรียนแบบโครงงาน โครงงานท่ีใช้

ในการศึกษามีท้ังหมด 54 โครงงาน ผลการวจิัย พบว่า นกัเรียนมคีวามรู้ว่า การเรียนรู้แบบโครงงานทำให้พวกเขา

เข้าใจแนวคิดวชิาคณิตศาสตร์ได้ดีกว่าการสอนแบบเขียนบรรยาย ส่วนท่ีสอง พบว่า นักเรียนมเีจตคติท่ีดตี่อวชิา

คณิตศาสตร์ และนักเรียนมคีวามสุขในการร่วมกิจกรรมนักเรียนเห็นคุณค่ากิจกรรมในห้องเรียนท่ีหลากหลาย  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

   1.1 การนเิทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานด้วยรูปแบบกัลยาณมติรนเิทศ สามารถ

พัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   1.2 โรงเรียนควรมกีารนเิทศการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อเป็นการกระตุน้ให้เกิด

การปฏบัิตอิย่างต่อเนื่องและเกิดการพัฒนามากขึ้น 
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  2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 การพัฒนาครูผู้สอนดา้นการจัดการเรียนรู้ นอกจากการอบรมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศการ

จัดการเรียนรู้แล้ว ควรนำวธีิการอ่ืนๆ เช่น การศึกษาดูงาน การศกึษาเอกสารทางวิชาการมาใชใ้นการพัฒนาคร ู

   2.2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีจะได้ผลมากยิง่ขึน้ โดยต้องมหีลักสูตรเตรียมการ

จัดทำโครงงาน 
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