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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรียน  2) หาแนวทางพัฒนา

ศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียน 

นางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใชก้ระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร 

(Action Research) ด าเนนิการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การปฏบัิตกิาร (Action) 3) การสังเกตการณ ์(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) 

กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผู้วิจัย 1 และผู้ร่วมวจิัย 8 คน และ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเพิ่มเตมิ จ านวน 35 คน 

เครื่องมือท่ีใช ้ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ์แบบทดสอบ แบบสังเกต และแบบประเมินท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้  

โดยศึกษาแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ส าหรับสถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ค่าเฉลี่ย  

ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และรอ้ยละความก้าวหนา้ การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพ ผู้วิจัยได ้

ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิเนื้อหา (Content Analysis) น าเสนอขอ้มูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. ผลการศึกษาสภาพ และปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 จากการศกึษาปรากฏผลดังนี ้

   1.1 สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ครูผ่านการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและท าการวจิัย 

ในช้ันเรียนจ านวนน้อย ไมม่กีารเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ 5 บท ผู้บริหารมกีารสั่งการให้มี 

การท าวจิัยในชัน้เรียนเพื่อรองรับการประเมินความดีความชอบ แต่ไม่มกีารนเิทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิการวิจัย 

ในช้ันเรียน และขาดงบประมาณสนับสนุนในการท าวิจัยในช้ันเรียน เอกสารส าหรับการวจิัยในชัน้เรียนมจี านวนนอ้ย 

ระบบเครอืขา่ยอินเตอร์เน็ตมคีวามเร็วในการประมวลผลชา้ 

   1.2 ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการวจิัยใจในช้ันเรียน 

ครูผู้สอนขาดทักษะในการสบืคน้ผ่านระบบเครอืขา่ยอินเตอร์เน็ตท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในช้ันเรียน นโยบายเกี่ยวกับ

การท าวิจัยในช้ันเรียนไม่ชัดเจน โรงเรียนมเีอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการท าวิจัยในช้ันเรียนไม่เพยีงพอ และขาดครูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษา แนะน า และชว่ยเหลอืในการท าวิจยัในช้ันเรียน 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ วงรอบท่ี 1 

ประกอบด้วย 3 แนวทาง ได้แก่ การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การปฏบัิตกิารพัฒนาตนเอง และการนเิทศภายใน  

และวงรอบท่ี 2 ประกอบด้วย 2 แนวทาง ได้แก่ การปฏบัิตกิารพัฒนาตนเอง การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

ค าส าคัญ : การพัฒนาครู, ศักยภาพครูในท าการวิจัยในชัน้เรยีน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**, *** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ปรากฏผลดังนี้ 

   3.1 กลุ่มผู้วิจัยมคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการท าวจิัยในชัน้เรียนเพิ่มมากขึน้ ก่อนการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิารอยู่ในระดับคอ่นข้างดี (ร้อยละ 62.50) หลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิารอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 91.25) 

   3.2 กลุ่มผู้วิจัยสามารถท าวจิัยในช้ันเรียนได้คนละ 1 เร่ือง รวมท้ังสิ้น 9 เร่ือง ระดับคุณภาพของ

งานวจิัยอยู่ในระดับดี ซึ่งแสดงถงึการมศีักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียนได้ครบท้ัง 5 ขั้นตอน 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to investigate the conditions and problems of teachers in 

conducting classroom research, 2) to establish guidelines for developing teachers’ competence in conducting 

classroom research, and 3) to follow up the development of teachers’ competence in conducting classroom 

research at Nangauratrungsun School under the Office of the Secondary Educational Service Area 22. The 

research employed two spirals of a four-stage action research process of planning, action, observation and 

reflection. The targeted participants consisted of a researcher, eight co-researchers and 35 informants. The 

research instruments were a set of questionnaires, a form of interview, a test, a form of observation, and a form 

of assessment developed by the researcher, based on existing related documents and research. The statistics 

applied for analyzing data were mean, percentage, standard deviation and percentage of progress. The 

qualitative data was analyzed through content analysis and descriptive presentation. 

 The findings of this research were as follows: 

  1. The conditions and problems in conducting classroom research at Nangauratrungsun School under 

the Office of the Secondary Educational Service Area 22 revealed that: 

   1.1 Regarding the conditions in conducting classroom research, a few teachers have been 

trained and conducted classroom research. Hence teachers did not write a - five chapter research. The 

administrators encouraged teachers to conduct classroom research as being part of promotion assessment. 

However, supervision, control and follow - up operations were not implemented. There were also issues with 

limited budget allocation, inadequate related documents on classroom research, and low internet speeds.  

   1.2 In terms of the problems, the teachers lacked knowledge, understanding and internet search 

skills concerning classroom research. The schools did not provide clearer policy, adequate resources and teacher 

professional expertise to provide advice and assistance in respect to classroom research 

  2. The proposed guidelines for developing teacher’s competence in conducting classroom research 

in the first spiral comprised three sessions: a workshop, self- development and coaching supervision. In the 

second spiral, the research repeated a self- development and coaching supervision. 

  3. The effects after the development of teachers’ competence on classroom research were: 

   3.1 After the implementation, the research group reported individual better knowledge and 

understanding on classroom research at a very good level (91.25 percent), compared to the pre - intervention 

mean scores, which were at a relatively good level (62.50 percent). 
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   3.2 The researcher group produced one classroom research paper, making a total nine titles at 

a good level. This could be concluded that the teachers demonstrated their full potential in writing a classroom 

research covering all five steps. 

Keywords : Teachers’ Competence, Classroom Research  

ภูมหิลงั 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 บัญญัติให้รัฐพัฒนาคณุภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้

มแีผนการศกึษาแหง่ชาต ิกฎหมายเพื่อพัฒนาการศกึษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาให้กา้วหนา้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมท้ังปลูกฝังใหผู้้เรียน มีจิตส านึกของความเป็นไทยมี

ระเบียบวนิัย ค านึงถงึประโยชนส์่วนรวม และยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข (ราชกิจจานุเบกษา, 2550, หน้า 23-24) และรัฐได้ด าเนินการตราพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พุทธศักราช 2542 (ฉบับ-ปรับปรุง พ.ศ. 2545) เป็นกฎหมายการศึกษา ระบุไว้อยา่งชัดเจนในการจัดการเรียน 

การสอนโดยใช้การวจิัยเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ในหมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 

(5) ระบุวา่ “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมคีวามรอบรู้ รวมท้ังสามารถใชก้ารวจิัยเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ี

ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง่วทิยาการประเภทตา่งๆ” และในมาตรา 

30 ระบุไวว้า่ “ให้สถานศกึษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ

วจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแตล่ะระดับการศึกษา”(ราชกิจจานุเบกษา, 2542, หนา้ 8-10)  

การวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน เป็นการวิจัยท่ีด าเนนิการโดยครูผู้สอนในชัน้เรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้น 

ในช้ันเรียน ไมว่า่จะเป็นปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนบางคนท่ีช้ากว่าปกติ มขีั้นตอน

ในการแกปั้ญหาที่เป็นระบบและน าผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

ให้ดีย่ิงขึ้น ทัง้นี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยท่ีต้องท าอย่างรวดเร็วน าผลไปใชทั้นที และสะทอ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏบัิตงิานตา่งๆ ในชีวิตประจ าวันของตนเองให้ท้ังตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนได้มี

โอกาสวพิากษ ์อภปิราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางที่ได้ปฏบัิตแิละผลท่ีเกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท้ังครู 

และผู้เรียน (สุวมิล ว่องวาณิช, 2557, หน้า 21)  

 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นโรงเรียน 

ขนาดเล็ก จัดการศึกษาใน 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จ านวน 17 คน มนีักเรียนท้ังหมด 188 คน จากผลการรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มผีลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี 5 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน มีระดับคุณภาพ ระดับตอ้งปรับปรุง (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา, 2558, หนา้ 2) และจากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2557 ประเด็น 

ในการประเมินเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาทางดา้นการวจิัยในชัน้เรียนท่ีมุ่งสูร่ะดับห้องเรียนอยา่ง

แท้จริง โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ได้รับผลการประเมิน ระดับพอใช ้(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 22, หน้า 2) นั่นหมายความวา่การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นเพยีงเอกสารประกอบ 

การประเมิน และงานวจิัยในชัน้เรียนบางส่วนยังเป็นงานวิจัยท่ีไม่เป็นทางการ ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ 
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และทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยใชก้ารวิจัยเชงิปฏบัิตกิารให้กับคณะครูโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

ตามหลักการของ Kemmis and Mctaggart เป็นการวิจัย 2 วงรอบ และใชรู้ปแบบการวจิัย 5 บท ซึ่งเป็นรูปแบบการ

วจิัยอย่างเป็นทางการ โดยผู้วจิยัและกลุ่มผู้นเิทศคอยให้ปรึกษา และแนะน าเทคนิควธีิการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้

เรียนให้กับครู เพื่อให้สามารถน าผลท่ีไดใ้ชใ้นการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดปัญหาในการวิจัยไวด้ังนี ้

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีอะไรบ้าง 

  3. ผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยไดใ้ชว้ธีิการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร โดยใชแ้นวคดิของ 

Kemmis and McTaggart (Kemmis and McTaggart, 1998, p. 18) ได้ท ากรอบแนวคิดในการท าการวจิัยเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 22 ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ผู้วิจัย 1 คน และผู้ร่วมวจิัย จ านวน 8 คน ประกอบด้วย ครูผูส้อนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

ปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย ครูพ่ีเลีย้ง พนักงานราชการ ครูช านาญการ และครูช านาญการพิเศษท่ีมีความสนใจ

พัฒนาตนเองในดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 35 คน ประกอบด้วย วทิยากร 1 คน กลุ่มตัวแทนนักเรียนท่ีเรียนกับกลุ่มผู้วจิัย

จ านวน 27 คน โดยเลอืกนักเรียนท่ีเรียนกับกลุ่มผู้วจิัยรายละ 3 คน เลือกนักเรียนกลุ่มเรียนเก่ง กลุ่มเรียนปานกลาง  

และกลุ่มเรียนอ่อน อย่างละ 1 คน ได้จ านวนท้ังสิ้น 27 คน กลุม่ผู้นเิทศ มจี านวน 7 คน  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบทดสอบ มีลักษณะเป็นแบบปรนัย มี 4 ตัวเลอืก ใชว้ัดความรู้ก่อนการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร     

(Pre-test) และวัดความรูห้ลังการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร (Post-test) ซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกัน จ านวน 20 ข้อ 

  2. แบบสอบถามสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด โดยมีการให้คะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ 

  3. แบบสังเกต เป็นแบบสังเกตการณป์ระชุมเชงิปฏบัิตกิาร แบง่ออกเป็น 3 ตอน โดยแตล่ะตอนมปีระเด็น

ในการสังเกตดังตอ่ไปน้ี ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปในการสังเกต ตอนท่ี 2 ประเด็นในการสังเกต และตอนท่ี 3  
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

1. วเิคราะห์ สภาพและปัญหาในการท าวิจัยในชัน้เรยีน 

2. ประชุมวางแผน ก าหนดแนวทางใน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชัน้เรยีน 

3. วางแผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาทักษะครูผู้สอนด้านการท าวิจัย

ในชัน้เรยีน 

วงรอบที่ 1 

ขั้นท่ี 2 การปฏบัิติการ (Action) 

ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร ดังนี ้

1. ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2. การพัฒนาตนเองในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

3. การนิเทศภายใ        4. การนิเทศแบบใหค้ าชี้แนะ 

ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์ (Observation) 

สังเกต สมัภาษณ์ ขณะที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ไดง้านวิจัยในชัน้เรยีนที่มีคุณภาพ 

1. ทราบสภาพและปัญหาใน  

การท าวิจัยในชัน้เรยีน 

2. ไดแ้นวทางการพัฒนาศักยภาพครูใน 

การท าวิจัยในชัน้เรยีน 

1. ครูไดรั้บความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการ

ท าวิจัยในชั้นเรียน 

2. ครูพัฒนาตนเองในการท าวิจัยในชัน้เรยีน 

3. ครูไดรั้บการช่วยเหลือและได้รับค าชี้แนะ

ในการท าวิจัยในชัน้เรยีน 

1. การท าวิจัยในชัน้เรยีนได้รับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง 

2. ปัญหาของผู้เรียนได้รับการแก้ไข 

ไดส้ารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

ด้านการวิจัยในชัน้เรยีน 
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  4 แบบสัมภาษณ ์จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 

   4.1 แบบสัมภาษณส์ภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณแ์บบมี

โครงสร้าง ใชส้ าหรับสัมภาษณค์วามคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน  

   4.2 แบบสัมภาษณก์ารประชุมเชิงปฏบัิตกิาร มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง  

ใชส้ าหรับสัมภาษณค์วามคิดเหน็ของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับความรู้ท่ีได้รับภายหลังการเข้าร่วมการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิาร 

   4.3 แบบสัมภาษณก์ารนเิทศภายใน มลีักษณะเป็นแบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง ใชส้ าหรับการ

สัมภาษณค์วามคิดเหน็ของกลุ่มผู้วิจัย  

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาค้นควา้ครัง้นี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดังนี้ 

   1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากส านักบณัฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้อ านวยการโรงเรียน

นางัวราษฎร์รังสรรค์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้ออกหนังสอืขอความร่วมมอืจาก ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน 

ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

   2. ส าหรับเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใชว้ธีิการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามชนดิ 

ของเครื่องมือ ดังนี ้

    2.1 แบบทดสอบ ผู้วิจัยได้น าไปใชว้ัดความรู้ก่อนการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร (Pre-test)  

และวัดความรู้หลังการประชุมเชิงปฏบัิตกิาร (Post-test) ซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกัน จ านวน 20 ข้อ 

    2.2 แบบสอบถามสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน ผู้วิจัยได้น าไปใชเ้ป็นแบบสอบถาม

สภาพปัจจุบัน และปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู 

    2.3 แบบสังเกต เป็นแบบสังเกตการณ์การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร โดยแบ่ง เป็น 3 ฉบับ 

ประกอบด้วย ฉบับท่ี 1 ภาพรวมของการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ฉบับท่ี 2 เนื้อหาสาระของการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

การวจิัยในชัน้เรียน และฉบับท่ี 3 การลงมอืปฏบัิตกิารการวจิัยในชัน้เรียน 

    2.4 แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง จ านวน 3 ฉบับ 

     2.4.1 แบบสัมภาษณส์ภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนมลีักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ 

แบบมโีครงสร้าง ใชส้ าหรับสัมภาษณค์วามคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน  

     2.4.2 แบบสัมภาษณก์ารประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ผู้วิจัยได้น าไปใชส้ าหรับการสัมภาษณ์ 

ความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับความรู้ท่ีได้รับภายหลังการเข้าร่วมการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

     2.4.3 แบบสัมภาษณก์ารนเิทศภายใน ผู้วิจัยได้น าไปใชส้ าหรับการสัมภาษณค์วามคิดเห็น 

ของกลุม่ผู้วิจัยท่ีมีตอ่การนิเทศภายในและการนเิทศแบบให้ค าชี้แนะ 

    2.5 แบบประเมินผลการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ใชส้ าหรับประเมินผลการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  

    2.6 แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้ ใชส้ าหรับประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูผู้สอน

ด าเนนิการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการวจิัยในชัน้เรียน  

    2.7 แบบประเมินการเขียนรายงานการวจิัยในชัน้เรียน ใชส้ าหรับประเมินการเขียนรายงาน 

การวจิัยท่ีครูผู้สอนด าเนนิการท าภายหลังการประชุมเชงิปฏบัิติการ 

    2.8 แบบประเมินงานการวจิัยในชัน้เรียน ใชส้ าหรับประเมินงานการวจิัยท่ีครูผู้สอนด าเนนิการ

ภายหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  
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 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิตติา่งๆ ดังนี ้

   1. ค่าร้อยละ (Percentage) ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การสังเกต 

   2. ค่าเฉลี่ย ( X ) ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการทดสอบ 

   3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชว้เิคราะห์ขอ้มูลจากการทดสอบ 

   4. ค่ารอ้ยละความก้าวหนา้ 

สรุปผลการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย ดังนี ้

  1. ผลการศึกษาสภาพ และปัญหาการท าวิจัยในชัน้เรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

โดยสภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ แบง่ออกเป็น 3 ด้านดังนี้ 

   1.1 สภาพการท าการวจิัยในชัน้เรียน พบวา่ ครูส่วนใหญ่ไมเ่คยผา่นการอบรม ประชุม หรือสัมมนา

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ครูไม่ได้ท าวจิัยในชัน้เรียน เพราะมีเวลานอ้ยเนื่องจากมีภาระงานท่ีรับผิดชอบมาก  

และขาดงบประมาณสนับสนุนในการท าวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยเป็นการเขียนรายงานการวิจัยแบบไมเ่ป็น

ทางการ ผู้บริหารใหก้ารยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรตแิก่ครูท่ีท าการวิจัยในช้ันเรียน มีนโยบายใหค้รูท าการวจิัย 

ในช้ันเรียนแต่ไม่ชัดเจน ขาดการนเิทศ ตดิตามผลการด าเนนิงานการวจิัยในชัน้เรียน ขาดการใหค้วามชว่ยเหลอืครู 

ด้านการจัดให้มีการประชุมหรือน าครูเข้าร่วมการประชุมเชงิปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน และขาดการจัดหา

เอกสาร ต าราท่ีเกี่ยวกับการวิจยัในช้ันเรียน เอกสารงานวจิัยท่ีเกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียนมจี านวนนอ้ย ระบบการ

สบืค้นขอ้มูลผ่านเครอืขา่ยอินเตอร์เน็ตประสิทธิภาพต่ า ขาดการประสานงานกับบุคคล ชุมชน องคก์รและสถาบัน

ตา่งๆ ในการท าวิจัยในช้ันเรียน และขาดการประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

   1.2 ปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ครูส่วนใหญ่มคีวามรู้ความเข้าใจดา้นการวจิัย 

ในช้ันเรียนในระดับปานกลาง การน าผลการวจิัยไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนยังไม่ชัดเจน งบประมาณ 

ในการสนับสนุนการวจิัยไม่เพยีงพอ ขาดความเชื่อม่ันในการปฏบัิตกิารวจิัย และมีเวลาท่ีใชใ้นการวิจัยในช้ันเรียนน้อย 

ผู้บริหารขาดการจัดให้มีการประชุมหรือน าครูเข้าร่วมการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ผู้บริหารมี

การกระตุ้นให้ให้ครูปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยการใชก้ารวจิัยไม่สม่ าเสมอ มีการจดัสื่อ อุปกรณท่ี์สง่เสริม

การวจิัยไม่เพยีงพอ และขาดการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อการวิจัยในช้ันเรียน ห้องสมุดโรงเรียนมเีอกสาร 

ต าราที่เกี่ยวข้องกับการวจิัยในชัน้เรียนมจี านวนนอ้ย ระบบสบืค้นผ่านเครอืขา่ยอินเตอร์เน็ตขาดประสิทธิภาพ  

และขาดผู้เชี่ยวชาญในการใหค้ าปรึกษาด้านการท าวิจัยในชัน้เรียน 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศกึษา เขต 22  

   การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน ในคร้ังน้ี ประกอบด้วย 

    2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง การวจิัยในช้ันเรียน ซึ่งมีขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกับ ความรู้ 

ความเข้าใจในการวิจัยในช้ันเรียน การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา การพัฒนานวัตกรรมหรือวธีิการแก้ปัญหา การฝึก

ปฏบัิตกิารเขียนเค้าโครงการวจิยั การวเิคราะห์ขอ้มูล การสรุปผล และการเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็น 

ทางการ 5 บท 
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    2.2 การด าเนนิการปฏบัิตกิารพัฒนาตนเองด้านวิจัยในช้ันเรียน ด าเนินการหลังจากการประชุม

เชงิปฏบัิตกิาร กลุ่มผู้วิจัยได้ลงมอืปฏบัิตกิารวจิัย โดยกลุม่วจิัยได้ก าหนดหัวข้อการวจิัยคนละ 1 เร่ือง  

และได้ด าเนินการเขียนเค้าโครงการวจิัยในชัน้เรียน พร้อมท้ังลงมอืปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน 

    2.3 การนเิทศภายใน เป็นการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองของกลุ่มผู้วจิัย  

ให้ค าแนะน า ปรึกษา โดยกลุม่ผูน้เิทศ การช่วยเหลอืซึ่งกันและกันของกลุ่มผู้วิจัย ในการนิเทศภายในได้แบ่งออกเป็น 

3 คร้ัง ประกอบด้วย 

     ครัง้ท่ี 1 ด าเนนิการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ หัวขอ้การวิจัย ความเป็นมาและความส าคญั 

วัตถุประสงค์ ขอบเขตของการวจิัย และเคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจยั 

     ครัง้ท่ี 2 ด าเนนิการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล  

การแปลผลและสรุปผล 

     ครัง้ท่ี 3 ด าเนนิการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ การรายงานการวิจัย การประเมินผลรายงาน

การวจิัยของกลุม่ผู้วจิัย 

     เมื่อท าการนเิทศครบท้ัง 3 คร้ัง กลุ่มผู้วจิัยด าเนนิการสง่รายงานการวิจัยให้กลุม่ผู้นิเทศ 

เพื่อท าการวเิคราะห์ผลงานการวจิัยในชัน้เรียน และประเมินผลการพัฒนา สรุปและรายงานผลการพัฒนาทักษะ 

ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

   ผลการพัฒนาศักยภาพครูการท าวิจัยในช้ันเรียน ในคร้ังนี ้พบว่า 

    3.1 กลุ่มผู้วจิัย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรียนเพิ่มมากขึน้จากรอ้ยละ 63.89 

เพิ่มเป็นร้อยละ 90.00 

    3.2 กลุ่มผู้วจิัยสามารถท าวจิัยในช้ันเรียนได้คนละ 1 เร่ือง คุณภาพของงานวิจัยในช้ันเรียน  

อยู่ในระดับดี  

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการด าเนินการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียนครูในโรงเรียน 

นางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ปรากฏบุคคลท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องกับ 

การวจิัยในครัง้นี้หลายฝ่าย คือ ผู้วิจัย ผู้ร่วมวจิัย ครูผู้สอน ผู้บริหาร นักเรียน และวิทยากร ท าให้การวจิัยด าเนนิการ

ไปด้วยด ีและได้มีการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน สามารถน ามาอภปิรายผลได้ดังนี้ 

  1. ผลการศึกษาสภาพ และปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนครูในโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

   1.1 สภาพการด าเนนิการวิจัยในชัน้เรียน พบวา่ ครูเคยผ่านการประชุมเชงิปฏิบัตกิารการวจิัย 

ในช้ันเรียนจ านวนน้อย ครูเคยท าการวจิัยในชัน้เรียนจ านวนน้อย มกีารแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับผูเ้รียนจริงแต่ไม่มกีาร

เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ 5 บท ผู้บริหารได้จัดให้มกีารประชุมหรือน าคณะครูเข้าร่วมประชุม

เชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนน้อย มกีารสั่งการให้มกีารท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อรองรับการประเมินความดี

ความชอบ แต่ไม่มกีารนเิทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินการวจิัยในช้ันเรียนอยา่งต่อเนื่อง และไมม่งีบประมาณสนับสนุน

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมหี้องสมุดในการบริการนักเรียนและครูผู้สอน แตม่เีฉพาะหนังสอืส าหรับนักเรียน 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



144 

และโรงเรียนมหี้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์และครูผู้สอนมคีอมพิวเตอร์ส าหรับสบืค้นขอ้มูลแต่ระบบเครอืขา่ย

อนิเตอร์เน็ตมคีวามเร็วในการประมวลผลชา้ 

   1.2 ปัญหาการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ครูผู้สอนมภีาระงานมาก ท้ังภาระงานสอนและภาระ

งานตามหน้าท่ีพิเศษ ยังมงีานท่ีต้องเตรียมประเมินตามโครงการตา่งๆ และครูมคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการวจิัย 

ในช้ันเรียนน้อย ผู้บริหารก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้เรียนไม่ชัดเจน ผู้บริหารขาดการส่งเสริมการท า

รายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ และไมม่คี าสั่งผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ตดิตาม และตรวจสอบการท า

วจิัยในชัน้เรียน หนังสอื เอกสาร ต าราท่ีเกี่ยวข้องในการท าวิจัยในช้ันเรียนมไีมเ่พยีงพอ การสบืค้นขอ้มูลผ่าน

อนิเตอร์เน็ตสบืค้นได้ยาก ครูผูส้อนขาดทักษะในการสืบค้นผ่านระบบเครอืขา่ยอินเตอร์เน็ตท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิจัย

ในช้ันเรียน และขาดครูท่ีมีความเชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษา แนะน า และชว่ยเหลอืในการท าวิจยัในช้ันเรียน 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ประกอบด้วย 

   2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง การวจิัยในชัน้เรียน ซึ่งมีขอบเขตดา้นเนื้อหาเกี่ยวกับ ความส าคัญ

ของการวจิัยตอ่วิชาชพีครู ความรู้ความเข้าใจของการวิจัยในช้ันเรียน การส ารวจแลการวเิคราะห์ปัญหา การพัฒนา

นวัตกรรมหรือวธีิการแก้ปัญหา การฝึกปฏบัิตกิารเขียนเค้าโครงการวจิัย การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล  

การสรุปผล และการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนในรูปแบบเป็นทางการ 5 บท ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการ 

ของกลุม่ผู้วิจัยและเป็นสว่นประกอบหนึ่งของตัวบ่งช้ีถึงคุณภาพของครูตามมาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศกึษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2544 ที่ระบุว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 

และอ านวยความสะดวกเพ่ือใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใชก้ารวจิัยเป็นสว่นหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ีผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง่วทิยาการประเภท

ตา่งๆ” และมาตรา 30 ที่ระบุว่า “ให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง 

การสง่เสริมให้ผู้สอนสามารถวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแตล่ะระดับการศกึษา 

   2.2 การด าเนนิการปฏบัิตกิารพัฒนาตนเองด้านการวจิัยในชัน้เรียน ซึ่งด าเนินการหลังจาก 

การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร กลุ่มผู้วิจัยได้ปฏบัิตกิารวจิัยในช้ันเรียน โดยได้ก าหนดหัวข้อการวจิยัคนละ 1 เร่ือง  

กลุ่มผู้วจิัยได้เขียนเค้าโครงการวจิัยในชั้นเรียน และได้ด าเนินการวจิัยในชัน้เรียนประกอบการพัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนให้มคีุณภาพมากยิ่งขึน้ โดยใชก้ระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน 

   2.3 การนเิทศภายใน เพื่อช่วยเหลือให้ค าปรึกษา แนะน า ตดิตามและประเมินผลการพัฒนาทกัษะ

การท าวิจัยในช้ันเรียน โดยกลุม่ผู้นิเทศ โดยการนเิทศของกลุ่มผูน้เิทศเป็นการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ หัวข้อการวจิัย 

ความเป็นมาและความส าคัญของการวจิัย วัตถุประสงค์ ขอบเขตของการวจิัย และเคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัย การเก็บ

รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล การแปลผลและสรุปข้อมูล การเขียนรายงานผลการวจิัยเป็นแบบทางการ 5 บท 

การประเมินผลรายงานการวิจัยของกลุม่ผู้วิจัย เพื่อให้ความช่วยเหลอืแกก่ลุ่มผู้วจิัยช้ีแนะแนวทางในการด าเนินการ

วจิัยในชัน้เรียน และเพ่ือตดิตามผลการพัฒนาตนเองด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนของกลุ่มผู้วจิัย ท าให้กลุม่ผู้วจิัย

สามารถพัฒนาทักษะการท าวจิยัในช้ันเรียนได้ตรงตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

  2.4 การนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ เป็นการพัฒนากลุ่มผู้วิจัยในวงรอบท่ี 2 เป็นการช่วยเหลอืกับกลุ่มผู้วิจัย 

ท่ีต้องการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในสว่นท่ียังไมถู่กต้อง โดยกลุ่มผู้นิเทศ เพื่อติดตามผลการพฒันาตนเองด้านการท า

วจิัยในชัน้เรียน ท าให้กลุ่มผู้วิจัยสามารถพัฒนาทักษะการท าวจิยัในช้ันเรียนได้ตรงตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ให้ดีย่ิงขึ้น 

 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



145 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ควรมกีารจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนส าหรับบุคลากรท่ีไม่ผ่าน 

การพัฒนา ให้บุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาคอยให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

  1.2 ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้ท าการวจิัยในชัน้เรียนแบบเป็นทางการ 5 บท และใชเ้ป็นแนวทางการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

  1.3 ควรมนีโยบายในการสง่เสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนท่ีชัดเจน มีการก าหนดแต่งต้ังคณะกรรมการนเิทศ 

ตดิตาม และตรวจสอบการท าวจิัยในชัน้เรียน 

  1.4 โรงเรียนควรสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาบุคลากรดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อเป็นการพัฒนา

บุคลากรให้เป็นครูนักวชิาการ และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ใชก้ารวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

  1.5 โรงเรียนควรจัดหาหนังสอื เอกสาร ต าราท่ีเกี่ยวข้องในการท าวิจัยในช้ันเรียนให้เพยีงพอ พัฒนา

ระบบเครอืขา่ยอินเตอร์เพื่อการสบืค้นให้สะดวก และพัฒนาบุคลากรให้มคีวามสามารถในการสบืค้นขอ้มูลเพื่อการ

วจิัยในชัน้เรียน 

  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยใน ครั้งต่อไป 

   2.1 การพัฒนาครูดา้นการท าวิจยัในช้ันเรียน นอกจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การพัฒนาตนเอง

ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน และการนเิทศภายในแล้ว ควรน าวธีิการท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากร เช่น 

การศึกษาดูงานจากหน่วยงานท่ีมผีลงานดเีด่นในการจัดการเรียนการสอนด้วยการวจิัยในชัน้เรียน  

   2.2 การท าการวจิัยในชัน้เรียน ควรวจิัยเกี่ยวกับการมีสว่นร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 

   2.3 การพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน ควรวจิัยเพื่อพัฒนาทักษะการใชเ้ทคโนโลยปีระกอบการ

วจิัยในชัน้เรียน 
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