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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ ปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู  

2) หาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย

ในช้ันเรียนของครู โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใช้

กระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) ด าเนนิการ 2 วงรอบ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคอื  

1) การวางแผน (Planing) 2) การปฏบัิตกิาร (Action) 3) การสังเกตการณ ์(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ 

(Reflection) กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยคร้ังน้ี คือ กลุ่มผู้ร่วมวจิยัประกอบด้วยผู้วจิัยและผู้ร่วมวจิัย 15 คน 

เครื่องมือท่ีใชไ้ด้แก่ แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์และแบบประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณใช้

สถิต ิค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์เนื้อหาและน าเสนอเชงิพรรณนา

วเิคราะห ์

 ผลการวจิัย พบวา่  

  1. สภาพ และปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนโพธแิสนวิทยาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา่ 1) สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูน ากระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

มาใชใ้นการแกปั้ญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในกระบวนการเรียนการสอนนอ้ย มีภาระงานมาก มคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนไม่เพยีงพอ 2) ปัญหาการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ครูขาด

ทักษะในการสร้างเคร่ืองมอืหรือพัฒนานวัตกรรม ขาดงบประมาณในการสนับสนุนและขาดการนเิทศอยา่งต่อเนื่อง 

ประสบการณ์ดา้นการท าวิจัยน้อย  

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ในวงรอบท่ี 1 ใชแ้นวทางการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิาร และการนิเทศภายใน ส่วนในวงรอบท่ี 2 ใชก้ารนเิทศภายใน เพื่อติดตามผลการพัฒนา  

การให้ค าปรึกษา แนะน า โดยกลุ่มผู้นิเทศ 

  3. ผลการพัฒนาทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา่ 1) กลุม่ผู้ร่วมวจิัย มีศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน  

เพิ่มมากขึน้ พิจารณา จากผลการประเมินก่อนการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.44คะแนน คิดเป็น 
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ร้อยละ 68.13 และผลการประเมินหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 26.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

86.67 จึงมีคา่รอ้ยละความก้าวหนา้เฉลี่ยเท่ากับ18.54 2) กลุ่มผู้ร่วมวจิัยสามารถท าวจิัยในช้ันเรียนได้ทุกคนๆ 

ละ 1 เร่ือง รวม 16 เร่ือง ผู้ร่วมวจิัยมศีักยภาพเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึน้ 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were to 1) investigate states and problems in conducting classroom 

action research. 2) to seek for guidelines for developing the teachers’ potentiality in conducting classroom 

action research, and 3) to follow up the development of the teachers’ potentiality in doing classroom action 

research at Phothisaen Withaya School under the Office of the Secondary Educational Service Area 23 by 

using the classroom action research process. This study employed two spirals of a four- stage action 

research comprising planning, action, observation and reflection. The target group consisted of the researcher 

and 15 co-researchers. The instruments used in the study were a test, a form of observation, a form of 

interview and a form of assessment. The statistics applied for analyzing quantitative data were mean, 

percentage and standard deviation. Content analysis was employed in forms of content classification and 

descriptive presentation. 

 The findings of this study were as follows : 

  1. The states and the problems of the teachers’ competency in conducting the classroom action 

research at Phothisaen Witthaya School could be concluded that: 

   1.1 The states revealed that the teachers were less in conducting the classroom action 

research for solving and developing their teaching and learning process. There were lots of responsibilities 

and unclear on doing the classroom action research. 

   1.2 The problems indicated that the teachers. is without expertise in building tool or, 

develop the innovation. They also lacked budgets in supporting, the continuity of supervision and 

experiences in doing the research. 

  2. The guidelines for developing the teachers' potentiality in doing classroom action research 

revealed that in the first spiral, included a workshop and an internal supervision. In the second spiral, the 

internal supervision was used to monitor the development results through suggestions and consultations of 

the supervisors.  

  3. The effects of the monitoring on the teachers’ compentence development in doing the 

classroom action research at Phothisaen Witthaya School under the Office of the Secondary Educational 

Service Area 23 revealed that: 

   3.1 The co-researchers gained an increase in knowledge on doing the classroom action 

research. The statistics data after taking the workshop were higher than before (mean=20.44, 

percentage=68.13 up to mean=26.00, percentage=86.67 respectively) The was 18.54.   
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   3.2 The co-researchers were able to do classroom action research at least 1 topic of each 

one and 16 of all. The co-researchers’ competency of doing the classroom action research was at a higher 

level. 

Keywords : Teachers’ Potential Development. 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 เป็นกฎหมายการศึกษาที่ระบุไว้ชัดเจนในเร่ือง

เกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในหมวด 4 แนวทางการจัดการศกึษา มาตรา 24(5) ระบุวา่ 

“ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมท้ังสามารถใชก้ารวจิัยเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ีผู้สอน

และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง่วทิยาการประเภทตา่งๆ” และในมาตรา 30 

ระบุว่า “ให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ การสง่เสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแตล่ะระดับการศึกษา” และในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้ครูประเมินผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ทัง้นี้ครูผู้สอนต้องรู้จกัผู้เรียนเป็น

รายบุคคล ดังนัน้ “คร”ู ซึง่เป็นบุคคลที่มหีนา้ที่หลักในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

การพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ความสามารถตามศักยภาพของตนเอง มคีวามสามารถในการน านวัตกรรม และสื่อ

เทคโนโลยท่ีีทันสมัยเพื่อน ามาปรับเปลี่ยนใชใ้นการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมตามวัย ตามพัฒนาการและ

ตามความถนัดของผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และในฐานะท่ีครูตอ้งมีบทบาทท่ีส าคัญอกีประการหนึ่ง คือ ครู

ตอ้งเป็นนักวิจัย นั่นคือครูต้องมคีวามสามารถใชง้านวจิัยเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ จะเห็นได้วา่การวจิัยในชัน้เรียนจึงมีความส าคัญและมีความจ าเป็น

ในการสอนผู้เรียนทุกระดับชัน้ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, หนา้ 1-3)  

 การวจิัยเป็นกระบวนการหาความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางานทุกดา้น โดยอาศัยการท างานที่มรีะบบ ได้ขอ้มูล 

ท่ีน่าเชื่อถอืสูง อีกท้ังการปฏบัิตงิานวจิัยผู้ที่ปฏบัิตงิานมุง่ศกึษาท าความเขา้ใจในงาน หรือกิจกรรมในหนา้ที่เพื่อ

ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในบริบทของโรงเรียน โดยท าพร้อมๆ ไปกับการจัดการเรียนการสอน

ตามปกติดว้ยกระบวนการท่ีเรียบง่ายและเชื่อถอืได้ เพื่อน ามาใชใ้นการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดผล

ประโยชนส์ูงสุดแกผู่้เรียน (สุดสวาสดิ์ จ าวงค์ลา, 2556, หนา้ 2-3) 

  การวจิัยในชัน้เรียนกับการพัฒนาครูเป็นการแกปั้ญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนในชัน้เรียนและเป็น

หนา้ที่ของครูผู้สอนท่ีต้องแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทุกคน เมื่อครูน าการวจิัยมาใชแ้ก้ปัญหายอ่มส่งผลให้ปัญหาของ

ผู้เรียนหมดไป ผู้เรียนย่อมสามารถเรียนรู้ได้ตามท่ีมุ่งหวัง คุณภาพ การเรียนรู้ของผู้เรียนจะสูงขึน้เร่ือยๆ ตราบท่ี

ครูผู้สอนยังท าการวจิัยในชัน้เรียนอยา่งต่อเนื่องและขณะที่ครูผู้สอนท าการวจิัยในชัน้เรียนน้ันยอ่มท าให้ได้การ

เรียนรู้และปรับปรุงวธีิการสอนของตนเองอยูต่ลอดเวลา การวิจัยในช้ันเรียนจึงท าให้ครูเกิดความช านาญหรือ

เชี่ยวชาญในเร่ืองท่ีสอนอยา่งลึกซึ้งและสามารถสร้างองค์ความรู้จากการปฏบัิตดิ้วยตนเอง แนะน าแก่ครูผู้อ่ืนใน

เร่ืองนัน้ๆ ได้ (กฤษดา กรุดทอง, 2551, หนา้ 23) การวจิัยในชัน้เรียน จึงเป็นสิ่งส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการ

พัฒนาคุณภาพหรือประสิทธิภาพของครู ดังนั้น จึงควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมคีวามรู้ความเขา้ใจและมี

ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน รวมท้ังมีการวิจัยในช้ันเรียนอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ โดยได้มีผลการ

ศกึษาวจิัยกระบวนการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ กระบวนการพัฒนาครูประกอบด้วย 1) การจัด
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อบรมเชงิปฏิบัตกิาร 2) ปฏบัิตกิารวิจัยในช้ันเรียน 3) ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน 4) รวบรวมและสังเคราะห์

งานวจิัยแลว้ตพีมิพ ์5) สรุปผลการด าเนนิงานรับฟังขอ้คดิเห็นและข้อเสนอแนะใช้ระบบตดิตามและประเมิน

โครงการตรวจสอบผลส าเร็จของโครงการพัฒนาครูดา้นการท าวจิัยในชัน้เรียน (พิสจิฏ์ พุฒศรี, 2551, หนา้ 

บทคัดยอ่) 

 โรงเรียนโพธแิสนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จัดการเรียนการสอนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6 มคีรูและบุคลากร จ านวน 40 คน นักเรียนท้ังหมด จ านวน 

680 คน จากการประชุมรายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศกึษา 2557 ของคณะครูโรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

ท่ีผ่านมาผู้วจิัยจึงมคีวามสนใจและได้ท าการสังเกตศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความตอ้งการท่ีจะพัฒนา

ตนเองของครูผู้สอนเกี่ยวกับการท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน โดยการส ารวจและสอบถาม พบว่า สภาพครูผู้สอน

โรงเรียนโพธิแสนวทิยา ส่วนมากยังไม่ได้ลงมอืด าเนินการวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน ครูมีความรู้ความเข้าใจและ

ทักษะในด้านการท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียนน้อย มภีาระรับผิดชอบมาก โดยมีครูและตัวผู้วิจยั รวมจ านวน  

16 คน มีความต้องการในการด าเนินการวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน เพื่อพัฒนาความรูแ้ละทักษะการท าวิจัย

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียน โดยการใชว้จิัยเชงิปฏบัิตกิารให้กับคณะครูโรงเรียนโพธแิสนวิทยา ตามหลักการของ 

Kemmis and McTaggart (Kemmis & McTaggart, 1991 หนา้ 18 อา้งถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2553, หนา้ 301-

303) เป็นการวิจัย 2 วงรอบ และใชรู้ปแบบการวจิัย 5 บท ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล กระบวนการวจิัยปฏบัิตกิารจะ

ชว่ยส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ในการวจิัยของครู เป็นการแลกเปลี่ยนทัศนะรว่มกันระหว่างผู้วิจัยกับคณะ

ครูระหว่างการปฏบัิตงิานเพื่อให้ครูเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มศีักยภาพท่ีดยีิ่งขึน้ไป 

 ดังนัน้ ผู้วิจัยจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษา สภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนโพธิแสน

วทิยา เพ่ือน าผลท่ีได้จากการวจิยัในคร้ังน้ี มาพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 เพื่อใหค้รูน ากระบวนการวิจัยปฏบัิตกิารไปใชใ้นการ

พัฒนางานด้านการเรียนการสอนในเร่ืองตา่งๆ โดยกลุม่ผู้นเิทศและผู้วิจัยเป็นฝ่ายให้ค าปรึกษาและแนะน าเทคนิค

วธีิการทางการวจิัยปฏบัิตกิารให้กับครู สามารถน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงและแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน

อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

ค ำถำมกำรวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดปัญหาของการวจิัย ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนโพธแิสนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 มอีะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธิแสนวทิยา สังกัดส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 เป็นอยา่งไร 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การวจิัยในครั้งนี้ผู้วจิัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนโพธแิสนวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนโพธแิสนวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

กรอบแนวคดิกำรวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในคร้ังน้ี รายละเอยีดแสดงดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 

ผู้วจิัยและผูร่้วมวิจัยร่วมกันวางแผน ดังนี ้

1.1 วิเคราะห์สภาพและปญัหาการท าวิจยั 

1.2 ร่วมกันสรุปประเด็นส าคญั 

1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

1.4 ก าหนดแนวทางการพัฒนา 

ส ารวจสภาพและปัญหาเกี่ยวกบัการวจิัย

ในช้ันเรียน 

 

ขั้นตอนที่ 2 การปฏบิัติการ 

ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 

2.1 จัดประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 

2.2 การเขียนเค้าโครงการวิจัย 

2.3 การปฏิบัติการท าวิจัยในชัน้เรยีน 

2.4 การนิเทศภายใน 

  

ผู้วจิัยและผูร่้วมวิจัย 
ประชุมรว่มกัน 
จัดหาสถานที่ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 
ผู้มีความรู้ในการท าวิจัยในชัน้เรยีน 
และด าเนินการท าวิจัยในชัน้เรยีน 
 

ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนกลับ 

ผู้วจิัยและผูร่้วมวิจัยร่วมกันสะท้อนกลับ  

4.1 น าข้อมูลมาวิเคราะห์ผล 

4.2 ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ 

ไดท้ราบปัญหา ตดิตามและประเมินผลในการ

พัฒนา 
 

วงรอบที่ 2  

 

ขั้นตอนที่ 3 การสงัเกตการณ์ ดังนี ้

3.1 ทดสอบความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัการท าวิจัย 

3.2 รวบรวมข้อมูล 

3.3 ตรวจสอบความเรียบรอ้ย 

 

กลุ่มผูร่้วมวิจัย 
การสัมภาษณ์ การสังเกต 
น าข้อมูลไปวิเคราะห์ผล 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด ำเนนิกำรวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัย โดยใชรู้ปแบบการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research)เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 23 ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถลงมอืปฏบัิตกิารท าวิจัยในช้ันเรียนได้ ตามแนวคิดของ Kemmis and 

McTaggart โดยมีล าดับขัน้ตอนด าเนนิการดังนี้ 

 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  การวจิัยการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ้มเป้าหมายการวจิัยไว้ดังนี ้

   1. กลุ่มผู้วจิัย จ านวน 16 คน ประกอบด้วย ผู้วิจัย จ านวน 1 คน และผู้ร่วมวจิัย จ านวน 15 คน 

   2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลในการวิจัย จ านวน 19 คน ประกอบด้วย กลุม่ผู้นเิทศ ประกอบด้วย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนรองผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหนา้ฝ่ายวิชาการ รวมจ านวน 3 คน และ ผู้ร่วมวจิัย 

จ านวน 15 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย และการจัดเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัง้นี้ ประกอบด้วย 

   แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์แบบประเมิน 

 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดใ้ชแ้นวทางการพัฒนาครู จ านวน 3 กจิกรรมเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

   1. การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารทดสอบความรู้ก่อนหลังการประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร การสังเกตพฤตกิรรมท่ัวไปของผู้เข้าร่วมการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การสัมภาษณผ์ู้ร่วมวจิัย และการ

ประเมินเค้าโครงการท าวิจัยในช้ันเรียน  

   2. การปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณก์ารประชุม 

   3. การนเิทศ เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ์ และการประเมิน 

 สถิตทิีใ่ช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมลู 

  ผู้วิจัยด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิตพิื้นฐาน คือ รอ้ยละ ร้อยละความก้าวหน้า ค่าเฉลี่ย และค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

สรุปผลกำรวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย ดังนี ้

  1. สภาพ และปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนโพธแิสนวิทยาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา่ 1) สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูน ากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้

ในการแกปั้ญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในกระบวนการเรียนการสอนน้อย มภีาระงานมาก มคีวามรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนไม่เพยีงพอ 2) ปัญหาการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ครูน าผลการวจิัย
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ไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนไมช่ัดเจน ขาดงบประมาณในการสนับสนุนและขาดการนเิทศอยา่งต่อเนื่อง 

ประสบการณ์ดา้นการท าวิจัยน้อย  

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ือง การวจิัย

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียน ซึ่งมีขอบเขต เนื้อหาเกี่ยวกับ ความรู้ความเข้าใจในการวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน การ

ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา การพัฒนานวัตกรรมหรือวธีิแกปั้ญหา การฝกึปฏิบัตกิารเขียนโครงร่างการวจิัย  

การวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผล และการเขียนรายงานการวิจัย 2) การปฏบัิตกิารวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

ด าเนนิการหลังจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารแล้ว ผู้ร่วมวจิัยไดล้งมอืปฏบัิตกิารวจิัย ในขัน้นีก้ลุม่ผู้ร่วมวจิัยได้

ก าหนดหัวขอ้วิจัยคนละ 1 เร่ือง และได้ด าเนินการเขียนเค้าโครงการวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน พร้อมท้ังลงมอื

ปฏบัิตกิารวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน ซึ่งจะเป็นสิ่งหนึ่งท่ีช่วยให้การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมคีุณภาพมากยิ่งขึน้ 

3) การนเิทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนา ให้ค าแนะน า ปรึกษา โดยกลุม่ผู้นิเทศ การช่วยเหลอื

ซึ่งกันและกันของกลุม่ผู้ร่วมวจิยั โดยการนเิทศของกลุ่มผู้นเิทศในคร้ังน้ี เป็นการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ  

การเขียนรายงานการวิจัย การประเมินรายงานการวิจัยของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย เพ่ือให้ความช่วยเหลอืกลุม่ผู้ร่วมวจิัย 

ชี้แนะแนวทางในการท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน และเพ่ือตดิตามผลการพัฒนา สรุปและรายงานผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน ท าให้กลุม่ผู้ร่วมวจิัยสามารถด าเนินการวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน

ได้ตรงตามเป้าหมายท่ีได้วางไว ้

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธิแสนวทิยา สังกัดส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา่ 1) กลุ่มผู้ร่วมวจิัย มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวจิัยปฏบัิตกิารใน

ชัน้เรียนเพิ่มมากขึน้ จากร้อยละ 68.13 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 86.67 2) กลุ่มผู้ร่วมวจิัยสามารถท าวจิัยปฏบัิตกิารใน

ชัน้เรียนได้ทุกคนๆละ 1 เร่ือง รวม 16 เร่ือง มีคุณภาพงานวิจัยอยูใ่นระดับดี ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะในการท า

วจิัยคร้ังน้ี กลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ร่วมกันด าเนนิการวจิัย 2 วงรอบ โดยวงรอบท่ี 2 ได้มีการนิเทศภายในเพ่ือให้ความ

ชว่ยเหลอืผู้ร่วมวจิัย จ านวน 11 คน ที่ยังท าการวจิัยปฏบัิตกิารในช้ันเรียนอยูใ่นระดับพอใช ้โดยผู้ด าเนนิการนิเทศ

ได้ให้ค าแนะน าเป็นรายบุคคล และในกลุ่มผู้ร่วมวจิัยเองก็ให้ความช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน จึงเกิดความเข้าใจและ

ความชัดเจนในกระบวนการต่างๆ มากขึ้นจนผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยของผู้ร่วมวจิัยทุกคนอยูใ่นระดับมาก  

อภปิรำยผลกำรวิจัย 

 จากการด าเนินงานวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธิแสน

วทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

  1. ผลการศึกษา สภาพและปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนโพธแิสนวิทยา สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา่ 1) สภาพการด าเนนิการวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน พบวา่ 

ครูเคยผ่านการอบรมมาบ้างบางส่วน แต่ยังขาดทักษะในการท าวจิัยในชัน้เรียนและมเีวลานอ้ยเนื่องจากมีงานท่ี

รับผิดชอบมาก คิดวา่เป็นเร่ืองยุ่งยากและไมส่นใจในการท าวิจัย ขาดความมั่นใจที่จะลงมอืท า ขาดการนเิทศ 

ตดิตามผลการด าเนนิงาน การให้ความช่วยเหลอืครูด้านการวจิยัและการจัดหาเอกสาร ต ารา ท่ีเกี่ยวกับการวิจัย

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียนมนีอ้ย เอกสารงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียนมนีอ้ย ขาดการ

ประสานงานกับบุคคล ชุมชน องค์การและสถาบันตา่งๆ ในการท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน ขาดแหล่งศึกษา 

ค้นควา้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการวจิัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นภิาภรณ์ จันทรุณ (2553, บทคัดยอ่) ได้

ท าการศกึษาการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนหนองทุ่ม
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วทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3 พบวา่ การพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัย           

ในช้ันเรียนจ าเป็นต้องด าเนนิการเป็นอยา่งยิ่ง เน่ืองจากสภาพของครูผู้สอนสว่นใหญ่มกีารท าวิจัยในช้ันเรียน

ค่อนขา้งน้อย ซึ่งปัญหาเกดิจากครูยังไมม่คีวามรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนอยา่งเพียงพอ ไมส่ามารถ

ด าเนนิการตามกระบวนการวจิยัให้ครบตามขัน้ตอน ตลอดจนไมส่ามารถวเิคราะห์ถงึสภาพปัญหาที่แท้จริงของ

ผู้เรียน 2) ปัญหาการด าเนนิการวจิัยปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน พบวา่ ครูส่วนใหญ่มคีวามรู้ความเข้าใจด้านการ

วจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียนน้อย การน าผลการวิจัยไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนยังไม่ชัดเจน งบประมาณ 

ในการสนับสนุนการวจิัยมไีมเ่พยีงพอ มคีวามเชื่อม่ันในการปฏบัิตกิารวจิัยนอ้ย มีประสบการณ์ดา้นการวจิัย  

และเวลาท่ีใชใ้นการวิจัยมีน้อย ผู้บริหารมกีารสง่เสริมและกระตุน้ให้ครูปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้

การวจิัยไม่สม่ าเสมอ ขาดการตดิตามอยา่งต่อเนื่องจากฝ่ายบริหาร รวมถึงครูมภีาระงานอื่นมาก จึงไม่ค่อยมี

เวลาลงมอืท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างแทจ้รงิ สอดคลอ้งกับงานวจิยัของสอดคล้องกับงานวิจัยของ เรวัตร สวัสดี 

(2555, บทคัดยอ่) ได้ท าการศึกษาการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้

เรียน โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา่ ปัญหาคือ ครูมี

การท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียนแต่มีเวลานอ้ยเนื่องจากมีงานท่ีรับผิดชอบมาก การรายงานการวิจัยปฏบัิตกิาร 

ชัน้เรียน ส่วนใหญ่มรูีปแบบไมเ่ป็นทางการ เอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องมนีอ้ย ครูส่วนใหญ่ยังไม่ชัดเจนเกี่ยวกับ

ความรู้ความเข้าใจในการปฏบัิตกิารในชัน้เรียน งบประมาณที่ใชใ้นการสนับสนุนการวจิัยและความเชื่อม่ันในการ

ปฏบัิตกิารให้ประสบผลส าเร็จมีน้อย 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวจิัยในครัง้นี ้ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี ้
 

  1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช ้

   1.1 ผู้บริหารโรงเรียนควรให้ความส าคัญและส่งเสริมพัฒนาครูในการท าวิจัยปฏบัิตกิารใน 

ชัน้เรียนอยา่งจริงจัง โดยน าการวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียนเป็นสว่นหนึ่งของกลยุทธ์ของโรงเรียน มีการนิเทศ

ตดิตามผลการด าเนนิงานอยา่งใกล้ชิด เพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยใชรู้ปแบบการประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิารและการนเิทศภายในเพ่ือตดิตามผลการปฏบัิตงิานจากผู้เชี่ยวชาญอยา่งต่อเนื่องและเป็นระบบ จัดสรร

งบประมาณหรอืรางวัล เพื่อสนับสนุนการให้กับครูผู้ด าเนนิการท าวิจัย 1.2) โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเผยแพร่

ผลการวจิัยและให้ความรู้เกี่ยวกับการน าผลการวจิัยไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนรู้อยา่งจริงจัง ควรประกาศยก

ยอ่ง ให้รางวัลส าหรับผู้ท่ีมีผลงานดเีด่น ในการท าวิจัยปฏบัิตกิารในช้ันเรียน เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้แก่ผู้วจิัยได้มี

ก าลังใจในการปฏบัิตงิาน และปรับปรุงงานวจิัยให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น

ห้องเรียนได้ ท้ังน้ีควรส่งเสริมให้มีการน าผลการวิจัยเพื่อใชใ้นการขอเลื่อนวทิยฐานะให้เพิ่มมากขึน้ 1.3) โรงเรียน

ควรจัดให้มีการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน หรือจัดประชุมน าเสนอเกี่ยวกับงานวจิัยของ

ครูผู้สอน ในการจัดนทิรรศการงานวชิาการ ท้ังผลงานนักเรียนและครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหา

เอกสาร ต าราท่ีเกี่ยวกับการวิจยัปฏบัิตกิารในชัน้เรียน จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณท่ี์จ าเป็นในการวจิัยปฏบัิตกิาร 

ในช้ันเรียน การแก้ไขปรับปรุงคอมพิวเตอร์ให้สามารถใชง้านอนิเตอร์เน็ตได้ดี เพื่อให้ครูได้ศึกษา ค้นควา้  

จะเป็นการกระตุ้นให้ครูท าการวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียนมากขึน้ 

 

 



206 

  2. ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยในครั้งต่อไป 

   2.1 ควรมกีารตดิตามกลุม่เป้าหมายในคร้ังน้ี เมื่อมีการพัฒนาดา้นการวจิัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน

แลว้ ควรน าความรูท่ี้ได้รับท าการวจิัยเพื่อพัฒนา หรือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหรือไม ่อยา่งไร 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย โดยการใชก้ระบวนการวิจัย

ปฏบัิตกิาร เพ่ือพัฒนาให้ครูมปีระสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึน้ 2) ควรใหค้รูทุกคน ทุกกลุ่ม

สาระได้ท าการวจิัยปฏบัิตกิารในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนตอ่ไป 
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