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บทคดัย่อ 

 กำรวจิัยคร้ังน้ีมคีวำมมุ่งหมำยเพื่อ 1) ศึกษำสภำพและปัญหำเกี่ยวกับมำรยำทของนักศึกษำ  

2) หำแนวทำง และด ำเนินกำรพฒันำมำรยำทสุจของนักศกึษำ และ 3) ติดตำม และประเมินผลกำรพัฒนำ

มำรยำทของนักศกึษำ ในนักศกึษำคณะศกึษำศำสตร์มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐประชำธิปไตย

ประชำชนลำว โดยใชก้ำรวจิัยเชงิปฏบัิตกิำรแบบมสี่วนร่วม 4 ขั้นตอน คือ ขั้นกำรวำงแผน ขั้นกำรปฏบัิต ิ ขั้นกำร

สังเกตกำรณ ์และขั้นสะทอ้นกลบั กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ ำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

คณบดีคณะศกึษำศำสตร์  จ ำนวน  1 คน อำจำรยท่ี์ปรึกษำ จ ำนวน 5 คน ตัวแทนคณะกรรมกำรนักศกึษำ 

จ ำนวน  5 คน กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล  จ ำนวน 23 คน ประกอบด้วย  หัวหน้ำวชิำกำรคณะศกึษำศำสตร์  จ ำนวน  3  คน 

อำจำรย์ประจ ำคณะศกึษำศำสตร์ จ ำนวน 15 คน ตัวแทนคณะกรรมกำรนักศกึษำได้มำโดยเลอืกแบบเจำะจง  

จ ำนวน  5  คน วิทยำกรท่ีมำอบรมและให้ควำมรู้แกน่ักศึกษำ 2 คน เครื่องมือท่ีใชไ้ด้แก่ แบบสังเกต 

แบบสอบถำม แบบสัมภำษณ ์แบบประเมินและแบบบันทึก สถิตท่ีิใชใ้นกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่ำรอ้ยละ 

ค่ำเฉลี่ย และ ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน 

 ผลกำรวจิัย พบวำ่ 

  1. สภำพและปัญหำเกี่ยวกับมำรยำทของนักศกึษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต 

พบวำ่  

   1.1 สภำพนักศกึษำสว่นหนึ่งท่ีมีมำรยำทท่ีจะต้องพัฒนำ ได้แก่ กำรพูดสนทนำระหว่ำงเพื่อน 

อำจำรย์ ได้แก่ พูดไมสุ่ภำพ ไมม่หีำงเสียง ขำดกำรแสดงควำมเคำรพกับเพื่อน ผู้อำวุโส ครูอำจำรย ์กำรเดินสวน

ทำงกับผู้อำวุโส อำจำรย์สว่นมำกนักศกึษำไม่มกีำรน้อมศีรษะ กำรนั่งในท่ีประชุมส่วนมำกไมอ่ยู่ในอำกำรส ำรวม 

มกีำรพูดคุยในขณะประชุม กำรยนืคุยกับผู้อำวุโส อำจำรย์ยังขำดควำมออ่นนอ้ม ถ่อมตน กำรรับประทำนอำหำร

ส่วนมำกยังมีกำรพูดคุย เคีย้วอำหำรมเีสียงดัง และกำรตอ้นรับแขกนักศกึษำยังขำดประสบกำรณ์  

   1.2 ปัญหำและสำเหตุมำจำกนักศกึษำไม่เชื่อฟังค ำสอนของผู้ปกครอง ครูอำจำรย์ เนื่องจำก

สภำพแวดลอ้ม ชุมชน สังคม ทีอ่ยู่อำศัย และวัฒนธรรมท่ีหลำกหลำยแตกต่ำงกัน ตลอดท้ังอำจำรยใ์น

มหำวทิยำลัยขำดกำรดูแลเอำใจใส่นักศกึษำอย่ำงจรงิจัง 

  2. แนวทำงกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวทิยำลัยสะหวันนเขต  

ตำมแนวทำงกำรพัฒนำ 6 กิจกรรม ได้แก่ 1) กำรประชุมระดมสมอง 2) กำรอบรม 3) กำรประชุมปฏบัิตกิำร  

ค าส าคัญ : มำรยำท 

* ครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

** ประธำนกรรมกำรบรหิำรหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

*** รองอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 
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4) กำรสอนสอดแทรกในวชิำท่ีเรียน 5) กำรใชเ้ทคนิคกำรเสริมแรง และ 6) กำรนิเทศติดตำมและประเมินผล  

เพื่อพัฒนำให้นักศกึษำมมีำรยำทในกำรพูด มำรยำทในกำรฟัง มำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพ มำรยำทในกำรเดิน 

มำรยำทในกำรยืน มำรยำทในกำรน่ัง มำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร และมำรยำทในกำรตอ้นรับแขก 

  3. กำรตดิตำมและประเมินผลกำรศึกษำกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ มหำวทิยำลัย 

สะหวันนะเขต  พบวำ่  อำจำรย์ท่ีปรึกษำ อำจำรย์ประจ ำวิชำ นกัศกึษำมคีวำมพงึพอใจต่อกำรพัฒนำโดยรวมอยู่

ในระดับมำก และสำมำรถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ โดยใชแ้บบสังเกต แบบสัมภำษณ ์แบบสอบถำม  

แบบประเมินควำมพงึพอใจมำรยำทท้ัง 8 ด้ำนกล่ำวคอื 1) นักศกึษำใช้ค ำพูดท่ีสุภำพมำกขึ้น 2) กำรพูดคุยกันใน

ห้องเรียนหรือท่ีประชุมลดนอ้ยลง 3) นักศกึษำเมื่อเดินกับผูใ้หญก่็เดินในอำกำรส ำรวม 4) กำรยืนเข้ำแถวเคำรพ

ธงชำติมีขัน้ตอนในกำรปฏบัิตท่ีิถูกวิธี 5) กำรนั่งเก้ำอี้ต่อหนำ้ผูใ้หญ่หรืออำจำรย์อยูใ่นอำกำรส ำรวม 6) ขณะเดิน

ไปและกลับจำกมหำวิทยำลัย นกัศกึษำสำมำรถแสดงออกโดยกำรไหว้อำจำรย์ท้ังก่อนและกลับจำกมหำวิทยำลัย 

7) กำรรับประทำนอำหำรในมหำวิทยำลัย ในบ้ำน นักศกึษำมมีำรยำทท่ีพึงประสงค์ และ 8) กำรตอ้นรับแขกของ

นักศกึษำในมหำวิทยำลัย ในบ้ำน นักศกึษำแสดงออกดว้ยกำรมีไมตรี ในกำรต้อนรับตำมขนบธรรมเนยีม 

ประเพณีนิยม 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were 1) to investigate the states and problems in Development Social 

Etiquette of the Students, 2) to find out and Development Social Etiquette of the Students at Savannakhet 

University, and 3) to follow up and evaluate the Development Social Etiquette of the Students at 

Savannakhet University, Lao People's Democratic Republic. This participatory action research consisted of 

four main stages: planning, action, observation and reflection. The target group included 35 Research for 

Development Social Etiquette of the Students, 5 classroom teachers, 5 representatives of the student 

committee and 5 classroom heads. The 20 informants comprised 2 resource persons, 15 representatives of 

the first year students and 6 members of the student committee selected by Purposive Sampling. The 

instruments used were forms of observation, sets of questionnaires, interview forms, evaluation forms and a 

form of note-taking. The statistics used for data analysis were composed of percentage, mean and standard 

deviation. 

 The results of this study were as follows: 

  1. Regarding the states and problems on the students' manners at Savannakhet University, it 

was found that some of the inappropriate manners of the students included impolite words spoken, 

undesirable manners, aggressive behaviors, paying no attention to the teachers' suggestions, no awareness 

on sense of honor along with no sense of modesty/humility.. In case of sense of honor, the students never 

paid respect to the teachers or school guests passing by. The impolite words were usually used with their 

peers in the meetings. When the students walked side by side with the seniors, they did not show the 

appropriate or gentle manners. The standing in line to pay salutation to the national flag and the National 

Anthem was in the wrong step and in the wrong way. When the students paid an audience with the seniors 

or teachers, the style of sitting on the chair was not in the modest manner. The causes of all these problems 
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originated from the diverse environments, communities and cultures. In addition, the teachers did not really 

pay attention to these students; the students were not motivated to develop themselves.  

  2. The development of the Development Social Etiquette of the Students, Savannakhet 

University, employed a six – activity strategy consisting of 1) a brain-storming meeting, 2) a meeting to 

train the students on knowledge about good manners, 3) workshop, 4) integration of good manners with 

every subject taught, 5) reinforcement, and 6) coaching supervision and evaluation to develop the student's 

good manners of speech, courtesy of listening. rules of respect, manner of walking, rules of standing and 

manner of sitting. 

  3. The effects of monitoring and evaluation of the development of the students' manners 

revealed that those concerned were satisfied with the overall development at the high level. The strategies 

used could improve the students' manners in six aspects comprising: 1) The students used more polite 

words, 2) A talking on miscellaneous topics in class or in meetings was reduced, 3) When walking with the 

seniors or teachers, the students were more modest, 4) Being in line to pay respect to the national flag was 

in an appropriate manner, 5) The style of chair sitting in front of the seniors or teachers was in a more 

modest manner, 6) While walking back and forth the College, the students expressed themselves by paying 

respect to the teachers both arrivals and departures of the College with enthusiasm and willingness 

Keywords : Social Etiquette. 

ภูมหิลงั 

 มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต เป็นศูนย์กลำงกำรศึกษำในเขตภำคกลำงของ สำธำรณรัฐประชำธิปไตย

ประชำชนลำว เพื่อพัฒนำทรัพยำกรมนุษยใ์ห้มีคุณภำพ ส่งเสริมกำรค้นคว้ำวจิัย และตอบสนองผลงำนวชิำกำร

สอดคล้องกับนโยบำยสำมสร้ำงของรัฐสนับสนุนกำรเชื่อมโยงอำเซียน และสำกล อนุรักษ ์และส่งเสริมวัฒนธรรม

อันดีงำมของชำติ มุง่เนน้พัฒนำทรัพยำกรมนุษยใ์ห้มีคุณสมบัต ิศีลธรรมปฏวิัต ิมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำม 5 

หลักมูลกำรศึกษำ ได้แก ่คุณสมบัตศิกึษำ ปัญญำศกึษำ กำยศึกษำ ศลิปศกึษำ และแรงงำนศึกษำ  

(5 หลักมูลกำรศึกษำของชำติ, 2556, หนำ้ 17) 

 กำรด ำเนนิงำนให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหำวทิยำลัยสะหวนันะเขตให้มีควำมชัดเจนเกิดมี

ประสิทธิภำพสำมำรถขยำยไปสูก่ำรปฏบัิตใินระดับต่ำงๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมวสิัยทัศน์ของมหำวทิยำลัย 

ตอ้งได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษยโ์ดยเฉพำะจรรยำบรรณ วิชำชพีครู เพื่อปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรมและพฤตกิรรมของพนักงำนครูอำจำรยแ์ละนกัศกึษำครู ให้มีสมำรถปฏิบัตตินเองไดต้ำมคุณสมบัต ิ 

และจรรยำบรรณของครูลำว โดยให้นักศกึษำคณะศกึษำศำสตร์มีควำมตระหนัก เรียนรู้วิถีชีวิตในกำรด ำรงชีพ 

ท่ีถูกต้องตำมวัฒนธรรม ประเพณีอับดีงำมของชำติ มคีุณธรรม จริยธรรม มีมำรยำทท่ีด ีและจรรยำบรรณใน

วชิำชีพ เป็นแบบอย่ำงท่ีดใีห้กับผู้เรียน สังคม ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในกระแสสังคมโลก ตลอดจนมบีทบำท 

ในกำรพัฒนำประเทศในอนำคตมหำวทิยำลัยจึงจัดให้มีกำรพัฒนำบุคลำกร คือ กำรพัฒนำปรับปรุง คุณภำพ

กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ เพื่อเป็นกำรพัฒนำคนให้มีศักยภำพ โดยมีกำรพัฒนำทักษะควำมสำมำรถ ควำมคิด

สร้ำงสรรค์ ทัศนคต ิอุปนสิัย กำรท ำงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจรติ และชว่ยเหลอืเพื่อร่วมอำชพี มหำวทิยำลัย

สะหวันนะเขต เป็นมหำวิทยำลัยหนึ่งในสี่แห่งของสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ซึ่งเป็นสถำนศึกษำ 
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ในระดับอุดมศึกษำ ได้เปิดหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรีใน 6 คณะ คือ คณะเกษตรศำสตร์  

คณะบริหำรธุรกิจ คณะวิทยำศำสตร์และอำหำร คณะภำษำศำสตร์ ศูนยเ์ทคโนโลยขี้อมูลขำ่วสำร และคณะ

ศกึษำศำสตร์ (แผนปฏิบัตกิำร มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต, 2556, หนำ้ 7) 

 มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต มีเขตบริกำรท่ีครอบคลุม จ ำนวน  3  แขวง ได้แก่ แขวงบริค ำไช  

แขวงค ำม่วน แขวงสะหวันนะเขต และบำงสว่นของแขวงสำละวนั ฉะนัน้ผู้ท่ีเข้ำมำศกึษำท่ีมหำวทิยำลัย 

สะหวันนะเขต ประกอบด้วยหลำยชนเผ่ำ และบำงส่วนมปีระเพณีและวัฒนธรรมท่ีแตกต่ำงกัน ในปีกำรศึกษำ 

2557 ซึ่งทำงมหำวิทยำลัยจะตอ้งมีกำรพัฒนำมำรยำทได้แก ่กำรพูดสนทนำระหว่ำงเพื่อน อำจำรย์ นักศกึษำ 

มกีำรพูดไม่สุภำพ ขำดมีหำงเสยีง ขำดกำรแสดงควำมเคำรพกบัเพื่อน ผู้อำวุโส ครูอำจำรย ์กำรเดินสวนทำงกับ 

ผู้อำวุโส อำจำรย์สว่นมำกนักศกึษำไม่มกีำรนอ้มศรีษะ กำรนั่งในท่ีประชุมส่วนมำกไมอ่ยู่ในอำกำรส ำรวม มกีำร

พูดคุยในขณะประชุม กำรยืนคุยกับผู้อำวุโส อำจำรย์ยังขำดควำมอ่อนน้อม ถ่อมตน กำรรับประทำนอำหำร

ส่วนมำกยังมีกำรพูดคุย เคีย้วอำหำรมเีสียงดัง และกำรตอ้นรับแขกนักศกึษำยังขำดประสบกำรณ์ ถ้ำวิเครำะหก์ัน

อย่ำงถ่องแท้แล้ว พบว่ำพฤตกิรรมตำ่งๆ มีสำเหตุมำจำกควำมเสื่อมทำงด้ำนมำรยำทท้ังสิ้น  

 จำกสภำพดังกล่ำว ท ำให้ผู้วจิัยในฐำนะหัวหนำ้คุ้มครองนักศกึษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวิทยำลัย

สะหวันนะเขต จึงมีควำมสนใจท่ีจะพัฒนำมำรยำททำงสังคมของนักศึกษำ เพื่อให้มมีำรยำทในกำรพูด กำรฟัง 

กำรมสีัมมำคำรวะ มำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพ มำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร มำรยำทในกำรรับแขก  

และมำรยำททำงสังคมด้ำนอ่ืนๆ ให้เป็นนิสัย และที่ส ำคัญนกัศกึษำที่จบกำรศึกษำในคณะศกึษำศำสตร์จะเป็น

ตน้แบบท่ีดใีนกำรเผยแพร่มำรยำททำงสังคมอันดีให้กับเยำวชนในสถำนศกึษำให้เป็นคนดี มีคุณภำพ  

อันท่ีจะส่งผลให้มีกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมในทำงที่ดีขึ้น ประเทศชำติมีควำมเจรญิรุ่งเรืองสบืไป 

ค าถามการวิจัย 

 ในกำรวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก ำหนดค ำถำมกำรวิจัยไว้ดังนี ้

  1. สภำพและปัญหำเกี่ยวกับมำรยำทของนักศกึษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต 

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว เป็นอยำ่งไร 

  2. แนวทำงกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต 

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว มีอะไรบ้ำง 

  3. ผลของกำรพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต 

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว เป็นอยำ่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 กำรวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยก ำหนดจุดมุง่หมำยของกำรวจิัยไว้ดงันี ้

  1. เพื่อศกึษำสภำพ และปัญหำเกี่ยวกับมำรยำทของนักศึกษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวทิยำลัย

สะหวันนะเขต สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 

  2. เพื่อหำแนวทำงพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต  

  3. เพื่อติดตำมผลกำรพัฒนำหำมำรยำทของนักศกึษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต  
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 1. ผู้วิจัยไดก้ ำหนดกรอบแนวคิดกำรพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำคณะศกึษำศำสตร์ ตำม

กระบวนกำรวจิัยของเคมมสิและแม็คแท็คกำร์ท  (Kemmis  and  Mc.Taggart.  1988 : 11-15, อำ้งถึงใน องอำจ  

นัยพัฒน์ 2551, หนำ้ 302-303)  เพื่อพัฒนำมำรยำท ซึ่งก ำหนดกรอบกำรพัฒนำมำรยำท โดยใชก้ำรวจิัยเชงิ

ปฏบัิตกิำรแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research)  ซึ่งม ี 4  ขั้นตอน  ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 กำรวจิัยคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวธีิวิจัยเชงิปฏบัิตกิำรแบบมสี่วนร่วม (Participatory- Action Research : PAR) 

ซึ่งเป็นกำรวิจัยท่ีมีลักษณะส ำคญัคือ เป็นกำรแกปั้ญหำที่เกิดขึ้นจริงมีลักษณะเป็นวงจรท่ีต่อเนื่อง และมุ่งให้เกิด

กำรเปลี่ยนแปลงซึ่งได้กล่ำวคือ วธีิกำรด ำเนินกำรวจิัยตำมล ำดบัหัวขอ้ต่อไปนี้คือ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

  กำรวจิัยในครัง้นี้ เป็นกำรวิจัยเชงิปฏบัิตกิำรแบบมสี่วนร่วมเป็นกำรท ำงำนระหวำ่งผู้วิจัยกับ

ผู้เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว ท่ีให้ขอ้มูลประกอบกำรวจิัย และวธีิกำรได้มำ ดังนีค้ือ  

การสังเกตและตรวจสอบ ดังนี้ 

1. สังเกตกำรด ำเนินงำนแต่ละกิจกรรม 

2. สังเกตพัฒนำกำรของนักศึกษำ 

 

ขั้นการสังเกตการณ์(Observation) 

สังเกตและตรวจสอบ 

การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. ประชุมประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผน 

2. ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 

3. กำรตดิตำมและประเมนิผล  

ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

ปรับปรุงแก้ไข 

การศึกษาสภาพและปัญหาการวจัิย 

1. สอบถำม สัมภำษณ์สภำพและปัญหำ 

2. สอบถำมอำจำรย์ท่ีปรกึษำของนักศึกษำ 

3. ประชุมวำงแผนกำรวิจัย 

4. จัดท ำโครงกำรและก ำหนดกำรปฏบัิติงำน 

5. เสนอโครงกำรและก ำหนดกำรปฏบัิติงำนเพื่อขออนุมัติ 

ขั้นการวางแผน (Planning) 

วิเครำะห์สภำพและปัญหำ 

และวำงแผนพัฒนำ 

การปฏิบัติตามแผนพัฒนา ดังนี้ 

1. กำรประชุมระดมสมอง 2. กำรประชุมปฏบัิติกำร 

3. กำรอบรม 4. กำรสอนสอดแทรกในวิชำเรยีน 

5. กำรใช้เทคนิคกำรเสริมแรง  

6. กำรนิเทศติดตำมและประเมนิผล 

ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

ปฏบัิติตำมแผนท่ีวำงไว้ 

วง
รอ

บที่
  2
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  1. ลักษณะของกลุ่มเป้ำหมำยในกำรวจิัยแบ่งเป็นกลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ ำนวน 12 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผู้วิจัย คือหัวหน้ำกิจกำรคุ้มครองนักศึกษำคณะศกึษำศำสตร์ในมหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต 

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ที่สนใจท ำกำรพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำคณะศกึษำศำสตร์ 

มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 

   1.2 ผู้ร่วมวจิัย คือคณบดี และกลุ่มอำจำรย์ท่ีปรึกษำคณะศกึษำศำสตร์ ตัวแทนคณะกรรมกำร

นักศกึษำ หัวหนำ้ห้องกำร มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว จ ำนวน 11 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือท่ีใชใ้นกำรวจิัย ดังนี้ 

   1. ประเภทของเครื่องมือ มี 5 ประเภท ประกอบด้วย 

    1.1 แบบสังเกต จ ำนวน 2 ฉบับ  1.2 แบบสอบถำม จ ำนวน 3 ฉบบั 

    1.3 แบบสัมภำษณ ์จ ำนวน 1 ฉบับ 1.4 แบบประเมิน จ ำนวน 2 ฉบับ 

    1.5 แบบบันทึก จ ำนวน 1 ฉบับ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  กำรวจิัยคร้ังน้ีเป็นกำรวิจัยเพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ โดยผู้วจิัยได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวม

ข้อมูล ดังนี ้

   1. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนกำรด ำเนินกำร คือ ผู้วจิัย และผู้ร่วมวิจัยได้ศึกษำสภำพปัจจุบัน 

ปัญหำและข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกบัมำรยำททำงของนักศึกษำด้ำน มำรยำทในกำรพูด มำรยำทในกำรฟัง มำรยำท

ในกำรท ำควำมเคำรพ มำรยำทในกำรเดิน มำรยำทในกำรยืน มำรยำทในกำรนั่ง มำรยำทในกำรรับประทำน

อำหำร และมำรยำทในกำรตอ้นรับแขก โดยใชแ้บบสังเกต แบบสอบถำม แบบสัมภำษณ์แบบประเมิน และแบบ

บันทึกในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   2. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่ำงด ำเนินกำรปฏบัิตกิำรพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำ ผู้วิจัยได้

ด ำเนนิกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   3. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลหลังกำรปฏบัิตกิำรพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำ ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำร

เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถำม แบบประเมิน และบันทึกรำยงำนผล 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ผู้วิจัยด ำเนินกำรวเิครำะห์ขอ้มูลทำงสถิตพิื้นฐำน คือ รอ้ยละ ร้อยละควำมก้ำวหน้ำ ค่ำเฉลี่ย และค่ำ

ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

สรุปผลการวิจัย 

 กำรวจิัยเพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว สรุปผลกำรวจิัยตำมควำมมุ่งหมำย ได้ดังนี้ 

  1. สภำพ และปัญหำกำรด ำเนนิงำนกำรพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำ มหำวิทยำลัยสะหวันนะเขต 

ก่อนกำรพัฒนำ พบว่ำ สภำพ และปญัหำ พบวำ่ นกัศกึษำจ ำนวนหน่ึงมีพฤติกรรมแสดงมำรยำทท่ีไม่เหมำะสม 

คือมพีฤตกิรรมไม่พงึประสงค์ ได้แก่ เวลำพูดกับเพื่อมักใชค้ ำทีไ่มสุ่ภำพ ขำดควำมออ่นนอ้มถ่อมตน ชอบคุย 
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ส่งเสียงดังในขณะที่อยู่ในระหว่ำงกำรประชุม ไมม่จีิตส ำนกึในกำรแสดงควำมเคำรพ  นักศกึษำเมื่อเดินกับผู้ใหญ่            

ไมเ่ดินในอำกำรส ำรวม กำรยืนเข้ำแถวเคำรพธงชำติมีขัน้ตอนในกำรปฏบัิตท่ีิไม่ถูกวิธี กำรนั่งเก้ำอี้ต่อหนำ้ผูใ้หญ่

หรืออำจำรย์ไม่อยูใ่นอำกำรส ำรวม กำรรับประทำนอำหำรมเีสียงดัง ชอบลัดคิวในกำรเลอืกซือ้อำหำร ส่วนกำร

ตอ้นรับแขก นักศกึษำมักปล่อยให้แขกอยู่ตำมล ำพัง ขำดกำรทักทำย หรอืสนทนำกับแขกในมหำวิทยำลัย          

หรืออยู่ท่ีบ้ำนของนักศึกษำ ปัจจัยท่ีเป็นสำเหตุของกำรมมีำรยำทท่ีไม่เหมำะสม แบง่ออกเป็น 4 ด้ำนได้แก ่ 

1) ปัจจัยนักศึกษำ 2) ปัจจัยทำงมหำวทิยำลัย 3) ปัจจัยทำงครอบครัว 4) ปัจจัยด้ำนเพศของนักศกึษำ  

  2. แนวทำงกำรด ำเนนิกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำมหำวิทยำลัยสะหวันนะเขต เพื่อกำรพัฒนำ

และกำรแก้ปัญหำมำรยำทนักศกึษำท้ัง 6 ด้ำน ประกอบด้วยแนวทำงกำรพัฒนำ 6 กจิกรรม ไดแ้ก่ 1) กำรประชุม

ระดมสมอง 2) กำรอบรม 3) กำรประชุมปฏบัิตกิำร 4) กำรสอนสอดแทรกในวชิำท่ีเรียน 5) กำรใชเ้ทคนิคกำร

เสริมแรง และ 6) กำรนิเทศติดตำมและประเมินผล 

  3. ผลกำรตดิตำมและประเมินผลกำรพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำคณะศกึษำศำสตร์ มหำวทิยำลัย

สะหวันนะเขต ในวงรอบ ที่ 1 พบวำ่ กำรด ำเนนิงำนได้บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์ 

ท่ีวำงไวท้ั้งหมด คือผู้เกี่ยวข้องมคีวำมพงึพอใจต่อกำรพัฒนำมำรยำทโดยรวมอยูใ่นระดับมำกและสำมำรถ

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของนักศึกษำในด้ำนต่ำงๆ ทัง้ 6 ด้ำน คือ นักศึกษำมีมำรยำทในกำรพูดท่ีดขีึน้ ผู้พูดท่ีมี

กิริยำวำจำเรียบร้อย ท่ำทำงสง่ำงำม อ่อนโยน สุภำพหนำ้ตำยิ้มแย้มแจ่มใส ไมใ่ชท่้ำทำงประกอบค ำพูดให้มำก

จนเกินไป ไมใ่ชค้ ำพูดกระทบกระเทือนเปรียบเปรยผู้อื่น ไมใ่ชค้ ำพูดท่ีเป็นกำรทับถมผู้อ่ืน ไมใ่ชค้ ำพูดท่ีซ้ ำเตมิ

ขยำยข้อบกพร่องของบุคคลใด บุคคลหนึ่ง ไมใ่ชค้ ำพูดท่ีเยำะเยย้ถำกถำง หรอืให้ร้ำยป้ำยสีผู้อืน่ พูดในทำงที่ดี  

ในกำรสนทนำไมพู่ดแต่เร่ืองของตนเองมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลอื่นพูดบ้ำง มำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพ  

นักศกึษำมกีำรท ำควำมเคำรพท่ีเหมำะสมกับโอกำสและบุคคล เชน่ กำรค ำนับ กำรประนมมอื กำรไหว้ และกำร

กรำบ  มำรยำทในกำรเดิน นักศึกษำเดินในลักษณะที่สุภำพ และมมีำรยำท ตำมแตล่ะประเภทของกำรเดิน เช่น 

กำรเดินตำมปกติ กำรเดินกับผู้ใหญ่ และกำรเดินเข้ำสูส่ถำนท่ีต่ำงๆ  มำรยำทในกำรยืน  นักศกึษำยนืได้อยำ่ง

สุภำพ และเหมำะสมกับกำลเทศะตำมลักษณะกำรยืนในโอกำสตำ่งๆ เชน่ กำรยนืตำมล ำพัง กำรยืนตอ่หน้ำ

ผู้ใหญ ่กำรยืนเคำรพธงชำติ  และมำรยำทในกำรนั่ง  นักศึกษำนั่งท่ีอยูใ่นอำกำรส ำรวม เช่น กำรนั่งเก้ำอี้ กำรนั่ง

พับเพยีบ และกำรน่ังคุกเขำ่ ส่วนมำรยำทในกำรต้อนรับแขก นกัศกึษำกล่ำวทักทำยแขก นั่งสนทนำกับแขกได้  

ไมป่ล่อยให้แขกนั่งตำมล ำพัง และสำมำรถหำน้ ำดื่มให้แขกรับประทำนได้ เป็นต้น ส่วนมำรยำทท่ีมีคำ่ระดับนอ้ย

ได้แก่ มำรยำทในกำรฟัง และมำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร โดยสังเกตจำกพฤติกรรมกำรฟังของนักศึกษำ 

ในช่ัวโมงเรียน หรือกำรเข้ำร่วมประชุม ยังมีกำรพูดคุยกันในเร่ืองอื่น โดยไม่ต้ังใจฟังกำรบรรยำยจำกอำจำรย์หรือ

วทิยำกร เป็นต้น ส่วนมำรยำทในกำรรับประทำนอำหำรขอ้ท่ีมีคำ่เฉลี่ยต่ ำที่สุด ได้แก ่กำรสนทนำกับคนอ่ืนใน

ขณะที่มอีำหำรอยูใ่นปำก ซึ่งเป็นระดับท่ีไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินท่ีผู้วจิัยและผู้ร่วมวจิัยในกำรประชุมร่วมกัน

ก ำหนดเกณฑ์ผำ่น จึงต้องกำรและเต็มใจให้มีกำรพัฒนำมำรยำทในกำรฟัง และมำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร

ของนักศกึษำ 

   ผลกำรด ำเนนิงำนในวงรอบท่ี 2 หลังจำกผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยไดพ้ัฒนำมำรยำทในกำรฟังของ

นักศกึษำไม่ได้บรรลุผลตำมวัตถปุระสงค์และเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์ท่ีวำงไวท้ั้งหมด คือผู้เกีย่วข้องมคีวำมพงึ

พอใจต่อกำรพัฒนำมำรยำทในกำรฟัง และมำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร โดยอยูใ่นระดับมำกที่สุดและ

สำมำรถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักศกึษำท่ีดขีึ้น  โดยสังเกตจำกพฤตกิรรมกำรฟัง และมำรยำทในกำร

รับประทำนอำหำรของนักศึกษำ ในช่ัวโมงเรียน หรือกำรเข้ำร่วมประชุม ไมม่กีำรพูดคุยกันในเร่ืองอื่น ตลอดจน

โดยมีกำรต้ังใจฟังกำรบรรยำยจำกอำจำรยห์รือวทิยำกร เป็นต้น ส่วนมำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร นักศกึษำ
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รู้จักกำรรอควิในกำรเข้ำรับประทำนอำหำร กำรไมท่ ำเสียงดังในขณะรับประทำน รู้มำรยำทในกำรรับประทำน

อำหำรในงำนเลีย้ง ไมค่วรพูดในขณะที่มอีำหำรอยู่ในปำก ซึ่งนักศกึษำสำมำรถน ำมำปรับใชใ้นชีวติได้อยำ่งมี

ประสิทธิภำพ 
 

อภปิรายผลการวิจัย 
 

 จำกกำรด ำเนินกำรวจิัยเชงิปฏบัิตกิำรแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนำมำรยำท ของนักศึกษำคณะ 

ศกึษำศำสตร์ มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐประชำธิปไตย ประชำชนลำว ปรำกฏว่ำไดม้สี่วนร่วมของ 

ผู้เกี่ยวข้องหลำยๆ ฝำ่ย คือ ผู้วิจัย ผู้ร่วมวจิัย  ผู้บริหำรของมหำวิทยำลัย วิทยำกร อำจำรย์ ผูป้กครองนักศึกษำ  

ผู้น ำชุมชน คณะกรรมกำรนักศกึษำ หัวหน้ำหอ้ง และนักศกึษำ ได้มีสว่นร่วมท ำให้กำรวจิัยเพื่อพัฒนำมำรยำทของ 

นักศกึษำ ด ำเนินไปด้วยดแีละมปีระสิทธิภำพ ซึ่งน ำมำอภปิรำยผลกำรวิจัย ดงันี้ 

  1. ผลกำรศึกษำสภำพและปัญหำกำรด ำเนนิพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำ คณะศกึษำศำสตร์  

มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐประชำธปิไตย ประชำชนลำว พบวำ่ มหำวทิยำลัยสะหวันนะเขต ยังไมม่ี 

กำรน ำเอำวธีิกำรพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำมำใช้ในมหำวิทยำลัย อำจำรย์ดูแลนักศึกษำไมท่ั่วถึง จึงส่งผลตอ่ 

มำรยำทของนักศกึษำมพีฤตกิรรมท่ีแสดงออกของนักศกึษำ ตลอดท้ังอำจำรย์ในมหำวทิยำลัยขำดกำรดูแลเอำใจ 

ใส่นักศกึษำอย่ำงจรงิจงัและเสมอต้นเสมอปลำย เนื่องจำกจ ำนวนนักศกึษำมจี ำนวนมำก ในกำรด ำเนนิงำนของ 

อำจำรย์ดำ้นระเบียบนักศกึษำไม่มเีอกภำพและแตกตำ่งกัน เพรำะอำจำรย์บำงคนเข้มงวดต่อนกัศกึษำเพื่อให้ 

ปฏบัิตติำมกฎ ระเบียบและข้อบังคับของมหำวทิยำลัย แต่ยังมอีำจำรย์อีกหลำยคนปล่อยปะละเลย จึ่งสง่ผลให ้

นักศกึษำขำดควำมตระหนกัที่จะพัฒนำตนเองให้ดขีึน้ และบุคลกิภำพสว่นตัวของนักศึกษำ เชน่ นิสัย  

ควำมรับผิดชอบ และกำรคบหำเพื่อน ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีท ำให้นักศกึษำมพีฤตกิรรมเสี่ยงและมีปัญหำ 

ด้ำนมำรยำทในดำ้นตำ่งๆ 

   จำกเหตุผลดังกล่ำว นกัศกึษำควรได้รับกำรปรับปรุงและแก้ไข โดยผู้วจิัยและผู้ร่วมวจิัยได้พัฒนำ 

มำรยำทของนักศกึษำ สอดคลอ้งกับผลกำรศกึษำค้นคว้ำของพระครู โอภำสวีรคุณ (2547 : บทคัดยอ่) ได้ศึกษำ 

และเปรียบเทียบปัญหำและแนวทำงแก้ไขปัญหำกำรด ำเนนิงำนส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมในโรงเรียน 

ประถมศึกษำ อ ำเภอเมอืงมุกดำหำร จังหวัดมุกดำหำร พบวำ่ปญัหำและแนวทำงแก้ปัญหำกำรด ำเนนิงำน 

ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรียนประถมศึกษำ 3 ด้ำนคือ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรปลูกฝัง 

คุณธรรมจรยิธรรมโดยตรงและด้ำนบูรณำกำรกับกำรด ำเนินชวีติท้ังในและนอกโรงเรียน สอดคล้องกับผล 

กำรศึกษำค้นควำ้ของ นฤมล จำมรี (2547 : บทคัดยอ่) ได้ศึกษำกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนเพื่อแกไ้ข 

พฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงฆ์ของนักเรียนเมอืงเชียงรำย จังหวัดเชยีงรำย โดยแบ่งกำรด ำเนนิงำนเป็น 3 ขั้นตอน  

พบวำ่ขั้นตอนกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระบบกำรดูแลช่วยเหลอืนักเรียนโรงเรียนเมอืงเชียงรำย ได้จัด 

ประชุมช้ีแจงกำรด ำเนนิงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบกำรดูแลช่วยเหลอืนักเรียน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

ในระดับมำก  

  2. แนวทำงกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำวิทยำลัยสะหวันบริหำรธุรกิจ แขวงสะหวันนะเขต  

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ตำมแนวทำงกลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 6 กิจกรรม ได้แก ่1) กำรประชุมระดม 

สมอง 2) กำรอบรม  3) กำรประชุมปฏบัิตกิำร 4) กำรสอนสอดแทรกในวชิำเรียน 5) กำรใชเ้ทคนิคกำรเสริมแรง  

และ 6) กำรนิเทศติดตำมและประเมินผล พบวำ่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยได้ใหค้วำมร่วมมอืเข้ำร่วมประชุมระดม 

สมองท้ังก่อนกำรปฏบัิตกิำร ระหวำ่งกำรปฏบัิตกิำร และหลังกำรปฏบัิตกิำร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมควำม 

คิดเห็นร่วมกันในกำรแก้ไขปัญหำ และหำแนวทำงในกำรพัฒนำนักศกึษำให้มพีฤตกิรรมท่ีพึงประสงค์  จัดประชุม 
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และอบรมให้ควำมรู้แกน่ักศกึษำโดยคณะอำจำรย์ในวทิยำลัย พระสงฆ์ และวทิยำกรภำยนอก  มกีำรประชุม 

ปฏบัิตกิำรเพื่อทบทวนบทบำทหนำ้ที่ท่ีรับผิดชอบ และกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมำย ขอควำมร่วมมอือำจำรย์ผู้สอน 

ประจ ำวิชำในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้จัดกิจกรรมกำรสอนแทรกเร่ืองมำรยำทในวชิำเรียน มีกำรก ำหนดเทคนิค  

วธีิกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  กำรนเิทศติดตำมผล  ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยได้ร่วมกันนิเทศติดตำม และ 

ประเมินผลกำรด ำเนนิงำนทุกกจิกรรมตำมกลยุทธ์ในกำรพัฒนำอย่ำงตอ่เนื่อง 

  3. ผลกำรตดิตำมและประเมินผลกำรพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำ วทิยำลัยสะหวันบริหำรธุรกิจ  

แขวงสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว พบวำ่ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยได้มีกำรพัฒนำมำรยำท 

ของนักศกึษำวทิยำลัยสะหวันบริหำรธุรกิจ ได้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์ท่ีวำงไว ้โดย 

ผู้เกี่ยวข้องมคีวำมพงึพอใจต่อกำรพัฒนำโดยรวมอยูใ่นระดับมำก และสำมำรถปรับเปลี่ยนในด้ำนต่ำงๆ ทัง้ 6  

ด้ำนให้ดยีิ่งขึน้ กล่ำวคอื 1) นักศกึษำใช้ค ำพูดท่ีสุภำพมำกขึ้น  2) กำรพูดคุยกันในเร่ืองอื่นอยูท่ี่ห้องเรียน หรือ 

ท่ีประชุมลดนอ้ยลง 3) นักศึกษำเม่ือเดินกับผู้ใหญ่ ก็เดินในอำกำรส ำรวม 4) กำรยืนเข้ำแถวเคำรพธงชำติมี 

ขั้นตอนในกำรปฏบัิตท่ีิถูกวิธี 5) กำรนั่งเก้ำอี้ต่อหนำ้ผูใ้หญ่หรืออำจำรย์อยูใ่นอำกำรส ำรวม 6) ขณะเดินไปและ 

กลับจำกวิทยำลัยนักศกึษำสำมำรถแสดงออกโดยกำรไหว้อำจำรยท้ั์งก่อนและกลับจำกวิทยำลยั โดยเฉพำะเมื่อ 

พบบุคคลภำยนอกเข้ำมำวทิยำลัยนักศกึษำจะท ำควำมเคำรพ โดยกำรยกมอืไหว้ด้วยควำมอ่อนนอ้มถ่อมตน  

นักศกึษำรุ่นนอ้งรู้จักไหวรุ่้นพี่ ทกุคนรูจ้ักให้เกียรตซิึงกัน เป็นต้น 

   จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น มีควำมสอดคล้องกับผลกำรศึกษำค้นควำ้ของ วัฒนำ   

สุวรรณไตรย ์และประยูร  บุญใช ้(2549, บทคัดยอ่) ได้วิจัยกำรพัฒนำรูปแบบกิจกรรมพัฒนำจรยิธรรมของ 

นักศกึษำหลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (หลักสูตร  5 ปี) โดยใชแ้นวทำงกลยุทธ์ในกำรด ำเนนิงำน 6 กิจกรรม ได้แก่  

1) กำรประชุมระดมสมอง 2) กำรอบรม 3) กำรประชุมปฏบัิตกิำร 4) กำรสอนสอดแทรกในวชิำท่ีเรียน 5) กำรใช้ 

เทคนิคกำรเสริมแรง และ 6) กำรนิเทศติดตำมและประเมินผล เพ่ือพัฒนำให้นักศกึษำมมีำรยำทในกำรพูด  

มำรยำทในกำรฟัง มำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพ มำรยำทในกำรเดิน มำรยำทในกำรยืน และมำรยำทในกำรน่ัง  

ผลกำรวจิัยพบวำ่ ผู้เกี่ยวข้องมคีวำมพงึพอใจต่อกำรพัฒนำโดยรวมอยูใ่นระดับมำก และสำมำรถปรับเปลี่ยนใน 

ด้ำนต่ำงๆ ทัง้ 8 ด้ำนให้ดีย่ิงขึ้น กล่ำวคอื 1) นักศึกษำใชค้ ำพูดท่ีสุภำพมำกขึ้น 2) กำรพูดคุยกันในเร่ืองอื่นอยูท่ี่ 

ห้องเรียน หรือ ที่ประชุมลดนอ้ยลง 3) นักศึกษำเม่ือเดินสวนกับผู้ใหญก่็เดินในอำกำรส ำรวม 4) กำรยืนเข้ำแถว 

เคำรพธงชำติมีขัน้ตอนในกำรปฏบัิตท่ีิถูกวิธี 5) กำรน่ังเก้ำอี้ต่อหนำ้ผู้ใหญ่หรืออำจำรย์อยูใ่นอำกำรส ำรวม  

6) ขณะเดนิไปและกลับจำกวิทยำลัยนักศกึษำสำมำรถแสดงออกโดยกำรไหว้อำจำรย์ท้ังก่อนและกลับจำก 

วทิยำลัยด้วยควำมกระตอืรือร้นอย่ำงเต็มใจ 7) รูจ้ักกำรรอคอยในกำรรับประทำนอำหำร มีมำรยำทท่ีดใีน 

กำรรับประทำนอำหำร และ 8) สำมำรถแสดงออกในกำรตอ้นรับแขกตำมประเพณี วัฒนธรรมของชำติได้อย่ำง   

นำ่ชื่นชม และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีได ้

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ควรให้ควำมส ำคญักับกำรปฏบัิตงิำน และส่งเสริมกำรท ำกิจกรรมของอำจำรย์ประจ ำวิชำ 

และอำจำรย์ท่ีปรึกษำ โดยเฉพำะเร่ืองกำรพัฒนำมำรยำทเพรำะนักศึกษำต้องเป็นตัวอยำ่งที่ดีของเยำวชนในกำร

ประพฤติปฏบัิตติน 

  1.2 ควรมกีำรประสำนควำมรว่มมือในกำรพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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  1.3 มกีำรด ำเนนิกำรร่วมกันในกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ ระหว่ำง สถำบันกำรศึกษำ 

ครอบครัว และสังคมสังคมให้แก่อนุชนรุ่นใหม่ 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 หนว่ยงำนคุ้มครอง ดูแลนักศกึษำของมหำวทิยำลัยควรจัดโครงกำรและกิจกรรมสง่เสริมกำร

พัฒนำมำรยำทให้กับนักศกึษำทุกคณะ 

  2.2 ควรสนับสนุนให้องค์กรภำครัฐและเอกชน ชุมชน บำ้น วัด และสถำบันอุดมศึกษำมีควำม

ตระหนัก และร่วมมอืกันปลูกฝงัมำรยำทในตนเองให้กับนักศกึษำอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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