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สภาพ ปัญหา และแนวทางการส่งเสรมิการจัดการเรยีนรวมในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

Staes, Problems and Guidelines Inclusive Education School Office Nakhon Phanom 
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รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ** 

ดร.วรกัญญาพิไล แกระหัน*** 

บทคดัย่อ 

 วัตถุประสงค์และวธีิการด าเนินการวจิัย 1) ศกึษาสภาพ และปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวม 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธกิารจังหวัดนครพนม 2) เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวม 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธกิารจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอน สถานภาพการด ารง

ต าแหนง่ วิชาเอกที่ส าเร็จการศึกษาและประสบการณ์ในการจดัการเรียนรวม และ 3) หาแนวทางการส่งเสริม 

การจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม กลุ่มตัวอยา่งคือ ผู้บริหารโรงเรียน  

ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม จ านวน 362 คน จาก 181 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม  

แบบสัมภาษณ ์ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย การทดสอบค่า t (t-test) แบบ Independent 

Samples ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตทิดสอบ สมมตฐิาน F-test (One way ANOVA) 

 ผลการวจิัย พบวา่  

  1. สภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ส่วนปัญหาการสง่เสริม

การจัดการเรียนรวมในโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดับน้อย 

  2. ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม มคีวามคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการส่งเสริม

การจัดการเรียนรวมในโรงเรียน ไมแ่ตกตา่งกัน 

  3. ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามวชิาเอกท่ีส าเร็จการศกึษา มีความคิดเห็นต่อสภาพ  

และปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นพบวา่มีความคิดเหน็แตกต่างกัน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

  4. ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามประสบการณใ์นการจัดการเรียนรวม มคีวามคิดเห็นต่อ

สภาพ และปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน โดยรวมและรายด้านพบวา่มีความคิดเห็นแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 

  5. แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน ด้านการจัดการเรียนการสอน ที่ควรได้รับการ

ส่งเสริมได้แก่ ครู และบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาด้านการศึกษาพิเศษ การจัดท าแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล 

เทคนิควธีิการสอน การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และมีการ

วัดผล ประเมนิผลที่หลากหลาย การนิเทศ และการเสริมแรงใหก้ับครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม 

ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรวม 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาสขาวิชาการบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโนนสังข์ศรี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



84 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to : 1) investigate states and problems inclusive education school 

office Nakhon Phanom, 2) compare states and problems inclusive education school office Nakhon Phanom. By 

different school, status of tenure, major graduates and experience in inclusive, and 3) establish the guidelines 

inclusive education school office Nakhon Phanom The samples were 362 people School director and Teachers 

Responsible for Learning from 181 school. The research instruments were a set of questionnaires and a form of 

interviews. Statistics for data collection comprised percentage, mean, standard deviation and F-test. 

 The findings were as follows :  

  1. The states of the inclusive education school office Nakhon Phanom were at the overall level 

whereas the problems were as a low level. 

  2. The opinions of the school director and teachers responsible for learning inclusive education school 

office Nakhon Phanom were not different. 

  3. The opinions of the teachers responsible for learning by major graduates the inclusive education 

school office Nakhon Phanom as a whole and each aspect differed significantly at the .05 level. 

  4. The opinions of the teachers responsible for learning by experience in inclusive education school 

office Nakhon Phanom as a whole and each aspect differed significantly at the .01 level. 

  5. Guidelines for promoting inclusive education in schools. management course should also be 

encouraged teacher and staff participants develop special education, individual education plan, teaching 

techniques, for innovation research to develop learners with special needs. measure and evaluation diverse and 

reinforcement for teachers. 

keywords : Inclusive Education 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการจัดการศกึษาส าหรับคนพกิาร พ.ศ. 2551 หมวด 1 สิทธิและหน้าท่ีทางการศกึษา  

มาตรา 5 คนพกิารมสีิทธิทางการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ้่ายตัง้แตแ่รกเกดิหรือพบความพกิารจนตลอดชีวิตพร้อมท้ัง

ได้รับเทคโนโลย ีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชว่ยเหลอืทางการศกึษา ระบบและรูปแบบท่ีเหมาะ

ส าหรับแตล่ะบุคคล และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มาตรา 8  

ให้สถานศกึษาในทุกสังกัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคล โดยให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ของคนพกิาร และต้องปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ตามหลักเกณฑ์และวธีิการ 

ท่ีก าหนดในประกาศกระทรวง (ส านักงานบริหารงานการศึกษาพเิศษ, 2551, หนา้ 3-4)  

 ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร่ือง ปี 2559 ปีแหง่ความร่วมมอืดา้นการจัดการศึกษาส าหรับบุคคล 

ท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ โดยมีเป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ 1) เพื่อให้บุคคลที่มคีวามจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับบริการ

ชว่ยเหลอืระยะแรกเร่ิม (Early Intervention : EI) โดยการคัดกรอง การประเมินความสามารถพืน้ฐาน และสง่เสริม

พัฒนาการบุคคลที่มคีวามจ าเป็นพิเศษทุกคนให้มีความพร้อมเข้าสูก่ารศึกษาขั้นพืน้ฐาน 2) เพื่อให้บุคคลที่มคีวาม

จ าเป็นพิเศษทุกคนที่อยู่ในวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพืน้ฐานอยา่งมีคุณภาพและเสมอภาค โดยการจัดการศกึษา

แบบเรียนรวม (Inclusive Education) 3) เพื่อให้บุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมในการด ารงชวีติ 
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ได้อยา่งมีความสุขและสามารถประกอบอาชพีหลังจบการศึกษา โดยจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท า (Transition From 

School to work) (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2559, ไมป่รากฏเลขหนา้) 

 จากสภาพดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจท่ีจะศกึษาถึงสภาพ ปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ซึ่งจะส่งผลถึงการพัฒนาคณุภาพการการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเรียนรวมให้มี

คุณภาพย่ิงขึ้น 

ค าถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. สภาพ และปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

จังหวัดนครพนม อยู่ในระดับใด 

  2. การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงาน 

เรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

แตกตา่งกันหรือไม ่อย่างไร 

  3. การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนมจ าแนกตาม

ลักษณะของการเปิดสอนแตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

  4. การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามท่ีส าเร็จวิชาเอกมีความแตกต่างกันหรือไม ่อยา่งไร 

  5. การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม มปีระสบการณ์ในการจัดการเรียนรวมมีความแตกต่างกันหรือไม ่อยา่งไร 

  6. แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดนครพนม อยู่ในระดับใด 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวดันครพนม จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงาน

เรียนรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกันหรือไม ่อยา่งไร 

  3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

จังหวัดนครพนม จ าแนกตามลกัษณะของการเปิดสอนแตกต่างกันหรือไม ่อยา่งไร 

  4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

จังหวัดนครพนม ของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวมท่ีส าเร็จการศึกษาวชิาเอกมคีวามแตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร  

  5. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

จังหวัดนครพนม ของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวมท่ีมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวมมีความแตกตา่งกันหรือไม ่ 

อย่างไร 
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  6. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

จังหวัดนครพนม ที่มลีกัษณะของโรงเรียนมคีวามแตกตา่งกัน 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี้ ได้แก ่ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวมในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 674 คน จาก 337 โรงเรียน 

โดยจ าแนกตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน ดังนี้โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 242 โรงเรียน โรงเรียน 

ขยายโอกาส จ านวน 56 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศกึษา จ านวน 39 โรงเรียน  

  2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้แก ่ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอยา่งโดยใชต้ารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2556, หนา้ 43) การได้มาซึ่งกลุ่ม

ตัวอยา่งใชก้ารสุม่แบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) จ านวน 362 คน จาก 181 โรงเรียน ผู้วิจัยด าเนินการ 

สุ่มตัวอยา่งด้วยวธีิการจับสลากแบบใส่คนืดังนี้ 

   2.1 จากโรงเรียนท้ังหมด 337 โรงเรียน ใชเ้กณฑ์ร้อยละ 53.38 ในการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่ง

โรงเรียน และใชก้ารสุม่แบบแบ่งช้ันอย่างเป็นสัดส่วน (Stratified Random Sampling) จึงได้โรงเรียนประถมศึกษา  

 

ตัวแปรอิสระ 

1. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

  1.1 ผู้บริหารโรงเรียน  1.2 ครูผู้รับผิดชอบงานเรยีนรวม 

2. ลักษณะการเปิดสอนของโรงเรยีน 

  2.1 โรงเรียนประถมศึกษา ( ป.1-6) 2.2 โรงเรียนขยายโอกาส  

(ป.1-ม.3) 

  2.3 โรงเรียนมัธยมศึกษา ( ม.1-6) 

3. วชิาเอกท่ีส าเร็จการศึกษาของครูผู้รับผดิชอบงานเรยีนรวม 

  3.1 ส าเร็จวิชาเอกการศึกษาพิเศษ หรือผ่านการอบรมด้านการ

จัดการเรียนรวม 

  3.2 ไมไ่ดส้ าเร็จวิชาเอกการศึกษาพเิศษ หรือไม่ได้รับการอบรม 

ด้านการจัดการเรียนรวม 

4. ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวมของครูผู้รับผดิชอบ 

งานเรียนรวม 

  4.1 น้อยกว่า 5 ป ี   4.2 5-10 ป ี   4.3 มากกว่า 10 ป ี

ตัวแปรตาม 

สภาพและปญัหาการส่งเสรมิการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

1. ด้านผู้เรยีน 

  1.1 ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

  2.1 ครูปฏิบัตงิานเรยีนรวมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

3. ด้านการบริหารจัดการเรยีนรวม 

  3.1 ผู้บริหารบรหิารจัดการเรียนรวมอย่างม ี

ประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล  

4. ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

  4.1 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสรมิ สนับสนุนให้

สถานศึกษาเป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้ด้านการ 

จัดการเรียนรวม 

แนวทางการส่งเสรมิการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
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จ านวน 130 โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 30 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศกึษา จ านวน 21 โรงเรียน  

รวมท้ังสิ้น 181 โรงเรียน 

   2.2 ในการวิจัยคร้ังนีผู้้วิจัยก าหนดกลุม่ตัวอย่างจ านวน 362 คน โดยก าหนดกลุ่มตัวอยา่ง คือ 

ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผดิชอบงานเรียนรวม โรงเรียนละ 1 คน รวม 2 คน ผู้วิจัยใชก้ารสุม่แบบแบ่งช้ัน 

อย่างเป็นสัดส่วน (Stratified Random Sampling) โดยใชโ้รงเรียนเป็นกบลุ่มตัวอยา่งจ านวน 181 โรงเรียน 

  3. ดังนัน้จะได้กลุม่ตัวอย่างในโรงเรียนแต่ละขนาดดังน้ี 

   3.1 โรงเรียนประถมศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 130 คน และครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม 

จ านวน 130 คน รวมท้ังสิ้น จ านวน 260 คน 

   3.2 โรงเรียนขยายโอกาส ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 30 คน และครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม  

จ านวน 30 คน รวมท้ังสิ้น จ านวน 60 คน 

   3.3 โรงเรียนมัธยมศกึษา ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 21 คน และครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม  

จ านวน 21 คน รวมท้ังสิ้น จ านวน 42 คน รวมกลุม่ตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานเรียน 

รวมแบ่งตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน จ านวน 362 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามใชส้ าหรับผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงาน

เรียนรวม มวีัตถุประสงค์ในการศกึษาสภาพ ปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพืน้ฐานของของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ลกัษณะของการ

เปิดสอนในโรงเรียน สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม การส าเร็จการศึกษาของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม 

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน เป็นลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม 

เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม  

ตามกรอบแนวคิด 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านคุณภาพผู้เรียน 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการบริหาร

จัดการเรียนรวม และ 4) ด้านการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ลักษณะของแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบง่ออกเป็น 5 ระดับ ตามแนวคดิของ Likert’s Scale (บุญชม ศรีสะอาด  

และคณะ, 2553, หนา้ 71) มีลกัษณะให้แสดงความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยท่ีสุด  

โดยก าหนดคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ 

   น าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง และค าแนะน าโดยเชี่ยวชาญจ านวน 

5 ท่าน เพื่อตรวจสอบหาความเท่ียงตรงด้านเนื้อหา โดยใชค้่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ปรากฏวา่ได้คา่ดัชนีความ

สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.30 – 1.61 

   น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กับผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงาน

เรียนรวม ในโรงเรียนสังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม จ านวน 35 โรงเรียน จ านวน 70 คน แล้วน ามา

วเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อโดยคัดขอ้ท่ีมีอ านาจจ าแนกต่ ากว่า 0.195 ออกไป แล้วน าข้อค าถามท่ีมีคา่

อ านาจจ าแนกเขา้เกณฑม์าหาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา่ของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ปรากฏแบบสอบถาม มคี่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.589  

และด าเนินการจัดพมิพแ์บบสอบถามเพ่ือน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกับกลุ่มตัวอยา่ง 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามฉบับจรงิไปเก็บขอ้มูลกับกลุม่ตัวอย่าง ดงันี้ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบ

งานเรียนรวม ในโรงเรียนสังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม จ านวน 181 โรงเรียน จ านวน 362 คน  

ท้ังทางไปรษณียบัตรและด าเนินการสง่ด้วยตัวเอง 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การหาค่าอ านาจจ าแนกใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนวรวม (Item Total 

Correlation) การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard Deviation) การทดสอบ

ค่า t (t-test) แบบ Independent Samples และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเด่ียว F-test (One way ANOVA)  

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการวจิัยประเด็นส าคัญ ดังนี ้

  1. สภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม 

โดยรวมสรุปได้ว่า สภาพการสง่เสริมการจัดการเรียนรวม อยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียน

รวมอยูใ่นระดับน้อย 

  2. ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบวา่  

มคีวามคิดเห็นในสภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

จังหวัดนครพนม โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกัน 

  3. ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน 

พบวา่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามลักษณะของการเปิดสอน มีความคดิเห็น 

ในสภาพและปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม  

แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

  4. ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามวิชาเอกที่ส าเร็จการศกึษา พบวา่ ครูผู้รับผิดชอบงานเรียน

รวม จ าแนกตามลกัษณะวชิาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา มคีวามคิดเห็นในสภาพและปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียน

รวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  5. ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวม พบวา่ ครูผู้รับผิดชอบ

งานเรียนรวม จ าแนกตามลักษณะวิชาเอกที่ส าเร็จการศึกษา มคีวามคิดเห็นในสภาพและปัญหาการส่งเสริมการ

จัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดนครพนม ในคร้ังน้ีน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

  1. สภาพ และปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจงัหวัด

นครพนม โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวม โดยรวมและรายด้าน 
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อยู่ในระดับน้อย ซึ่งผลการวิจัยไมส่อดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 1 ท่ีผู้วจิัยตัง้ไวว้า่ การจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 

สังกัดส านกังานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม มสีภาพ และปัญหาการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมอยูใ่นระดับ 

ปานกลาง ท่ีเป็นเชน่นีส้บืเนื่องจาก ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได้ประกาศให ้“ปี 2559  

เป็นปีแหง่ความร่วมมอืดา้นการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ” ซึ่งในแต่ละโรงเรียน 

ได้ตระหนักถึงความส าคญัของการจัดการศกึษาส าหรับบุคคลที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ สู่การน านโยบายของ

กระทรวงศึกษาธกิารไปปฏบัิตติอ่ผู้เรียนได้อยา่งดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปฐิมาพร ล้อมลาย (2555,  

หนา้ 61-64) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการจัดการศกึษาพเิศษเรียนร่วม 

ในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามค าแหง ผลการวิจัยพบวา่ ความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัดการศกึษาพเิศษ 

เรียนร่วมในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยภาพรวม และรายด้าน ท้ัง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านการเรียน 

การสอน ด้านหลักสูตร ดา้นเครื่องมือและอาคารสถานท่ี ดา้นบุคลากร และดา้นอื่นๆ มีความตอ้งการอยู่ในระดับมาก 

  2. เมื่อพิจารณาผลการวเิคราะห์สภาพและปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ท้ังโดยรวมและรายด้าน พบวา่  

มคีวามคิดเห็นไม่แตกตา่งกัน ท่ีเป็นเชน่นีส้บืเนื่องจาก เขตพื้นการศกึษาได้มอบนโยบายให้กับผู้บริหารโรงเรียนได้น าไป

ปฏบัิตติามกรอบมาตรฐานเรียนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรศักดิ์ เรือนงาม (2555, หนา้ 179) ได้ท าการวจิัย

เร่ือง การศกึษาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา่ การเปรียบเทียบการ

บริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรูปแบบการจัดการเรียนร่วม พบวา่ 

ข้าราชการครูท่ีปฏบัิตงิานอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีรูปแบบการจัดการเรียนร่วมตา่งกัน มคีวาม

คิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรงุเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

  3. เมื่อพิจารณาผลการวเิคราะห์สภาพและปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามลกัษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

การเปรียบเทียบสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม  

จ าแนกตามลกัษณะของการเปิดสอนในโรงเรียน พบวา่ ด้านผู้เรียนและดา้นการบริหารการจัดการเรียนรวมไม่มคีวาม

แตกตา่งกัน สว่นด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านสังคมแหง่การเรียนรู้มีความแตกต่างกนั โดยในดา้นสภาพ

โรงเรียนประถมศึกษามีสภาพการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมมากกวา่โรงเรียนขยายโอกาส อาจเป็นเพราะในการ

จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา โดยเฉพาะในโรงเรียนขยายโอกาสการจัดท าการวเิคราะห์ผู้เรียน การจัดท า

แผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ในระดับมัธยมศกึษาโดยเฉพาะในโรงเรียน 

ขยายโอกาสท่ีสว่นใหญ่จะขาดความพร้อมและท าได้คอ่นข้างยากกว่าการด าเนนิการในโรงเรียนท่ีเปิดสอนเฉพาะระดับ

ประถมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรศักดิ์ เรือนงาม (2555, หนา้ 178) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การศึกษาการ

บริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า การเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของ

โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ ข้าราชการครูท่ีปฏบัิตอิยู่ในโรงเรียนแกนน า

สังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า 

สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมไมแ่ตกตา่งกัน เมื่อพิจารณารายดา้นพบวา่ ด้านการเตรียมความพร้อมบุคลากร 

และด้านการประสานความร่วมมอืกับผู้ปกครองและชุมชน ข้าราชการครูท่ีปฏบัิตงิานอยู่ในโรงเรียนแกนน า 

สังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัท่ีระดับ .05  

  4. เมื่อพิจารณาผลการวเิคราะห์สภาพและปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามท่ีส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพเิศษ หรอืผ่านการอบรมของครู

ผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกัน โดยผู้ท่ีส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพเิศษหรือผ่านการอบรม
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โดยรวมจะมีสภาพการสง่เสริมการเรียนรวมมากกวา่คนที่ไมไ่ดส้ าเร็จวิชาการศกึษาพเิศษและผูท่ี้ส าเร็จวิชาเอก

การศกึษาพเิศษหรือผ่านการอบรม โดยรวมจะมีปัญหาน้อยกวา่คนท่ีไม่ได้ส าเร็จวิชาเอกการศกึษาพิเศษหรือไมผ่่าน

การอบรม ที่เป็นเชน่นีส้บืเนื่องจาก โดยส่วนใหญ่คนท่ีส าเร็จวิชาเอกการศึกษาพิเศษและผ่านการอบรมจะมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรวมจึงสามารถด าเนนิการจัดกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรวมได้ดกีว่าผู้ท่ี

ไมส่ าเร็จการศึกษาวิชาเอกการศกึษาพเิศษหรือไมไ่ด้เข้ารับการอบรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรศักดิ์ เรือนงาม 

(2555, หน้า 179) ได้ท าการวจิยัเร่ือง การศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร 

พบวา่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า พบวา่ ปัญหาดา้นการเตรียมความ

พร้อมนักเรียนและบุคลากร คือ โรงเรียนมักจะปฏเิสธนักเรียนโดยให้เหตุผลว่านักเรียนเต็มแล้วไมส่ามารถรับได้  

และโรงเรียนไม่มอีัตราครูการศึกษาพิเศษเพยีงพอต่อจ านวนนักเรียนท่ีมากขึ้น และปัญหาด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม 

คือ ห้องเรียนมคีวามคับแคบแตน่ักเรียนมจี านวนค่อนขา้งมาก ส่วนปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียน 

แกนน าดา้นอื่นๆ คือ ครูการศกึษาพิเศษยังไม่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษส าหรับครูการศกึษาพเิศษ (พ.ค.ศ) 

  5. เมื่อพิจารณาผลการวเิคราะห์สภาพและปัญหาการสง่เสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม จ าแนกตามประสบการณ์ในการจัดการเรียนรวมของครูผู้รับผิดชอบงาน

เรียนรวมท้ังโดยรวมและรายด้าน พบวา่ มคีวามคิดเห็นแตกตา่งกัน โดยผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี  

จะมสีภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมมากกวา่ผู้ท่ีมีประสบการณ์น้อยกวา่ 5 ปี และผู้ท่ีมีประสบการมากกวา่  

10 ปี ในสว่นปัญหาผู้ท่ีมีประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี จะมปัีญหาน้อยกวา่ผู้ท่ีมีประสบการณ์ไมเ่กิน 5 ปี และผู้ท่ีมี

ประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี อาจเป็นเพราะผู้ท่ีมีประสบการณ์ระหวา่ง 5-10 ปี ยังเป็นผู้ท่ีมีศักยภาพและยังมีจิตส านึก

ในการท างานเพ่ือชว่ยเหลอืผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการศกึษาในดา้นตา่งๆ มากกว่าผู้ท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 10 ป ี

ท่ีอาจเกิดความเบ่ือหนา่ย ทอ้ถอยในการท างานและในขณะท่ีผูท่ี้มีประสบการณ์ไม่เกิน 5 ปี ยังมปีระสบการณ์น้อย 

ยังต้องเรียนรู้ในลักษณะนี ้ผลการวิจัยคร้ังน้ีมคีวามสอดคล้องกบังานวจิัยของ Deslea Konza (1998, pp. 53-54)  

ได้ท าการวจิัยเร่ือง การบริหารการจัดการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องในการตอบสนองครัง้ใหม ่:  

การตอบสนองตอ่ความท้าทาย พบวา่ ด้านครูผู้สอน การด าเนนิงานในสถานศกึษาท่ีสร้างความกดดันมากของแต่ละ 

ครู: หัวหนา้กลุ่มงานมักจะสร้างแรงกดดัน เร่ิมตัง้แตก่ารท างานของวันแรกในกลุ่มการวจิัยออสเตรเลียได้เปิดเผย 

อย่างสม่ าเสมอวา่ครูจ านวนมาก ในขณะที่ปรัชญายอมรับความคิดท่ีมีความทนทานตอ่การรวมของนักเรียนท่ีมีปัญหา 

อย่างมนีัยส าคัญ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผู้ท่ีมีความพิการทางปัญญาที่รุนแรงมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  จากการวจิัยสภาพ ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม ในครัง้นี้ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ซึ่งได้ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจิัยไปใช ้

พบวา่ 

   1.1 สภาพการด าเนนิงานการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

จังหวัดนครพนม กลุ่มตัวอย่างมคีวามคิดเห็นโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก ส่วนดา้นปัญหาการด าเนนิงาน 

การจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม กลุ่มตัวอยา่งมีความคิดเห็นโดยรวม 

และรายดา้นอยู่ในระดับน้อย 
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   1.2 เป็นขอ้มูลสารสนเทศส าหรับส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรวม 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  1. ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

  2. ศกึษาเทคนิดวธีิการการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้นการ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนท่ัวไปให้มคีุณภาพย่ิงขึ้น 

  3. ศกึษาวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร เร่ืองการสง่เสริมพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 
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