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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ี มีความมุง่หมาย 1. เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการพัฒนาพนักงานครู ในการ

ผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสงักัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 3. เพื่อติดตาม

ผลการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนครโดยใชก้ารประชุมเชงิปฏบัิตกิาร กลุ่มเป้าหมายในการ

วจิัย จ านวน 7 คน ได้แก่ พนักงานครูของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 1. แบบสอบถามสภาพและปัญหา 2. แบบทดสอบ

ความรู้ ก่อนและหลังการพัฒนา 3. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 4. แบบสังเกตพฤตกิรรม 5. แบบบันทึกการนิเทศ

ตดิตาม 6. แบบสอบถามหลังการพัฒนา สถิตท่ีิใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

   1. สภาพปัญหา และความตอ้งการในการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวยัของ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย เมื่อแยกเป็นรายดา้นสรุปได้ดังนี้สภาพ ดา้นบุคลากร  

ด้านการบริหาร พบว่า อยูใ่นระดับ “มาก” และดา้นแหลง่ข้อมลูในการศกึษาค้นควา้ โดยรวมพบวา่ อยู่ในระดับ 

“ปานกลาง” ปัญหา ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร พบว่า อยูใ่นระดับ “ปานกลาง” และดา้นแหลง่ขอ้มูลใน

การศึกษาค้นควา้ โดยรวมพบวา่ อยู่ในระดับ “มาก” ความตอ้งการ ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร  

และด้านแหล่งขอ้มูลในการศึกษาค้นควา้ พบวา่อยู่ในระดับ “มาก”  

  2. แนวทางการพัฒนา ม ี2 แนวทาง คือ การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน  

  3. ผลการตดิตามการพัฒนาพนกังานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่า ในการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิาร ท าให้พนกังานครู มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้

ซึ่งผลการนิเทศภายใน พบวา่ พนักงานครูมกีารพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนรู้อยูใ่นระดับ “มาก”  

เรียงตามล าดับ 3 ด้าน คือ ด้านประโยชนท่ี์นักเรียนได้รับจากการใชส้ื่อการเรียนรู้ ด้านนักเรียนมสี่วนร่วม 

ในการใชส้ื่อการเรียนรู้ และด้านครูเกิดทักษะดา้นการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

 The objective of this study were to : The objectives of this study were to 1) explore current, 

problems and needs on the use of instructional  media for early childhood at Child Development  Center 

under Tambon Akatumnuay Municipal District,Akatumnuay, Sakon Nakhon 2) find out means to develop the 

early childhood teachers’ competence in producing instructional media, 3) monitor and evaluate the  

development of early childhood teachers’ competency in producing instructional media. Thesubjects were 6 

child caregivers at Child Development Center under Tambon Akatumnuay Municipal District. Tools used to 

collect data included 1) a set of questionnaires, 2) a test on knowledge and understanding of instructional 

media production, 3) a form of interview, 4) an observation form on the production of instructional media,      

5) a record of supervision, 6) a questionnaire development. Statistics utilized were percentage, mean and 

standard deviation. 

 The results of this research were as fellows:  

  1. The state of personnel, administrative were as with the much level But in data source 

Research were as with the medium level. The problems of personnel, administrative were as with the 

medium level But in data source Research were as with the much level. The need of personnel, 

administrative and data source Research were as with the much level.  

 2. The means to develop the child caregivers in producing instructional media to be utilized at child 

Development Center were composed of 1) the operation of participatory action research, 2) follow-up and 

supervision.  

 3. Regarding the monitoring and assessment on the development of the child caregivers potential 

based on producing early childhood’s instructional media, it was found In the workshop Make teachers with 

the knowledge, understanding and skills in the production of learning materials is increasing. The results of 

supervision that teachers have the skills to produce learning in a much level sequentially three aspects of 

the students have been learning from the media. The students involved in the learning. The teacher and skill 

in producing learning materials. 

Keywords : learning Media for childhood, Child Development Center, Work Shop. 

ภูมหิลงั 

 เทศบาลต าบลอากาศอ านวยได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศกึษา โดยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เป็นศูนย์กลางให้บริการแก่ชุมชน ทัง้ในดา้นวชิาการและกิจกรรมต่างๆ จัดการศึกษาสนองความตอ้งการของ

ท้องถิ่นด้วยการระดมทรัพยากรดา้นตา่งๆ ที่มอียู่ เชน่ ภาคเอกชน ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนราชการต่างๆ 

มสี่วนร่วมบริหารและจัดการ พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิสัยทัศน์ มีความรอบรู้ก้าวทันเทคโนโลย ี

และก้าวทันการปฏรูิปการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้คูคุ่ณธรรม เม่ือส าเร็จการศึกษาออกไป

สามารถเข้าศึกษาในระดับสูงขึน้ไปได้ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข จัดการศกึษาให้ได้

มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับเชื่อถอืและสรา้งศรัทธาแก่ประชาชนโดยท่ัวไป 
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ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬา ศลิปวัฒนธรรม ตลอดจนสบืสานอนุรักษป์ระเพณีภูมปัิญญาทอ้งถิ่นให้คงอยู่

สบืไป (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย, หนา้ 2, 2558) บุคลากรของสถานศกึษาในฐานะที่เป็น 

ผู้จัดประสบการณ์เรียนรู้ และเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาเด็กจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีต้องได้รับ

การพัฒนา เพราะท าให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและเจตคตใินการปฏบัิตงิาน ปรับตัวให้ทันกับวทิยาการ 

เทคโนโลยแีละสิ่งแวดลอ้มท่ีเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว  มคีวามพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้และมีความ

พร้อมในการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึน้ โดยอาศัยสื่อต่างๆ ในการจดัการเรียนรู้ 

 สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยจึงถอืว่าเป็นสิ่งจ าเป็นในการจดักระบวนการเรียนรู้ในสถานศกึษา 

เพราะมีส่วนช่วยในการสง่เสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบท้ังสี่ดา้น คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม

และด้านสตปัิญญา โดยการจัดประสบการณ์แบบใชส้ื่อร่วมนัน้จะท าให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้อยา่งรวดเร็วและมี

ความสนใจ เขา้ใจในกจิกรรมนัน้ๆ อันจะเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้เป็นอยา่งดี การใชส้ื่อ

การสอนจึงเป็นหัวใจของการจดัการเรียนการสอน การสร้างและใช้สื่อการสอนได้อยา่งเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน

ขึน้อยูก่ับผู้สอน การวเิคราะห์และก าหนดขอบข่ายเนื้อหาสาระ การวิเคราะห์คุณสมบัตแิละความพร้อมของ

นักเรียน การวเิคราะห์ขอ้จ ากัดตา่งๆ ของสภาพการเรียนการสอน และสื่อท่ีเป็นกระบวนการ หรือวธีิการ 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2552, หนา้ 1) สื่อการสอนมคีวามส าคญัเป็นสว่นหนึ่งในการก าหนดกจิกรรมการเรียน

การสอนให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นบทบาทของสื่อการสอนก็คือเป็นตัวกลางช่วยในการให้ข้อมูลความรู้ หรือสิ่ง

บอกกล่าวให้แกผู่้เรียน เป็นการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เป็นการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม แต่การใช้สื่อการ

เรียนการสอนให้ได้ผล ถูกต้องตรงกับจุดประสงค์เนื้อหาและกิจกรรมของบทเรียน อีกท้ังยังตอ้งใช้ 

อย่างประหยัดและคุ้มค่าดว้ย สือ่การเรียนการสอนมหีลายประเภท แต่ละประเภทมคีุณลักษณะเฉพาะตัวของมัน

เอง ดังนัน้ในการพัฒนาการศึกษาครูผู้สอนจ าเป็นต้องมคีวามรู้ในเร่ืองการเลอืกสื่อการสอนให้เหมาะสมเพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (คมสันต์ ก้านจักร, 2552, หนา้ 112) 

 เด็กเล็กเป็นวัยท่ีมีความซุกซน เคลื่อนไหวตลอดเวลา สติปัญญาและความคดิจะมีความเป็นอิสระ 

แปรเปลี่ยนตามสิ่งแวดลอ้มท่ีพบเห็นใกล้ตัว ชอบลอกเลียนแบบตามความนึกคิดของตน จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ี

จะตอ้งได้รับการดูแลอยา่งใกล้ชิด  ให้มีการพัฒนาท้ังดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม สติปัญญาและลกัษณะ

นสิัย ดังน้ัน พนักงานครู ซึ่งเป็นผู้ท่ีอยูใ่กล้ชิดกับเด็กและมีอิทธิพลตอ่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมพัฒนาการ 

ด้านต่างๆ ของเด็กมากที่สุดในช่วงท่ีเด็กอยู่ในความดูแล จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ รู้จักรับผิดชอบ  

รักเด็ก อุปนสิัยอ่อนโยน จิตใจโอบออ้มอารี  มีความยุติธรรม มีลักษณะเป็นผู้น า เพ่ือจะเป็นผู้ท่ีให้การดูแลเด็ก

อย่างมปีระสิทธิภาพ เป็นแบบอยา่งที่ดีของเด็ก เป็นการวางรากฐาน ความคิด สตปัิญญา อารมณ์ สังคม 

ลักษณะนิสัย เสริมสร้างบุคลิกท่ีดใีห้กับเด็กซึ่งเปรียบเสมอืนการวางรากฐานของประเทศ  

  จากสภาพและปัญหาดังกลา่ว ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นพนักงานครูซึ่งรับผิดชอบงานดา้นวชิาการของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ส าหรับเด็กปฐมวัย จึงสนใจที่จะพัฒนา

พนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศ

อ านวย อ าเภออากาศอ านวย จงัหวัดสกลนคร เพื่อตอบโจทย์แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามนโยบายการปฏรูิปการศึกษา โดยรูปแบบในการวิจัยท่ีน ามาใชใ้นคร้ังน้ี คือการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือให้

พนักงานครูได้รับทักษะความรู้ ประสบการณ์ และสามารถน าไปใชใ้นการผลิตสื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัด

กิจกรรมส าหรับเด็กต่อไป 
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ค าถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดก้ าหนดค าถามของการวจิัยไว้ดังนี ้

  1. สภาพ ปัญหาและความตอ้งการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อ 

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย 

จังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จงัหวัดสกลนคร มีอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวดัสกลนคร เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล ต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

  2. เพือ่หาแนวทางการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาพนกังานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น ามาสรปุเพื่อประยุกตใ์ชเ้ป็นกรอบแนวคิดของ

การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสือ่การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวจิัย เร่ือง การพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จงัหวัดสกลนครในคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดด้ าเนนิการโดยใช้

รูปแบบการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ตามล าดับหัวขอ้ต่อไปนี้ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผู้วิจัย นางเกตสุดา อุณาพรหม 

   1.2 ผู้ร่วมวจิัย จ านวน 6 คน ไดแ้ก่ 

    1.2.1 นางสาวรัตนะนาฏ อัครจนัทร์ 1.2.2 นางอนุสรณ์ หัตถสาร 1.2.3 นางดาวใจ เข็มอุทา

1.2.4 นางอ้อมใจ คิอินธิ 1.2.5 นางสาวอารียา หอมสมบัต ิ1.2.6 นางจารุณ ีนิวาสวัฒน์ 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 

   2.1 นางลัดดาพร อุดมมา วิทยากร 2.2 นางอิศยากร แก้วฝา่ย นักวชิาการศึกษา 

 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

-ร่วมกันวิเคราะห์สภาพและปญัหาในการใช้ 

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

-สอบถามความต้องการในการพัฒนาของพนักงานครู 

-ร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาโดยจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

เพื่อพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อ 

1. ประชุมผู้บริหารและพนกังานครู 

2.ศกึษาสภาพ ปญัหา และความต้องการด้านการผลิต

สื่อการเรียนรู้  ส าหรับเด็กปฐมวัย 

3. ก าหนดรูปแบบและขั้นตอนการพฒันาพนักงานครู 
 

            ขั้นที่ 2 การปฏิบตัิการ (Action) 

- ร่วมปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

- ด าเนินการฝึกอบรมพนกังานครู 

- ผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

2. นิเทศภายใน 

            ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์ (Observation) 

- สังเกตติดตามและประเมินผลการด าเนินการเป็นระยะ 

  -เก็บข้อมูล 

  -ตรวจสอบคุณภาพของชิน้งาน ประเมินผลงาน 

 

1. สังเกตพฤตกิรรมการผลิตสื่อของพนักงานครู 

 

            ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

- ร่วมกันวิพากษเ์กี่ยวกับผลการด าเนินการตามแผนการ 

ปรับปรุงชิน้งานในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

1. ไดส้ื่อการเรียนรู้ คือ กล่องโดมิโน่ความรู้ ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยที่มีประโยชน์และสามารถน าไปใช้ในการจัด

กิจกรรมจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 
วงรอบที่ 2 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยไดใ้ชเ้ครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบด้วย แบบสอบถามสภาพ ปัญหา และความ

ตอ้งการ แบบทดสอบความรู้ ก่อนและหลังการพัฒนา แบบบันทึกการสัมภาษณ ์แบบสังเกตพฤตกิรรม 

แบบบันทึกการนิเทศภายใน แบบสอบถามหลังการพัฒนา 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้น าเคร่ืองมอืท่ีพัฒนาขึน้มาใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง ระหว่างเดอืน มิถุนายน 

2558 ถึงเดอืนพฤศจิกายน 2558 โดยใชเ้ครื่องมือดังนี ้

   1. แบบสอบถามผู้ร่วมวจิัยและกลุ่มผู้ใหข้้อมูลเพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการพัฒนา

พนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

   2. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัยและกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับการพัฒนา

พนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  

   3. แบบบันทึกการนิเทศภายใน เพื่อใชน้เิทศ ก ากับตดิตามผล การผลิตสื่อการเรียนรู้ของ

พนักงานครู  

   4. แบบสังเกตพฤตกิรรมการผลิตสื่อ เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรม ความสามารถในการผลิตสื่อ 

และเป็นแนวทางการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู  

   5. แบบทดสอบก่อนและหลังการพัฒนา เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการด าเนนิงาน

โครงการวา่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์หรือไม ่

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การวจิัยคร้ัง ผู้วิจัยไดใ้ชส้ถิตใินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี ้

   1. ค่ารอ้ยละ 2. ค่าเฉลีย่    3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร สรุปได้ดังนี้ 

  1. ผลรวมการวิเคราะห์ขอ้มูลเกีย่วกับสภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการผลิตสื่อการเรียนรู้ของ

พนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย เมื่อแยกเป็นรายดา้น

สรุปได้ดังนี้ 

   1.1 สภาพ 

    1.1.1 ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร พบว่า อยูใ่นระดับ “มาก” และด้านแหล่งขอ้มูลใน

การศึกษาค้นควา้ โดยรวมพบวา่ อยู่ในระดับ “ปานกลาง” 

   1.2 ปัญหา  

    1.2.1 ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร พบว่า อยูใ่นระดับ “ปานกลาง” และด้านแหลง่ข้อมูลใน

การศึกษาค้นควา้ โดยรวมพบวา่ อยู่ในระดับ “มาก” 
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   1.3 ความตอ้งการ 

    1.3.1 ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร และด้านแหลง่ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า พบวา่ 

อยู่ในระดับ “มาก” 

  2. แนวทางการพัฒนา ม ี2 แนวทาง คือ 

   2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 

   2.2 การนเิทศภายใน  

  3. ผลการตดิตามการพัฒนาพนกังานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่า  

   3.1 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ พนักงานครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ และเกดิทักษะในการผลิต

สื่อการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้ 

   3.2 ผลการนิเทศภายใน พบวา่ พนักงานครูมกีารพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนรู้อยูใ่นระดับ 

“มาก” เรียงตามล าดับ 3 ด้าน คือ ด้านประโยชนท่ี์นักเรียนได้รับจากการใชส้ื่อการเรียนรู้ ด้านนักเรียนมสี่วนร่วม

ในการใชส้ื่อการเรียนรู้ และด้านครูเกิดทักษะดา้นการผลิตสื่อการเรียนรู้  

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยของพนักงานครู 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวดัสกลนคร ผู้วิจัยสามารถ

น ามาอภิปรายผลตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 

  1. สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ พบวา่ ผู้บริหารและพนักงานครูต่างก็

มแีนวคิดและใหค้วามส าคญัตอ่สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคอืคาดหวังให้

พนักงานครู สามารถผลิตสื่อใชเ้องได้อยา่งมีคุณภาพ จึงเนน้หนักและใหค้วามส าคญักับการพัฒนาพนักงานครูใน

เร่ือง ความรู้ความเข้าใจในคุณค่าของสื่อการเรียนรู้ ความรู้ความเข้าใจในประเภทของสื่อการเรยีนรู้ ความรู้ความ

เข้าใจในความหมายของสื่อการเรียนรู้ ความรู้ความเข้าใจในการจ าแนกสื่อการเรียนรู้ความสามารถในการเลอืก

วัสดุผลิตสื่อการเรียนรู้ การน าผลงานไปใชใ้นการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ความสนใจในการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย และความรู้ความเข้าใจในประโยชนข์องสื่อการเรียนรู้ เพราะเช่ือวา่สื่อการเรียนรู้ จะเป็นตัว

ชว่ยส าคัญที่จะท าให้พนกังานครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แกเ่ด็กได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

งานวจิัยของ เนตรชนก คนหาญ (2553, บทคัดยอ่) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

อนุบาลและปฐมวัย ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลเหลา่พัฒนา 

อ าเภอนาหวา้ จังหวัดนครพนม พบวา่ สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ ในการใชส้ื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

เพื่อใชใ้นการจัดการเรียนรู้ เพื่อสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบล

เหลา่พัฒนา อ าเภอนาหวา้ จังหวัดนครพนม ดา้นปัจจัยเกี่ยวข้องกับผู้สอนพบวา่ สภาพโดยรวมอยูใ่นระดับน้อย 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยไม่มคีวามรู้ ความเข้าใจ ขาดทักษะ วธีิการท่ีถูกต้องในการผลิตและใชส้ื่อ

จัดการเรียนรู้ ปัญหาในการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ในการผลิตสื่อการเรียนรู้

โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ความตอ้งการพัฒนาศักยภาพของครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดับมาก

ท่ีสุด ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยตอ้งการพัฒนาความรู ้ทักษะ การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และการ

น าสื่อการเรียนรู้ไปใช ้ 
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  2. แนวทางการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ประกอบด้วย 1. การจัดประชุมเชงิปฏิบัตกิาร โดยมีเนื้อหาในการประชุม 

ได้แก่ หลกัการผลิตสื่อการเรียนรู้ ความหมายของสื่อการเรียนรู้ การออกแบบสื่อการเรียนรู้  การผลิตสื่อการ

เรียนรู้ “กล่องโดมโินค่วามรู้” และอภิปรายการปฏบัิตจิรงิและการน าสื่อไปใช ้ โดยเนื้อหาที่ใชใ้นการประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิารนี้ เป็นเนื้อหาที่ส าคัญในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย สอดคลอ้งกับ ดนตรี โกสิงห ์ 

(2556, หนา้ 141) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการผลิตและการใชส้ื่อ เพื่อสร้างเสริม

ประสบการณ์เด็กเล็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารสว่นต าบลต้นผึง้ อ าเภอพังโคน จังหวัด

สกลนคร พบว่า ผู้วิจัยได้ประชมุช้ีแจงให้ผู้ดแูลเด็กทุกคนได้ทราบเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครัง้นี้  ซึ่งผู้ดูแล

เด็กทุกคนมีความสมัครใจ และมคีวามยนิดท่ีีจะเขา้รับการพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ผลิตและการใชส้ื่อ เพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์เด็กเล็ก ร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาการผลิตและการใชส้ื่อให้

มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นประกอบด้วย แนวทางพัฒนาที่ 1. การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร โดยผู้วจิัยได้จัดท าโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กด้านวชิาการ การผลิตและการใชส้ื่อ เพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์เด็กเล็กของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นผึง้  เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กเห็นความส าคัญของการด าเนนิงานศูนย์เด็กเล็ก การอบรม

เลีย้งดูเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็กให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานดา้นวชิาการ การผลิต

และการใชส้ื่อ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์เด็กเล็ก ท าให้ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ท่ีจ าเป็นในการส่งเสริมพัฒนา

การศึกษา และปฏบัิตไิด้ถกูต้อง เนือ้หาท่ีใชใ้นการอบรม ได้แก ่การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์และการจัดหา

สื่อเพื่อการสร้างเสริมประสบการณเ์ด็กเล็ก การผลิตและการใชส้ื่อเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์เด็กเล็ก  

การประเมินผล การใชแ้ผนการจัดประสบการณ์โดยใชส้ื่อเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์เด็กเล็ก 2. การนเิทศ

ตดิตามผล โดยผู้นิเทศท าการนเิทศครูผู้ดูแลเด็กตามตารางการนเิทศติดตามผล ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 

ชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประเมินการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนรู้ 

  3. ผลการตดิตามและประเมินผลจากการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวดัสกลนคร พบว่า 

พนักงานครูมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึน้ ที่เป็นเชน่นีส้ืบ

เนื่องมาจาก ด้านเอกสารประกอบการอบรม พบวา่ มจี านวนเพยีงพอกับกลุ่มผู้เข้าร่วมวจิัย มเีนื้อหาสาระ

ครบถ้วนสมบูรณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม และมีตัวอยา่งประกอบกระตุ้นให้ผู้ร่วมวจิัยเกิด

ความสนใจในบทเรียน มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของการอบรมงา่ยย่ิงขึ้น และด้านวทิยากร พบว่า  

เป็นผู้มคีวามรู้และทักษะเช่ียวชาญในการผลิตสื่อเป็นอยา่งดีย่ิง มกีารเตรียมความพร้อมในการน าเสนอองค์

ความรู้ถ่ายทอดแก่ผู้เข้าอบรมอยา่งเต็มท่ี และมีมนุษยส์ัมพันธ์เป็นอยา่งดีกับผู้เข้ารับการอบรมทุกคน  

และด้านกจิกรรมในระหว่างการอบรม พบวา่ มเีนื้อหาสาระส าคญักระชับ ง่ายตอ่การเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติ

จรงิของกลุม่ผู้เข้ารับการอบรม ที่เป็นเช่นนีส้บืเนื่องมาจากบรรยากาศในการฝึกอบรม พบวา่ อาคารสถานท่ีมี

ความพร้อมสื่ออุปกรณ ์แสง เสียงมคีุณภาพ มีระบบสาธารณูปโภคครบถ้วนสมบูรณ์ และผู้ใหบ้ริการมีมนุษย์

สัมพันธ์เป็นท่ีพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการทุกคน และดา้นเนื้อหาสาระของการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ 

 มวีัตถุประสงค์การอบรมท่ีชัดเจน มีเนื้อหาสาระของการอบรมตอบสนองความตอ้งการของผู้เข้ารับการอบรม  

มกีิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการฝึกปฏบัิตจิรงิ และมีสื่อท่ีมีคุณภาพเร้าความสนใจให้เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน สอดคลอ้ง

กับงานวิจัยของ เนตรชนก คนหาญ (2553, บทคัดยอ่) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

อนุบาลและปฐมวัย ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลเหลา่พัฒนา 

อ าเภอนาหวา้ จังหวัดนครพนม พบวา่ การใช้แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
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ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ มีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

อนุบาลและปฐมวัยท่ีเข้าร่วมโครงการมพีฤตกิรรมอยูใ่นระดับท่ีน่าพอใจ ภายหลงัเข้าร่วมอบรมมคีวามรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนเข้าร่วมโครงการ สามารถน าสื่อการเรียนรู้ท่ีผลิตไปใชใ้นการ

จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยได้อยา่งเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และสามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยท่ีมีคุณภาพได้อยา่งน้อยคนละ 1 ชิ้น และท าให้เด็กปฐมวยัมีพฤติกรรมการเรียนรู้อยูใ่นระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ และจะท าการวจิัยในเร่ืองตอ่ไปน้ี 

  1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

   1.1 พนักงานครู ควรได้รับการพฒันาความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ในการผลิตสื่อการเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง โดยการสบืค้นขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต การศึกษาอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 

   1.2 ฝ่ายบริหารและจัดการ ควรให้ความส าคัญในการจัดหาเอกสารต าราท่ีเกี่ยวข้องกับการผลติ

สื่อ จัดท าและจัดหาสื่อ อุปกรณ์ประกอบการผลิตสื่อ และจัดสรรงบประมาณให้เพยีงพอแกพ่นักงานครูในการ

ผลิตสื่ออยา่งต่อเนื่องและเป็นระบบ 

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรใชก้ารวจิัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ในการพัฒนาการศกึษาในเร่ืองอื่นๆ เช่น การ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การพัฒนางานวิชาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 

   2.2 ควรเพิ่มความหลากหลายของกลุม่ตัวอย่าง ที่นอกเหนอืจากพนักงานครู โดยการเพิ่มกลุ่ม

ตัวอยา่งในสว่นของผู้ปกครอง และผู้น าชุมชน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ เพื่อจะได้น าแนวทางพัฒนานั้น

มาบูรณาการในแผนการจัดประสบการณ์เด็กเล็ก ต่อไป 

เอกสารอา้งองิ 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น. (2550). คู่มอืหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546   

 (ส าหรับเด็กอายุ  3-5 ปี). กรุงเทพฯ: โรงพิมพข์องสภาลาดพร้าว. 

จรรยา ชนิส.ี (2552). แนวทางพัฒนาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอแม่ริม 

 จังหวัดเชยีงใหม่. วิทยานพินธ์ ศษ.ม.เชยีงใหม่: มหาวิทยาลัยเชยีงใหม.่ 

องอาจ นัยพัฒน์. (2551). การออกแบบการวจิัย วิธีการเชงิปริมาณ เชงิคุณภาพและผสมผสานวธีิการ.  

 กรุงเทพฯ : โรงพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย.  

อนามัย, กรม. (2552). คู่มอืด าเนนิงานโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู.่ กรุงเทพ: กรมอนามัย. 

Lee Eunchae A. (2005). A study of the Effectiveness of Interactive Multimedia in Adult ESL child Education, 

 Dissertation Abstracts Intemational. 61(4):  1330-A: October. 

Silberglitt. Benjomin. (2004). Beyond Situational Specificity and Other Hypothetical Constructs  

 : A Practical Approach to General Outcome Measurement of Preschool Social Skill Development, 

 Dissertation Abstracts International.64(10) : 3595-A; April. 

 


