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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารระบบการ             

แนะแนวในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1กลุม่ตัวอย่างคือข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 รวมจ านวนท้ังสิ้น 

319 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ  (F-test) 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพการบริหารระบบการแนะแนว โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมากทุกด้าน  ด้านท่ีมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุดคอื  ดา้นการก าหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว  รองลงมาได้แก ่ 

ด้านการจัดระบบบริหารและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการแนะแนว และด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสดุคือ  ด้านการ

รายงานผลการด าเนนิงานของระบบการแนะแนว 

  2. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบการแนะแนว โดยภาพรวมและรายด้าน  เมื่อจ าแนกตาม

ต าแหนง่หนา้ที่ไมแ่ตกตา่งกัน ท่ีระดับนัยส าคัญ .05 

  3. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบการแนะแนว จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ .05   

  4. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบการแนะแนว จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม 

แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามในโรงเรียนขนาดใหญ่มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพสูงกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง 

  5. ปัญหาการบริหารระบบการแนะแนว  โดยภาพรวม อยู่ในระดับนอ้ย  ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุดคือ  

ด้านการรายงานผลการด าเนนิงานของระบบการแนะแนว  รองลงมาได้แก ่ ด้านการด าเนนิงานแนะแนวและ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมแนะแนว  และด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุดคือ  ด้านการก าหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์               

และแผนพัฒนาคณุภาพงานแนะแนว 

  6. การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารระบบการแนะแนว โดยภาพรวมและรายด้านเมื่อจ าแนกตาม

ต าแหนง่หนา้ที่ไมแ่ตกตา่งกัน  ท่ีระดับนัยส าคัญ .05 

  7. การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน จ าแนกตามประสบการณ์

ท างาน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน   ที่ระดับนัยส าคัญ .05 

ค าส าคัญ : ระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

* ครุศาสาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย  

** อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา,  คณะครุศาสตร์,  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

*** ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 
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  8. การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ .05 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to investigate and compare the state and problems of the 

guidance system in schools under Loei Primary Educational Service Area Office 1.  The 319 research sample 

are teachers and educational personnel drawn from the schools under Loei Primary Educational Service  

Area Office 1. A questionnaire was applied for data collection which the statistics used for data analysis 

were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test. 

 The research findings were found as follows :  

  1. The overall aspect as well as by aspect of the state of the guidance system management 

was evidently found at a high level.  The highest mean was the goal setting, strategic and quality 

improvement plan of the guidance.  It was followed by the management and information system of the 

guidance then the report of the guidance system operation was obviously found at the lowest mean.  

  2. The comparison between the state of the guidance system management classifying by the 

respondents’ standing positions was indifferent in overall and by aspect.  at .05  level. 

  3. The comparison between the state of the guidance system management classifying by their 

work experience, it was indifferent in overall and by aspect at. .05 level. 

  4. The state of guidance system management which classified by the respondents’ school 

sizes, it was obviously found the difference with the statistical significance at .05 level.  The result showed 

that the respondents from large schools had the opinion about the state of the guidance system 

management higher than the respondents from small and medium-sized schools. 

  5. The overall aspect of the guidance system’s problem was found at a low level. The highest 

mean was the operation report of the guidance system then followed by the operation, planning, project 

and activities of guidance whist the goal setting, strategic and quality improvement plan of the guidance 

was clearly found at the lowest mean.  

  6. The comparison between the problems of guidance system classifying by the respondents’ 

standing positions, it showed that the problems were indifferent in overall aspect as well as by aspect at  

05  level. 

  7. The problem comparison between the problem of the guidance classifying by the 

respondents’ work experience, the result was revealed that the respondents’ opinions were indifferent in 

overall and by aspect at .05 level.    

  8. If comparing the problems of the guidance system in the schools which classified by the 

respondents’ school sizes, it was showed that the problems were indifferent in overall aspect as well as by 

aspect at .05 level. 

Keywords : guidance system  management in school. 
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ภูมหิลงั 

 การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ที่ส่งผลตอ่การพัฒนาประเทศในดา้นต่างๆ  

การพัฒนาประเทศให้มคีวามก้าวหน้าและน าสมัยนัน้ ตอ้งอาศัยก าลังคนเป็นปัจจัยส าคัญ และการศึกษาเป็น

กระบวนการท่ีท าให้มนุษยส์ามารถพัฒนาคุณภาพชวีติของตนให้สามารถด าเนนิชีวิตในสังคมได้อยา่งมีสันตสิุข 

และสามารถเกือ้หนุนต่อการพฒันาประเทศได้อยา่งเหมาะสมในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  

ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้ช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนใน

สังคมไทย ให้มีคุณธรรมและมคีวามรอบรู้อยา่งเท่าทัน ให้มีความพร้อมท้ังดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ

สังคม สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อยา่งมั่นคง โดยมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชน

ให้มีพืน้ฐานจิตใจท่ีดงีาม มีจิตสาธารณะ พร้อมท้ังมีสมรรถนะ ทักษะ และความรู้พืน้ฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต 

อันจะส่งผลตอ่การพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  2555 - 2559 : 5)  

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดแนวทางการ

จัดการศกึษา โดยยึดหลักผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศกึษาตอ้งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม ให้สอดคลอ้งกับความสนใจและ

ความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิ

สถานการณ์ประกอบกับมกีารเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลย ีก่อให้เกิดท้ังผลดแีละผลเสียตอ่

การด าเนนิชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิดความยุง่ยากซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมกีารปรับเปลี่ยนวถิีการ

ด าเนนิชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีณุค่า  มศีักดิ์ศรีมีความสุขบนพืน้ฐานของเศรษฐกิจ

พอเพยีงและยั่งยนื  (กระทรวงศึกษาธกิาร  2550 ก : 2) ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 

ศกึษาธิการในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญามีคุณภาพชวีติท่ีด ีและมีขีดความสามารถในการแขง่ขันใน

เวทีโลก (กระทรวงศึกษาธกิาร 2550 : 3)  

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช  2551 มุง่พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์

เป็นคนดี คนเก่ง และอยูร่่วมกันในสังคมอยา่งมีความสุขบนพืน้ฐานของความเป็นไทย ได้ก าหนดไว้ในโครงสร้าง 

สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ คอื สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศกึษา ศลิปะ การงานอาชพีและเทคโนโลย ีภาษาตา่งประเทศ แลว้ยังได้ก าหนด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ในโครงสร้างอกีด้วย โดยมุ่งสง่เสริมการพัฒนาผู้เรียนเพิ่มเตมิจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

8 กลุ่ม ใหผู้้เรียนรู้จักและเขา้ใจตนเอง เพื่อการพัฒนาให้เต็มศักยภาพ มีจิตส านกึในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปรับตัวและปฏิบัตตินให้เป็นประโยชนต์อ่สังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อยา่งมีความสขุ ซึง่กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ 1) กิจกรรมแนะ

แนว 2) กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชนแ์ละ   

3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์กระทรวงศึกษาธกิาร (2545 ก : 4) และก าหนดให้งานแนะแนวเป็น

ภารกิจที่สถานศกึษาจะต้องด าเนนิการเพื่อสง่เสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียน สร้างเสริมทักษะชีวิตให้

สามารถค้นพบตนเองและพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่ง ลักขณา สริวัฒน์  (2543 : 44) กล่าววา่ การแนะแนว

เป็นกระบวนการท่ีจะชว่ยให้บุคคลรูจ้ักและเข้าใจตนเอง เรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจสภาพแวดลอ้ม รูจ้ักวธีิการท่ีจะเผชญิ

กับปัญหา ตัดสนิใจเลอืกวธีิการแก้ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง สามารถวางแผน การด าเนนิชีวิตในอนาคตของตนเอง

ได้อยา่งถูกตอ้งและปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชพี สอดคลอ้งกับ ชัยรัตน์  

แก้วแสนสุข  (2545 : 3) ที่กล่าวไว้วา่ การแนะแนวมบีทบาทท่ีส าคัญตอ่การพัฒนาคน อันเป็นทรัพยากรท่ีมี

ค่าสูงสุดให้เป็นไปตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรและการจัดการศกึษาแหง่ชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับ

ประถมศึกษาซึ่งเป็นการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มุง่พัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต  พรอ้มท่ีจะท า
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ประโยชนใ์ห้กับสังคมตามบทบาทและหน้าท่ีของตนในฐานะพลเมอืงดี ตามระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย ซึ่งมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข โดยให้ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะพืน้ฐานในการด ารงชีวิต 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ ท างานเป็น และครองชีวิตอย่างสงบสุข 

 การบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพนั้น นอกจากการก าหนดภารกจิ  ของงาน

ให้สนองความตอ้งการของผู้เรียนทุกกลุ่ม เป้าหมาย การก าหนดโครงสร้างองค์กรและบทบาทของบุคลากรอย่าง

ชัดเจนและมีระบบการด าเนนิงานท่ีเป็นรูปธรรม การจัดการด้านบุคลากรนับวา่มีความส าคญัยิ่ง เน่ืองจากงาน

แนะแนวเป็นภารกิจของทุกคนที่ตอ้งร่วมกันปฏบัิตติามบทบาทหนา้ที่ของตน และบุคลากรจะไดน้ าความรู้  

ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์ไปพัฒนาคนและพัฒนางานตอ่ไป (กระทรวง ศกึษาธิการ, 2550 ค : 105)   

 แตท่ี่ผ่านมาการบริหารจัดการแนะแนวในสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ สถานศกึษายังขาด

แคลนบุคลากรทางการแนะแนวท่ีมีความรู้ ความสามารถโดยตรงด้านการแนะแนว ขาดความตอ่เนื่องในการ

จัดท าแผนแมบ่ทเพื่อด าเนนิงานการแนะแนวในระดับชาติ ขาดการประเมินแผนการด าเนนิงานการแนะแนวในแต่

ละระยะอย่างรอบด้านและลุ่มลึก เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการประเมนิมาประกอบการจัดท าแผนการด าเนนิงานการ

แนะแนวในระยะตอ่ไปให้เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ ปัญหาด้านสื่อ เครื่องมือ ระบบสารสนเทศทางการ

แนะแนว และด้านการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนในทุกระดับ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการน าแผนการ

ด าเนนิงานการแนะแนวไปสู่การปฏบัิติในทุกระดับขาดความเอาใจใส ่การสนับสนุน  และการตดิตามประเมินผล

อย่างจรงิจัง (กระทรวงศึกษาธกิาร,  2554 : 7)   

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มโีรงเรียนในสังกัดท้ังสิ้น  169  โรงเรียน   

ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  มนีักเรียนไม่ถึง 120 คน  จ านวน  110 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 64.70   

และมีครูไมค่รบชัน้  ครูหนึ่งคนสอนหลายช้ัน ปัญหาดังกล่าวสง่ผลตอ่การด าเนินการแนะแนวในโรงเรียน   

 ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน  จึงมีความสนใจจะศกึษา

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารระบบการแนะแนว ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1  ผลจากการศกึษาจะเป็นขอ้มูลส าหรับน าไปใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนางานแนะแนว 

ในโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้ท าวจิัยได้ก าหนดค าถามการวจิัยไว้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1  อยูใ่นระดับใด 

  2. สภาพและปัญหาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1  แตกตา่งกันหรือไม ่ เมื่อจ าแนกตามต าแหนง่หนา้ที่  ประสบการณ์ท างาน  และขนาด

ของโรงเรียน   

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้ท าวจิัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการท าวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน  สังกัดส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามต าแหนง่หนา้ที่ ประสบการณ์ท างาน  และขนาดของโรงเรียน 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ในการศึกษาครัง้นี้ผู้วจิัยมคีวามสนใจที่จะศกึษาความคิดเหน็ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารระบบ
การแนะแนวในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  โดยศึกษาครอบคลุมการ
บริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนท้ัง  6  ด้าน  (รุ่งแสง  อรุณไพโรจน ์ และคณะ,  2556 : 9) 

       ตัวแปรต้น                   ตัวแปรตาม   

        (Independent  Variable)                      (Dependent  Variable)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              ภาพประกรอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรในการด าเนนิการวิจัยครัง้นี้ ได้แก ่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 1,713 คน 

  กลุ่มตัวอยา่งได้จากประชากรท่ีเป็นขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 ปีการศึกษา 2557 โดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่งของ Krejcie and Morgan 

(1970 : 608) ได้กลุม่ตัวอย่างจ านวน 319 คน โดยใชก้ารสุม่แบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   

  เป็นแบบสอบถาม  จ านวน  1  ฉบับ  แบ่งออกเป็น  2  ตอน 

   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบมลีักษณะเป็นแบบเลอืกตอบ 

(Check List) ที่ใหผู้้ตอบแบบสอบถามได้ระบุสถานภาพของแตล่ะบุคคล ไดแ้ก่ ต าแหนง่ ประสบการณ์ในการ

ท างานและขนาดโรงเรียน 

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารระบบงานแนะแนวในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 

ต าแหน่งหน้าท่ี 

  -  ครูผู้สอน 

  -  ผู้บริหารสถานศึกษา 

ประสบการณ์ในการสอน 

  -  น้อยกว่า  10  ป ี

  -  10 – 20 ปี 

  -  มากกว่า 20  ปี 

ขนาดโรงเรียน 

  -  ขนาดเลก็ -  ขนาดกลาง 

 -   ขนาดใหญ ่

 

  สภาพและปญัหาการบรหิารระบบการแนะแนวในโรงเรียน   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   

จ านวน  6  ด้าน  ดงันี ้

1.  การก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว 

2.  การจัดระบบบรหิารและระบบข้อมูล สารสนเทศเพื่อการแนะแนว 

3.  การด าเนินงานแนะแนวและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมแนะแนว 

4.  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการแนะแนว 

5. การรายงานผลการด าเนินงานของระบบการแนะแนว 

6. การด าเนินงานแนะแนวให้เกดิความตอ่เนื่องและยั่งยืน  
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   แบบสอบถามทัง้ฉบับ ผ่านการพจิารณาจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน มคี่าดัชนคีวาม

สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์  การวัดตามนิยามศัพท์อยูร่ะหว่าง 0.60-1.00 ค่าความสัมพันธ์

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมอยูร่ะหว่าง 0.386*-0.870* อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถามสภาพและแบบสอบถามปัญหามคี่าเท่ากันคือค่าเท่ากับ .973 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง รวมจ านวน 319 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับ จากนั้นน าข้อมูลมาวเิคราะหป์ระมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปโดยการ

วเิคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลผลโดยน าค่าเฉลี่ยไปพจิารณากับเกณฑ์ตามชว่งของ

ค่าเฉลี่ยท่ีก าหนด (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 72) ดังนี ้4.51 – 5.00 หมายถงึ มีระดับมากที่สุด  3.51 – 4.50  

หมายถงึ มีระดับมาก 2.51 – 3.50 หมายถงึ มีระดับปานกลาง 1.51 – 2.50 หมายถงึ มีระดับน้อย และ  

1.00 – 1.50 หมายถงึ มีระดับน้อยท่ีสุด 

  วเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุม่ตัวอย่างจ าแนกตามต าแหนง่  ประสบการณ์ในการท างาน

และขนาดโรงเรียน  ด้วยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว โดยใชส้ถิตทิดสอบค่าเอฟและมีค่านัยส าคัญทาง

สถิตสิ าหรับการทดสอบท่ีระดับ .05 ถา้ทดสอบพบความแตกตา่งจะท าการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ตาม

วธีิการ Scheffé กรณคีวามแปรปรวนเท่ากันและวธีิการ Dunnett’s T3 กรณคีวามแปรปรวนไม่เท่ากันอยา่งน้อย  

1 กลุ่ม 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิตบิรรยาย  ประกอบด้วย  ค่าความถี่ (Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย (Mean)  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. สถิตอิา้งอิงท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  ประกอบด้วย  การทดสอบค่าที  (t-test)  และการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way  ANOVA)  โดยใชก้ารทดสอบค่าเอฟ  (F-test) 
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปได้ดังนี้ 

  1. ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นขา้ราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการครู จ านวน 284 คน (ร้อยละ 89.03) ปฏบัิตงิานมากกว่า 20 ปี จ านวน 181 คน  

(ร้อยละ 56.74) และปฏบัิตงิานในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 132 คน (ร้อยละ 41.38) 

  2. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มสีภาพการบริหารระบบงาน

แนะแนวในโรงเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคอื  

ด้านการก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์และแผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว รองลงมาคือด้านการจัดระบบบริหาร

และระบบข้อมูล  สารสนเทศเพื่อการแนะแนวและด้านการด าเนนิงานแนะแนว และดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุดคือ          

ด้านการรายงานผลการด าเนนิงานของระบบการแนะแนว  

  3. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบงานแนะแนว จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ีโดยภาพรวม

สภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

โดยภาพรวมและรายด้านเมื่อจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ไมแ่ตกตา่งกัน 
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  4. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบงานแนะแนวในโรงเรียนจ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ท างานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกันมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ

บริหารระบบงาน แนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวม

และรายดา้นไมแ่ตกตา่งกัน   

  5. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

พบวา่  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

โดยภาพรวมและรายด้านแตกตา่งกัน  อยา่งมีนัยส าคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 ผู้วิจัยท าการทดสอบความแตกตา่ง

เป็นรายคู่  พบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดใหญ่มคีวามคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  

เขต 1 ด้านการด าเนนิงานแนะแนวให้เกิดความตอ่เนื่องและยั่งยืน แตกตา่งกับผู้ปฏบัิตงิานในโรงเรียนขนาดกลาง  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนโรงเรียนขนาดกลางแตกตา่งจากโรงเรียนขนาดเล็ก  อยา่งมีนัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05  

  6. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มปัีญหาการบริหาร

ระบบงานแนะแนวในโรงเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดับน้อย เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ย

สูงสุด คือ ด้านการด าเนนิงานแนะแนวและแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมแนะแนว รองลงมาคือดา้นการด าเนนิงาน

แนะแนวให้เกิดความตอ่เนื่องและยั่งยืน และด้านการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนพัฒนาคุณภาพงาน 

แนะแนว  

  7. การเปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารระบบ งานแนะแนว จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี   

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   

  8. การเปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารระบบงานแนะแนวในโรงเรียน จ าแนกตามประสบการณ ์

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   

  9. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเกี่ยวกับปัญหา 

การบริหารระบบการแนะแนว ในโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน 

ไมแ่ตกตา่งกัน   

อภปิรายผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยด าเนินการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี ้

  1. การบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  

เขต 1 พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่านโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารได้ก าหนด        

แนวทางการพัฒนางานแนะแนวไวอ้ย่างชัดเจน ท าให้สถานศกึษาน าไปปฏบัิตไิด้อยา่งเป็นรูปธรรม อกีทัง้

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดอบรมใหค้รูแนะแนวใน

โรงเรียนทุกปกีารศึกษา และนเิทศติดตามการด าเนนิงานอยา่งน้อยปีการศึกษาละ 2 คร้ัง เพื่อน าความรูแ้ละ

ประสบการณ์ท่ีได้รับไปพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้จักและเขา้ใจตนเองสอดคลอ้งกับ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ.2545, และ พ.ศ.2553 (2) กล่าวถึงงานแนะ

แนวชว่ยให้ผู้เรียนรู้จักและเขา้ใจตนเองอยา่งถูกตอ้ง รู้ขอบเขตความสามารถเห็นคุณคา่ของตนรู้จักใช้
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วจิารณญาณในการแกปั้ญหาวางแผนชีวิตได้ถกูต้อง สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้  และท าให้โรงเรียนสามารถ

บริหารงานแนะแนวบรรลุวัตถุประสงค์  ซึง่เมื่อพิจารณากรอบแนวคดิการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน 6 

ด้าน คือ ด้านการก าหนดเป้าหมายกลยุทธ์ และแผนพัฒนาคณุภาพงานแนะแนว ดา้นการจัดระบบบริหารและ

ระบบข้อมูล สารสนเทศเพื่อการแนะแนว ด้านการด าเนนิงานแนะแนวและแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมแนะแนว 

ด้านการนเิทศ ตดิตามและประเมินผลการแนะแนว ด้านการรายงานผลการด าเนินงานของระบบการแนะแนว 

และด้านการด าเนนิงานแนะแนวให้เกิดความตอ่เนื่องและยั่งยืน มีความสอดคล้องกับการพัฒนาการบริหารระบบ

การแนะแนวในโรงเรียน  กล่าวคือ มีผู้บริหารสถานศกึษา ครูและคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานรว่มกัน

ศกึษาวเิคราะห์นโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษา น ามาก าหนดเป็นเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของระบบการ

แนะแนวให้เป็นสว่นหนึ่งของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีการจัดท ามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนท่ี

เกิดจากระบบการแนะแนวในโรงเรียนมกีารจัดท ามาตรฐานการปฏบัิตงิานตามระบบการแนะแนวโดยการมสี่วน

ร่วมของผู้บริหารสถานศกึษาครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานมกีารจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์/ของระบบการ

แนะแนวในโรงเรียน ส่งผลตอ่การพัฒนาการบริหารระบบการแนะแนวอยา่งดีย่ิง ด้านการจัดระบบบริหารและ

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการแนะแนว  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานแนะแนว มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ด าเนนิงานและผู้รับผิดชอบงานแนะแนว มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ประกอบด้วย  ข้อมูลพื้นฐาน

ตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน บุคลากร และผู้เรียนโดยรวม มกีารจัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน

ประกอบด้วย 1) ข้อมูลสารสนเทศด้านครอบครัว 2) ข้อมูลสารสนเทศด้านส่วนตัวของผู้เรียน 3) ข้อมูล

สารสนเทศด้านการเรียน มีขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการรายงาน เป็นการรายงานภาพรวมของนักเรียนดา้นตา่งๆ  

ได้แก่ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความก้าวหนา้ของผู้เรียน คุณลักษณะ         

อันพงึประสงค์ รวมท้ังสภาพเศรษฐกิจผู้ปกครอง ผลการเยี่ยมบ้าน สภาพแวดลอ้มโรงเรียน  ความตอ้งการ  

ผู้ปกครองและชุมชน ฯลฯ เป็นขอ้มูลสารสนเทศเพื่อให้ผู้บริหารน าไปประกอบการพจิารณาก าหนดนโยบาย  

วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา มกีารจัดท าข้อมูลสารสนเทศของเครื่องมือการแนะแนว มีการจัดท าข้อมูล

สารสนเทศของสื่อนวัตกรรมการแนะแนว และมีจัดท าขอ้มูลสารสนเทศของภาคีเครอืขา่ยการแนะแนว ท าให้ทุก

คนตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาระบบบริหารและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการแนะแนวท่ีทันสมัยและ

เป็นปัจจุบัน ด้านการด าเนนิงานแนะแนวและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมแนะแนว ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มกีารสร้างความรู้ ความตระหนักถึงการ

บริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนให้แก่บุคลากรในโรงเรียนและภาคีเครอืขา่ย มีการจดักิจกรรมแนะแนวตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มกีารจัดบริการแนะแนวตามมาตรฐานการปฏบัิตงิาน

แนะแนว มีการด าเนนิงานแนะแนวท่ีมีการประสานความรว่มมือกับผู้บริหาร ครูท่ีปรึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง  

ชุมชน มีการด าเนนิงานแนะแนวท่ีมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน มีการด าเนนิงาน

แนะแนวท่ีมีความ สัมพันธ์เชื่อมโยงกับนักจิตวิทยาโรงเรียน มีการด าเนนิงานแนะแนวท่ีมีความสัมพันธ์เชื่อมโยง

กับงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน มกีารด าเนนิงานแนะแนวท่ีมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน 

มกีารจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการแนะแนว มีการด าเนนิงานตามนโยบายและ 

ยดึหลักการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการก าหนดกจิกรรมแนะแนว การจัดบริการแนะแนว การด าเนนิงาน

แนะแนวท่ีมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ฯลฯ ด้านการนิเทศ ตดิตามและ
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ประเมินผลการแนะแนว ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 มกีารก าหนดคณะกรรมการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงานแนะแนวมกีาร

วางแผนการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงานแนะแนว มกีารนเิทศ ตดิตามผลตามระบบการ

ด าเนนิงานแนะแนว  รวมท้ังให้ขวัญก าลังใจและสะทอ้นผลการนเิทศ มกีารประเมินผลการด าเนนิงานตามระบบ

การแนะแนวในโรงเรียนตามตัวช้ีวัดความส าเร็จและประเมินความพงึพอใจของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับระบบการแนะ

แนวในโรงเรียน  ด้านการรายงานผลการด าเนนิงานของระบบการแนะแนว ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มกีารรายงานผลการด าเนนิงานแนะแนวภายใน

โรงเรียนและสาธารณชน มีการรายงานความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับระบบการแนะแนวในโรงเรียน มีการ

รายงานท่ีสะท้อนให้เห็นถึงผลการบรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็จของการบริหารระบบการแนะแนวใน

โรงเรียน มีการจัดท าสารสนเทศท่ีแสดงถึงผลการบริหารจัดการในภาพรวมของระบบแนะแนวในโรงเรียน            

มกีารจัดท าวารสาร/จุลสาร หรือสื่ออ่ืนๆ เพื่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานระบบการแนะแนวในโรงเรียน

ไปสู่ผู้เกี่ยวข้อง  ดา้นการด าเนนิงานแนะแนวให้เกิดความตอ่เนื่องและยั่งยืน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ            

การด าเนนิงานระบบการแนะแนวในโรงเรียน  ของบุคลากรผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา  

การด าเนนิงานแนะแนวแบบมสี่วนร่วม เช่น การวางแผนพัฒนาคุณภาพระบบการแนะแนวของโรงเรียน            

มกีารด าเนนิงานแนะแนวดว้ยระบบคุณภาพ (PDCA) มกีารนเิทศการด าเนนิงานอยา่งต่อเนื่อง มกีารสง่เสริม

สนับสนุนให้ครูแนะแนวและผู้เกีย่วข้องได้รับการพัฒนาทางวิชาการดา้นการแนะแนว จิตวทิยา สุขภาพจิต           

มกีารจัดท าวิจัยเพื่อการพัฒนาอยู่เสมอ จึงท าให้การบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 อยู่ในระดับมาก 

  2. ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามต าแหนง่หนา้ที่โดยภาพรวมของผู้บริหารสถานศกึษา อยู่ใน

ระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า มีสภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนอยูใ่นระดับมาก 

ทุกด้าน  และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนท่ีมีคา่ 3 อันดับแรก พบวา่  

ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุดคอื ด้านการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์และแผนพัฒนาคณุภาพงานแนะแนว รองลงมาได้แก ่ 

ด้านการจัดระบบบริหารและระบบข้อมูล สารสนเทศเพื่อการแนะแนว ด้านการด าเนนิงานแนะแนวและแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมแนะแนว ตามล าดับ ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสดุคือ การด าเนนิงานแนะแนวใหเ้กิดความตอ่เนื่อง

และยั่งยืน และพบว่า สภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมของครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มกีารบริหาร

ระบบการแนะแนวในโรงเรียนอยูใ่นระดับมากทุกด้าน  และเมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยของการบริหารระบบการแนะ

แนวในโรงเรียนท่ีมีคา่ 3 อันดับแรก พบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสดุคือ ด้านการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์และ

แผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว รองลงมา ได้แก่ ด้านการจัดระบบบริหารและระบบข้อมูล สารสนเทศเพื่อการ

แนะแนว และด้านการด าเนนิงานแนะแนวและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมแนะแนว ตามล าดับ ส่วนขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ย

ต่ าสุดคอื ด้านการรายงานผลการด าเนนิงานของระบบการแนะแนว ทัง้นี้อาจเป็นเพราะทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้มีการสง่เสริมและพัฒนาโรงเรียนให้มกีารบริหารระบบ

การแนะแนวท่ีเข้มแข็งมปีระสิทธิภาพ 

  3. ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานสภาพการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ท างานข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษามคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
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พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ยสงูสุดคอื ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ท่ีมีประสบการณ์ท างาน 10 – 20  ปี รองลงมาได้แก่  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์

ท างานมากกวา่ 20 ปี และค่าเฉลี่ยต่ าสุดคอื ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ท างาน

นอ้ยกว่า 10 ปี เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์

ท างานน้อยกวา่ 10 ปี มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสูงสุดคือ ด้านการ

ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านการรายงานผลการ

ด าเนนิงานของระบบการแนะแนว ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ท างาน 10 - 20 ป ี 

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสูงสุดคือ ด้านการก าหนดเป้าหมาย  

กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุดคอื ด้านการรายงานผลการด าเนนิงานของ

ระบบการแนะแนว ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 20 ปี มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสูงสุดคือ ด้านการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์และ

แผนพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุดคือ ดา้นการรายงานผลการด าเนนิงานของระบบการ 

แนะแนว ทัง้นี้อาจเป็นเพราะขนาดโรงเรียนต่างกัน อาจท าให้โครงสร้างพื้นฐาน งบประมาณ  และจ านวน

บุคลากรตา่งกัน 

  4. ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามต าแหนง่หนา้ที่ โดยภาพรวมไม่แตกตา่งกนั ซึ่งไมเ่ป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีต้ังไว้ แสดงให้เห็นว่าผู้ท่ีมีต าแหนง่หนา้ที่ตา่งกันไมม่กีารแบ่งต าแหนง่หนา้ที่ 

  5. ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานสภาพการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยภาพรวมไม่

แตกตา่งกัน ซึ่งไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานท่ีต้ังไว้ แสดงให้เห็นว่าขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ประสบการณ์ท างานต่างกันไม่มกีารแบ่งประสบการณ์ท างาน 

  6. ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานสภาพการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมไมแ่ตกตา่งกัน  

แสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีปฏบัิตหินา้ที่โรงเรียนขนาดต่างกันไมม่กีารแบ่งขนาด

โรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จากผลการวจิัย พบวา่ สภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุดคือ ดา้นการรายงานผลการด าเนนิงานของระบบการ 

แนะแนว ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนควรจะตอ้งด าเนนิการพัฒนาการรายงานผลการด าเนนิงานของระบบ

การแนะแนวให้มากยิ่งขึน้ แตอ่ย่างไรก็ตามสภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก แตก่็ต้องมกีารด าเนนิการพัฒนาทุกๆ ด้านให้มากยิ่งขึ้นไปด้วย 

  1.2 จากผลการวิจัย พบวา่ สภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามต าแหนง่หนา้ที่  ครูผู้สอนมคี่าเฉลี่ยโดยรวมสูงกวา่ผู้บริหาร

สถานศกึษา ดังนัน้ควรมกีารพัฒนาผู้บริหารในทุกๆ ด้าน และเท่าเทียมกัน 
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  1.3 จากผลการวิจัย พบวา่ สภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมี

ประสบการณ์ท างานน้อยกวา่ 20 ปีขึน้ไป มีคา่เฉลี่ยโดยรวมน้อยกวา่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมี

ประสบการณ์ท างาน 10 – 20 ปี และน้อยกวา่ 10 ปี ดังนัน้ควรมกีารพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาให้สามารถพัฒนางานไดอ้ย่างมคีุณภาพ 

  1.4 จากผลการวจิัย พบวา่ สภาพการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

ปฏบัิตงิานโรงเรียนขนาดเล็ก มีค่าเฉลี่ยโดยรวมน้อยกวา่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏบัิตงิาน

โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ ่ดังนั้นควรมกีารพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ่ 

ให้มีความเท่าเทียมกันทุกขนาดโรงเรียน 

  1.5 จากผลการวิจัย พบวา่ ปัญหาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุดคอื ดา้นการด าเนนิงานแนะแนวและแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมแนะแนว ดังนัน้ครูผู้สอนควรจะตอ้งมีการปรับปรุงด้านการด าเนนิงานแนะแนวและแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมแนะแนวให้มปัีญหาที่ลดลง 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศึกษาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น

หรือหนว่ยงานอื่น 

  2.2 ควรมกีารศึกษาตัวแปรอื่นท่ีคาดวา่จะส่งผลตอ่การบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

เพื่อช่วยให้การศึกษาการบริหารระบบการแนะแนวมคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

  2.3 ควรท าวิจัยเพื่อแกไ้ขปัญหาเกี่ยวกับปัญหาการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ในดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ด้านการด าเนนิงานแนะแนว

และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมแนะแนว เพื่อแก้ไขปัญหาการบริการระบบงานแนะแนวในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ให้ดีย่ิงขึ้นตอ่ไป 
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