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การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

Self-Practice toward Professional Ethics of Administrators and Teachers Affecting School 

Effectiveness under the Office of Nakhon Phanom Educational Service Area 2 
นันทิยา พรหมจันทร*์ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์** 

ดร.สุรพล บุญมีทองอยู่*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาระดับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูและ

ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 2) เปรียบเทียบการปฏิบัตติน

ตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูและประสิทธิผลโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์การปฏบัิตงิาน และขนาดโรงเรียน ศกึษาความสัมพันธ์ของ

การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูท่ีมีผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน และ 3) หาแนวทางการพัฒนาการ

ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรียนกลุ่มตัวอยา่ง ประกอบด้วย ผู้บริหาร

และครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกเป็นกลุม่ผู้บริหาร จ านวน  

131 คน และครูผู้สอน จ านวน 193 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ์

สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตทิดสอบ t-test ชนิด Independent 

Samples สถิตทิดสอบ F-test แบบการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOWA) ค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์อยา่งง่ายของ Pearson Product-Moment Correlation Coefficient และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ 

แตล่ะขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก 

  2. ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก 

  3. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

ประสบการณ์ในการปฏบัิติงาน และขนาดโรงเรียน พบวา่ ท้ังโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกตา่งกนั  

  4. ประสิทธิผลโรงเรียน จ าแนกตาม จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์ 

ในการปฏบัิตงิาน และขนาดโรงเรียน พบวา่ ท้ังโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกตา่งกัน 

  5. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูกับประสิทธิผลการโรงเรียน โดยรวมพบวา่  

มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ค าส าคัญ : ปัจจัยทางการบรหิาร, ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 
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  6. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู จ านวน 3 ดา้น ที่สามารถพยากรณป์ระสิทธิผล

โรงเรียน โดยมีนัยส าคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 จ านวน 2 ด้าน ไดแ้ก่ ด้านจรรยาบรรณตอ่สังคม (X5) ด้านจรรยาบรรณ

ตอ่วิชาชพี (X2) และมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง (X1) 

  สามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี ้

   Y’ = 3.000 + 0.328 X2 + 0.253 X5 - 0.233 X1  

  และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z’ = 0.456 ZX2 + 0.320 ZX5 – 0.311 ZX1  

  7. แนวทางการพัฒนาการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู ท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผล

โรงเรียนเสนอแนะไว้ 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านจรรยาบรรณตอ่สังคมด้านจรรยาบรรณตอ่วิชาชพี  

และด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) examine the level of self-practice toward professional ethics 

of administrators and teachers under the Office of Nakhon Phanom Educational Service Area 2; 2) explore the 

level of school effectiveness; 3) compare self-practice toward professional ethics of administrators and teachers 

classified by position, work experience and school sizes; 4) compare school effectiveness classified by position, 

work experience and school sizes; 5) investigate the relationship between self-practice toward professional 

ethics of administrators and teachers affecting school effectiveness; 6) identify the predictive power of self-

practice toward professional ethics of administrators and teachers affecting school effectiveness; and 7) establish 

the guidelines for developing self-practice toward professional ethics of administrators and teachers affecting 

school effectiveness.  

 The samples consisted of 324 educators, including 131 administrators and 193 teachers under the 

Office of Nakhon Phanom Educational Service Area 2 in the academic 2017. The instruments for data collection 

were a set of questionnaires and an interview form concerning the guidelines for developing. The statistics used 

for data analysis were mean, standard deviation, t – test (Independent Samples), F – test (One – Way ANOVA), 

Pearson Product-Moment Correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 The findings were as follows: 

  1. Self-practice toward professional ethics of administrators and teachers as a whole and each 

aspect were at a high level. 

  2. The school effectiveness as a whole and each aspect was at a high level. 

  3. Self-practice toward professional ethics by administrators and teachers with different position, 

work experience and school sizes, as a whole and each aspect were not different. 

  4. The school effectiveness as perceived by administrators and teachers with different position, work 

experience and school sizes, as a whole and each aspect were not different. 

  5. Self-practice toward professional ethics of administrators and teachers had a positive relationship 

with the school effectiveness as a whole at the statistical significance of the .01 level. 
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  6. Self-practice toward professional ethics of administrators and teachers comprised three aspects. 

The two aspects- ethics on society (X5) and professional ethics (X2) - were able to predict the school 

effectiveness at the statistical significance of the .01 level, but at the statistical significance at the .05 level in 

terms of personal ethics (X1).  

   The equation could be summarized in raw scores as follows: 

    Y’ = 3.000 + 0.328 X2 + 0.253 X5 - 0.233 X1 

   and the predictive equation standardized scores was  

    Z’ = 0.456 ZX2 + 0.320 ZX5 – 0.311 ZX1  

  7. The guidelines for developing self-practice toward professional ethics of administrators and  

teachers affecting school effectiveness involved three aspects: 1) Ethics on society comprising monitoring and  

evaluation on self-practice toward professional ethics, working collaboratively with public Professional ethics.  

Administrators and teachers should develop themselves professionally, 3) Personal ethics. School administrators  

and teachers should commit to the professional ethics by being exemplary.  

Keywords : Professional Ethics of Administrators and Teachers, School Effectiveness  

ภูมหิลงั 

 ข้อบังคับคุรุสภาวา่ด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2550 ส าหรับผูป้ระกอบ

วชิาชีพทางการศกึษา (ส านักงานเลขาธกิารคุรุสภา, 2550, หนา้ 39-46) ได้แก ่คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการ

ศกึษา ซึ่งเป็นขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัคุณลักษณะและคณุภาพท่ีพึงประสงค์ในการประกอบวิชาชพีทางการศกึษา  

ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษาทุกคนต้องมวีนิัยในตนเอง ควรพัฒนาตนเองด้านวิชาชพี บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์  

ให้ทันต่อการพัฒนาวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมอืงอยูเ่สมอ ตอ้งรัก เมตตา ชว่ยเหลอืสง่เสริมให้ก าลังใจ 

แก่ศิษยแ์ละผู้รับบริการ ตอ้งใหบ้ริการด้วยความเต็มใจ เสมอภาค โดยไมเ่รียกรับหรือรับผลประโยชนจ์ากการใช้

ต าแหนง่หนา้ที่โดยมิชอบ พงึช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกันและกันอยา่งสร้างสรรค์โดยยดึมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความ

สามัคคีในหมูค่ณะ พงึประพฤติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม  

ภูมิปัญญา สิ่งแวดลอ้ม รักษาผลประโยชนข์องสว่นรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และตามข้อบังคับของคุรุสภาวา่ด้วยมาตรฐานวชิาชีพทางการศกึษา ท่ีคณะกรรมการ

คุรุสภาออกข้อบังคับคุรุสภาวา่ด้วยจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2556 ไว ้5 หมวด ได้แก่ หมวด 1 จรรยาบรรณ 

ตอ่ตนเองหมวด 2 จรรยาบรรณตอ่วิชาชพี หมวด 3 จรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ หมวด 4 จรรยาบรรณตอ่ผู้ร่วม

ประกอบวิชาชพี และหมวด 5 จรรยาบรรณตอ่สังคม (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หนา้ 72) การจัดการศกึษาให้เกิด

ประสิทธิภาพและบรรลุจุดหมายท่ีก าหนดไว้น้ันตอ้งอาศัยปัจจยัท่ีส าคัญหลายประการ เช่น ผูบ้ริหาร ครู ชุมชนและ

ผู้ปกครอง โดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรท่ีอยูภ่ายในโรงเรียน ถ้าปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีด ีและยึดถอืจรรยาบรรณ

วชิาชีพ ย่อมก่อให้เกิดประโยชนต์อ่บ้านเมอืงและส่วนรวม โดยเฉพาะสถานศกึษาหรือโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

ท่ีส าคัญยิง่ในการพัฒนาผู้เรียนและผลผลิตก าลังคนให้มศีักยภาพท่ีจะชว่ยพัฒนาประเทศให้สามารถแข่งขัน 

ด้านเศรษฐกิจ การเมอืง และเทคโนโลยกีับนานาประเทศได้ (สัมฤทธ์ิ กางเพ็ง, 2551) 

 ท้ังนีเ้นื่องจากโรงเรียนเป็นองค์การให้บริการท่ีผูกพันกับเร่ืองของการสอน และการเรียนรู้เป็นหลัก เป้าหมาย

สุดท้าย ของสถานศกึษากค็ือการเรียนรู้ของผู้เรียน และผลส าเร็จในการบริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียน คือ 
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การท่ีผู้บริหารและครูผู้สอนมคีวามรู้ความสามารถในการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียนให้ประสบความส าเร็จ 

ตามเป้าหมายและวัตถุประสงคท่ี์ได้ก าหนดเอาไว้สร้างความพงึพอใจแก่บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชน (มณรัีตน์ บุญยนื, 2550, หนา้ 35) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ให้การสนับสนุนส่งเสริมการปฏบัิตหินา้ที่ของบุคลากรทางการศกึษาภายใตข้้อบังคับของคุรุสภาวา่ด้วยจรรยาบรรณ

วชิาชีพทางการศกึษา เพื่อความเรียบร้อย ความดงีาม ความสงบสุขและความเจรญิของบุคคล อันน าไปสู่ความมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏบัิตหินา้ที่และส่งผลสูงสุดแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา (ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2559, หนา้ 1) โดยมีตัวแทนคณะอนุกรรมการขา้ราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา ก ากับติดตาม และที่ผ่านมาไมม่รีายงานการประพฤติผิดตามจรรยาบรรณวชิาชีพของบุคลากร 

ทางการศกึษาอันร้ายแรง ส่งผลให้ทุกโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาส่วนใหญ่มีผลการปฏบัิตงิานอยูใ่นระดับท่ีพึงพอใจ 

ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารและครูท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผล 

ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อน าผลการวจิัยเป็นขอ้มูลให้กับ

ผู้บริหารโรงเรียน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนา 

และส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูได้ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพี ซึ่งจะเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อการปฏบัิตหินา้ที่

ผู้บริหารและครูให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

ค าถามการวิจัย 

 1. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน อยู่ในระดับใด 

 2. ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อน อยูใ่นระดับใด 

 3. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานและขนาดโรงเรียน มีความแตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

 4. ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน 

และขนาดโรงเรียน มีความแตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

 5. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน มคีวามสัมพันธ์กับประสทิธิผลโรงเรียน 

หรือไม ่อยา่งไร 

 6. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนดา้นใดบ้างท่ีมีอ านาจพยากรณป์ระสิทธิผลโรงเรียน 

 7. แนวทางการพัฒนาการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูและประสิทธิผลโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นอยา่งไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน  

 2. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน  

 3. เพื่อเปรียบเทียบการปฏบัิติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการ 

ด ารงต าแหน่ง 

 4. เพื่อเปรียบเทียบการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ 

ในการปฏบัิตงิาน  

 5. เพื่อเปรียบเทียบการปฏบัิติตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตาม 

ขนาดโรงเรียน 

 6. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่  

 7. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน  

 8. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

   ตัวแปรอสิระ           ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. สภาพการด ารงต าแหน่ง 

   1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

   1.2 ครูผู้สอน 

2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   2.1 ไม่เกิน 10 ป ี

   2.2 10-20 ป ี

   2.3 มากกว่า 20 ป ี

2. ขนาดโรงเรียน 

   2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

   2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

   2.3 โรงเรียนขนาดใหญ ่

1. จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารและครู 

   1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

   1.2 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

   1.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบรกิาร 

   1.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

   1.5 จรรยาบรรณต่อสังคม    

2. ประสิทธิผลของการบรหิารงานโรงเรียน 

  2.1 การบรหิารงานวิชาการ 2.2 การบรหิารงานงบประมาณ 

  2.3 การบรหิารงานบคุคล   2.4 การบรหิารงานทั่วไป    

แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อ 

การบรหิารงานโรงเรียนสังกัดส านักงานศึกษาธิการ ภาค 11 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวนท้ังสิ้น 1,947 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 215 คน  

และกลุ่มครูผู้สอนจ านวน 1,732 คน จากทัง้หมด 185 โรงเรียน 

  2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้แก ่ผู้บริหารและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2560 ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่งโดยใชต้ารางของ Krejcie and 

Morgan, 1970, pp. 607-610, อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) ไดก้ลุ่มตัวอยา่งจ านวน 321 คน  

แตใ่นการวิจัยคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตัวอยา่งจ านวน 324 คน จ าแนกเป็นกลุ่มผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 131 คน ครผูู้สอน 

จ านวน 193 คน จากนั้นผู้วิจัยใชก้ารสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, หนา้ 49-50) โดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 

สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และขนาดโรงเรียน มลีักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ 

(Check List) 

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 5 ดา้น ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จากมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยท่ีสุด  

  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 4 ด้าน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จากมากที่สุด มาก 

ปานกลาง นอ้ย และน้อยท่ีสุด  

  ส าหรับแบบสอบถามในตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert Method)  

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตกิารทดสอบค่าสถติทีิ  

(t-test) ชนิด Independent Samples สถิตทิดสอบเอฟ (F-test) แบบการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way 

ANOWA) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยา่งง่ายของเพยีร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient)  

และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแตล่ะขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก 

 2. ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวม 

และรายดา้นอยู่ในระดับมาก 
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 3. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และขนาดโรงเรียน พบวา่ ท้ังโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกตา่งกนั  

 4. ประสิทธิผลโรงเรียน จ าแนกตาม จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์ในการ

ปฏบัิตงิาน และขนาดโรงเรียน พบวา่ ท้ังโดยรวมและรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกัน 

 5. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูกับประสิทธิผลการโรงเรียน โดยรวมพบวา่  

มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 6. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู จ านวน 3 ดา้น ที่สามารถพยากรณป์ระสิทธิผล

โรงเรียน โดยมีนัยส าคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 จ านวน 2 ด้าน ไดแ้ก่ ด้านจรรยาบรรณตอ่สังคม (X5) ด้านจรรยาบรรณ

ตอ่วิชาชพี (X2) และมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง (X1) 

  สามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี ้

   Y’ = 3.000 + 0.328 X2 + 0.253 X5 - 0.233 X1  

  และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z’ = 0.456 ZX2 + 0.320 ZX5 – 0.311 ZX1  

  7. แนวทางการพัฒนาการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู ท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผล

โรงเรียน เสนอแนะไว ้3 ดา้น ประกอบด้วย ด้านจรรยาบรรณตอ่สังคมด้านจรรยาบรรณตอ่วิชาชพี  

และด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ท้ังนีอ้าจเน่ืองมาจาก ในการ

ปฏบัิตงิานของผู้บริหารและครู มกีารปฏบัิตติามจรรยาบรรณด้านวชิาชีพ มีการประชุมช้ีแจงแนวปฏบัิตริาชการ 

โดยผู้บริหารระดับสถานศกึษา และผู้บริหารระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จึงท าใหผู้้บริหารสถานศกึษาและครูมคีวาม

ประพฤติเหมาะสมกับจรรยาบรรณและเป็นแบบอย่างท่ีด ีตลอดจนได้รับการสง่เสริม พัฒนาการใชน้วัตกรรม 

และเทคโนโลยใีน การจัดการเรียนรู้ ส่วนดา้นจรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ ผู้บริหาร และครูมคีวามชืน่ชม และศรัทธา 

ในคุณค่าของวิชาชพี และด้านจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ ผู้บริหาร และครูปฏบัิตงิานหรือให้บริการอยา่งมีคุณภาพ 

โดยค านงึถึงสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้รับบริการ ส่งเสริมให้ศิษยแ์ละผู้รับบริการได้มีสว่นร่วมในการเสนอแนวคิดหรือ

วธีิการท่ีเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาวิชาชพี ด้านจรรยาบรรณตอ่ผู้ร่วมประกอบวิชาชพี ผู้บริหาร และครู มีการริเร่ิม

สร้างสรรค์ในการบริหารเพื่อให้เกิดการพัฒนาทุกดา้นตอ่ผู้ร่วมประกอบวิชาชพี และให้ความช่วยเหลอืหรือร่วมมอืกับ

ผู้ร่วมประกอบวิชาชพีในเร่ืองท่ีตนมคีวามถนัดแมไ้ด้รับการร้องขอ ด้านจรรยาบรรณตอ่สังคม ผู้บริหาร และครูยดึมั่น

สนับสนุนและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ใหค้วามร่วมมอืหรือ

สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพื่อประโยชนต์อ่การศึกษาทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม สอดคลอ้งกับงานวจิัยของสุวมิล 

บุญลี (2557, หนา้ 95) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบวา่ 1) ข้าราชการครูมคีวามคิดเห็นต่อการ 

ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธาน ีเขต 1 โดยรวมและรายด้าน มจีรรยาบรรณในระดับมากโดยเรียงจากมากไปหานอ้ยได้ดังนี้  

ด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง ด้านจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ  
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 2. ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร และครูผู้สอน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ท้ังน้ีอาจเป็น เพราะวา่โรงเรียนมกีารจัดการเรียนการสอน  

ในสถานศกึษาแบบบูรณาการและเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจดัท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาได้สอดคล้องกับ

วสิัยทัศน์ เป้าหมาย เหมาะสมกบัท้องถิ่นและให้ชุมชนมสี่วนร่วม ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครู

ท าการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา มีการส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณวชิาชีพ  

และยกยอ่งเชดิชูเกียรตแิก่บุคลากร มกีารสง่เสริมวนิัย คุณธรรมและจรยิธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จึงสง่ผลให้ประสิทธิผลของโรงเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

สามารถวัดจากผลผลิต ที่เกิดจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีได้ด าเนนิงานตามภารกิจของการจัดการศกึษา 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคณุธรรมและวัฒนธรรมในการ

ด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อยา่งมีความสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของพรเพ็ญ สมบูรณ์ (2557, หนา้ 79)  

ได้ท าการวจิัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างพฤตกิรรมการนิเทศของผู้บริหารสถานศกึษากับประสิทธิผลของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 30 พบวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 30 พบวา่ ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 30 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก  

 3. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์

ในการปฏบัิตงิาน และขนาดโรงเรียน พบวา่ ท้ังโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกตา่งกัน ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะจรรยาบรรณ

วชิาชีพนัน้ ได้มีการออกข้อบังคบัคุรุสภาวา่ด้วยจรรยาบรรณวชิาชพี พ.ศ. 2556 เพื่อบังคับใชก้บัผู้ประกอบวิชาชพี

ทางการศกึษา ได้แก่ คร ูผู้บริหารสถานศกึษาผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งตอ้งอยูภ่ายใตบั้งคับ

แห่งข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามขอ้บังคับของคุรุสภาวา่ด้วยจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศกึษาซึ่งเป็นขอ้ก าหนดเกี่ยวกับ

คุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ในการประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษาตอ้ง

ปฏบัิตติาม เพื่อรักษาและสง่เสริมเกียรตคิุณชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษาให้เป็นท่ีเชื่อถอืแก่

ผู้รับบริการและสังคมอันจะนามาซึ่งเกียรตแิละศักดิ์ศรีแหง่วชิาชพี (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หนา้ 72) สอดคล้องกับ

งานวจิัยของสมศักดิ ์มาตรทะเล (2559, หนา้ 94-96) ได้ท าการวจิัยเร่ือง พฤตกิรรมการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษานครราชสมีา ผลการวจิัยพบวา่  

ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศกึษา ต าแหนง่หนา้ที ่ประสบการณท์ างาน และปฏบัิตงิาน

ในสถานศึกษาที่มขีนาดตา่งกันมคีวามคิดเห็นต่อพฤตกิรรมการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีของผู้บริหาร

สถานศกึษา ในภาพรวมไม่แตกตา่งกัน ท้ังน้ีเนื่องจากการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู 

จรรยาบรรณตอ่ตนเอง เป็นลักษณะของการปฏบัิตติามจรรยาบรรณท่ี คุรุสภาก าหนด บอกตนเองต้ังม่ันกับตนเอง 

ท าหน้าท่ีของตนเต็มท่ีเต็มเวลาและปฏบัิตตินให้เหมาะสมให้งานเกิดประสิทธิผลและนักเรียนเกิดความรู้อยา่งเต็มท่ี 

จรรยาบรรณตอ่วิชาชพี เป็นการท าหน้าท่ีตามหลักวิชาชพี เชน่ ผู้บริหารก็ใชค้วามรู้ความสามารถทางการบริหารงาน

ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด เอาความรู้ความสามารถที่เรียนมามาใชใ้นการปฏบัิตหินา้ที่ และครูก็ตอ้งสอบตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพครู ทุ่มเทอุทิศตน สอนเต็มท่ีเพื่อให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด ไชยา ภาวะบุตร (สัมภาษณ ์ 

18 กุมภาพันธ์ 2561) 

 4. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน จ าแนกตาม จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์ 

ในการปฏบัิตงิาน และขนาดโรงเรียน พบวา่ ท้ังโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกตา่งกัน ท้ังนีเ้นื่องจากผู้บริหารและ
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ครูผู้สอนทุกคนตอ้งปฏบัิตติามจรรยาบรรณของวิชาชพีท่ีจัดวา่เป็นขอ้ก าหนดท่ีเป็นแนวทางประพฤตหิรือปฏบัิตติน

ของผู้ประกอบวิชาชพีครู เพื่อรักษาหรือส่งเสริมเกียรตคิุณ ชื่อเสียง และฐานะของความเป็นขา้ราชการ อันเป็น

ประโยชนต์อ่ตนเอง สังคม และหนว่ยงาน โดยมีการก ากับการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพนัน้ (ราชกิจจานุเบกษา, 

2556, หนา้ 72) สอดคล้องกับค าสัมภาษณ์ของพูนสุข อินทร์ติยะ (สัมภาษณ,์ กุมภาพันธ์ 2561) ท่ีกลา่วไวว้า่การ

ประพฤติปฏบัิตตินของผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษาอย่างเครง่ครัด ซึ่งหากประพฤติปฏบัิตไิด้แล้วจะถูกยกย่อง 

ได้ว่าเป็นคนดี และเป็นบุคคลตัวอย่าง และถ้าหากประพฤติปฏบัิตไิมถู่กต้องกจ็ะถูกมองวา่เป็นผูป้ระพฤติปฏบัิติ 

ผิดวินัยทันที ดังนัน้ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาควรตะหนักถึงวนิัยตา่งๆ ที่จะไมท่ าให้ตนหรือองค์กรหรือชุมชน 

เกิดความเสียหาย และในการปฏบัิตหินา้ที่ของผู้บริหารและครูผู้สอนนัน้ควรมุง่เนน้ถึงประสิทธิผลของโรงเรียน 

อันหมายถงึ ผลส าเร็จในการบริหารการจัดการศกึษาในโรงเรียน ผู้บริหารและครูผู้สอนมคีวามรู้ความสามารถในการ 

พัฒนาโรงเรียนและนักเรียนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดเอาไว้สร้างความ 

พงึพอใจแก่บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน (มณรัีตน์ บุญยนื, 2550, หนา้ 35) 

 5. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู (Xt) กับประสิทธิผลโรงเรียน (Yt) โดยรวมพบวา่  

มคีวามสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ .373 และการปฏบัิติ

ตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูท้ัง 5 ดา้น และประสทิธิผลโรงเรียนท้ัง 4 ด้าน มคีวามสัมพันธ์กันอยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่า ผู้บริหาร และครูตอ้งปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ทางการศกึษาภายใตข้้อบังคับของคุรุสภา เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการประพฤติปฏบัิตใินทางที่ถูกต้องเหมาะสมในการ

ประกอบวิชาชพีของบุคลากรทางการศกึษา อันจะส่งผลตอ่ผู้เรียน ส่งเสริมให้ประสิทธิผลของสถานศกึษาสูงขึ้น 

เนื่องจากถ้าผู้บริหาร และครูยดึถือและปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ จะท าให้ปัญหาด้านการบริหารจัดการ 

ภายในสถานศกึษาลดลง ท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในดา้นการบริหารจัดการ และลดปัญหาด้านการ

บริหารงานบุคคล และยังให้องค์กรสามารถด าเนนิงานไปได้ด้วยความสมานฉันท์อันสง่ผลดแีกส่ถานศกึษา 

ซึ่งสอดคล้องกับสอดคลอ้งกับงานวจิัยของประมวลรัฐ เขตต์การณ์ (2557, หนา้ 75) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การศึกษา

แนวทางพัฒนาพฤติกรรมการบริหารแบบประชาธิปไตยของผู้บริหารและประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหว่างแนวทางพัฒนาพฤตกิรรมการบริหารแบบ

ประชาธิปไตยของผู้บริหารท้ัง 3 ด้านกับประสิทธิผลของโรงเรียนท้ัง 4 ด้าน มคีวามสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 ด้านความเชื่อม่ันในวิธีการแห่งปัญญา มคีวามสัมพันธ์ในทางบวกสูงสุด และ ด้านการให้เกียรติ 

และเคารพซึ่งกันและกัน มคีวามสัมพันธ์ในทางบวกต่ าสุด  

 6. การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู อย่างนอ้ย 1 ด้านมีอ านาจพยากรณป์ระสิทธิผล

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ท่ีน ามาวิเคราะห์จ านวน 5 ด้าน พบว่า 

มจี านวน 3 ด้าน ท่ีสามารถพยากรณป์ระสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 ได้ โดยมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 จ านวน 2 ด้าน ได้แก ่ด้านจรรยาบรรณตอ่สังคม (X5) ด้านจรรยาบรรณ

ตอ่วิชาชพี (X2) และมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง (X1) ตัวแปรท่ีมี

อ านาจพยากรณ์ดท่ีีสุด คือ ด้านจรรยาบรรณตอ่วิชาชพี โดยมีคา่สัมประสิทธ์ิถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.456 

ซึ่งตัวแปรท้ัง 3 ด้านน้ี สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ได้ร้อยละ 19.10 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ±0.431 สอดคล้องกับ

งานวจิัยของวรัิตน์ พงษ์มิตร (2557, หนา้ 86) ได้ท าการวจิัยเร่ือง ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารของ

โรงเรียนในสังกัดส านักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 พบวา่ การสร้างสมการพยากรณป์ระสิทธิผลการ

บริหารของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยใชปั้จจัยท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผลของ
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โรงเรียนเป็นตัวพยากรณ์ พบวา่ ปัจจัยดา้นหลักสูตร ปัจจัยดา้นทรัพยากร ปัจจัยดา้นผู้บริหาร ปัจจัยดา้นนักเรียน 

และปัจจัยดา้นคร ูเป็นปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารของโรงเรียน มคี่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (R) 

เท่ากับ .882 สามารถร่วมพยากรณป์ระสิทธิผลการบริหารของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ได้ร้อยละ 77.80  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จากผลการวจิัยพบวา่ การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครูท่ีมีอ านาจในการพยากรณ์

ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มจี านวน 3 ดา้น โดยตัวแปร 

ท่ีมีอ านาจพยากรณด์ีท่ีสุด คือ ด้านจรรยาบรรณตอ่วิชาชพี ซึ่งผู้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษา ซึ่งตอ้งรัก ศรัทธา 

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบตอ่วิชาชพี และเป็นสมาชกิที่ดีขององคก์รวิชาชพี รองลงมาคือ ด้านจรรยาบรรณตอ่สังคม 

และด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง ตามล าดับ ดังนั้นควรมกีารสง่เสริมการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร 

และครูดา้นดังกล่าวให้อยูใ่นระดับมากถึงมากที่สุดเพื่อสง่ผลถงึประสิทธิผลโรงเรียน 

  1.2 จากผลการวิจัยพบวา่ การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก  

เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ ดา้นจรรยาบรรณตอ่ตนเอง ด้านจรรยาบรรณตอ่วิชาชพี  

และด้านจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ ดังนัน้ผู้บริหารและครูควรเนน้การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหาร 

และครู ท้ัง 3 ด้านนี้เพื่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรน าการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของผู้บริหารและครท่ีูมีอ านาจในการพยากรณป์ระสิทธิผล 

โรงเรียน ไปท าการวจิัยในรูปแบบการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพของผู้บริหารและครูท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 และเขตอ่ืนๆ ตอ่ไป 
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