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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดวเิคราะห์ของนักเรียน 2) หาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วเิคราะห์ของนักเรียน 3) ตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์

ของนักเรียน กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนสกล

ทวาปี สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ปีการศกึษา 2556  จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ดงันี ้กลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

จ านวน 12 คน กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลจ านวน 56 คน โดยใชก้ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม 4 ขั้นตอน 

ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏบัิตกิาร (Action) การสังเกตการณ ์(Observaton) และการสะทอ้น

กลับ (Reflection) เครื่องมือท่ีใชไ้ด้แก่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกตพฤตกิรรม และแบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีคา่ความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาค่า IOC มคี่าอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00  

การวเิคราะห์ขอ้มูลด าเนนิการโดยการวเิคราะห์เชงิเนื้อหาและค่าสถิตท่ีิใชใ้นการวเิคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  

ค่าร้อยละ และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิัยพบวา่ 

  1. ผลการศึกสภาพและปัญหาของผู้ร่วมวจิัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อท่ีเนน้ทักษะการคิด

วเิคราะห์ของนักเรียนพบวา่  

   1.1  สภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนพบวา่ ครูทุกคน

มคีวามช านาญและมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์ของนักเรียน อยู่ในระดับปานกลาง ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้

ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ แตก่จิกรรมดังกล่าวจัดไมเ่ป็นระบบ ขาดความสม่ าเสมอ 

ไมต่อ่เนื่อง ไมม่จีุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน สื่อและเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไมเ่หมาะสมและมี

จ านวนจ ากัด ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจัดกิจกรรมเป็นเพยีงช่วงระยะเวลาสั้นๆ ผู้เรียนมสี่วนร่วมนอ้ย ระบบนเิทศ

ภายในขาดความตอ่เนื่อง ครูตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ 

แตค่รูไม่ทราบแนวทาง หรือขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์  และครูมมีคีวาม

ตอ้งการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคดิวเิคราะห์ในภาพรวม อยูใ่นระดับมากที่สุด 

ค าส าคัญ: การพัฒนาศักยภาพครู, การคิดวิเคราะห์, การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 
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   1.2  ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนพบวา่ 

ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห์ ทฤษฎี หลักการ แนวคิดส าคัญของ

การคิดวิเคราะห์ รวมถึงการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ขั้นตอน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนบทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วเิคราะห์ ท าให้ครูขาดความมั่นใจและประสบปัญหาในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์

ของนักเรียน นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหอ์ย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐาน 

  2.  แนวทางพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียนในวงรอบท่ี 1 ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การนเิทศภายใน และ ในวงรอบท่ี 2 ใช้

รูปแบบการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

  3.  ผลการติดตามการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์

ของนักเรียน โดยใชก้ารพัฒนา 2 วงรอบ ของผู้ร่วมวจิัยท้ัง 12 คน พบวา่ 1) มคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนเพิ่มมากขึน้ โดยมีร้อยละความกา้วหนา้ เท่ากับ 79  

2) ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เป็น สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหข์องนักเรียน

โรงเรียนสกลทวาปีได้ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 3) กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเพิ่มเตมิมคีวามพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี อยู่ในระดับมากที่สุด 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) investigate the states and problems on the learning 

management application to enhance the students’ analytical thinking skills at  Sakonthawapi  School under 

the Office of Sakon Nakhon Provincial Administration Organization,  2) find out the guidelines for the 

teachers’ development of learning management emphasizing on the students’ analytical thinking skills   

3) follow up the teachers’ potential development on managing learning activities with an emphasis on 

analytical thinking skills. The target group consisted of the school administrator, teachers, students and 

parents/guardians at Sakonthawapi School in the academic year 2013 classified into 2 groups: 12 co-

researchers and 56 Informants. This research employed four-stage action research consisting of planning, 

action, observation and reflection. The instruments used were a test, a set of questionnaires, a form of 

behavior observation and a form of lesson plan assessment. The accuracy in the content by the IOC to be 

between 0.80 to 1.00. Content analysis was applied and the statistics used for data analysis were mean, 

percentage and standard deviation. 

 The findings of the study were as follows: 

  1. The investigation of the states and problems on the co-researchers’ learning management 

focusing on the students’ thinking process skills showed that: 

   1.1 The states of the learning management focusing on the students’ analytical thinking 

revealed that all teachers obtained knowledge and understanding in learning management with an 

emphasis on the students’ analytical thinking at the moderate level. The teachers conducted learning 
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activities focusing on analytical thinking among the students in every learning substance. However, these 

activities lacked system, regularity, and continuity, certain objectives and media and technologies applied for 

the application of learning activities which were inappropriate and limited. The period of time spent for the 

learning activity application was quite short. The learners were allowed to participate at a low degree. The 

internal supervision system lacked continuity. The teachers were aware for and paid attention to the 

importance of the application of learning management emphasizing on analytical thinking. The teachers did 

not know the guidelines and/or stages of learning management to develop analytical thinking. However, the 

teachers wanted to develop themselves in applying learning activities in order to develop analytical thinking 

in general at the highest level. 

   1.2 In case of the problems on the learning management of the teachers, it was found that 

the teachers faced a lack of knowledge, understanding and skills on the students’ analytical thinking, 

theories, principles, ideas on analytical thinking as well as the writing of lesson plans, learning measurement 

and evaluation and the teachers’ roles in learning management in order to develop skills on analytical 

thinking. This made the teachers lack confidence and met problems on learning application focusing on 

analytical thinking among the students. The students were not developed with skills on analytical thinking at 

full capacity affecting the students’ learning achievements to be under the standard criteria.  

  2. The guidelines for developing the teachers’ potential on learning management with a focus 

on the students’ analytical thinking skills were composed of 1) a workshop 2) internal supervision in the first 

spiral.  In the second spiral, coaching supervision was applied. 

  3. The effects of the development of the teachers’ competence on learning management with 

an emphasis on the students’ analytical thinking skills through the 2 spirals  revealed that the 12 co-

researchers gained better knowledge and understanding in learning application  focusing on the students’ 

increasing analytical thinking skills with Percentage of Progress of 79. The teachers could write the lesson 

plns and were able to manage learning to develop analytical thinking of the students at the highest level. 

The additional informants were satisfied with the learning management focusing on analytical thinking 

among the students at the highest level. 

Keywords: Teachers’ Potential Development, Analytical Thinking, Action Research. 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 เป็นกฎหมายท่ีก าหนดขึ้น เพื่อแก้ไขหรอืแกปั้ญหาทาง

การศึกษา และถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการศึกษา โดยต้องยดึหลักวา่ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมคีวามส าคญัท่ีสุด กระบวนการจัดการศกึษาตอ้งส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ แนวคิดจากพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  

พ.ศ. 2542 กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ ท่ียอมรับวา่บุคคลหรือผู้เรียนมคีวามแตกตา่งกัน และทุกคนสามารถ

เรียนรู้ได้ ดังนัน้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์ ครู หรือผู้จัดการเรียนรู้ควรมคีวามเชื่อพืน้ฐาน

อย่างนอ้ย 3 ประการ คือ เชื่อว่าทุกคนมีความแตกตา่งกัน ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้และการเรียนรู้เกิดได้ทุกที่ 
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ทุกเวลา ดังนัน้การจัดการเรียนรู้จึงเป็นการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อ จัดสถานการณ์ ฯลฯ   

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ครูจึงมคีวามจ าเป็นท่ีจะต้องรู้จักผู้เรียนครอบคลุมอยา่งรอบ

ด้าน และสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าไปเป็นพืน้ฐานการออกแบบหรือวางแผน  การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ

ผู้เรียน (พนม บุญญ์ไพร, 2548)  กอปรกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์กร

มหาชน) ได้ก าหนดให้มีการประเมนิคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาในทุกๆ 5 ปี หนึ่งในจ านวนตัวช้ีวัดท้ังหมด

ของมาตรฐานการศึกษาที่ สมศ.ด าเนนิการประเมินนัน้ ในมาตรฐานท่ี 4 ด้านผู้เรียน ได้ก าหนดไวว้า่ ผู้เรียนมี

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมี

วสิัยทัศน์ และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา รอบสาม พ.ศ. 2555 ของโรงเรียนสกลทวาปี  

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น มีผลการประเมินของโรงเรียนอยูใ่นระดับ ด ีส่วนตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนอยูใ่นระดับ ปรับปรุง  และมีขอ้เสนอแนะส าคัญเพ่ือการพัฒนา คือ สถานศกึษาควรจัด

กิจกรรมสง่เสริมให้ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 

สามารถแก้ปัญหาตา่งๆ ได้อยา่งสมเหตุสมผล ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาองคค์วามรู้ในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้คลอบคุมท้ังเนื้อหาความรูแ้ละทักษะปฏบัิต ิครูควรสอนให้ครอบคลุมตัวชี้วัดตามท่ี

หลักสูตรก าหนด โดยค านงึถึงธรรมชาติวิชาพร้อมท้ังด าเนนิการพัฒนาผลการสอบ O-NET ในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ท่ีได้ระดับคุณภาพตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น 3 กลุ่ม ระดับตอ้งปรับปรุง 2 กลุ่ม ระดับคุณภาพพอใช ้2 กลุ่ม 

และระดับคุณภาพดี 1 กลุ่มคอื สุขศึกษาและพลศกึษา (ผลการประเมินภายนอกรอบสาม โรงเรียนสกลทวาปี, 

2555) 

 ดังนัน้ผู้วจิัยในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการครูของโรงเรียนได้มคีวามตระหนัก และมคีวามประสงค์ท่ีจะพัฒนา

ครูและบุคลากรของโรงเรียนดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ การด าเนนิการ

ศกึษาวจิัยคร้ังน้ีได้น าเอาหลักการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ ซึ่งคาดว่าจะสามารถพัฒนาเทคนิคการสอนของครู และส่งผลให้

การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 และสอดคลอ้งตามเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542  

ค าถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวจิัย ไวด้ังนี ้

  1. สภาพและปัญหาของครู ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครเป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวจิัย ไวด้ังนี ้
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  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของครู ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ าหนดกรอบแนวคิดทางการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วเิคราะห์ของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด สกลนคร โดยประยุกต์ใชว้งจรการวจิัยแบบ 

PAOR ตามแนวคิดของ เคมมสิและแมคแทกการ์ท (Kemmis and Mctaggart, 1988, pp 1-15, อา้งถึงใน องอาจ 

นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301–303) ซึ่งก าหนดขัน้ตอนวจิัยไว ้4 ขัน้ตอน คือ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการ

ปฏบัิตกิาร (Action) ขั้นการสังเกตการณ ์(Observation) และขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) ดงัแสดงไว้ใน 

ภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 1 การวางแผน(Planning) 

  1. ศึกษาสภาพปัญหาของครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

  2. หาแนวทาง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน 

ศกึษาสภาพและปัญหาของครูเพื่อให้

ทราบถึงสภาพปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน 

 

ขั้นที่ 2 การปฏบิัตกิาร (Action) 

1. ประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

2. การนเิทศภายใน เพื่อให้ความช่วยเหลอืครูในการ

จัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน 

1. ครูได้องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน 

2. ครูได้รับค าชีแ้นะและความ

ชว่ยเหลอืจากผู้นิเทศ 

ได้ทราบผลการด าเนนิงานสารสนเทศ 

และแนวทางส าหรับการสะท้อนกลับการ

ปฏบัิตกิาร ที่เป็นประโยชนต์อ่การพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์ (Observation) 

   รวบรวมขอ้มูลหลักฐาน สังเกต ทดสอบ ประเมิน 

ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น ติดตามและ

บันทึกผลเป็นระยะ 
  ได้ตรวจสอบกระบวนการด าเนนิงาน 

พัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

และสอบถามความพึงพอใจของผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องตอ่การจัดการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลบั(Reflection) 

   ประชุมร่วมกันปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ที่

เกิดขึ้นเพื่อพัฒนางานให้ดีขึ้น 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 12 คน  

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 56 คน ประกอบด้วย 

   2.1 ครูเชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน คือนางชนากานต ์แสนสขุ ครูโรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร 

   2.2 ศกึษานเิทศก ์สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร จ านวน 1 คน คือนางนภาพร    

ศรีมรกต ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

   2.3 นักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร จ านวน 54 คน ซึ่งเป็น

ตัวแทนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ีี 1 ถึง 6 ห้องละ 9 คน  

 เครื่องมอืทีใ่ช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีผู้วจิัยสร้างขึน้ประกอบด้วย 

   1.  แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร มีลักษณะเป็นแบบปรนัย มี 4 ตัวเลือก 

ตอบถูกได้ 1 คะแนน  ตอบผิดหรือไมต่อบได้ 0 คะแนน รวม 50 ข้อ  50 คะแนน 

   2. แบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบบั ประกอบด้วยสอบถามข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปของครูในการจัดการ

แบบสอบถามแนวทางในการด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครู แบบสอบถามครูผู้ร่วมวจิัยดา้นความรู้ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรู้ แบบสอบถามความพึงพอใจของครูร่วมวจิัยท่ีมีต่อการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร แบบสอบถาม

ความพงึพอใจของกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเพิ่มเตมิ ที่มตีอ่การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

หลังการด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

   3. แบบสังเกตพฤติกรรม จ านวน 3 ฉบับ ได้แก ่แบบสังเกตพฤตกิรรมครูระหว่างร่วมกิจกรรม

การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในขณะรว่มกิจกรรมการเรียนรู้ แบบสังเกต

พฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ร่วมวจิัยของครู  

   4. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน จ านวน 1 

ฉบับ โดยท้ังแบบสอบถาม  แบบสังเกต และแบบประเมินมลีักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ชว่ง เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดอืน มีนาคม 2557 โดยแบ่ง

ตามกิจกรรม ดังนี้0 

   1. การประชุมระดมสมองหาแนวทาง แผนกลยุทธ์ แผนปฏบัิตกิารพัฒนาศักยภาพครูฯ โดยใช้

แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปของครูผู้สอน พร้อมก าหนดแผนปฏบัิตกิาร (Action Plan) 

   2. การด าเนนิการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เก็บข้อมูลโดย การทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของ

ครูกอ่นและหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การสังเกตพฤตกิรรมครูขณะรว่มกิจกรรมการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

การสอบถามความรูค้วามเข้าใจของครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน การ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และการสอบถามความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  



206 

   3. ด าเนินการนเิทศภายในเพ่ือตดิตามการจัดการเรียนรู้หลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เก็บข้อมูล

โดย การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู การสังเกตการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียน  

   4. การจัดประชุมเพื่อประเมินและสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูฯ จ านวน 1 วัน เพื่อร่วม

วเิคราะห์ขอ้มูล เก็บข้อมูลโดยการสอบถามความพึงพอใจของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
  1.  ค่าร้อยละ (Percentage) 

  2.  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  3.  คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  4.  การหาค่าร้อยละความก้าวหนา้  

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศึกสภาพและปัญหาของครู ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 

โรงเรียนบ้านพังคอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ในการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยได้สรุป

ผลการวจิัย ดงันี้ 

  1. ผลการศึกสภาพและปัญหาของของผู้ร่วมวจิัย ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร พบว่า  

   1.1  สภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

โรงเรียนสกลทวาปี  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสกลนครพบวา่ ครูทุกคนมีความช านาญและมีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างด ีครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด

วเิคราะห์ของนักเรียน อยู่ในระดับปานกลาง ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียนทุกกลุ่มสาระ แตก่ิจกรรมดังกลา่วจัดไมเ่ป็นระบบ ขาดความสม่ าเสมอ ไมต่อ่เนื่อง ไมม่จีุดมุ่งหมายท่ี

แนน่อน สื่อและเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไมเ่หมาะสมและมจี านวนจ ากัด ระยะเวลาท่ีใชใ้น

การจัดกิจกรรมเป็นเพยีงช่วงระยะเวลาสั้นๆ ผู้เรียนมสี่วนร่วมสว่นน้อย ระบบนเิทศภายในขาดความตอ่เนื่อง ครู

ตระหนักและเห็นความส าคญัของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์ แตค่รูไม่ทราบแนวทาง 

หรือขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์ และครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในการจัด

กจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคดิวเิคราะห์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  

   1.2  ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน โรงเรียน

สกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร พบว่า ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบัการพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห์ ทฤษฎี หลักการ แนวคิดส าคัญของการคิดวเิคราะห์ รวมถึงการเขียนแผนการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ ขั้นตอน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ตลอดจนบทบาทของครูใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ ท าให้ครูขาดความมั่นใจและประสบปัญหาในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด

วเิคราะห์อยา่งเต็มศักยภาพ ส่งผลให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐาน 

  2.  แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏิบัติการ  
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2) การนเิทศภายใน และ 3) การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

  3.  ผลการติดตามการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์

ของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร โดยใชก้ารพัฒนา 2 วงรอบ พบว่า ผู้ร่วม

วจิัย จ านวน 12 คน มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน เขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้เป็น และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโรงเรียนสกลทวาปี  

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ได้ ในระดับมากที่สุด และกลุ่มผู้ใหข้้อมูลเพิ่มเตมิมคีวามพงึพอใจต่อการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด

สกลนคร อยูใ่นระดับมากที่สุด 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาของครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์

ของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

  จากการศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ การคิดวเิคราะห ์ด้วย

กระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร ซึ่งต้องอาศัยขอ้มูลท่ีหลากหลาย เพราะการแกไ้ขปรับปรุงหรือพัฒนาต้องเร่ิม

ด้วยการศกึษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องซึ่งมท่ีีมาจากหลายดา้นไมว่า่จะเป็นดา้นเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง การสอบถาม  

การนเิทศติดตาม เพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีครอบคลุมและครบถ้วนเพียงพอส าหรับใชเ้ป็นขอ้มูลเบือ้งตน้ในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน  โรงเรียนสกลทวาปี 

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร จากการเก็บขอ้มูลดว้ยการศกึษาวเิคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง และการ

สอบถาม พบประเด็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหา ดังนี ้

   1.1  สภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน โรงเรียน

สกลทวาปี  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสกลนครพบวา่ ครูทุกคนมคีวามช านาญและมีความรู้ความเข้าใจในการ

จัดการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วเิคราะห์ของนักเรียน อยู่ในระดับปานกลาง ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียนทุกกลุ่มสาระ แตก่ิจกรรมดังกลา่วจัดไมเ่ป็นระบบ ขาดความสม่ าเสมอ ไมต่อ่เนื่อง ไมม่จีุดมุ่งหมายท่ี

แนน่อน สื่อและเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไมเ่หมาะสมและมจี านวนจ ากัด ระยะเวลาท่ีใชใ้น

การจัดกิจกรรมเป็นเพยีงช่วงระยะเวลาสั้นๆ ผู้เรียนมสี่วนร่วมสว่นน้อย ระบบนเิทศภายในขาดความตอ่เนื่อง ครู

ตระหนักและเห็นความส าคญัของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์ แตค่รูไม่ทราบแนวทาง 

หรือขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ 

   1.2 ด้านปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ พบวา่ ครูผู้สอน

ขาดความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ ทฤษฎี หลักการ แนวคดิส าคญัของการคดิ

วเิคราะห์ รวมถึงการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นตอน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้  ตลอดจนบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ 

ท าให้ครูขาดความมั่นใจและประสบปัญหาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์อยา่งเต็มศักยภาพ ส่งผลให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐาน 
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 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียน 

โรงเรียนบ้านพังคอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ด าเนนิการโดย 

  2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร “การพัฒนาศักยภาพครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน” โรงเรียนสกลทวาปี  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสกลนครเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ความเข้าใจให้กับครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน  ประกอบด้วย  

1) ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับทักษะกระบวนการคดิวเิคราะห์ 2) การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห์ 3) รูปแบบวธีิการสอนคิดวเิคราะห์ 4) การเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ และ 5) การวัดและประเมินผลการคิดวเิคราะห์ โดยพบวา่ การประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิารเป็นสิ่งท่ีด ีเพราะนอกจากจะใหค้วามรู้ทางด้านทฤษฎแีลว้ยังท าให้ผู้ร่วมวจิัยทุกคนได้ลงมอืฝึกปฏิบัติ

ด้วย และการวจิัยคร้ังน้ี ยังพบวา่ การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เป็นกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของผู้ร่วมวจิัยเป็นอยา่งมาก เนื้อหาสาระของหลกัสูตรท่ีใชใ้นการประชุมเชงิปฏบัิตกิารในครัง้นี้ 

เข้าใจง่ายและตรงกับกรอบแนวคิดของการพัฒนาศักยภาพครู ผู้ร่วมวจิัยทุกคนได้ลงมอืปฏบัิตกิิจกรรมท่ี

ด าเนนิการระหว่างการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร วิทยากรเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถเช่ียวชาญพเิศษในเร่ืองการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนเป็นอยา่งมาก ส่งผลให้ผู้ร่วมวจิัยเกิดความรู้

ความเข้าใจและเกิดทักษะดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนมากขึน้ 

  2.2  การนเิทศภายในเพ่ือตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารสว่นจังหวัดสกลนคร พบว่า  การนเิทศ

ภายใน เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีดแีละมีประโยชน ์มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ร่วม

วจิัยเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะในวงรอบท่ี 2 เนื่องจากกิจกรรมดังกลา่ว เปิดโอกาสให้ 

ผู้ร่วมวจิัยและผู้นิเทศได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในเร่ืองท่ีมีปัญหา โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การอภิปราย

เพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน โดยกลุม่ผู้นเิทศและผู้วิจัยใหก้ารแนะน าตลอดระยะเวลาท่ีด าเนนิการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

โดยให้การนิเทศช้ีแนะเป็นกลุ่มย่อยและรายบุคคล ส่งผลให้ผู้ร่วมวจิัยลงมอืปฏบัิตกิารจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนและเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์

ของนักเรียนประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพมากยิ่งขึน้ กลุ่มเป้าหมายทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ ในปฏบัิตกิารจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนและสามารถน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนไปใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์

ของนักเรียนได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  และพบวา่ นักเรียนโรงเรียนสกลทวาปี กล้าแสดงออก รูจ้ักการ

ท างานเป็นกลุ่ม ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นในระหว่างเรียน รวมท้ังได้มโีอกาสประเมินผลงานของตนเองและ

เพื่อนนักเรียนดว้ยกัน ท าให้นักเรียนมคีวามรับผิดชอบและเข้าใจในการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ท่ีหลากหลาย

รูปแบบมากขึ้น แสดงให้เห็นว่า การนเิทศภายในเป็นกลยุทธ์หน่ึงท่ีท าให้ครูเกิดการพัฒนาความรู้ความสามารถใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนและท าให้การด าเนนิการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 

ท่ีวางไว ้

 3.  ผลการติดตามการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน โรงเรียนสกลทวาปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร พบวา่  
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  3.1  ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน ก่อนการพัฒนา ผู้ร่วมวจิัยท้ัง 12 คน มีความ รู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 41.20 แต่หลังจากได้รับการพฒันา ผู้ร่วมวจิัย 

ท้ัง 12 คน มีความ รู้ความเข้าใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหข์องนักเรียน  

เพิ่มมากขึน้ คิดเป็นร้อยละ 88.21 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก และมีคา่รอ้ยละความก้าวหนา้ เท่ากับ 79 ซึ่งแสดงวา่   

ผู้ร่วมวจิัยท้ัง 12 คน มีความก้าวหน้าในการพัฒนา จากการสอบถามผู้ร่วมวจิัย พบวา่  การเข้าร่วมการประชุม

เชงิปฏบัิตกิารท าให้เกิดความเข้าใจในการจัดการเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนเพิ่มมากขึน้

กว่าเดิม ในขณะที่วทิยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดมีาก และทุกคนจะสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

  3.2  ด้านการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ พบวา่ หลงัจาก 

การพัฒนาโดยการเข้าร่วมการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร และการนิเทศติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

   ในวงรอบท่ี 1 ผู้รว่มวิจัยท้ัง 12 คน ยังเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ โดย

ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวม มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก โดยมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 แตเ่มื่อพิจารณาผลการประเมินแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียนเป็นรายข้อ พบว่า มีบางข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ ากว่า 3.51 จึงน าไปพัฒนาต่อในวงรอบท่ี 2 หลังการพัฒนาใน

วงรอบท่ี 2 พบว่า ผู้ร่วมวจิัยมคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น โดยผลการ

ประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมทุกด้านมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด โดยมีคา่เฉลี่ย 

เท่ากับ 4.65 มีค่าเฉลี่ยในวงรอบท่ี 2 เพ่ิมจากวงรอบท่ี 1 (X  = 0.55) โดยมีคา่รอ้ยละความก้าวหนา้ เท่ากับ 

51.35 ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะผู้ร่วมวจิัยยังขาดความรู้ 

  3.3  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน จากการ 

สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู การสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรียน และการสอบถาม 

ความพงึพอใจของกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเพิ่มเตมิ พบวา่ หลังได้รับการพัฒนาท้ัง 2 วงรอบ อยูใ่นระดับ มากที่สุด  

ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ ผู้ร่วมวจิัย มีการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์

ของนักเรียน โดยการศกึษาและวเิคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้ในรายวชิาท่ีสอนวา่มีเนื้อหาสาระใดบา้งที่

เหมาะสมกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนเพิ่มมากขึน้ มีการน าเข้าสูบ่ทเรียนโดยการกระตุ้นผู้เรียน

ด้วยเทคนิควธีิท่ีหลากหลาย มกีารก าหนดกิจกรรมและเนื้อหาสาระท่ีสอดคล้องกัน มีล าดับขั้นตอนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมให้นักเรียนได้แสดงความคดิเห็น 

นักเรียนได้เรียนรู้นอกสถานท่ี กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนได้รับการฝึก

คิดวเิคราะห์ นักเรียนมกีารร่วมอภปิรายบทเรียนเพื่อลงข้อสรุปองคค์วามรู้ร่วมกัน เวลาในการจัดกิจกรรมมคีวาม

เหมาะสม ครูมกีารใช้สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มกีารวัดผลประเมินผลการคดิวเิคราะห์ 

ท่ีหลากหลายและตรงตามสภาพจริง และเปิดโอกาสให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการประเมินความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของผู้วิจัยด้วย  ผู้วิจัยมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ นักเรียนให้ความสนใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์มาก นักเรียนเกิดความ

ภูมิใจในผลงานการคดิวเิคราะหข์องตนเอง 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน ด้วย

รูปแบบการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ สามารถพัฒนาการเขียนแผนการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ของครูให้มีคุณภาพ

สูงขึน้ ครูเกิดความกระตอืรือร้นในการพัฒนา ดังนัน้ อาจน ารูปแบบการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะไปใชใ้นการเขียน

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นๆ หรอืน าไปใชใ้นกจิกรรมการนิเทศการท างานของครูให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

  1.2 ควรขยายผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วเิคราะห์ของนักเรียน โดยให้ครูท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ แล้วไปเผยแพร่ ชว่ยเหลอื แนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูคนอื่นๆ ที่ยังประสบปัญหา ในการ

ด าเนนิการท้ังในและนอกสถานศกึษา 

  1.3 สถานศกึษาควรด าเนนิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถดา้นการ

พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของตนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และควรด าเนนิการ

อย่างตอ่เนื่อง 

  1.4 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร ในทางปฏิบัตจิรงิควรมกีาร

ยดืหยุ่นไปตามสภาพแวดล้อมและสถานการณ ์จึงจะก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนในรูปแบบอื่นๆ ด้วย 

  2.2 ควรตดิตามกลุม่เป้าหมายในการวิจัยในการวจิัยในคร้ังน้ีวา่มกีารน าความรู้ท่ีได้รับมาจากการ

จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนอยา่งต่อเนื่องหรือไมอ่ย่างไร 

  2.3 ควรน ากระบวนการวจิัยปฏบัิตกิารไปพัฒนาศักยภาพครูด้านการด าเนินงานดา้นอื่นๆ ด้วยการ

พัฒนาให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมคิด รว่มท า เพื่อให้การท ากิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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