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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนี ้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู

โรงเรียนผาเทิบวทิยา 2) หาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในโรงเรียนผาเทิบวทิยา  

และ 3) ติดตามผลการการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในโรงเรียนผาเทิบวทิยา ด าเนินการวจิัย

ปฏบัิตกิาร โดยด าเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย การวางแผน การปฏบัิตกิาร การสังเกตการณ ์ 

และการสะทอ้นกลับ กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยประกอบด้วยผูว้จิัยและผู้ร่วมวจิัย จ านวน 19 คน และกลุ่มผู้ใหข้้อมูล 

จ านวน 54 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวจิัย ได้แก่ แบบสังเกต แบบประเมิน แบบทดสอบ และแบบสัมภาษณ ์สถิติท่ีใช ้

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

โดยวิธีพรรณนา 

 ผลการวจิัย พบวา่  

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนผาเทิบวทิยา พบวา่ 1) สภาพท่ีพบคือ 

ครูจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย ไมเ่นน้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 2) ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า 

ครูขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการนิเทศภายในยังไม่เป็นระบบ 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในโรงเรียนผาเทิบวทิยา ส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การศึกษาดูงานและ  

3) การนิเทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในโรงเรียนผาเทิบวทิยา พบวา่ 1) ครูมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มมากขึ้น หลังจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยมีผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 2) ครูมคีวามสามารถ

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 3) นักเรียนมีพฤตกิรรมการเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก และ 4) นักเรียนมคีวามพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานอยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) investigate the conditions and problems on learning 

management based on the project-based learning approach (PBL) of teachers at Phaterbwittaya school;  

2) establish the guidelines for developing teachers’ potential on learning management based on PBL approach; 

and 3) follow up the effects after the intervention. The 2-spiral participatory action research was employed 

consisted of planning, action, observation, and reflection. The target group comprised a total of 19 educators, 

including the researcher and co-researchers, and 54 informants. The instruments were an observation form,  

an assessment form, a test, and an interview form. The statistics for data analysis included percentage, mean, 

and standard deviation. The contents were presented in the descriptive report. 

 The findings of the research were as follows: 

  1. The conditions and problems on learning management based on PBL approach of teachers at 

Phaterbwittaya School revealed that 1) in terms of conditions; teachers used a lecture method instead of the 

project-based learning approach, 2) In terms of problems, teachers apparently lacked knowledge, understanding 

and skills on learning management based on PBL approach, and the internal supervision was not performed 

systemically.  

  2.The guidelines for developing teachers’ potential on learning management based on PBL approach 

at Phaterbwittaya School under the Office of Secondary Educational Service Area 22 included 1) a workshop,  

2) a field trip, and 3) an internal supervision. 

  3. Regarding the effects after the intervention, it was revealed that 1) teachers who attended the 

workshop gained better knowledge on  learning management based on PBL approach as a whole at a high 

level, 2) teachers were able to write lesson plans based on PBL approach as a whole at a high level, and  

3) students’ learning behaviors concerning learning management based on PBL approach as a whole were at a 

high level, and 4) the level of student satisfaction toward learning management based on PBL approach was at 

a high level. 

Keywords : Project-based learning approach, Teachers’ Potential Development 

ภูมหิลงั 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหง่รัฐ มาตรา 81  

ระบุว่า รัฐต้องจัดการศกึษา จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษา ใหส้อดคล้องกับ 

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม (ส านักเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร, 2554) โดยในการจัดการศกึษานัน้ 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 

ระบุวา่การจัดการศกึษาตอ้งยึดหลักท่ีผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือวา่ผู้เรียนมี

ความส าคัญที่สุด กระบวนการศกึษาตอ้งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนั้นหลักสูตร

แกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 จงึมหีลักส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ดว้ยตนเอง

อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีติ สามารถพัฒนาตามธรรมชาติอยา่งเต็มศักยภาพเป็นแบบองคร์วมของมนุษยท้ั์งทางรา่งกาย 

สตปัิญญา อารมณ ์และสังคม (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545, หนา้ 3–6) โดยมีจุดหมายของหลกัสูตร คือ มุ่งพัฒนา

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



54 

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มคีวามสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ่และประกอบอาชพี อกีทัง้ยังก าหนดสมรรถนะ

ส าคัญที่ผู้เรียนต้องม ี5 ประการคือ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 1) ความสามารถในการ 2) ความสามารถในการคิด 

เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห การคิดสังเคราะห การคดิอย่างสร้างสรรค การคิดอยา่งมวีจิารณญาณ  

และการคิดเป็นระบบ 3) ความสามารถในการแกปญหา 4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และ 5) ความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลย ี(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2552, หนา้ 3–4) 

 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวขา้งต้น โดยเฉพาะในด้าน

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห ์การคดิอย่างสร้างสรรค์ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณและการคิด

เป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้น้ัน ครูผู้สอนจะต้องจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ของผู้เรียนดา้นการคิดและการแกปั้ญหาโดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (พมิพพ์ันธ์  

เดชะคุปต ์และพเยาว์ ยนิดสีุข, 2559, หนา้ 1) 

 การจัดการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงาน (Project Based Learning) หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผู้กระตุน้

เพื่อน าความสนใจท่ีเกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นควา้หาความรู้ดว้ยตัวนักเรียนเอง น าไปสู่การเพิ่ม

ความรู้ท่ีได้จากการลงมอืปฏบัิต ิการฟังและการสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญ โดยนักเรียนมกีารเรียนรู้ผ่านกระบวนการ

ท างานเป็นกลุ่ม ที่จะน ามาสูก่ารสรุปความรู้ใหม่ มกีารเขียนกระบวนการจัดท าโครงงานและไดผ้ลการจัดกิจกรรม 

เป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎ ีโยเหลาและคณะ, 2557, หนา้ 19-20) 

 จากการศกึษาผลของการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีมีทักษะการแสวงหาความรูแ้ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 

กฤษณา อุดมโภชน ์(2556, บทคัดยอ่) ผลการวจิัยพบวา่ นกัเรียนมผีลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน คะแนน

ผลสัมฤทธ์ิสูงกว่าเกณฑ์และมีทักษะการแสวงหาความรู้หลังเรียนสูงกวา่เกณฑอ์ย่างมนีัยส าคญั และจากการวจิัย 

การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) ของ Elizabeth L. Crane (2015, Abstract) พบวา่  

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกลยุทธ์ช่วยเพิ่มความเข้าใจและแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน นั่นคอื การจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนและเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

 จากสภาพปัจจุบันโรงเรียนผาเทิบวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นโรงเรียน 

ท่ีจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศกึษาปท่ีี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6 และรายงานผลการปฏบัิตงิานประจ าป ี

โรงเรียนผาเทิบวทิยา พุทธศักราช 2559 พบว่า โรงเรียนได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาครูเพือ่ยกระดับ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจ แก้ปัญหาได้อยา่งมีสติ 

สมเหตุสมผล ได้แก่ การกิจกรรมการสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคดิวเิคราะห์แบบ Mind Map การสอนแบบ

โครงงาน (โรงเรียนผาเทิบวทิยา, 2559, หนา้ 100) จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารงานวชิาการและครู พบวา่ การจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานมนีอ้ยมาก เนื่องจากบุคลากรครูส่วนใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองนี้คอ่นข้างนอ้ย ส่งผลให้

นักเรียนขาดการเรียนรู้ทักษะในการคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ คดิแบบวทิยาศาสตร์ ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม  

และทักษะการน าเสนอ และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาตอิยู่ในระดับต้องปรับปรุงตามผลการประเมินภายนอก

รอบท่ี 3 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างตน้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

เพื่อสง่เสริมครูให้มคีวามรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ 

แบบองคร์วม รู้จักคิดค้น แก้ปัญหา มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตตอ่ไป 
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ค าถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดปัญหาการวจิัย ไวด้ังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู ในโรงเรียนผาเทิบวทิยาเป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในโรงเรียนผาเทิบวทิยามอีะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในโรงเรียนผาเทิบวทิยาเป็นอยา่งไร 

ความส าคัญของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวจิัย ไวด้งันี้ 

  1. ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน  

  2. ได้แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนผาเทิบวทิยา  

  3. เป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนต่อไป 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

1.1 วิเคราะห์สภาพปญัหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน   

1.2 วางแผนปฏิบัติการพัฒนา 

ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

    3.1 สังเกตและติดตามเป็นระยะ 

    3.2 ประเมินความพงึพอใจของนกัเรียน 

    3.3 ตรวจสอบผลงาน 

ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

    น าข้อมูลที่ไดม้าวิเคราะห์และสรุปผล 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ขั้นท่ี 2 ขั้นการปฏิบัตกิาร (Action) 

    2.1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  

   2.2 การศึกษาดูงาน 

   2.3 การนิเทศภายใน 

1. ทราบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน  

2. ได้รูปแบบและขั้นตอนการพัฒนาศกัยภาพครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเขา้ใจในการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

2. ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

โครงงานได ้

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานได ้

4. ครูไดแ้นวทางจากการศึกษาดูงาน 

5. ครูไดรั้บการนิเทศเพื่อปรับปรุง 

1. ทราบผลการพัฒนาครูหลังการประชุม 

เชิงปฏิบัตกิาร 

2. ทราบปัญหาเมื่อน าความรูไ้ปปฏิบตัิจริง 

3. ทราบผลการด าเนินงานหลงัการพฒันา 

1. ได้ข้อมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

2. ได้ข้อสรุป 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย ประกอบด้วย 1.1 ผู้วิจัย 1.2 ผู้ร่วมวจิัย ได้แก ่ครูโรงเรียนผาเทิบวทิยา 18 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน 2.2 วทิยากร 2 คน 2.3 นักเรียน

โรงเรียนผาเทิบวทิยา จ านวน 54 คน เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 – 6 โดยแบ่งเป็นช้ันละ 9 คน  

แตล่ะชัน้ประกอบด้วย เด็กเก่ง 3 คน เด็กปานกลาง 3 คน และเด็กออ่น 3 คน (แบ่งกลุม่ตามผลการเรียน) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชไ้ด้แก่ แบบสัมภาษณ ์แบบทดสอบ แบบสังเกต และแบบประเมิน แบบบันทึกการนิเทศ  

การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใช ้ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละความก้าวหนา้ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การตรวจสอบข้อมูล 

เชงิคุณภาพผู้วจิัยได้ท าการวเิคราะห์เนื้อหา จัดหมวดหมู่ของเนือ้หาและน าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห ์

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. การวางแผนด าเนินงานตามโครงการ ได้แก่ การวเิคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง การประชุมหาแนวทาง

วางแผนปฏบัิตกิารพัฒนาศักยภาพครู และการก าหนดแผนงานโครงการ ลงในแผนงานโครงการประจ าปี 

พร้อมก าหนดแผนปฏบัิตกิาร (Action Plan) 

  2. ด าเนนิการตามแผน โดยแบ่งเป็น   

   2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานใช้เวลา 1 วัน 

เก็บขอ้มูลโดย 1) ใชแ้บบสังเกตพฤตกิรรมครู 2) ใชแ้บบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ และ 3) ใชแ้บบสอบถาม 

ความพงึพอใจของครูท่ีมีตอ่การจัดการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

   2.2 การศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ใชเ้วลา 1 วัน  

เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ 

   2.3 การนเิทศภายใน เก็บขอ้มูล โดย 1) ใชแ้บบการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

2) ใชแ้บบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรียน และ 3) ใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

  3. จัดประชุมเพื่อสรุปผลการพฒันาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ หลังการด าเนนิงาน การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของผู้ร่วมวจิัย จ านวน 1 วัน  

โดยการสอบถาม 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ ร้อยละ (Percentage) คา่เฉลี่ย (Mean) คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และการหารอ้ยละความก้าวหนา้  

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนผาเทิบวทิยา มีดังนี้ 

  1.1 สภาพ พบว่า ครูจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย ไมเ่นน้การพัฒนาความสามารถในการคดิวเิคราะห์  

การฝึกทักษะดา้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมแบบมสี่วนร่วมเพื่อเปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม และขาดการกระตุน้ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหลง่เรียนรู้ 
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ท้ังในและนอกสถานศึกษา ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 6 ต่ า โดยมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 

  1.2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมดีังนี ้

   พบวา่ การนเิทศยังไมเ่หมาะสม เคร่ืองมอืการนิเทศขาดคุณภาพ ขาดผู้นิเทศท่ีมีความเข้าใจ  

และสามารถให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนก์ับผู้รับการนเิทศ สามารถน าไปใชเ้พื่อการพัฒนาตนเองได้ 

 2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในโรงเรียนผาเทิบวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

  2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร ใชเ้วลา 1 วัน ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

  2.2 การศึกษาดูงาน ใชเ้วลา 1 วนั ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

  2.3 การนเิทศภายใน ด าเนนิการระหว่าง ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถงึ ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยในวงรอบท่ี 2 

ใชก้ระบวนการนเิทศแบบสอนแนะ (Coaching) 

 3. ผลการการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในโรงเรียนผาเทิบวทิยา 

  3.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มมากขึน้ หลังจากการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยมีร้อยละเฉลี่ยความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น 

  3.2 ครูมคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

  3.3 นกัเรียนมพีฤตกิรรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

  3.4 นักเรียนมคีวามพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับมาก 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

พบวา่ ครูจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย ไมเ่นน้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และครูยังขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีมุ่งพัฒนาความสามารถในการคิดวเิคราะห์ ฝึกทักษะดา้นการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ปัญหาเพ่ิมการ  

จัดกิจกรรมสง่เสริม และพัฒนาผู้เรียนดา้นการคิดวิเคราะห์ ขาดการวางแผนการจัดกจิกรรมแบบมสี่วนร่วมเพื่อเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม ขาดการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหลง่เรียนรู้

ท้ังใน และนอกสถานศกึษา และการนเิทศยังไมเ่หมาะสม เคร่ืองมอืการนิเทศขาดคุณภาพ ขาดผู้นิเทศท่ีมีความเข้าใจ 

และสามารถให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนก์ับผู้รับการนเิทศ สามารถน าไปใชเ้พื่อการพัฒนาตนเองได้ ทัง้นี้อาจเป็น

เพราะว่า ครูยังไมไ่ด้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสอดคล้องกับงานวิจัยของปิยะพร สิงสาธร 

(2551, บทคัดยอ่) ศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนหนองบัวพทิยาคาร 

จังหวัดหนองบัวล าภู ก่อนการด าเนนิการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 4 คน ประกอบด้วย ครสูอนคณิตศาสตร์  

ชัน้ ม. 1/2 ครูสอนคณิตศาสตร์ ม. 1/3 ครูสอนคณิตศาสตร์ ม. 1/4 และครูสอนคณิตศาสตร์ ม. 3/15 ยังขาดความรู ้ 

ทักษะ และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้นักเรียนรู้จักคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์  

คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา และตัดสนิใจ รวมท้ังการศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสรา้งองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง และสอดคล้องกับงานวจิัยของณัฐวุฒิ คุ้มทอง (2557, บทคัดยอ่) ซึ่งได้ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยโีดยการใชโ้ครงงานเป็นฐานเรียนรู้ร่วมกับมอดูล พบวา่ ปัจจัยส าคัญท่ีจะน าไปสู่ 
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ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท้ังดา้นความรู้ ทักษะและความพงึพอใจท่ีมีต่อเนื้อหาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีนั้นคอื  

ผู้บริหาร ครู เวลาที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ และสัดสว่นของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวทิยา ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏบัิตกิาร การศกึษาดูงาน และการนเิทศภายใน 

การประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มี 3 ด้าน คอื 1) ด้านความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 2) ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและ 3) ด้านการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งกจิกรรมการประชุมเชงิปฏบัิตกิารมคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผู้ร่วมวจิัย ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าการประชุมเชงิปฏิบัตกิารคร้ังนีม้เีนื้อหาสาระท่ีน่าสนใจ สามารถน า

ความรู้ไปประยุกตใ์ชไ้ด้ ตรงกับกรอบแนวคิดของการพัฒนา วทิยากรมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นอยา่งดี สามารถถา่ยทอดความรู้ กระตุน้ความคิด ยกตัวอยา่งและให้ลงมอืปฏบัิตจิรงิ ท าใหผู้้ร่วมวจิัย

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เห็นความส าคัญของการเรียนรู้แบบโครงงาน ทราบแนวทางในการเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานมากยิ่งขึน้ ส่วนการศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ชว่ยเปิดมุมมองแนวคิดวธีิการ 

ในการจัดการเรียนรู้ ความส าคญัของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการน าเสนอผลงานท่ีชัดเจน ส่งผลใหผู้้ร่วม

วจิัยเกิดความรู้ความเข้าใจและมั่นใจในการจัดกิจกรรมเห็นได้จากการผลการประเมินร้อยละความก้าวหน้าอยู่ท่ี 

25.61 สว่นการนเิทศภายในเป็นแนวทางที่มปีระโยชน ์เนื่องจากกิจกรรมดังกลา่วเปิดโอกาสใหผู้้ร่วมวจิัยกับผู้นิเทศ 

ได้ช่วยกันสะทอ้นปัญหาและหาแนวทางแก้ไข โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หาข้อสรุปร่วมกันตลอดระยะเวลา 

ในการพัฒนา ผู้ร่วมวจิัยไดจ้ัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน และเขยีนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ส่งผลให้

เกิดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาความสามารถในการคดิสูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ มพีฤตกิรรมการคดิแก้ปัญหา 

และการท างานรว่มกัน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของปิยะพร สิงสาธร (2551, บทคัดยอ่) ที่ศกึษาการพัฒนาบุคลากร

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนหนองบัวพทิยาคาร จังหวัดหนองบัวล าภ ูโดยสรุปการพัฒนา

บุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยใชห้ลักการวจิยัปฏบัิตกิาร และกลยุทธ์ในการพัฒนา จ านวน  

2 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) การประชุมเชิงปฏบัิตกิาร และ 2) การนิเทศการสอน ท าให้บุคลากร มคีวามรู้ ความเข้าใจ 

ในการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

แบบโครงงานได้ จึงเสนอให้ผู้บริหารและผู้สนใจน าวิธีการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศการสอน ไปใชใ้นการ 

พัฒนาบุคลากรให้แพร่หลายตอ่ไป  

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า 

  3.1 ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ก่อนการพัฒนา ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงงานค่อนขา้งน้อย มวีธีิการสอนท่ีไม่หลากหลายและขาดประสิทธิภาพ 

ท าให้นักเรียนมปัีญหาด้านทักษะการคิดวเิคราะห์ ท าใหผ้ลสัมฤทธิต่ าหลังการพัฒนา ผู้ร่วมวจิยัมีความรู้ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ นักเรียนมีทักษะการคิดวเิคราะห์

เพิ่มขึ้น ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า ผูร่้วมวจิัยมคีวามพงึพอใจในการประชุมเชงิปฏิบัตกิารและศึกษาดูงานในคร้ังน้ี ท าให้มี

ความตัง้ใจในการเรียนรู้ท้ังจากการฟังการบรรยายและปฏบัิตกิิจกรรม วิทยากรก็มีความรู้ความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้และตอบค าถามในประเด็นต่างๆ สถานท่ีและเวลาท่ีใชก้็มีความเหมาะสม ส่งผลให้ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด ีส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

อย่างถูกต้อง มีการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับงานวจิัยของมัลลกิา ชุมทอง 

(2554, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานศกึษาโดยใชก้ารเรียนรู้แบบผสมผสาน
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วชิาการสร้างงานกราฟิกด้วยโปรแกรม Illustrator ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 2 ผลการวจิัยพบวา่ 1) ผลการ

ประเมินคุณภาพของ กระบวนการเรียนการสอน ปรากฏว่ามคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 

0.53 อยูใ่น ระดับดี 2) ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน ปรากฏว่าประสิทธิภาพโดยรวม เป็น 

72.67/72.22 ซึ่งสูงวา่เกณฑท่ี์ก าหนด คือ 70/70 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังสูงกว่าก่อน เรียนอยา่งมีนัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 4) ผลการประเมินโครงงาน ปรากฏว่ามคีา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.19 ส่วนเบ่ียงเบนมาจรฐานเท่ากับการ 

0.65 ซึ่งอยูใ่นระดับดี และ 5) ความพงึพอใจของผู้ท่ีมีต่อกระบวนการ เรียนการสอน ปรากฏว่ามคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.74 ซึ่งอยูใ่นระดับพึงพอใจมาก 

  3.2 ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังจากการพัฒนาโดยการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิาร ศกึษาดูงานและการนิเทศภายใน พบวา่ วงรอบท่ี 1 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

การวจิัย เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉลี่ยรวม  

(X= 4.04) แต่เมื่อพิจารณาผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้รายคนพบวา่ มคีรูจ านวน 3 คนท่ีมีผลการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้อยูใ่นระดับปานกลาง ซึ่งผู้ร่วมวจิัยมคีวามเห็นตรงกันวา่ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ยัง 

ไมเ่ป็นท่ีน่าพอใจ เห็นว่าควรมกีารพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง เพื่อพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้ดยีิ่งขึน้ ดังนัน้

เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานประสบความส าเร็จ ผู้ร่วมวจิัยเห็นว่าควรมกีารพัฒนา

ในวงรอบท่ี 2 โดยใชแ้นวทางการนเิทศภายในพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งนอกจากครู  

3 คนท่ีมีผลการประเมินในระดับปานกลาง ยังมีครูอกี 3 ทา่น แมว้า่ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก แตป่ระสงค์ 

จะพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มเตมิ รวมครูท่ีเข้ารับการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 จ านวน 6 คน ซึ่งทัง้ 6 คน 

มผีลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวมในวงรอบท่ี 1 อยูใ่นระดับมาก (X= 3.54) และมผีลการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยรวมในวงรอบท่ี 2 อยูใ่นระดับมาก ( X= 4.10) เพิ่มขึ้น 0.56 จากการสัมภาษณ์

ผู้ร่วมวจิัย พบวา่ การได้รับการนเิทศภายในในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจ  

มกีารปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ครบถ้วนตามรูปแบบและองคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเพราะการนิเทศได้เปิดโอกาสให้ผู้นเิทศได้ช่วยเหลอืผู้ร่วมวจิัยในการแกไ้ขปรับปรุงในสว่นท่ีมีปัญหา 

โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การอภิปรายเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน โดยมีการนิเทศอยา่งต่อเนื่อง ท้ังแบบรายบุคคล

และรายกลุ่ม ผู้ร่วมวจิัยเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ทีมีประสิทธิภาพ ส่งผลตอ่ความสามารถในการคิดของนักเรียน

และมีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของประสาน สุค าภา (2555, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร

เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน คือ การประชุม 

เชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศการเรียนรู้ ด าเนินการเป็น 2 วงรอบ โดยวงรอบท่ี 1 เป็นการพัฒนาโดยการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และวงรอบท่ี 2 เป็นการพัฒนาโดยการนิเทศแบบการสอนงาน  

(Coaching) ในการเขียนแผนการเรียนรู้แบบโครงงาน ในวงรอบท่ี 1 มผีลการประเมินด้านการเขยีนแผนการเรียนรู้ 

พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดับดี และหลังได้รับการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่าครูมคีวามสามารถในการเขียนแผนการ

เรียนรู้มากขึ้น มผีลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ในด้านการจัดการเรียนรู้พบวา่ครูสามารถจัดการเรียนรู้

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมคีวามรู้ มีทักษะ และสามารถจัดท าโครงงานวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดับดีมาก 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Lindsey F. Ott (2015, Abstract) ท่ีได้ท าการวจิัยเกี่ยวกับทัศนคตขิองครูระดับ

มัธยมศกึษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning ในโรงเรียนมัธยม พบว่าครูมีการรับรู้ในเชงิบวก

อย่างมากต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning แตแ่สดงทัศนคติเชงิลบในความสัมพันธ์กับนโยบาย 

ด้านการศกึษา 
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  3.3 ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังจากการพัฒนาโดยการประชุมเชงิปฏบัิติการ 

การศึกษาดูงาน และการนเิทศภายใน พบวา่ พฤตกิรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก โดยมีคา่เฉลี่ยรวม (X= 4.42) และทุกพฤตกิรรมของนักเรียนมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

กับมากที่สุดเท่านัน้ ส่งผลให้ผู้เรียนมคีวามรู้ความเข้าใจในบทเรียน รู้จักคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ รู้จักแสวงหา

ค าตอบ ท างานเป็นกลุ่ม และมผีลลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าหลังจากผู้ร่วมวจิัยท่ีได้รับการ

พัฒนาจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การศกึษาดูงานและการนเิทศภายท าให้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของ 

ผู้ร่วมวจิัยมปีระสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนได้ฝึกตั้งค าถาม ได้แสวงหาความรูแ้ละหาค าตอบด้วยตัวเอง ได้ฝึกการท างาน

เป็นกลุ่ม มีความกระตือรือร้น มีความสุขในการเรียนรู้ ซึ่งท าให้นักเรียนมคีวามรู้ความสามารถเพ่ิมขึน้ มีทักษะในการ

ท างานรว่มกับคนอื่นมากขึน้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lin Kang Quan (2011, Abstract) ได้ศึกษาการปฏบัิตแิละการ

วจิัยเร่ือง Project Based Learning ในหลกัสูตรคอมพิวเตอร์อาชวีศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ พบวา่ 1) การเรียนรู้

แบบ Project Based Learning เหมาะส าหรับการสอนคอมพวิเตอร์และกระตุน้ให้นักเรียนสนใจในการเรียนรู้ปรับปรุง

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 2) การเรียนรู้แบบ Project Based Learning จะชว่ยเสริมสร้างการเรียน 

การสอนของนักเรียนอาชวีศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและท าให้นักเรียนสามารถบรรลุการถ่ายทอดความรู้ 

ได้งา่ยขึน้ สามารถปรับตัวให้เข้ากับงานท่ีปฏบัิตไิด้อยา่งรวดเร็ว 3) การเรียนรู้แบบ Project Based Learning สามารถ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและส ารวจความสามารถในการท างานรว่มกันและทักษะในการแกปั้ญหาทักษะทางวชิาชีพ

ภายนอกท่ีช่วยในการเสริมสร้างศักยภาพได้ 4) การเรียนรู้แบบ Project Based Learning จะชว่ยให้นักเรียนอาชวีศึกษา 

ได้มีสว่นร่วมกันในการท างานรว่มกันช่วยกันท าหน้าท่ีในการแกปั้ญหาการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ 

รุ่งนภา สีหะวงษ์ (2557, บทคัดยอ่) ได้การใชว้ธีิการสอนแบบโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษา ผลการวจิัยพบวา่ การใช้วิธีการสอนแบบโครงงานในการสอนภาษาอังกฤษชว่ยให้นักเรียน

มคีวามสามารถในการพูดภาษาอังกฤษหลังการทดลองเพิ่มขึ้นอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 และการใช้

วธีิการสอนแบบโครงงานในการสอนภาษาอังกฤษช่วยให้นักเรียนมทัีศนคติท่ีดตีอ่การเรียน 

  3.4 ด้านความพงึพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จากตาราง 19 พบว่า  

ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน นักเรียนมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับมาก (X= 4.27) 

ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานท าให้มีการชว่ยเหลอืกันของผู้เรียนระหว่างปฏบัิตกิิจกรรม มีการ

ท างานเป็นกลุ่ม มีการสอบถามครูผู้สอน ท าให้นกัเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ ตัดสนิปัญหาต่างๆ 

อย่างมเีหตุผล และสามารถประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวันได ้ท าให้นักเรียนมคีวามพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานสอดคล้องกับงานวิจัยของมัลลกิา ชุมทอง (2554, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

แบบโครงงานศกึษาโดยใชก้ารเรียนรู้แบบผสมผสานวิชาการสร้างงานกราฟิกด้วยโปรแกรม Illustrator ส าหรับนักเรียน

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 2 ผลการวจิัยพบวา่ 1) ผลการประเมินคุณภาพของ กระบวนการเรียนการสอน ปรากฏว่ามี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.53 อยูใ่นระดับดี 2) ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ

เรียนการสอน ปรากฏว่าประสิทธิภาพโดยรวม เป็น 72.67/72.22 ซึ่งสูงวา่เกณฑท่ี์ก าหนด คือ 70/70 3) ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังสูงกว่าก่อน เรียนอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 4) ผลการประเมินโครงงาน ปรากฏว่ามี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับการ 0.65 ซึ่งอยู่ในระดับดี และ 5) ความพงึพอใจของผู้เรียน 

ท่ีมีต่อกระบวนการ เรียนการสอน ปรากฏว่ามคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.74  

ซึ่งอยู่ในระดับ พงึพอใจมาก สรุปได้ว่ากระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานศกึษาโดยใชก้ารเรียนรู้แบบผสมผสาน  

สามารถน าไปใชไ้ด้จริง 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ท าให้นักเรียนมทัีกษะในการต้ังค าถาม แสวงหาความรู้  

และการน าเสนอ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 จึงควรสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ตลอดปีการศึกษา 

  1.2 การประชุมเชงิปฏิบัตกิารเป็นการพัฒนาศักยภาพครูท่ีด ีเพราะท าให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ  

และได้ทดลองท าจริง ส่งผลให้การน าไปใชจ้รงิประสบผลส าเร็จ 

  1.3 การศึกษาดูงาน เป็นการพัฒนาศักยภาพครูท่ีด ีเนื่องจากครูได้ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ท าให้ครูสามารถน าความรู้เหลา่นัน้มาปรับใชไ้ด้จริง 

  1.4 น าการนิเทศแบบสอนแนะ (coaching) มาใช ้เพ่ือให้ความรู้ครูเป็นกลุ่มยอ่ยหรือรายบุคคล ซึง่ช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปรับปรุงแก้ไขงาน 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานนอกจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

การศึกษาดูงาน และการนเิทศภายในแล้ว ควรเพิ่มวธีิการท่ีหลากหลายมาใช ้เช่น การศึกษาดงูานหลายๆ แห่ง เป็นต้น 

  2.2 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบตา่งๆ ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คณุภาพตามมาตรฐาน 

  2.3 การนเิทศภายในในสว่นของงานอื่นๆ นอกจากกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

เอกสารอา้งองิ 

กระทรวงศึกษาธกิาร. (2552). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ:  

 โรงพมิพช์ุมนุมสหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย. 

กฤษณา อุดมโภชน.์ (2556). ผลของการสอนแบบโครงงานท่ีมีต่อทักษะการแสวงหาความรูแ้ละผลสัมฤทธ์ิ 

 ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6. วทิยานพินธ์ ค.ม. ก าแพงเพชร:  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

ดุษฎ ีโยเหลาและคณะ. (2557). การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) ร่วมกับสังคมออนไลน ์

 (Socail Network) เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21. เข้าถึงไดจ้าก  

 https://www.slideshare.net/se7ensom/22-0159-pbl. 

พมิพพ์ันธ์ เดชะคุปตแ์ละพเยาว ์ยินดีสุข. (2559). สอนเด็กท าโครงงาน สอนอาจารย์ท าวิจัยในชัน้เรียน. กรุงเทพฯ:  

 โรงพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย. 

โรงเรียนผาเทิบวทิยา. (2559). รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา ปกีารศึกษา 2559. มุกดาหาร:  

 โรงเรียนผาเทิบวทิยา. 

ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร. (2554). รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี 2550. และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ  

 (ฉบับท่ี 1) พุทธศักราช 2554. กรุงเทพฯ: โรงพมิพก์ารศาสนา. 

Crane, Elizabeth L. (2015). Project-based learning in the secondary chemistry classroom. Available from  

 ProQuest Dissertations Publishing. (UMI No. 1587600). 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ํา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




