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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ ในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา ที่มสีถานภาพต่างกัน  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน จ าแนกตามอ าเภอท่ีมีโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา 3) หาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานบริหารวชิาการ และครูผู้สอน ใน  

ปีการศึกษา 2556 จ านวน 1,163 คน กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นวจิัย คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบงานบริหาร

วชิาการ และครผูู้สอน ในปีการศึกษา 2556 จ านวน 325 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ีเป็น

แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ คา่ร้อยละ ค่าคะแนน

เฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชก้ารวิเคราะห์  t–test และ F–test (One–Way ANOVA) 

 ผลการวจิัยพบวา่ 

  1. ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อยู่ในระดับ 

ปานกลาง 

  2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผล

การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมแล้ว แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .01 

  3. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผล

การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  

โดยภาพรวม มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  4. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผล

การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจ าแนกตามอ าเภอท่ีมีโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกัน 

  5. แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

ท่ีควรพัฒนา คือ มีท้ังหมด 8 ดา้น คือ การพัฒนาหรอืด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็น การพัฒนาสาระ 

หลักสูตรท้องถิ่น การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การส่งเสริม 

ค าส าคัญ : ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ, โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

** อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

*** ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนสวรรค์สมบูรณ์วทิย ์สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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ความรู้ดา้นวชิาการแกชุ่มชน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการ 

ศึกษา การจัดระเบียบและแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

ABSTRACT 

 This research intended to : 1) The study effectiveness of academic administration in the educational 

opportunity extension schools. 2) The comparative comments effectiveness of academic administration in the 

educational opportunity extension schools, with the differently status, the sizes of the schools, the district 

with the educational opportunity extension schools. 3) The development appropriate guidelines of academic 

administration in the educational opportunity extension schools. The population of the study was 

administrators, teachers responsible administration academic and teachers. In the year 2556 of 1,163 

people. The samples used in the study was administrators, teachers responsible administration academic 

and teachers. In the year 2556 of 325 people. The instrument used for data collection was a questionnaire. 

The rating scale 5-level. The statistics used in the analysis the data was percentage, mean, standard 

deviation. Test the analysis using t-test and F-test (One-Way ANOVA). 

 The findings were as follows: 

  1. The effectiveness of academic academic administration in the educational opportunity 

extension schools. was medium the level. 

  2. The administrators, teachers responsible administration academic and teachers. The 

comparison comments about The effectiveness of academic administration in the educational opportunity 

extension schools. of Overall, the differences of statistical of significance level .01. 

  3. The administrators, teachers responsible administration academic and teachers. The 

comparison comments about the effectiveness of academic administration in the educational opportunity 

extension schools. The sizes of the schools. Overall, the differences of statistical of significance level .05. 

  4. The administrators, teachers responsible administration academic and teachers. The 

comparison comments about The effectiveness of academic administration in the educational opportunity 

extension schools, the district with the educational opportunity extension schools. Overall, no difference. 

  5. The development effectiveness of academic administration in the educational opportunity 

extension schools. That should be developed, with all 8 areas was the development or carry on comments, 

the development of local curriculum, The develop school- based curriculum, the measurement evaluation 

and compared to results, the promoting academic knowledge to the community, the development of the 

learning process, the development of innovative and educational technology, the organized and practical 

guidelines concerning academic school, the developed and use of technologies for education. 
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ภูมหิลงั  

 ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร มีเป้าหมายสูงสุด คือ การพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนให้เต็มศักยภาพ โดยเนน้ให้นักเรียนมคีวามสามารถทางความคิดการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รู้จัก

คิด วิเคราะห์ ค้นหาสาเหตุและแนวทางในการแกไ้ขปัญหาได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน  

มองเหตุการณ์และคิดไดก้ว้างไกล ใฝ่เรียนรู้ตลอดชวีติ สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน และอยูใ่นสังคมได ้

อย่างมคีวามสุข มีคณุธรรมและจรยิธรรม แต่การด าเนนิการดังกล่าวให้บรรลุผลจะต้องมกีารเปลี่ยนแปลง

องคป์ระกอบต่างๆ ในการจัดการศกึษาท่ีเป็นเงื่อนไขของปัญหา ท้ังในดา้นปัจจัยในการท างานคอือาคารสถานท่ี 

วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณต์า่งๆ และงบประมาณส าหรับในดา้นกระบวนการท่ีส าคัญคือ กระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการนเิทศ และกระบวนการบริหาร (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2550, หนา้ 11) การบริหารจัดการเป็นหน้าท่ี

ของผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง ท าหนา้ที่อ านวยการสง่เสริม สนับสนุน ประสานงาน 

นเิทศควบคุม ก ากับตดิตาม ประเมินผล แกไ้ขพัฒนาปรับปรุง การด าเนนิงานหรือกิจกรรมตา่งๆ ในระบบ ทัง้การ

วางแผนการบริหารงานวชิาการ งานธุรการ การเงิน งานบริหาตา่งๆ และงานอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษาตามบทบาทหน้าท่ี (กระทรวง ศกึษาธิการ, 

2550, หนา้ 1) และตามท่ีกระทรวงศึกษาธกิารก าหนดขอบข่ายงานบริหารโรงเรียนไว้ 4 งาน คอื งานวชิาการ 

งานบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป หมายถึง ภารกิจหลักเหล่านี้ ตอ้งได้รับการจัดการท่ีด ีโดยมี

วธีิการอย่างไรถึงจะท าให้โรงเรียนมคีุณภาพได้ โดยเฉพาะการบริหาร งานวชิาการ ซึ่งถือวา่เป็นภารกิจหลักท่ีเป็น

หัวใจส าคญัในการพัฒนาโรงเรียนให้มคีวามกา้วหนา้ มคีณุภาพ และบรรลุเป้าหมายและความคาดหวังของ

หลักสูตร (กรมวชิาการ, 2550, หนา้ 23) 

 รัฐได้ตระหนักถึงความส าคญัของการศกึษาวา่ มผีลตอ่การพัฒนาศักยภาพ ของพลเมอืงมาโดยตลอด 

ดังจะเห็นได้จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในมาตรา 49 ที่บัญญัตไิวว้า่ บุคคลยอ่มมี

สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมน่อ้ยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อยา่งทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ

ค่าใชจ้่าย (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย, 2550, หนา้ 15) เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สอดคล้องกับ

สภาพ ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความเจรญิก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ ใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สามารถตอบสนอง ความตอ้งการ ของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมศีักยภาพใน

การแขง่ขันและร่วมมอือยา่งสร้างสรรค์ในสังคมโลก ปลูกฝังใหผู้้เรียนมจีิตส านกึในความเป็นไทย มีระเบียบวนิัย 

ค านึงถึงประโยชนส์่วนรวมและยดึมั่น ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, ค าสั่ง) 

 การบริหารงานวชิาการ เป็นงานท่ีส าคัญส าหรับผู้บริหารสถานศกึษา เน่ืองจากผู้บริหารเป็นผู้ใชอ้ านาจ

ในการบริหารท่ีจะอ านวยการใหก้ิจการทุกอย่างด าเนนิการไปตามแผนงานของสถานศกึษาท่ีต้ังไว ้ดังนั้น  

การบริหารงานวชิาการจึงเกี่ยวข้องกับกจิกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาหรอืโรงเรียน เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนา 

การเรียนการสอนให้ได้ผลด ีและมีประสิทธิภาพท่ีสุด เพราะเป็นหน้าท่ีของสถานศกึษาทุกแห่ง เป็นการให้ความรู้

ทางด้านวชิาการแกผู่้เรียน เป็นการบริหารท่ีให้พลเมอืงมีความรู้ มีคุณธรรม สามารถประกอบสัมมาอาชีพ ด ารง

ตนเป็นพลเมอืงดี ชว่ยกันพัฒนาชาติให้เจรญิก้าวหนา้ต่อไป และสิ่งส าคัญของงานดา้นวชิาการ คือ หลักสูตร  

เป็นตัวก ากับงานดา้นวชิาการ ขึน้อยูก่ับความสามารถของผู้น า ในการน าไป ใชใ้นแต่ละสถานศึกษาจึงแตกต่างกัน 

การจัดโปรแกรมการศึกษา ขึน้กับปัจจัยหลายอยา่ง เชน่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์รวมท้ังผู้เรียนดว้ย  

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
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เขต 1 ได้ยึดแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 วา่ด้วย แนวทางการจัด การศึกษา มาตรา 22 ระบุว่า 

การจัดการศกึษาตอ้งยึดหลักวา่ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถอืว่าผู้เรียน 

มคีวามส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาตอ้งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม

ศักยภาพ ผู้บริหารโรงเรียน ถือว่าเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญตอ่การจัดการเรียนการสอน ทางด้านวิชาการท่ีจะท าให้

เกิดประสิทธิภาพตอ่ผู้เรียนเป็นอย่างสูงสุด (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2556) 

 จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้ จึงสรุปได้ว่า การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผู้สอน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง จ าเป็น ตอ้งมีความรู้ ความเข้าใจในหน้าท่ีของการบริหารงานวชิาการ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา อันเป็นเป้าหมายสูงสุด ของภารกิจของสถานศกึษา ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนจึงมีความ

สนใจที่จะศกึษาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพ่ือจะได้ทราบประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศกึษาสกลนคร เขต 1 และเพ่ือหาแนวทางการ

พัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้มีระดับคุณภาพสูงขึ้นตาม

เกณฑ์และเป้าหมายท่ีต้ังเอาไว้ และประโยชนท่ี์คาดวา่จะได้รับจากวิจัยในคร้ังน้ี คือ ประสิทธิผลของการ

บริหารงานวชิาการตามขอบข่ายงาน 17 งาน ซึ่งจะเป็นแนวทางให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบงานวชิาการ 

และครูผู้สอน มีแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวชิาการ เพื่อยกระดับคุณภาพ และเป้าหมายท่ีวางไว้ 

ค าถามการวิจัย 

 การศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยได้ก าหนดปัญหาการวจิัยไวด้ังนี้ 

  1. ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ 

และครูผู้สอน อยู่ในระดับใด 

  2. ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ 

และครูผู้สอน แตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

  3. ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน แตกตา่งกันหรือไม ่อย่างไร 

  4. ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามอ าเภอท่ีมีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน แตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

  5. แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

ในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ควรเป็นอยา่งไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดจดุมุง่หมายไว้ดังนี ้

  1. เพือ่ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบ

งานวชิาการ และครูผู้สอน  

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ ในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ของผู้บริหารโรงเรียน  

ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน  

  3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน 

  4. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามอ าเภอท่ีมีโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครผูู้สอน 

  5. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

กรอบแนวคดิของการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 

1. สถานภาพผู้บริหารโรงเรียน, 

ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ, 

ครูผู้สอน 

2. ขนาดของโรงเรียน ขนาด

กลาง, ขนาดใหญ ่

3. อ าเภอท่ีมีโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา เมอืง

สกลนคร, กุสุมาย,์ เต่างอย, 

โคกศรีสุพรรณ, โพนนาแก้ว,    

ภูพาน, กุดบาก 

ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ตามขอบข่ายงานวชิาการ 17 งาน 
 

แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้ได้แก ่ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานบริหารวชิาการ และ

ครผูู้สอน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ปีการศึกษา 2556 จ านวน 1,163 คน จากโรงเรียน จ านวน 65 โรงเรียน 

  กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน ในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2556  

จ านวน 325 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 65 คน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ จ านวน 65 คน 

ครูผู้สอน จ านวน 195 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากลุ่มตัวอยา่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากส านักงานบัณฑิตศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการ

ท าหนังสอืถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ ให้

ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครผูู้สอน ที่เป็นกลุ่มตัวอยา่ง ตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัย  

ส่งแบบ สอบถามด้วยตนเอง พร้อมได้ก าหนดวันส่งคนื 

   2. ผู้วิจัยไปรับแบบสอบถามคืนจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ตามวัน เดอืน ปี ท่ีก าหนด ถา้โรงเรียนใดส่งแบบสอบถามยังไม่ครบ ผู้วิจัยจะตดิตามเพื่อขอความอนุเคราะห์ 

ในการส่งแบบสอบถามเป็นรายโรงเรียน เพื่อน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลตอ่ไป 

   3. รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนท้ังหมด มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลสอบถามด้วย

ตัวเอง 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

   1.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนท้ังหมดมาตรวจสอบฉบับท่ีสมบูรณ์ โดยจ าแนกตามสถานภาพ

ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   1.2 น าแบบสอบถามซึ่งจ าแนกตามขอ้มาตรวจให้คะแนนเป็นรายข้อตามล าดับ ระดับความ 

พงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการตอบแบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

  2. การแปลความหมายของคะแนน  โดยใชค้า่เฉลี่ยของคะแนน โดยใชเ้กณฑ์ของการพิจารณาของ 

บุญชม  ศรีสะอาด (2553, หนา้ 100) ก าหนดไวเ้ป็น 5 ระดับ ดงันี้  4.51 – 5.00 (ระดับมากที่สุด) 3.51 – 4.50 

(ระดับมาก) 2.51 – 3.50 (ระดับปานกลาง) 1.51 – 2.50 (ระดบันอ้ย) 1.00 – 1.50 (ระดับน้อยท่ีสุด) 

  3. สถิตท่ีิใชใ้นการวิจัย สถิตพิื้นฐาน ได้แก่  ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage)  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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  4. สถิตท่ีิใชห้าคุณภาพเครื่องมือวิจัย ได้แก ่ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใชว้ธีิหาคา่

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total correlation) ค่าความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 

  5. สถิตท่ีิใชท้ดสอบสมมุติฐาน เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบ ดังนี ้คะแนนเฉลี่ย (X ) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ใชส้ถิต ิF-test ชนิด  (One-Way ANOVA) และใชส้ถิต ิt-test ชนิด (Independent 

Samples) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อยู่ในระดับ 

ปานกลาง เมื่อพิจารณาท้ัง 17 ด้าน พบวา่  

  ด้านการพัฒนาหรอืด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการส่งเสริม

ความรู้ดา้นวชิาการแกชุ่มชน ดา้นการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา ด้านการจัดระเบียบและ

แนวปฏบัิตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา ดา้นการพฒันาและใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา พบวา่  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง 

  ด้านการวางแผนงานวิชาการ ดา้นการนเิทศการศกึษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ด้านการแนะแนวการศึกษา ด้านการประสานความรว่มมือในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาอื่น ด้านการสง่เสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุ่คคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ 

สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา ด้านการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรียน เพื่อใชใ้นสถานศึกษา พบวา่ โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก     

 2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมแล้ว แตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 

 3. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม มคีวาม

แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจ าแนกตามอ าเภอท่ีมีโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกัน 

 5. แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ท่ีควรพัฒนา คือ มีท้ังหมด 8 ดา้น คือ การพัฒนาหรือด าเนนิการเกี่ยวกับ การให้ความเห็น การพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนการส่งเสริม

ความรู้ดา้นวชิาการแกชุ่มชน การพัฒนากระบวน การเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการ

ศกึษา การจัดระเบียบและแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา อยู่ในระดับ 

ปานกลาง ซึง่สอดคล้องกับงานวจิัยไผท แถบเงิน (2552, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหวา่งภาวะผู้น า

การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับผลส าเร็จการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ ผลส าเร็จการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับปานกลาง 

 2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมแล้ว แตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของประวิทย ์อ่อนแก้ว (2549, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา สภาพและปัญหาการ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในฝัน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการวจิัยพบวา่ จาก

การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2  

เมื่อจ าแนกตามเพศและต าแหนง่ โดยรวม รายดา้นทุกด้าน แตกต่างกัน อย่างไมม่นีัยส าคัญทางสถิติ แตเ่มื่อ

จ าแนกตามท่ีต้ังสถาน ศึกษาโดยรวม และรายดา้นทุกด้านแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถติท่ีิระดับ .05

 3. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม มคีวาม

แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประวิทย ์ ออ่นแก้ว (2549, 

บทคัดยอ่) ได้ศึกษา สภาพและปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในฝัน สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการวจิัยพบวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในฝัน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยรวมและรายด้านทุกด้านมสีภาพการบริหารงานวชิาการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก 

จากการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 

เมื่อจ าแนกตามเพศและต าแหนง่ โดยรวม รายดา้นทุกด้าน แตกต่างกัน อย่างไมม่นีัยส าคัญทางสถิติ แตเ่มื่อ

จ าแนกตามท่ีต้ังสถาน ศึกษาโดยรวม และรายดา้นทุกด้านแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถติท่ีิระดับ .05 

 4. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจ าแนกตามอ าเภอท่ีมีโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  โดยภาพรวมไม่แตกตา่งกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ อาร ีภูมิพันธ์ (2555, บทคัดยอ่) ได้ศกึษา

งานวจิัยเกี่ยวกับปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ตามความคิดเหน็ของผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูวชิาการและประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 พบวา่ ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูวชิาการและประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษา จ าแนกตามสถานภาพ เกี่ยวกับปัจจัยโดยรวมสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการบริหารวชิาการ ไมแ่ตกตา่ง

กัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านหลกัสูตรและด้านชุมชน แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิ

ระดับ .05 ส่วนดา้นอื่นๆ ไมแ่ตกต่างกัน 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ตามความคิดเหน็ของ

ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครผูู้สอน ทัง้ 17 ด้าน พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง 

ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยไมม่ากนัก โดยเฉพาะ ดา้นการพัฒนาหรือด าเนนิการเกี่ยวกับ การให้ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น มคี่าเฉลี่ยต่ าท่ีสุด ดังนัน้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ย จึงควรมกีารพัฒนา ปรับปรุงการปฏบัิตงิานใน

ด้านท่ีกลา่วมานีใ้ห้มีการปฏบัิตใิห้มากขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลให้มากขึ้น 

  1.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามสถานภาพ จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  โดยภาพรวมแตกต่างกัน จ าแนกตามอ าเภอท่ีมีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มคีวาม

คิดเห็นไม่แตกต่างแต่ก็แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวชิาการ และครูผู้สอน มีระดับความ

คิดเห็นท่ีแตกต่างกัน ดังนัน้ ควรได้รับการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน หรือพัฒนาความสัมพันธ์ สร้างเครอืขา่ยความร่วมมอื

ด้านวิชาการ การศึกษาดูงานในกลุ่มโรงเรียน หรือในจังหวัด เพือ่เป็นการลดช่องวา่งระหวา่งโรงเรียน ให้มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการพัฒนางานดา้นวชิาการให้มากขึน้ จะเป็นแนวทางในการลดปัญหาในการ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดเดียวกัน ใหม้คีวามแตกตา่งน้อยลงได้   

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยในครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาและท าการวจิัยเชงินโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมัธยมศกึษา  

  2.2 ควรศกึษา และท าการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมัธยมศกึษา 
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