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การพัฒนาศักยภาพการท าวจัิยในชั้นเรียนของครู โรงเรียนบ้านนาคอย  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

DEVELOPMENT OF TEACHERS’ POTENTIAL IN CONDUCING CLASSROOM AT BANNAKOI SCHOOL 

UNDER THE OFFICE OF NAKHON PHANOM PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 2 
         พินยา  ปรานี* 

     ผู้ชว่ยศาสตราจารย์.ดร.ธวัชชัย ไพใหล** 

    ดร.รัชฏาพร พิมพิชัย*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาของการท าวิจัยในช้ันเรียนและความตอ้งการ 

พัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวจิัยในชัน้เรียน โรงเรียนบ้านนาคอย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 22) เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านนา

คอย 3) เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านนาคอย โดยใช้

กระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) ด าเนนิการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏบัิตกิาร (Action) 3) การสงัเกตการณ ์(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ 

(Reflection) กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยคร้ังน้ี คือ กลุ่มผู้ร่วมวจิยั จ านวน 13 คน และกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 17 

คน เคร่ืองมอืท่ีใชไ้ด้แก่ แบบสอบถามแบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินการเขียนเค้าโครงการท าวิจัยใน

ชัน้เรียนและแบบประเมินการเขียนรายงานการวิจัย ในช้ันเรียน แบบบันทึกการนิเทศ การวเิคราะห์ขอ้มูล 

เชงิปริมาณใชส้ถิต ิค่าเฉลี่ย  ค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และร้อยละความก้าวหน้าการตรวจสอบข้อมูล 

เชงิคุณภาพ ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์เนื้อหาจัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ 

 ผลการวจิัยพบวา่ 

  1. ผลการศึกษาสภาพ ปัญหาของการท าวิจัยในช้ันเรียน และความตอ้งการพัฒนาศักยภาพครดู้าน 

การท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านนาคอย สังกัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   1.1 สภาพการด าเนนิการวิจัยในชัน้เรียน พบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยใน  

ชัน้เรียน ครูท าการวจิัยในชัน้เรียนแต่ไม่มกีารเขียนรายงานท่ีเป็นรูปแบบ ส่วนใหญ่รายงานการวิจัยในชัน้เรียนเป็น

รายงานการวิจัยแบบไมเ่ป็นทางการ    

   1.2 ปัญหาการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ครขูาดความรูค้วามเข้าใจดา้นการวจิัยใน 

ชัน้เรียน ขาดทักษะในการสร้างเครื่องมือหรือพัฒนานวัตกรรมครูขาดทักษะและประสบการณ์ในการท าวิจัยใน 

ชัน้เรียน เวลาท่ีใช ้ในการท าวิจยัในช้ันเรียนมนีอ้ยครูมีภาระงานมากและงบประมาณในการสนับสนุนการวจิัยมไีม ่

เพยีงพอความตอ้งการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียนคอื ครูมีความตอ้งการให้มีการจัดประชุมเชงิ 

ปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน การเขียนรายงานการวจิัยในชัน้เรียน 5 บท มีการกระตุน้ให้ครูทุกคน 

ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชก้ารวจิัยในชัน้เรียน ตลอดจนการก าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนให้ครูมกีารท า 

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู, การวิจัยในชัน้เรยีน 
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วจิัยในชัน้เรียนทุกคนปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชก้ารวจิัยในช้ันเรียน ตลอดจนการก าหนดนโยบายเพื่อ 

สนับสนุนให้ครูมกีารท าวิจัยในช้ันเรียนอยา่งชัดเจนและมีการนเิทศ ก ากับ ติดตาม และใหค้วามชว่ยเหลอืครูใน 

การท าวิจัยในช้ันเรียน 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านนาคอย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วยการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การมอบหมายงาน และ

การนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านาคอยสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2พบวา่ 

   3.1 ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยท่ีเข้ารับการประชุมเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ 

ท าวิจัยในช้ันเรียน มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย ในช้ันเรียนเพิ่มมากขึน้ จากร้อยละ 50.51 เพิ่มเป็น 

ร้อยละ 94.86 มคีวามก้าวหนา้เฉลี่ยร้อยละ 50.51 

   3.2 ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน โดยก าหนดหัวข้อ การวิจัย การเขียน 

เค้าโครงการวจิัย พร้อมลงมือปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน ได้คนละ 1 เร่ือง รวม 13 เร่ืองคุณภาพงานวจิัยอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 
 

ABSTRACT 

 This study aimed to 1) investigate states, problems of doing classroom research and needs of doing 

classroom research at Ban Na Khoi School under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service 

Area 2, 2) find out guidelines of developing the teachers’ potentiality in doing classroom research in Ban Na 

Khoi School, and 3) monitor effects of the teachers’ competence in doing classroom research at Ban Na Khoi 

School. The 2-spiral action research with 4 stages: planning, action, observation and reflection was applied. 

The target group consisted of the researcher and 12 co-researchers along with 17 informants. Tools used to 

collect data were composed of a questionnaire, a test, a form of interview, a form of evaluation of draft 

writing on classroom research, a form of writing evaluation on classroom research as well as a form of 

supervision record. Statistics employed to analyze quantitative data were mean, percentage, standard 

deviation and Percentage of Progress. To analyze qualitative data, content analysis in forms of content 

classification as well as descriptive analysis were used. 

 Findings were as follows: 

  1. The effects of the investigation on the states and problems of doing classroom  

research along with the needs of the teachers’ potential development on doing classroom research at Ban 

Na Khoi School could be summarized: 

   1.1 The states of doing classroom research revealed that the teachers at the School  

faced a lack of knowledge and understanding of doing classroom research. The teachers did classroom 

research but they did not write the formal reports. Most of the teachers wrote the informal reports on 

classroom research. 

   1.2 The problems of doing classroom research indicated that the teachers had extra  
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working loads other than teaching loads. They obtained few experiences and little time spending for the  

doing of classroom research. They also encountered a lack of knowledge and understanding in doing 

classroom research along with the building of materials/equipment or innovation development to solve the 

problems or to develop the learners. In addition, there were not enough data as well as inadequate budget 

to support the doing of classroom research. 

   1.3 The needs in developing the doing of classroom research were that the teachers  

needed a workshop on the classroom research application. Regarding the 5-chapter report writing, all of 

the teachers at the School were encouraged to improve their instruction through classroom research. 

Moreover, the policy on the support of the teachers to do classroom research was clear enough together 

with supervision, coaching, monitoring and offering assistance to the teachers in doing classroom research. 

  2. The guidelines of the teachers’ competence development in doing classroom research  

in Ban Na Khoi School included a workshop, job assignment as well as supervision. 

  3. The effects of the teachers’ competency development in doing classroom research at  

Ban Na Khoi School found that: 

   3.1 The researcher and co-researchers who attended the workshop of developing  

the teachers’ potential in doing classroom research gained better knowledge and understanding concerning 

classroom research from 50.51 up to 94.85 with Percentage of Progress of 50.51. 

   3.2 The researcher as well as co-researchers did the classroom research through the 

designation of research title, writing of draft along with doing the actual classroom research at least 1 

research/teacher- a total of 13 titles. The research quality was at the highest level. 

Keywords: development of teachers’ potential, classroom Research.  

ภูมหิลงั  

 ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 

และแก้ไขเพิ่มเตมิ พุทธศักราช 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยดึหลักวา่

ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถอืว่าผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุดกระบวนการจัด

การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพมาตรา 24 ข้อ 5 ก าหนดวา่

“การจัดกระบวนการเรียนรู้  ใหส้ถานศกึษาและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด

บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้

รวมท้ังสามารถใชก้ารวจิัยเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ีผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจาก

สื่อและแหล่งวิทยาการต่างๆ และในมาตรา 30 ให้สถานศกึษาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ รวมท้ัง

ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแตล่ะระดับการศึกษา 

(พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545,หนา้ 16) และตามแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ไดก้ าหนดบทบาทของ

ผู้บริหารสถานศกึษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ข้อ 7 

ไวว้า่ “ให้ผู้บริหารสถานศกึษาสง่เสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศกึษาใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง” และข้อ 8ได้ก าหนดไวว้า่ครูตอ้งใชก้ระบวนการวจิัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2552, หนา้ 76-78) 

 การท าวิจัยในช้ันเรียนในสถานศกึษา มีขอบข่ายครอบคลุมการน าหลักสูตรไปใชใ้นการจัดการเรียนการ

สอนให้สอดคลอ้งกับหลักสูตร รวมท้ังสามารถใชก้ระบวนการวจิัยให้เป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ี

ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมๆ กันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง่วทิยาการต่างๆ ตลอดจนการ

พัฒนาวิชาชพีส าหรับบุคลากรภายในโรงเรียนหน้าท่ีการบริหารงานวชิาการมีบทบาทต่อการพัฒนาบุคลากร

เกี่ยวกับงานวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งจะตอ้งด าเนนิการร่วมกับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อช่วยเหลอื ส่งเสริมและ

สนับสนุนครูผู้สอนให้ปฏบัิตงิานในหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธิภาพการวจิัยในชัน้เรียนเป็นหน้าท่ีส าคัญที่ตอ้งท า

ควบคู่กันกับการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอยา่งเป็นระบบเพื่อการวางแผนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือแกไ้ข

ปัญหาที่พบในการเรียนการสอนในช้ันเรียน (สุวมิลวอ่งวาณิช, 2554, หนา้ 3) การพัฒนาครูใหเ้ป็นครูนักวจิัย 

ถือเป็นบทบาทหน่ึงของครูยุคใหมท่ี่มีความส าคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร ครูนักวจิัยยอ่มน าเอาการวจิัยมาเป็นสว่นหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน กล่าวคอืเมื่อมีปัญหาเกดิ

ขึน้กับผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน หรือปัญหาอื่นๆ ครูจะตอ้งท าการค้นหาสาเหตุแหง่ปัญหาที่แท้จริง 

แสวงหาแนวทางหลักการ เทคนิควธีิการต่างๆ ส าหรับน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา ตดิตามตรวจสอบประเมินผลการ

แก้ปัญหานัน้ๆ หากยังไมม่กีารเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดขีึน้ ตอ้งตรวจสอบกระบวนการแก้ปัญหาใหม ่ท าการ

ปรับปรุงแก้ไขและน าไปทดลองใช ้อีกคร้ังหน่ึงหรือหลายคร้ังจนกว่าจะเกิดความพงึพอใจ ทัง้ครแูละนักเรียนซึ่ง

การวจิัยลักษณะนี ้เรียกว่า การวจิัยในชัน้เรียน (ส าราญ  ก าจัดภัย. 2548, หนา้ 1)  

 จากการวเิคราะห์สภาพการท าวจิัยในชัน้เรียนของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านนาคอย พบวา่ ครูบางส่วน 

ยังท าการวจิัยในชัน้เรียนน้อยมาก ขาดความรู้ความเข้าใจในขัน้ตอนและกระบวนการท าวิจัยในชัน้เรียนถึงแม้ว่า

ครูหลายคนเคยผ่านการอบรมการท าวิจัยในช้ันเรียนมาบ้างแลว้ แต่ก็ยังขาดความรู้ความเข้าใจท่ีท่องแท้ ขาด

ความมั่นใจดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน และทักษะในการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ 5 บท 

และยังไม่สามารถน าความรู้มาประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนการสอน(รายงานประเมินตนเองโรงเรียนบ้านนา

คอย. 2556, หนา้ 30) จากเหตุผลและความส าคัญดงักล่าว ผู้วิจัยซึ่งเป็นครูผู้สอนมคีวามตระหนักและตอ้งการท่ี

จะพัฒนาศักยภาพครูด้านการวจิัยในชัน้เรียนของครูให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าวิจัยในช้ันเรียนไปใชไ้ด้

อย่างมั่นใจพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถพร้อมท่ีจะน าการวจิัยในช้ันเรียนไปใชก้ับผู้เรียนซึ่งเป็น

การแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณข์องหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

และพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี  ผู้วิจัยไดก้ าหนดค าถามการวิจัย ดังนี ้

  1.  สภาพ ปัญหาของการท าวิจยัในช้ันเรียน และความต้องการพัฒนาศักยภาพ การท าวิจัยใน 

ชัน้เรียนของครู โรงเรียนบ้านนาคอย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

เป็นอยา่งไร 

  2.  แนวทางพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านนาคอย สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีอะไรบ้าง 
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  3.  ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านนาคอย สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต นครพนม เขต 2 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ผู้วจิัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของการท าวิจัยในช้ันเรียน และความตอ้งการพัฒนาศักยภาพครูด้าน 

การท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านนาคอย สังกัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านนาคอยสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  3.  เพื่อติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านนาคอย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิัย เร่ืองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นตอนการวิจัย รายละเอียดการด าเนินงาน 

1.  การวางแผน 

(Planning) 

1. วเิคราะห์สภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู 

2.  เคราะห์ความต้องการพัฒนาศักยภาพครูดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน 

3.  ก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในชัน้เรียน 

4. วางแผนพัฒนาศักยภาพครูด้านการวจิัยในชัน้เรียน 

1.  การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

2. การมอบหมายงาน 

- การเขียนเค้าโครงการท าวิจัยในช้ันเรียน 

-ปฏบัิตกิารท าวิจัยในช้ันเรียน 

3. การนเิทศภายใน 

2.  การปฏบัิตกิาร 
(Action) 

3.  การสังเกตการณ ์

(Observation) 

4. การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

1.  ประมวลผลจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศภายใน 

2.  ประชุมสรุปผลการด าเนนิงาน 

1. สังเกตการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

2. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเขียนและการประเมินเค้าโครงการท า

วจิัย ในช้ันเรียน 

3. ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน 

วง
รอ

บที่
 2
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยโดยใชห้ลักการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร โดยผู้วจิัยน าหลักการและขั้นตอนของการ

วจิัยเชงิปฏบัิตกิารตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart มาเป็นกระบวนการในการวจิัย (PAOR)  

ซึ่งประกอบด้วยการปฏบัิต ิ4 ขั้นตอน ดังนี้ Kemmis and McTaggart, 1988, p.11, อา้งถึงใน องอาจ นัยพัฒน,์ 

2551, หน้า 301-303) 1) ขั้นการวางแผน (Planning) 2) ขั้นการปฏบัิตกิาร (Action) 3) ขั้นการสงัเกตการณ ์

(Observation) 4) ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยจ านวน 13 คน ประกอบด้วยผู้วิจัย จ านวน 1 คนผู้ร่วมวจิัย จ านวน 12 

คน ได้แก ่ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาลปท่ีี1ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน  

ผู้นิเทศ และวทิยากร 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบสอบถาม 2. แบบสัมภาษณ์ 3. แบบบันทึกการนิเทศ 4. แบบประเมิน 5. แบบทดสอบ 

 วธิเีก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. การศึกษาสภาพ ปัญหาในการท าวิจัยในช้ันเรียน และความต้องการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

วจิัยในชัน้เรียน เพือ่วางแผนการพัฒนาครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน เก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร

และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องใชแ้บบสอบถาม แบบสัมภาษณแ์บบบันทึกการนเิทศ แบบประเมินการเขียนเค้าโครงการท า

วจิัยในชัน้เรียนและแบบประเมินการเขียนรายงานการท าวิจัยในชัน้เรียนและแบบทดสอบเป็นเคร่ืองมอืในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

  2. การหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวจิัยในชัน้เรียนผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

   2.1 ประชุมเชงิปฏบัิตกิารเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดสอบก่อนและหลังประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

สัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัย การใชแ้บบประเมินการเขียนเค้าโครงการท าวิจัยและรายงานวจิัยในช้ันเรียน 

   2.2 การมอบหมายงานการปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ ์ 

ผู้ร่วมวจิัยหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

   2.3 การนเิทศภายใน เก็บรวบรวมขอ้มูลจากบันทึกการนิเทศ การประเมินการเขียนเค้า

โครงการวจิัยในชัน้เรียน ประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้ร่วมวจิัย เกี่ยวกับการท าวิจัยใน 

ชัน้เรียน 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการของครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านนาคอย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  1.1 สภาพการด าเนนิการวิจัยในชัน้เรียนพบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ครูท าการวจิัยในชัน้เรียนแต่ไม่มกีารเขียนรายงานท่ีเป็นรูปแบบ ส่วนใหญ่รายงานการวิจัยในช้ันเรียนเป็นรายงาน

การวจิัยแบบไมเ่ป็นทางการ 
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  1.2 ปัญหาการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ครขูาดความรูค้วามเข้าใจ ด้านการวิจัยในช้ันเรียน

ขาดทักษะในการสร้างเครื่องมือหรือพัฒนานวัตกรรมครูขาดทักษะและประสบการณ์ในการท าวจิัยในช้ันเรียน

เวลาท่ีใช ้ในการท าวิจัยในช้ันเรียนมนีอ้ยครูมีภาระงานมากและงบประมาณในการสนับสนุนการวจิัยมไีม่ 

เพยีงพอ 

  1.3 ความตอ้งการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน คือ ครูมีความตอ้งการให้มีการจัด 

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 5 บท มีการกระตุ้นให้

ครูทุกคนปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชก้ารวจิัยในช้ันเรียน ตลอดจนการก าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนให้ครูมี

การท าวิจัยในช้ันเรียนอยา่งชัดเจนและมกีารนเิทศ ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลอืครูในการท าวิจัยในช้ัน

เรียน 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านนาคอย สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วยการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การมอบหมายงาน และการ

นเิทศภายใน 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านาคอยสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ 

  3.1 ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยท่ีเข้ารับการประชุมเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนาศักยภาพครู 

ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย ในช้ันเรียนเพิ่มมากขึน้ จากร้อยละ 50.51  

เพิ่มเป็นร้อยละ 94.86 มคีวามก้าวหนา้เฉลี่ยร้อยละ 50.51  

  3.2 ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน โดยก าหนดหัวข้อ การวิจัย การเขียน 

เค้าโครงการวจิัย พร้อมลงมือปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน ได้คนละ 1 เร่ือง รวม 13 เร่ืองคุณภาพงานวจิัยอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 

อภปิรายผลการวิจัย  

 

 1. ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการของครูในการท าวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน  

โรงเรียนบ้านนาคอย สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ 

  1.1 สภาพการด าเนนิการวิจัยในชัน้เรียนพบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนครู

ท าการวจิัยในชัน้เรียนแต่ไม่มกีารเขียนรายงานท่ีเป็นรูปแบบ ส่วนใหญ่รายงานการวิจัยในชัน้เรียนเป็นรายงานการ

วจิัยแบบไมเ่ป็นทางการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิสจิฏ์ พฒุศรี (2551, บทคัดยอ่) นุชจรินทร์  ศรีทอง 

(2552, บทคัดยอ่) และพรทิวา ยนืยง (2553, บทคัดยอ่) 

  1.2 ปัญหาการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ครขูาดความรูค้วามเข้าใจ ด้านการวิจัยใน 

ชัน้เรียน ขาดทักษะในการสร้างเครื่องมือหรือพัฒนานวัตกรรมครูขาดทักษะและประสบการณ์ในการท าวิจัยใน 

ชัน้เรียน เวลาท่ีใชใ้นการท าวิจัยในช้ันเรียนมนีอ้ยครูมีภาระงานมากและงบประมาณในการสนบัสนุนการวจิัยมไีม่

เพยีงพอซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ ณรงค์ คุ้มภัยเพื่อน (2550, บทคัดยอ่) ชิราวุธ โถชารี (2553, บทคัดยอ่) 

เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา้ 163-169) และสุดสวาสดิ์ จ าวงคล์า (2556, หนา้ 139-154) 

  1.3 ความตอ้งการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน คือ ครูมีความตอ้งการให้มีการจัด

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 5 บท มีการกระตุ้นให้
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ครูทุกคนปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชก้ารวจิัยในช้ันเรียน ตลอดจนการก าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนให้ครูมี

การท าวิจัยในช้ันเรียนอยา่งชัดเจนและมกีารนเิทศ ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลอืครูในการท าวิจัยใน  

ชัน้เรียนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณรงค์ คุ้มภัยเพื่อน (2550, บทคัดยอ่) เกตุมะณีย ์ค าจันทร์ (2552, 

บทคัดยอ่)  และชริาวุธ โถชารี (2553, บทคัดยอ่) 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านนาคอย สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวจิัยในชัน้เรียนซึ่งมีขอบเขตเนื้อหา

เกี่ยวกับ ความรู้ความเข้าใจในการวิจัยปฏบัิตกิารในชัน้เรียน การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา การพัฒนา

นวัตกรรมหรือวธีิแกปั้ญหา การฝึกปฏบัิตกิารเขียนโครงร่างการวจิัย การวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผล และการเขียน

รายงานการวิจัยแบบเป็นทางการ 5 บท ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ วิไลวรรณ ไชยสมคุณ (2550, บทคัดยอ่) 

พสิิจฏ ์พุฒศรี (2551, บทคัดยอ่) และ นพพร  พรมแพง (2552, บทคัดยอ่)  

  2.2 การมอบหมายงาน ด าเนนิการหลังจากการประชุมเชงิปฏิบัตกิารแลว้ ผู้ร่วมวจิัยได้ลงมอื

ปฏบัิตกิารวจิัย ในขัน้นีก้ลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ก าหนดหัวข้อวจิัยคนละ 1 เร่ือง และได้ด าเนินการเขียนเค้าโครงการวิจัย

ในช้ันเรียน ลงมอืปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียนพร้อมท้ังเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับการวิจัย

ของ วไิลวรรณ ไชยสมคณุ (2550, บทคัดยอ่) และ เกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (2552, บทคัดยอ่) 

  2.3 การนเิทศภายใน เพื่อให้ค าแนะน า ปรึกษา การช่วยเหลอืติดตามและประเมินผลการพัฒนา  

โดยกลุม่ผู้นเิทศโดยแบ่งการนเิทศเป็น 3 คร้ัง คือ คร้ังท่ี 1 เป็นการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน การเขียนเค้าโครงการวจิัยในชัน้เรียน ครัง้ท่ี 2 เป็นการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ  

การจัดท าเคร่ืองมอื การด าเนนิการใช้เครื่องมือการวจิัย การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล การแปลผล

และสรุปผลคร้ังท่ี 3 เป็นการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ การวเิคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวจิัยและการเขียน

รายงานการวิจัย หลังจากที่มกีารนเิทศภายในครบ 3 คร้ัง กลุ่มผู้ร่วมวจิัยสง่รายงานการวิจัยใหก้ลุ่มผู้นเิทศเพื่อ

ท าการวเิคราะห์งานวิจัยในช้ันเรียน ประเมินผลการพัฒนา สรุปและรายงานผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

ท าวิจัยในช้ันเรียนสอดคล้องกับงานวิจัยของล าพูล บุญล ี(2555, บทคัดยอ่) และ อุดมพร ทองค า (2556, หนา้ 

139-144) 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านนาคอย สังกัดส านกังานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 

  3.1 ผู้วจิัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยท่ีเข้ารับการประชุมเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท า

วจิัย ในช้ันเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย ในช้ันเรียนเพิ่มมากขึน้ จากร้อยละ 50.51 เพิ่มเป็นร้อยละ 

94.86 มคีวามก้าวหนา้เฉลี่ยร้อยละ 50.51 ซึ่งในขณะประชุมเชงิปฏิบัตกิารกลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามกระตอืรือร้น 

และมีความพร้อมในการรับความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ให้ความร่วมมอืเป็นอยา่งดี ซึ่งสอดคลอ้งกับ

งานวจิัยของ วไิลวรรณ ไชยสมคุณ (2550, บทคัดยอ่) และ นพพร พรมแพง (2552, บทคัดยอ่)  

  3.2 ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน โดยก าหนดหัวข้อการวจิัย การเขียน 

เค้าโครงการวจิัย พร้อมลงมือปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน ได้คนละ 1 เร่ือง รวม 13 เร่ืองคุณภาพงานวจิัยอยู่ใน

ระดับมากที่สุด สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ เกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (2552, บทคัดยอ่) นิภาภรณ์ จันทรุณ 

(2553, บทคัดยอ่) ชิราวุธ โถชารี (2553, บทคัดยอ่) และล าพูล บุญล ี(2555, บทคัดยอ่) 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ควรจัดหาเอกสารและตัวอย่างงานวจิัยในชัน้เรียนไว้ในโรงเรียนให้หลากหลายกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ และมีเพยีงพอ เพื่อให้ครูได้ใช้ศกึษา เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ครูท างานวิจัยในช้ันเรียนมากยิ่งขึ้น 

  1.2 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครนู าความรูความเข้าใจในการท าวจิัยในชัน้เรียนอยา่ง 

ต่อเนื่อง 

  1.3 ควรมผีู้ให้ค าปรึกษาในเร่ืองการท าวจิัยในช้ันเรียน เพื่อสนับสนุนแนะน าช่วยเหลอืครู ในการ 

ท าวจิัยในช้ันเรียน  

  1.4 สง่เสริมให้ครูมีการท าวจิัยในช้ันเรียนเพื่อน าไปแกปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอยา่ง 

จรงิจัง  

  1.5 ควรมกีารก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการท าวจิัยใน 

ชัน้เรียนให้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบัิต ิ 

  1.6 สถานศกึษาควรมนีโยบาย แผนงาน โครงการท่ีชัดเจนเพื่อส่งเสริมให้ครูท าการวจิัยใน 

ชัน้เรียนอยา่งทั่วถึงและน าผลการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียนไดอย่างจริงจัง 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารตดิตามกลุม่เป้าหมายในการท าวิจัยในช้ันเรียนคร้ังนี้ว่า เมื่อมกีารพัฒนาด้านการ 

วจิัยในชัน้เรียนแลว้ มีการน าความรู้ท่ีได้รับไปท าการวจิัยเพื่อพัฒนา หรือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

หรือไมอ่ย่างไร 

  2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมกีารพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยการใช ้

กระบวนการวจิัยในชัน้เรียน เพื่อพัฒนาให้ครูมปีระสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึน้ 
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