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บทคัดยอ่ 
 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ และปัญหา 2) หาแนวทางพัฒนา 3) ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพใชก้ระบวนการ วิจยัเชงิปฏบัิตกิาร  

(Action Research) ด าเนนิการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน (Planning)  

ขั้นการปฏบัิตกิาร (Action) ขั้นการสังเกตการณ ์(Observation) ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) กลุ่มเป้าหมายในการ

วจิัยคร้ังน้ี คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้วิจัย และนักเรียน ประกอบด้วย กลุ่มผู้ร่วมวจิัย 19 คน กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 

27 คน เครื่องมือท่ีใช ้ได้แก่ แบบบันทึกการประชุม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบนเิทศ และแบบ

ประเมินความพงึพอใจ การวิเคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณ ใชส้ถิต ิค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ย

ละความก้าวหนา้ การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพ ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมู่

ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ 

 ผลการวจิัยพบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ มดีังนี้ 

   1.1 สภาพ พบว่า บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริม

สุขภาพ แตไ่มม่ั่นใจในการก าหนดนโยบายการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ   

   1.2 ปัญหา พบว่า บุคลากรยังขาดความรู ้ความเข้าใจ ทักษะในการด าเนนิงาน การวางระบบการ

พัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ไมม่บุีคลากรดา้นสาธารณสขุในชุมชน ขาดงบประมาณในการจัดสภาพแวดลอ้ม

ให้สวยงาม ขาดการประชาสัมพันธ์ ขาดการส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปลอดอบายมุข 

  2. แนวทางพัฒนา วงรอบท่ี 1 ใชแ้นวทาง คือ 1) การศึกษาดูงาน 2) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

3) การจัดกิจกรรมการพัฒนา คือ 1) กิจกรรมท่ี 1 การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ 2) กิจกรรมท่ี 2 การสร้าง

สภาพแวดลอ้มให้เอื้อตอ่สุขภาพ 3) กจิกรรมท่ี 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งบทบาทของชุมชน 4) กิจกรรมท่ี 4  

การพัฒนาทักษะบุคคล 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ  

   3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ จาก 4 กจิกรรมหลัก  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง  

ค าส าคัญ :  การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

** ประธานกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

*** ครูช านาญการ โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 22 
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  3.2 ผลการประเมินความพงึพอใจ โดยครู ก่อนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับน้อยและ  

หลังการพัฒนา มคีา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับปานกลาง ในวงรอบท่ี 2 โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  

มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง นอกจากนั้นยังพบวา่ ครูและบุคลากรในโรงเรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  

มกีารน าความรู้ท่ีได้รับจัดท าโครงการอยา่งเป็นระบบ 

  3.3 ผลการประเมินความพงึพอใจ โดยนักเรียน ก่อนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับน้อย และ 

หลังการพัฒนา มคีา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับปานกลาง ในวงรอบท่ี 2 โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับปานกลาง นอกจากนัน้ยังพบวา่ ครูและบุคลากรในโรงเรียนเห็นความส าคัญของการด าเนนิงาน

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ  

ABSTRACT 

 This research has a purpose to 1) the study the conditions and problems. 2) the establish guidelines 

a development. 3) the monitoring and evaluation the potential development of the teachers in action of the 

school health promotion management. The performed two cycles each of cycles consists of four steps to : 

Planning, Action, Observation, Reflection. This group the targets of this research is that:  administrators, 

teachers, researchers and students consists of: group joint research of 19 people, give information on 27 

people. The instruments used include, record conference, interview, observation, questionnaires, 

supervision, and evaluation of satisfied. An analysis of quantitative data: percentage, average, standard 

deviation. percentage progress. Checking the qualitative data the researcher content analysis and 

classification the content and presentation of information descriptive analysis. 

 The research found that : 

  1. The conditions and problems the potential development of the teachers in action of the school 

health promotion management. 

   1.1 The conditions found that : the personnel of knowledge the development of the school 

health promotion management at xiangxao school. But assured in formulating policies to support the 

operation of the school health promotion management. 

   1.2 The problems found that : the personnel still lack of skills knowledge and understanding 

in the operation. Implementing the development of the school health. The personnel not community health 

workers for the administration of the school health. Lack of budget in the beautiful the environment and 

cleanliness. Lack of public relations and Lack of promoting campaigning the personnel in schools vice and 

drug-free. 

  2. The establish guidelines a development of the school health promotion. The first guidelines is 

use the cycles. 1) the study visit 2) the workshop 3) the activities the development of the school health 

promotion was : 1) The first activities to build healthy public policy. 2) Activity 2 to create an environment 

conducive to health. 3) Activity 3 strengthening the role of the community. 4) Activity 4 individual 

development skills.  
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  3. The potential development of the teachers in action of the school health promotion 

management. 

   3.1 The potential development of the teachers in action of the school health promotion 

management, from four main activities. Overall, the medium level (X  = 3.39).  

   3.2 The assessment satisfied a development of the school health promotions by teachers. 

Before the development of the overall at a low level and after a development average the medium level 

and the average percentage of overall progress 23.81 and in the second cycles the overall average scores 

is the highest. Which was higher than in the first round The mean is medium and the overall progress of 

81.25 found that: Teachers and personnel in the school have physical health and good mental health. Has 

bringing awareness that has been made the project health promoting schools in a systematic. 

   3.3 The assessment satisfied a development of the school health promotions by students. 

Before the development of the overall at a low level and after a development average the medium level 

and the average percentage of overall progress 42.28 and in the second cycles the overall average scores 

is the high level. Which was higher than in the first round The mean is medium and the overall progress of 

64.33 found that: Teachers and personnel in the school the importance of the school health promotion.  

Keywords: The Potential Development of the Teachers in Action, School Health Promotion Management.   

ภูมหิลงั 

 สุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งท่ีต้องด าเนนิควบคู่กันให้เกิดการประสานเอื้ออ านวยประโยชน ์และเกือ้กูล

ซึ่งกันและกันในทุกฝา่ยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ตอ่กลุม่เป้าหมายนักเรียน ดังนัน้ แนวทาง

พัฒนานักเรียนและเยาวชน จึงมคีวามชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น ทัง้ในเชงิยุทธศาสตร์ และเชงิเป้าหมาย  

โดยเฉพาะจากมิติท่ีส าคัญของนโยบายชาติ ประการหนึ่งคือ การปฏรูิปการศึกษา กล่าวถึงการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในดา้นกระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพืน้ฐานการจัดกระบวนการจัด

การศึกษาในหลักปรัชญา 3 ประการ คือ การศึกษาเพ่ือคนท้ังมวล การศกึษาตลอดชีวิตและ การศึกษาเพ่ือ

แก้ปัญหาคนท้ังมวล (กรมอนามัย. 2546 : 4) 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพเกี่ยวกับสุขภาพให้นักเรียนเกิดความรู้ ทัศนคติ และ 

การปฏบัิตท่ีิถูกต้องเกี่ยวกับสุขภาพจะเป็นหนทางสู่การมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ ดังนัน้โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ในการสง่เสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนให้เป็นผู้มสีุขภาพ 

อนามัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยท่ีด ีปลอดจากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาตา่งๆ (ศิริรัตน์ บุญตานนท์. 

2550 : 19-22) 

 องคป์ระกอบโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพท้ัง 10 ประการ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ  

นโยบายของโรงเรียนและการบริหารจัดการในโรงเรียน และบริการอนามัยโรงเรียน สุขศกึษาในโรงเรียน  

โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย การออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ การให ้ค าปรึกษาและสนับสนุนทาง

สังคม การจัดสิง่แวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ การสง่เสริม สุขภาพบุคลากรในโรงเรียน โดยมีโครงการ

ร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ท าหน้าท่ีเป็นฐาน รองรับองคป์ระกอบอ่ืนๆ อันเป็นแนวคิดส าคัญที่มุ่งให้โรงเรียน

และชุมชนร่วมกันท างาน เพื่อใหเ้ป็นโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพท่ีย่ังยนื (กรมอนามัย. 2549: 2) 
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 ผู้วิจัยในฐานะครโูรงเรียนบ้านเซียงเซา มีความสนใจที่จะศกึษาและรว่มเป็นสว่นหนึ่งในการพัฒนางาน

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โรงเรียนบ้านเซียงเซา โดยการสร้างการมสี่วนร่วมจากภาคีเครอืขา่ยอันประกอบไปด้วย

บุคลากรทางการศกึษา อันได้แก่ ครูท่ีร่วมรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนดว้ยกันและคณะครู ในโรงเรียน บ้าน

เซียงเซา คณะกรรมการนักเรียนฝ่ายงานอนามัยโรงเรียน โดยมคีวามมุ่งหวังท่ีจะพัฒนางานโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ ให้มีความพร้อมท่ีจะยกระดับคุณภาพงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพให้ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพในระดับทอง ด้วยรูปแบบการวจิัยเชงิปฏิบัตกิารแบบมี 

ส่วนร่วม 

ค าถามการวิจัย 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โรงเรียนบ้านเซียงเซา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2ผู้วิจัยไดก้ าหนดปัญหาของการวจิัยไว ้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โรงเรียนบ้าน

เซียงเซา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โรงเรียนบ้านเซียงเซา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นอยา่งไร 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โรงเรียนบ้านเซียงเซา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาสภาพ และปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

โรงเรียนบ้านเซียงเซา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โรงเรียนบ้าน

เซียงเซา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โรงเรียนบ้าน

เซียงเซา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. พื้นท่ีเป้าหมายในการวิจัยคร้ังน้ีใชโ้รงเรียนบ้านเซียงเซา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   1.1 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้วิจัยและนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 

   1.2 กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 19 คน ประกอบด้วย ผู้วิจัย จ านวน 1 คน ผู้ร่วมวจิัย คือ ครู    

ท่ีรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน จ านวน 1 คน ครูโรงเรียนบ้านเซียงเซา ที่ไมไ่ด้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน 

จ านวน 7 คน นกัเรียนโรงเรียนบ้านเซียงเซา ที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน จ านวน 10 คน 

   1.3 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล จ านวน 27 คน ประกอบด้วย ผู้นิเทศ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน 

บ้านเซียงเซา วทิยากร คือ เจ้าหนา้ที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเอื้อง จ านวน 2 คน 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเซียงเซา ที่ไมไ่ด้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน เลอืกแบบเจาะจง บุญชม ศรีสะอาด      

(2553 : 43) (ชัน้ละ 4 คน เป็นนักเรียนชาย 2 คน นักเรียนหญงิ 2 คน) รวมท้ังหมด จ านวน 24 คน เพ่ือให้ได้

ข้อมูลเชงิปริมาณ 

  2. ขอบเขตดา้นเนื้อหา ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ (กรมอนามัย. 2548 : 3-5) 

   2.1 การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ ประกอบด้วย 1) นโยบายของโรงเรียน  

   2.2 การสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้อื้อตอ่สุขภาพ ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการ 

ในโรงเรียน 2) โครงการร่วมมอืระหว่างโรงเรียนและชุมชน 3) การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอือ้ต่อสุขภาพ 

4) การบริการอนามัยโรงเรียน 5) สุขศึกษาในโรงเรียน 6) โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 7) การออก 

ก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ  

 ขั้นท่ี 1 ขั้น 

การวางแผน   (Planning) 
 

ศกึษาสภาพ และปัญหาเพื่อก าหนดแนวทางและ 

แผน ปฏบัิตกิาร และรว่มกันวางแผนปฏิบัตกิารพัฒนา 

1. ศกึษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง   2. สัมภาษณผ์ู้บริหาร ครูผู้สอน และ

ผู้ปกครองนักเรียน  3. ประชุมคณะครูในโรงเรียน 

ขั้นท่ี 2 

ขั้นการปฏบัิตกิาร(Action) 

ด าเนนิการพัฒนาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ   

ซึ่งกิจกรรมตา่งๆ มีดังนี ้

1. ศกึษาดูงาน   2. จัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร   3. การนเิทศภายใน 

 

ขั้นท่ี 3    

ขั้นการสังเกตการณ ์

(Observation) 

ตดิตามและประเมินผล โดยใชแ้บบประเมินความ 

พงึพอใจและน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา 
ขั้นท่ี 4  ขั้นการสะท้อน

กลับ (Reflection) 
 

สังเกตการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ท้ัง 3 กิจกรรม คอื 

การศึกษาดูงาน การจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน 

วง
รอ

บที่
 2
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   2.3 การเสริมสร้างความเข้มแขง็บทบาทของชุมชน ประกอบด้วย 1) การให้ค าปรึกษา 

   2.4 การพัฒนาทักษะบุคล ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  

  3. แนวทางการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงานโรงเรียน 

ท่ีได้รับการประเมินโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดับเพชร 2) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 3) การนเิทศภายใน 

  4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา วงรอบท่ี 1 ระหว่าง เดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2555  

และวงรอบท่ี 2 ระหว่าง เดือนกุมภาพันธ์  ถึง เดอืนมนีาคม 2555  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action  Research : PAR) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

ได้แก่ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏบัิตกิาร (Action) ขั้นการสังเกตการณ ์(Observation) ขั้นการสะท้อน

กลับ (Reflection) 

  แบบบันทึกการประชุมคณะครู แบบสัมภาษณส์ภาพ และปัญหา แบบสังเกตการเข้าร่วมประชุม

ปฏบัิตกิาร แบบสอบถามความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน แบบสอบถามความพึงพอใจในการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิาร แบบสอบถามการพัฒนา แบบนเิทศภายใน การประเมินความพงึพอใจในการพัฒนา 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นการวางแผน (Planning)  1. การศึกษาวิเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 2. การสัมภาษณ ์ 

โดยการสัมภาษณผ์ู้บริหารโรงเรียน  3. สอบถามครู  4. ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน 

  ขั้นท่ี 2 ขั้นการปฏบัิตกิาร (Action) 1. ผลการสังเกตนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรม 2. ผลการสัมภาษณ์ 

เกี่ยวกับการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพท้ัง 4 กิจกรรมหลัก 10 กิจกรรมย่อย 

  ขั้นท่ี 3 ขั้นการสังเกตการณ ์(Observation) 1. สังเกตนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 2. การสังเกต

พฤตกิรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3. การสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 1. ประเมินความพงึพอใจของผู้เข้าร่วม 

  สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ ์สังเกต แบบสอบถาม แจกแจงความถี่และหาค่ารอ้ยละ 

แลว้น าเสนอในรูปตารางและความเรียง 

  2. การแปลความหมายของคะแนน โดยใชค้่าเฉลี่ยของคะแนน ก าหนดไวเ้ป็น 5 ระดับ ดังนี ้  

4.51 – 5.00 (มากที่สุด) 3.51 – 4.50 (มาก) 2.51 – 3.50 (ปานกลาง) 1.51 – 2.50 (นอ้ย) 1.00 – 1.50 

(นอ้ยท่ีสุด) 

  3. สถิตท่ีิใชใ้นการวิจัย สถิตพิื้นฐาน ได้แก่  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ค่าร้อยละความก้าวหนา้ 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหา พบวา่ 

  1.1 สภาพ พบว่า บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริม

สุขภาพ แตไ่มม่ั่นใจในการก าหนดนโยบายการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 
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  1.2 ปัญหา พบว่า บุคลากรยังขาดความรู ้ความเข้าใจ ทักษะในการด าเนนิงาน การวางระบบการ

พัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ขาดการประชาสัมพันธ์  

 2. แนวทางพัฒนา ได้ด าเนินการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ คือ 

  2.1 ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ  โรงเรียน

บ้านบ้านคอ้ พบวา่ ผู้วิจัย และกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ ประสบการณ์ และได้เห็นสภาพโดยท่ัวๆ ไป และการ

จัดการเรียนการสอนจรงิของโรงเรียนต้นแบบ 

  2.2 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจ และมองเห็นรายละเอยีด

ในการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ได้ชัดเจนยิ่งขึน้ และน าไปสู่การปฏบัิตไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพและมี

ระบบมากขึ้น ท าให้เกิดความมัน่ใจในการปฏบัิตงิาน 

  2.3 การนเิทศภายในโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X  = 3.39)  

  2.4 การด าเนนิงานกิจกรรมการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ท้ังหมด 4 กจิกรรมหลัก  

10 กิจกรรมย่อย  ระยะเวลาด าเนนิการ 1 กันยายน 2554 – 20 กุมภาพันธ์ 2555  ผลปรากฏดงันี้ 

   2.4.1 กิจกรรมท่ี 1 การสร้างนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ  2.3.1.1 กิจกรรมย่อยท่ี 1 นโยบาย

ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน เป็นการก าหนดนโยบายท่ีสนับสนุนให้โรงเรียนมกีารด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริม

สุขภาพในโรงเรียน การจัดท าแผนงานโครงการรองรับ การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสง่เสริมสุขภาพโรงเรียนของ

บุคลากร การรับทราบนโยบายท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การก าหนดนโยบายโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ  

   2.4.2 กิจกรรมท่ี 2 การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ  

    2.4.2.1 กิจกรรมย่อยท่ี 1 การบริหารจัดการในโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ เป็นการให้ความส าคัญ

กับงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน คณะกรรมสง่เสริมสุขภาพมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานสง่เสริมสุขภาพ 

ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน  

    2.4.2.2 กิจกรรมย่อยท่ี 2 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน เป็นการประชาสัมพันธ์ให้

ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมใน การสนับสนุนงานสง่เสริมสุขภาพในโรงเรียน  

    2.4.2.3 กิจกรรมย่อยท่ี 3 การจดัสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อสุขภาพ เป็นการด าเนินการ

ด้านความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความสะอาดของอาคารและสถานที่  

    2.4.2.4 กิจกรรมย่อยท่ี 4 บริการอนามัยโรงเรียน เป็นการจัดโครงการสง่เสริมสุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัยในโรงเรียนการด าเนนิการแต่งต้ังให้ครูและนักเรียนเป็นแกนหลักใน การด าเนนิ

กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพในโรงเรียน  

    2.4.2.5 กิจกรรมย่อยท่ี 5 สุขศกึษาในโรงเรียน เป็นการให้สุขศึกษาแก่นักเรียน 

ในโรงเรียนโดยเจ้าหนา้ที่สาธารณสุขและครู การเผยแพร่ความรู้กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพในโรงเรียน 

    2.4.2.6 กิจกรรมย่อยท่ี 6 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย เป็นการมีภาวะโภชนาการ

เป็นไปตามมาตรฐานและไม่มภีาวะ การขาดสารอาหารเกิดขึ้นกับนักเรียน การมคีวามรู้และทักษะ 

ในการเลอืกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการของนกัเรียน 

    2.4.2.7 กิจกรรมย่อยท่ี 7 การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ เป็นการเตรียม 

ความพร้อมของสถานท่ีและอุปกรณอ์อกก าลังกาย การจัดกิจกรรมออกก าลังกาย  

   2.4.3 กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งบทบาทของชุมชน 
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    2.4.3.1 กิจกรรมย่อยท่ี 1 การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสงัคม เป็นการจัดให้มกีารตรวจ

สุขภาพนักเรียนโดยบุคลากรสาธารณสุข ปีละ 1 ครัง้ การตดิตามและการชี้แจงให้ผู้ปกครองนักเรียนเข้าใจ

เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรียน 

   2.5.3 กจิกรรมท่ี 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 

    2.5.3.1 กิจกรรมย่อยท่ี 1 การสง่เสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน การมสี่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพท่ีโรงเรียนจัดขึน้ของบุคลากร การปฏบัิตติัวเป็นแบบอย่างท่ีดดี้านสุขภาพของ

บุคลากรแก่นักเรียนและชุมชน  

  3. ผลการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ผลปรากฏดังนี ้

   3.1 ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โดยครู  

ก่อนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับน้อย และหลังการพัฒนา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และมคีา่เฉลี่ย

ร้อยละความก้าวหน้าโดยรวม เท่ากับ 23.81 และในวงรอบท่ี 2 โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสูง

กว่าในวงรอบท่ี 1 ซึ่งมคีา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับปานกลาง และมีระดบัความก้าวหนา้โดยรวมเท่ากับ  81.25  

   3.2 ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โดยนักเรียน  

ก่อนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับน้อย  และ หลังการพฒันา มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และมี

ค่าเฉลี่ยร้อยละความ กา้วหนา้โดยรวม เท่ากับ 42.28 และในวงรอบท่ี 2 โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

ซึ่งสูงกว่าในวงรอบท่ี 1 ซึ่งมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และมรีะดับความกา้วหนา้โดยรวมเท่ากับ  64.33  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหา พบวา่ 

  1.1 สภาพ บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

แตไ่มม่ั่นใจในการก าหนดนโยบายการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของพัชรา 

ปานนลิ (2547 : บทคัดยอ่) ได้ท าการศกึษา สภาพและปัญหาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพต้นแบบ 

พบวา่  สภาพการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต้นแบบยังมกีารด าเนนิงานนับตัง้แต ่เขา้ร่วมโครงการปี 

พ.ศ. 2542-2547 มีการด าเนนิงานในแนวทางการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพตามองคป์ระกอบ 10 

ประการในระดับปฏบัิตดิีมาก 9 องค์ประกอบ ยกเว้นองคป์ระกอบท่ี 6 สุขศกึษาในโรงเรียนท่ีมีการด าเนินงานใน

ระดับปฏบัิตปิานกลาง 

  1.2 ปัญหา พบว่า บุคลากรยังขาดความรู ้ความเข้าใจ ทักษะในการด าเนนิงาน การวางระบบการ

พัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ขาดการประชาสัมพันธ์ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของพัชรา ปานนลิ (2547 : 

บทคัดยอ่) ได้ท าการศกึษา สภาพและปัญหาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพต้นแบบ พบวา่ ปัญหาการ

ด าเนนิงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพต้นแบบของผู้บริหารและครู ผู้รับผิดชอบโครงการมปัีญหาในระดับ

นอ้ย ด้านการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏบัิต ิด้านขณะมีการปฏบัิตโิครงการ ด้านการนิเทศติดตามโครงการ

ส่งเสริมสุขภาพ ดา้นการด าเนนิโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนในขั้นตอนต่างๆ และด้านสุขศึกษาในโรงเรียน ส่วน

ด้านการจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนจัดเป็นปัญหาระดับมากและสิ่งท่ีพบเป็น ปัญหาในการด าเนินงานมากที่สุด คือ 

ขาดงบประมาณในการด าเนินงานและบุคลากรไมเ่พยีงพอ 

 2. แนวทางพัฒนา ได้ด าเนินการพัฒนางานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ 

  2.1 ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ   
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โรงเรียนบ้านบ้านคอ้ พบวา่ ผู้วิจัย และกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ ประสบการณ์ และได้เห็นสภาพโดยท่ัวๆ ไป  

และการจัดการเรียนการสอนจรงิของโรงเรียนต้นแบบซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยประดิษฐ์ บุญฑลู (2550 : 

บทคัดยอ่) ได้ท าการศกึษาเร่ือง การศึกษาและพัฒนาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โรงเรียนหนองโก

วชิาประสิทธ์ิพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวา่ ผลการด าเนนิงานในวงรอบท่ี 1 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถด้านสุขภาพ มีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก และผล

การสอบถามความคิดเห็นการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียนโดยรวมอยูใ่นระดับ การพัฒนาการ

ด าเนนิงานในวงรอบท่ี 2 ซึ่งเป็นผลมาจากการน าข้อบกพร่องและการด าเนนิการท่ีไม่เป็นท่ีน่าพอใจในวงรอบท่ี 1 

มาพัฒนาในวงรอบท่ี 2 ด้วยกลยุทธ์ความร่วมมอืของทุกฝ่าย ท้ังครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และ

หนว่ยงานสาธารณสุข การนิเทศภายใน การอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน ส่งผลให้นกัเรียนมคีวามรู้ ความ

เข้าใจ มีความสามารถเกี่ยวกับสุขภาพอยูใ่นระดับมากที่สุดและเม่ือสอบถามเกี่ยวกับผลการด าเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ ครอบคลุมองค์ประกอบหลัก 10 องคป์ระกอบหลัก พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุดเชน่กัน 

  2.2 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจ และมองเห็นรายละเอยีด

ในการพัฒนางานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ได้ชัดเจนยิ่งขึน้ และน าไปสู่การปฏบัิตไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพและมี

ระบบมากขึ้น ท าให้เกิดความมัน่ใจในการปฏบัิตงิานซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ ศุภรัตน์ ฤาโสภา (2554 : 

บทคัดยอ่) ได้ศึกษา การพัฒนาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพด้านโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย

โรงเรียนบ้านขามป้อม อ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด พบวา่ การพัฒนาการด าเนนิงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ด้านโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย ในวงรอบท่ี 1 โดยใชก้ลยทุธ์การประชุมระดมความคิด การประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร โครงการอาหารสะอาดปลอดภัย การจัดนทิรรศการและรณรงค์กิจกรรมโภชนาการและอาหารท่ี

ปลอดภัย การจัดกิจกรรมใหค้วามรู้เร่ือง อาหารสะอาดถูกสุขลกัษณะวันละหนึ่งนาที การประชาสัมพันธ์กิจกรรม

และผลงานของโครงการ ชมรมเด็กไทยท าได้ ท าให้นักเรียนมกีารเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมหลังการรับรู้ขอ้มูล 

ความรู้ ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด แต่พบจุดที่ตอ้งปรับปรุงพัฒนาเพิ่มเตมิคอื การรณรงค์ให้นักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมสง่เสริมด้านอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะให้เพิ่มปริมาณนักเรียนผู้สนในมากขึน้กวา่เดิม  

จึงด าเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยจัดต้ังชมรมเด็กไทยท าได ้เพื่อท าหน้าท่ีประสานงานเชื่อมโยงการด าเนนิ

กิจกรรมไปให้ถึงนกัเรียนมากท่ีสุด ส่งผลให้นักเรียนสนใจ และตระหนักในการดูแลสุขภาพร่างกายตนเองในการ

เลอืกซือ้และรับประทานอาหารท่ีด ีซึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาไดเ้ป็นอยา่งดี 

  2.3 การนเิทศภายใน โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง (X  = 3.39) ซึง่สอดคล้องกับงานวจิัยของ 

ประสิทธ์ิ พานดวงแก้ว (2550 : บทคัดยอ่) ได้รายงานการประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โรงเรียน

พยัคฆภูมิวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2  ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาการด าเนนิ

โครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ได้แก ่ควรมีการนเิทศภายใน ตดิตาม ตรวจสอบการด าเนนิงานพร้อมท้ัง

ปรับปรุงการปฏิบัตงิาน ข้อเสนอแนะ ควรจัดเตรียมเอกสารในการด าเนินงานให้มีปริมาณที่เพยีงพอกับความ

ตอ้งการและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  

  2.4 การด าเนนิงานกิจกรรมการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ท้ังหมด 4 กจิกรรมหลัก  

10 กิจกรรมย่อย  ระยะเวลาด าเนนิการ 1 กันยายน 2554 – 20 กุมภาพันธ์ 2555  ผลปรากฏดงันี้ 

   2.4.1 กิจกรรมท่ี 1 การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ  2.4.1.1 กิจกรรมย่อยท่ี 1 นโยบาย

ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน เป็นการก าหนดนโยบายท่ีสนับสนุนให้โรงเรียนมกีารด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริม

สุขภาพในโรงเรียน การจัดท าแผนงานโครงการรองรับ การรับทราบนโยบายเกี่ยวกับสง่เสริมสุขภาพโรงเรียนของ

บุคลากร การรับทราบนโยบายท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การก าหนดนโยบายโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ   
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   2.4.2 กิจกรรมท่ี 2 การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ 2.4.2.1 กิจกรรมย่อยท่ี 1 การ

บริหารจัดการในโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ เป็นการให้ความส าคัญกับงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน คณะกรรมสง่เสริม

สุขภาพมีความรู้ ความเขา้ใจในการบริหารงานสง่เสริมสุขภาพ ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน 2.4.2.2 กิจกรรม

ยอ่ยท่ี 2 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน เป็นการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ

สนับสนุนงานสง่เสริมสุขภาพในโรงเรียน 2.4.2.3 กิจกรรมย่อยท่ี 3 การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่

สุขภาพ  เป็นการด าเนินการดา้นความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความสะอาดของอาคารและ

สถานท่ี 2.4.2.4 กิจกรรมย่อยท่ี 4 บริการอนามัยโรงเรียน เป็นการจัดโครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยในโรงเรียนการด าเนินการแตง่ตัง้ให้ครูและนกัเรียนเป็นแกนหลักใน การด าเนนิกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ

ในโรงเรียน 2.4.2.5 กิจกรรมย่อยท่ี 5 สุขศกึษาในโรงเรียน เป็นการให้สุขศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนโดย

เจ้าหนา้ที่สาธารณสุขและคร ูการเผยแพร่ความรู้กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพในโรงเรียน 2.4.2.6 กิจกรรมย่อยท่ี 6 

โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย เป็นการมีภาวะโภชนาการเป็นไปตามมาตรฐานและไมม่ภีาวะ การขาด

สารอาหารเกิดขึ้นกับนักเรียน การมคีวามรู้และทักษะในการเลอืกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการของ

นักเรียน 2.4.2.7 กิจกรรมย่อยท่ี 7 การออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ เป็นการเตรียมความพร้อมของ

สถานท่ีและอุปกรณอ์อกก าลังกาย การจัดกจิกรรมออกก าลังกาย  

  2.4.3 กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งบทบาทของชุมชน 2.4.3.1 กิจกรรมย่อยท่ี 1 การให้

ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม เป็นการจัดให้มกีารตรวจสุขภาพนักเรียนโดยบุคลากรสาธารณสุข ปีละ 1 ครัง้ 

การตดิตามและการช้ีแจงใหผู้้ปกครองนักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนักเรียน  

  2.4.4 กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาทักษะบุคคล 2.4.4.1 กิจกรรมย่อยท่ี 1 การสง่เสริมสุขภาพบุคลากร

ในโรงเรียน การมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพท่ีโรงเรียนจัดขึน้ของบุคลากร การปฏบัิตติัวเป็น

แบบอย่างท่ีดดี้านสุขภาพของบุคลากรแก่นักเรียนและชุมชน ซึง่สอดคล้องกับงานวิจัยของสาคร วงศเ์พิ่ม (2550 : 

บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการมสี่วนร่วม ของชุมชนในโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพของโรงเรียนบ้านเลีย้ว ต าบลงมิ 

อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการศกึษาพบวา่ ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน พบวา่ ส่วนใหญ่

เสนอแนะให้บุคลากรของโรงเรียน ควรมคีวามรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับสุขภาพอยา่งทั่วถึง  

  3. ผลการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ผลปรากฏดังนี ้

   3.1 ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โดยครู  

ก่อนการพัฒนา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับน้อย และหลังการพัฒนา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ นิภา วีระกิตกิุล (2550 : บทคัดยอ่) ได้ท าศกึษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผลส าเร็จของการ

ด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพในจังหวัดพัทลุง พบวา่ การด าเนนิงานของโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพท่ีผ่านการ

ประเมินในระดับทองมีมากที่สุด ส่วนโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินในระดับทองแดงอยูใ่นระดับปานกลาง 

   3.2 ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โดยนักเรียน ก่อน

การพัฒนา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับน้อย และ หลังการพัฒนา มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิัยของ ชุตมิา อินหัน (2547 : 80-81) ศกึษาวจิัยเร่ืองปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

: กรณโีรงเรียนบ้านท่าฬอ (ครุฑวทิยากรณ์) อ าเภอเมอืง จังหวัดพจิิตร พบว่า นักเรียน ป.4-ป.6 ส่วนใหญ่มี

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพในระดับปานกลาง 
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 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ตอ้งอาศัยความร่วมมอืจาก

บุคลากรทุกฝ่าย ท้ังบ้าน วดั โรงเรียน ชุมชน มีความตระหนัก และร่วมมอืกัน เพื่อการพัฒนางานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  1.2 การวางแผนและก าหนดโครงการในการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานโรงเรียนสง่เสริม

สุขภาพ ควรให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องกับทางโรงเรียน ได้มีบทบาทและตัดสนิใจในการวางแผน โดยเร่ิมจากการสร้าง

ความตระหนัก แล้วสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถกูต้องใหก้ับทุกคน ซึ่งการวิจัยคร้ังน้ีได้ให้ความรู้ กับครู นักเรียน 

โดยการศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอยา่ง และการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือสร้างความตระหนักใหแ้ก่บุคลากรและผู้

ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนางานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

  1.3 ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนควรส่งเสริม ให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรน าวธีิการวิจัยเชงิปฏบัิติการไประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาศกัยภาพครู ดา้นอื่นๆ 

  2.2 ควรน าวธีิการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารไปประยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานใน

โรงเรียนท่ีสังกัดท้องถิ่นและสังกัดหน่วยงานอ่ืนๆ 

  2.3 ควรมกีารตดิตามกลุม่เป้าหมายในการวจิัยคร้ังน้ี วา่มีการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงาน

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ เพิ่มขึ้นมากน้อยเพยีงใด 

  2.4 ควรศกึษาปัจจัยท่ีประสิทธิผลตอ่การพัฒนาศักยภาพครใูนการด าเนินงานโรงเรียนสง่เสริม
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