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บทบาทของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 

คนอง  ศรีสรณ์* 

 

บทน า 

 “การศึกษาที่แท้จริงเป็นแรงผลักดันพื้นฐานของสังคมและจะผลักดันให้สังคมก้าวไป” คือค ากล่าวของ

นักการศึกษาชาวตะวันตกนาม Leveret  Remer ซึ่งได้สะทอ้นความส าคัญของการศึกษากับสังคมท่ามกลาง

กระแสของการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคท่ีมีความเจรญิก้าวหนา้อย่างรวดเร็วอันสบืเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยี

เพื่อเชื่อมโยงขอ้มูลตา่งๆ ของทุกภูมภิาคของโลกเขา้ด้วยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในศตวรรษ

ท่ี 21 นี้สง่ผลตอ่วิถีการด ารงชพีของสังคมอย่างท่ัวถึง (วจิารณ ์ พานชิ, 2556 หนา้ 11) การจัดการศึกษาจึงมิใช่

ความรับผิดชอบของครูและผู้บริหารในโรงเรียนเพยีงอยา่งเดียว แต่ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องมา

จากหลายๆ ฝ่ายโดยเฉพาะชุมชนท่ีเป็นผู้รับผลอย่างหลกีเล่ียงไมไ่ด้ แนวคิดการพัฒนาชุมชนในอดตีมคีวามเชื่อ

เบือ้งต้นวา่ประชาชนสว่นใหญ่ในชนบทของประเทศ ยังล้าหลัง ด้อยการศกึษา ขาดจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น 

มฐีานะยากจน และขาดแคลนปัจจัยต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชพี ภาครัฐจึงจ าเป็นจะต้องผลกัดันนโยบายและ

ทรัพยากร ตัง้แตทิ่ศทางการพัฒนา วธีิการท างาน ความรู้ การบริหารจัดการ ฯลฯ เข้าไปสูชุ่มชนในลักษณะของ

การพัฒนาจากบนลงล่าง (Top Down) ท้ังท่ีในความเป็นจริงหาได้เป็นเชน่น้ันไม่ เพราะประชาชนส่วนใหญ่ใน

ชนบทเป็นผู้มคีวามคิด มคีวามรู้ มปีระสบการณ์ มจีิตส านกึในการพัฒนาชุมชนและสามารถพึ่งพาตนเองได้แลว้

ในระดับหนึ่ง การพัฒนาชุมชนตามแนวทางของรัฐในอดีตจึงมอิาจตอบสนองตอ่ความต้องการและความจ าเป็นท่ี

แท้จริงของชุมชนได้ หลายคร้ังหลายคราวท่ีพบวา่การพัฒนาชุมชนท่ีภาครัฐเป็นผู้คิดแทนและก าหนดทิศทางไว้

แลว้นัน้เป็นไปอยา่งสูญเปล่า เนื่องจากลืมไปว่าในการพัฒนาชุมชนนัน้ ผู้ท่ีสามารถตอบได้ดีท่ีสดุวา่ชุมชนมปัีญหา

หรือมคีวามตอ้งการอะไรก็คือคนในชุมชนนัน้น่ันเอง ปัจจุบันหลายๆ หนว่ยงานปรับแนวคิดในการพัฒนาชุมชน

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริง โดยยึดหลักการพัฒนาจากล่างขึน้บน (Bottom Up) ให้ชุมชนเป็นผู้คิด

และมีส่วนร่วมในการท างานตั้งแตเ่ร่ิมก าหนดนโยบาย จนสิน้สดุขั้นตอนสุดท้ายในการติดตามประเมินผล ซึ่งการ

พัฒนาชุมชนแหง่การเรียนรู้ หรือ การพัฒนาท่ีเนน้ให้สมาชิกชุมชนรู้จักคิดวเิคราะห์ด้วยเหตุดว้ยผล และใชค้วามรู้

ในการแกไ้ขปัญหา พัฒนาศักยภาพในด้านตา่งๆ ท้ังดา้นเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอ้ม ก็เช่นเดียวกัน  

(ฉลาด จัทรสมบัต,ิ 2553 หนา้ 2) ผลจากการพัฒนาที่เป็นอยูใ่นปัจจุบันแสดงให้เห็นแล้ววา่ การน าความรูจ้าก 

ภายนอกในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งไป ยัดเยยีดให้กับชุมชน จะเป็นประโยชนก์็เพียงแค่ช่ัวคร้ังช่ัวคราวเท่านัน้ ไมส่ามารถ 

สร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีย่ังยนื และไมอ่าจน าพาประเทศไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ในทิศทาง ท่ีต้องการได้  

หากแต่การปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การท างานจากเดิมมาเป็นการประสานความรูท่ี้มีอยูแ่ลว้ภายในชุมชนและ 

ความรู้หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ  จากภายนอกชุมชนเข้าดว้ยกัน เพื่อแกไ้ขปัญหาโดยยึดพืน้ท่ีและความตอ้งการของ 

ชุมชนเป็นหลัก โดยหนว่ยงานภาครัฐหรอืองค์การพัฒนาเป็นเพยีงผู้มบีทบาทในการประสานและผลักดัน 

กระบวนการมสี่วนร่วมนา่จะเป็นทางออกที่ส่งผลตอ่การพัฒนาในระยะยาวและย่ังยนืมากกว่า ดังนัน้ การเตรียม 

คนในชุมชนให้มีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 จึงมคีวามส าคัญ และที่เปลี่ยนไปจาก 

ศตวรรษท่ี 20 และ 19 อย่างมากคือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการ 

ค าส าคัญ : การพัฒนาคุณภาพการศึกษา, การศึกษาในศตวรรษที่ 21 

* ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยคอม  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา บงึกาฬ 
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เรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 นี้ มคีวามรู้ ความสามารถ และทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏรูิป

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมดา้นตา่งๆ ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน 

ท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ รวมท้ังเป็นยุคแห่งการแข่งขันทางสังคมค่อนขา้งสูงในปัจจุบัน ส่งผลตอ่การปรับตัวให้

ทัดเทียมและเท่าทันกับความเปลี่ยนแปลง ท่ีเกิดขึ้นในบริบททางสังคมในทุกมิติรอบด้าน ดังนัน้การเสริมสร้างองค์

ความรู้ (Content Knowledge) ทักษะเฉพาะทาง (Specific Skills) ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Expertise) และ

สมรรถนะของการรู้เท่าทัน (Literacy) จึงเป็นตัวแปรส าคัญที่ตอ้งเกิดขึ้นกับตัวผู้เรียนในการเรียนรู้ยุคสังคมแหง่

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 นี้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในศตวรรษ

ท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งความเป็นโลกาภวิัตน์ (The Globalization) ท่ีได้เกิดววิัฒนาการความกา้วหนา้ในทุกๆ  มติิ

เป็นไปอยา่งรวดเร็วและรุนแรง ส่งผลตอ่วิถีการด ารงชพีของสังคมอย่างท่ัวถึง ดังนัน้การก าหนดยุทธศาสตร์และ

การสร้างความพร้อมท่ีจะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นนัน้ เป็นสิ่งท่ีท้าทายศักยภาพและความสามารถของ

มนุษยท่ี์จะสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ ให้เกดิขึน้ และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าว (ชัญญา  อภิปาลกุล, 2545 หนา้ 8) 

 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ โดยร่วมกันสร้าง

รูปแบบและแนวปฏบัิตใินการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเนน้ท่ีองค์ความรู้ 

ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใชใ้นการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงใน

ปัจจุบัน โดยจะอา้งถึงรูปแบบ (Model) ท่ีพัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมอืเพื่อทักษะแหง่การเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 (Partnership For 21st Century Skills) (www.p21.org ) ท่ีมีช่ือยอ่ว่า เครอืขา่ย P21 ซึ่งได้พัฒนา

กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะดา้น ความช านาญการและ

ความรู้เท่าทันดา้นตา่งๆ เข้าดว้ยกัน เพื่อความส าเร็จของผู้เรียนท้ังดา้น การท างานและการด าเนนิชีวิต  

 กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แหง่ศตวรรษท่ี 21 ท่ีแสดงผลลัพธ์ของนักเรียนและองค์ประกอบของ

ความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  แสดงดว้ยแผนภาพดังนี ้
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จากองค์ประกอบความรู้และทกัษะดังกล่าวจะเห็นได้วา่ มีความรู้และเนือ้หาท่ีส าคัญได้แก ่เนือ้หาท่ี

ครอบคลุมท้ัง 8 กลุ่มสาระ ซึง่ควร ครอบคลุมเนื้อหาใหม่ๆ  ท่ีมีความส าคัญตอ่การท างานและชุมชน ได้แก่ 

ความรู้พืน้ฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ จิตส านึกต่อโลก และความตระหนักในสุขภาพและสวัสดภิาพ  

ส่วนทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ซึ่งครอบคลุมไปถึง การคิด

แบบสร้างสรรค์ การท างานรว่มกับผู้อ่ืน  การคดิเชงิวพิากษแ์ละการแก้ปัญหา รวมถึงการคิดอยา่งมีเหตุผล  

การคิดเชงิระบบ และการคดิแกปั้ญหา  การสื่อสารและการร่วมมอื ซึ่งเนน้การสื่อสารโดยใชส้ือ่รูปแบบตา่งๆ ท่ีมี

ประสิทธิภาพ และชัดเจน   ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีเช่น การรู้เท่าทันสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ  ทักษะชีวิตและการท างานไมว่า่จะเป็น ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 

ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ ข้ามวัฒนธรรม การเพิ่มผลผลิตและความรูรั้บผิด และความเป็นผู้น าและความ

รับผิดชอบ  

 กรอบแนวคิดเชงิมโนทัศน์ส าหรับทักษะแหง่ศตวรรษท่ี 21 เป็นท่ียอมรับในการสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems) ซึ่งเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางเนื่อง

ด้วยเป็นกรอบแนวคิดท่ีเน้นผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) ท้ังในดา้นความรู้สาระวชิาหลัก  

(Core Subjects) และทักษะแหง่ศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะชว่ยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมในหลากหลายดา้น รวมท้ัง

ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการเรียน การสอน การพัฒนาครู 

สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมตอ่การเรียนในศตวรรษท่ี 21 การให้การศึกษาในศตวรรษนี้จะมีความยืดหยุน่ 

สร้างสรรค์ ท้าทาย และซับซ้อน เป็นการศึกษาที่จะท าให้โลกเกดิการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วอยา่งเต็มไปดว้ย

สิ่งท้าทาย และปัญหา รวมท้ังโอกาสและสิ่งท่ีเป็นไปได้ใหม่ๆ ท่ีน่าตื่นเตน้ โรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะเป็น

โรงเรียนท่ีมีหลักสูตรแบบยดึโครงงานเป็นฐาน (Project -based Curriculum) เป็นหลักสูตรท่ีให้นักเรียนเกี่ยวข้อง

กับปัญหาในโลกที่เป็นจริงซึ่งเป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นมนุษย์ และค าถามเกี่ยวกับอนาคตเชงิ

วัฒนธรรม สังคม และสากล ภาพของโรงเรียนจะเปลี่ยนจากการเป็นสิ่งก่อสร้างเป็นภาพของการเป็นศูนย์รวม

ประสาท (Nerve Centers) ท่ีไมจ่ ากัดอยู่แต่ในห้องเรียน แตจ่ะเชื่อมโยงครู นักเรียนและชุมชน เข้าสูขุ่มคลังแหง่

ความรู้ท่ัวโลก ครูเองจะเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถา่ยทอดความรู้ไปเป็นผู้สนับสนุนชว่ยเหลอืให้นักเรียนสามารถ

เปลี่ยนสารสนเทศเป็นความรู้ และน าความรูเ้ป็นเครื่องมือสู่การปฏบัิตแิละให้เป็นประโยชน์ เป็นการเรียนรู้เพื่อ

สร้างความรู ้และตอ้งมีการสร้างวัฒนธรรมการสบืค้น (Create a Culture of Inquiry)  ในศตวรรษท่ี 21 การให้

การศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom´s Taxonomy of Learning) จะเปลี่ยนไป เนน้ทักษะการเรียนรู้ขัน้

ท่ีสูงขึ้น (Higher Order Learning Skills) โดยเฉพาะทักษะการประเมินค่า (Evaluating Skills) จะถกูแทนท่ีโดยทักษะ

การน าเอาความรู้ใหมไ่ปใชอ้ย่างสร้างสรรค์ (Ability to Use New Knowledge in a Creative Way) ในอดีตท่ีผ่าน

มา นักเรียนไปโรงเรียนเพื่อใชเ้วลาในการเรียนรายวชิาต่างๆ เพื่อรับเกรด และเพื่อให้จบการศึกษา แตใ่นปัจจุบัน

จะพบปรากฏการณใ์หมท่ี่แตกตา่งไป เชน่ การเรียนการสอนท่ีช่วยให้นักเรียนได้เตรียมตัวเพื่อใช้ชวีติในโลกที่เป็น

จรงิ (Life in the Real World) เนน้การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ด้วยวิธีการสอนท่ีมีความยดืหยุ่น 

(Flexible in How We Teach) มกีารกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนมคีวามเป็นคนเจ้าความคิดเจ้าปญัญา (Resourceful) 

ท่ียังคงแสวงหาการเรียนรู้แม้จะจบการศึกษาออกไป (วรพจน ์วงศก์ิจรุง่เรือง และ อธิป จิตตฤกษ์,2554 หนา้ 6) 

 ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 จะเป็นหลักสูตรท่ีเนน้คุณลักษณะเชงิวพิากษ์ (Critical Attributes) 

เชงิสหวทิยาการ (Interdisciplinary) ยดึโครงงานเป็นฐาน (Project-based) และขับเคลื่อนดว้ยการวจิัย  

(Research driven) เชื่อมโยงท้องถิ่นชุมชนเข้ากับภาค ประเทศ และโลก ในบางโอกาสนักเรียนสามารถรว่มมือ 

(Collaboration) กับโครงงานต่างๆ ได้ท่ัวโลก เป็นหลักสูตรท่ีเนน้ทักษะการคิดขั้นสูง พหุปัญญา เทคโนโลยแีละ
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มัลติมีเดีย ความรู้พืน้ฐานเชงิพหุส าหรับศตวรรษท่ี 21 และการประเมินผลตามสภาพจรงิ รวมท้ังการเรียนรู้จาก

การให้บริการ (Service) ก็เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญภาพของห้องเรียนจะขยายกลายเป็นชุมชนท่ีใหญ่ขึ้น (Greater 

Community) นักเรียนมคีุณลักษณะเป็นผู้ชีน้ าตนเองได้ (Self-directed) มกีารท างานทัง้อย่างเป็นอิสระและอยา่ง

ร่วมมอืกันคนอื่น หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะทา้ทายส าหรับนักเรียนทุกคน และค านึงถงึความแตกตา่ง

ระหว่างบุคคล หลักสูตรจะไมเ่นน้การยึดต าราเป็นตัวขับเคลื่อน (Textbook-driven) หรือแบบแยกส่วน 

(Fragmented) เชน่ในอดตี แตจ่ะเป็นหลักสูตรแบบยดึโครงงานและการบูรณาการ การสอนทักษะและเนื้อหาจะไม่

เป็นจุดหมายปลายทาง (As an End) เชน่ท่ีเคยเป็นมา แตน่ักเรียนจะต้องมกีารเรียนรู้ผ่านการวจิยัและการปฏบัิติ

ในโครงงาน การเรียนรู้จากต าราจะเป็นเพยีงส่วนหน่ึงเท่านัน้ ความรู้ (Knowledge) จะไมห่มายถึงการจดจ า

ข้อเท็จจริงหรือตัวเลข แตจ่ะเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นจากการวจิัยและการปฏบัิตโิดยเชื่อมโยงกับความรู้และประสบการณ์

เก่าที่มอียู่ ทักษะและเนื้อหาที่ไดรั้บจะเกี่ยวข้องและมีความจ าเป็นต่อการปฏบัิติในโครงงาน จะไมจ่บลงตรงท่ีการ

ได้รับทักษะและเนื้อหาแล้วเท่านัน้ การประเมินผลจะเปลี่ยนจากการประเมินความจ าและความไม่เกี่ยวโยงกับ

ความเข้าใจตอ่การน าไปปฏบัิตไิด้จริง ไปเป็นการประเมินท่ีผู้ถูกประเมินมสี่วนร่วมในการประเมินตนเองด้วย 

(Self-assessment) ทักษะท่ีคาดหวังส าหรับศตวรรษท่ี 21 ท่ีเรียนรู้ผ่านหลักสูตรท่ีเป็นสหวิทยาการ บูรณาการ  

ยดึโครงงานเป็นฐาน และอื่นๆ ดังกล่าวจะเน้นเร่ือง 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation 

Skills) 2) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(Information, Media 

and Technology Skills) ท่ีคาดหวังวา่จะเกดิขึน้ได้จากความร่วมมอื (Collaboration) ในการท างานเป็นทีม การคิด

เชงิวพิากษ ์(Critical Thinking) ในปัญหาที่ซับซ้อน การน าเสนอด้วยวาจาและด้วยการเขียน การใชเ้ทคโนโลยี 

ความเป็นพลเมอืงดี การฝึกปฏบัิตอิาชีพ การวจิัย และการปฏบัิตสิิ่งต่างๆ ท่ีกลา่วมาข้างตน้  

 ดังนัน้ การใหก้ารศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ตอ้งเปลี่ยนแปลงทัศนะ (Perspectives) จากกระบวนทัศน์

แบบดั้งเดิม (Tradition Paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) โดยอาศัยการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี

จะท าใหโ้ลกของนักเรียนและโลกความเป็นจริงเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ เป็นการเรยีนรู้ท่ีไปไกลกวา่

การได้รับความรู้แบบง่ายๆ ไปสูก่ารเนน้พัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ

องคก์าร ทัศนคติเชงิบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะและค่านยิม

ทางเทคโนโลยี ความเชื่อม่ันตนเอง ความยดืหยุ่น การจูงใจตนเอง และความตระหนกัในสภาพแวดลอ้ม และ

เหนอือ่ืนใด คือ ความสามารถใชค้วามรู้อยา่งสร้างสรรค์ (The ability to handle knowledge effectively in order 

to use it creatively) ถือเป็นทักษะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับการเป็นนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ถือเป็นสิ่งท่ีท้าทายใน

การท่ีจะพัฒนาเรียนเพื่ออนาคต ให้นักเรียนมทัีกษะ ทัศนคต ิค่านยิม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพื่อเผชญิกับ

อนาคตด้วยภาพในทางบวก (Optimism) ท่ีมีท้ังความส าเร็จและมคีวามสุข  นกัการศกึษาของไทยท่านหน่ึงท่ีเป็น

ผู้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ไวอ้ย่างนา่สนใจคือ ศ.น.พ.วจิารณ ์พานชิ ซึ่งท่านได้ในทัศนะ

ไวว้า่ “การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีคนทุกคนตอ้งเรียนรู้ต้ังแต่ช้ันอนุบาลไปจนถึงมหาวทิยาลัยและตลอดชีวิตคือ 

3R x 7C กลา่วคือ 3R ได้แก ่ Reading (อา่นออก) (W)Riting (เขียนได้) (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น) และ 7C ได้แก่ 

Critical thinking & problem solving (ทักษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทักษะ ในการแก้ปัญหา)  

Creativity & innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม)  Cross-cultural understanding (ทักษะดา้น

ความเข้าใจตา่งวัฒนธรรม ตา่งกระบวนทัศน์)  Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะดา้นความร่วมมอื 

การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า)  Communications, information & media literacy (ทักษะดา้นการสื่อสาร 

สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร) และ  Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)” ทักษะของคนตอ้งเตรียมคน
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ออกไปเป็น Knowledge Worker โดยการมสี่วนร่วมของชุมชนและบุคลากรของโรงเรียนโดยเฉพาะครูท่ีจะต้อง

เปลี่ยนแปลงตัวเองโดยสิ้นเชงิเพื่อให้เป็น “ครูเพื่อศิษยใ์นศตวรรษท่ี 21” ไมใ่ชค่รูเพื่อศิษยใ์นศตวรรษท่ี 20 หรือ

ศตวรรษท่ี 19 ท่ีเตรียมคนออกไปท างานในสายพานการผลิตในยุคอุตสาหกรรม การศึกษาในศตวรรษ ท่ี 21 ต้อง

เตรียมคนออกไปเป็นคนท างานท่ีใชค้วามรู้ (Knowledge Worker) และเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ (Learning Person) 

ไมว่า่จะประกอบสัมมาชีพใด มนุษยใ์นศตวรรษท่ี 21 ตอ้งเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ และเป็นคนท างานที่ใชค้วามรู้ 

แมจ้ะเป็นชาวนาหรือเกษตรกรก็ต้องเป็นคนท่ีพร้อมเรียนรู้ และเป็นคนท างาน ท่ีใชค้วามรู้ ดังนัน้ ทักษะส าคัญ

ท่ีสุดของศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นทักษะของการเรียนรู้ (Learning Skills) (วจิารณ์  พานิช, 2556 หนา้ 14) 

บทสรปุ 

 การมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนในศตวรรษท่ี21 นั้น ตอ้งอาศัยหลักของการประสานความรู้

จากภายในและภายนอกชุมชนเข้าไปใช้ประโยชนแ์ละสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ไมเ่พยีงแต่เพื่อแกไ้ข

ปัญหาและสนองตอบตอ่ความตอ้งการของชุมชนในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง แตค่วรจะเป็นไปในลักษณะของการ 

บูรณาการท่ีมีการพัฒนาไปพร้อมๆ กัน ท้ังดา้นเศรษฐกิจ สังคม กระบวนการเรียนรู้ และค่านิยมอันดใีนศตวรรษ

ท่ี 21 ได้แก่  การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม ท่ีเนน้การเรียนรู้นอกหอ้งเรียน เพื่อเพิ่มทักษะและ

ความสามารถของสมาชกิชุมชน ลดช่องวา่งทางความรู้ระหว่างชุมชนเมอืงและชุมชนชนบท และให้เกิดวัฒนธรรม

การเรียนรู้ตลอดชวีติท่ีสอดคลอ้งกับวถิีชุมชน โดยให้ความส าคญักับการใชชุ้มชนเป็นฐานของการเรียนรู้  

เปิดโอกาสให้เข้าถึงความรู้ในทางตรงได้โดยงา่ย ฝึกให้คดิเป็น ท าเป็น รวมท้ัง ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชุมชน

อย่างเป็นระบบตลอดกระบวนการ ตัง้แตก่ารวเิคราะห์ปัญหา การแนะนา การทดสอบ การสาธติ การตัดสินใจ 

การยอมรับและการประเมินผล โดยเฉพาะการปฏบัิตร่ิวมกันในทุกขั้นตอน เพื่อให้เกิดจิตส านึกร่วมในการแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น  การรักษาและเสริมสร้างศักยภาพของภูมปัิญญาทอ้งถิ่นท่ีมีอยูภ่ายในชุมชน เนน้การ

ถ่ายทอดและน าภูมปัิญญาทอ้งถิ่นมาใชป้ระโยชนท้ั์งต่อการวจิยัพัฒนาต่อยอด และการผลิตแปรรูปเป็น

ผลิตภัณฑ ์โดยการสบืหา พัฒนาระบบการจัดเก็บเพื่อรวบรวมและจัดท าเป็นฐานข้อมูลทางความรู้ ตลอดจน

สร้างหลักประกัน ด้านสังคมใหป้ราชญช์าวบ้าน อาทิ การสนับสนุนเงินทุนในการรักษาและถ่ายทอดภูมปัิญญา 

สนับสนุนการใช้ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น รวมท้ังความหลากหลายของศลิปะและวัฒนธรรมไทยท้ังท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านยิม

ท่ีดงีาม และความเป็นไทยเพื่อการศึกษา เรียนรู้ ฟื้นฟู พัฒนา ถา่ยทอดและเผยแพร่สูส่ังคมโลก  การสร้าง

เครอืขา่ยและความร่วมมอืในการเชื่อมโยงองคค์วามรู้ และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น ตลอดจนพันธมติรด้านกจิกรรม

การพาณิชยร์ะหว่างชุมชนและองค์กรตา่งๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชนแ์ละการ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยนื และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม

ภายใตก้ารมสี่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น โดยให้ความส าคญักับการสร้างจิตส านึกและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชท้รัพยากรเพื่อการผลิตอย่าง ถูกวิธี ประหยัดและมปีระสิทธิภาพ สนับสนุนให้ชุมชนมทีางเลือกท า

การผลิตทางการเกษตรท่ีหลากหลาย โดยไมส่่งผลกระทบตอ่ระบบนเิวศ และ การสร้างความเข้มแข็งแก่

เศรษฐกิจชุมชนและพัฒนาวสิาหกิจชุมชน การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิต/ผลิตภัณฑ ์การเพิ่มผลิตภาพ

ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ชุมชน การเพิ่มความสามารถในการประกอบอาชีพ และเพิ่มโอกาส/ทางเลือกในการท าอาชพี

เสริม ส่งเสริมการรวมกลุม่เกษตรกรรายย่อยของชุมชนในรูปแบบกลุ่มองค์กรเกษตรกร/วสิาหกิจชุมชน การ

พัฒนาและเสริมสร้างทักษะ ขีดความสามารถ รวมท้ังหลักการบริหารจัดการท่ีดแีก่กลุ่มท่ีมีศักยภาพและความ

พร้อมในการผลิตเชงิพาณิชยเ์พื่อน าไปสู่การขยายผลในเชงิอุตสาหกรรม ตลอดจนการเชื่อมโยงตอ่ยอดห่วงโซ่
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การผลิตถึงขัน้เกษตรอุตสาหกรรม เพื่อให้ผลผลิตและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Valued Added) โดย

ราคาตอ่หน่วยสูงขึน้ ตน้ทุนการผลิตลดลง และหรอืรายได้เพิ่มขึ้น รายจ่ายลดลง นอกเหนอืจากการถ่ายทอด

ความรู้ตามความตอ้งการท่ีแท้จริงของชุมชนแลว้ (เสถียร จิรรังสิมันต์, 2557 หนา้ 24) การสร้างชุมชนแหง่การ

เรียนรู้จะเป็นไปโดยสมบูรณ์ไม่ได้ หากสมาชกิชุมชนเหลา่นั้นไมฝ่ึกฝนตนเองให้มหีลกัคิด โดยใชเ้หตุผลทาง

วทิยาศาสตร์และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเนื่อง ด้วยการแสวงหา สร้าง พัฒนา จัดการและน าความรู้

ไปใชป้ระโยชนอ์ย่างเป็นระบบ ดังนัน้ ภาครัฐจึงมบีทบาทส าคญัท่ีจะต้องกระตุน้ให้ชุมชนพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้อยา่งสม่ าเสมอ ด้วยการชี้ให้เห็นความส าคัญ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้ท่ีหลากหลาย ภายใต้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมท่ีเหมาะสม มุง่ให้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีสัมพันธ์กับการด ารงชีวิตแบบ

ค่อยเป็นค่อยไป รวมท้ังสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อเป็นทางเลือกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

สามารถอยูร่่วมกันกับสังคมอื่นอย่างเข้าใจ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับการด ารงชีวิตของชุมชนดังกลา่วนัน้ 

ตอ้งค านงึถึงพื้นฐานดั้งเดิม หรือมกีารเปลี่ยนแปลงวถิีชีวิตเฉพาะในสว่นท่ีต้องการจะพัฒนาใหด้ีขึ้น ไมไ่ด้เป็นการ

เปลี่ยนแปลงอาชพีหรือวธีิปฏบัิตท้ัิงหมดในคราวเดียว หากต้องการจะเปลี่ยนต้องให้แน่ใจวา่จะเป็นผลดีต่อชุมชน

จรงิๆ ท่ีส าคัญคือ ควรตอ้งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนอกจากจะเพ่ิมพูนสตปัิญญาให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง

ตา่งๆ แลว้ ยังควรตอ้งส่งผลตอ่การพัฒนาโดยรวม อาทิ การมีครอบครัวท่ีอบอุน่ พร้อมหน้า ได้รับการยอมรับใน

สังคม การมวีัฒนธรรม ภูมิปัญญาที่ธารงอยูอ่ย่างย่ังยนื การมสีิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณภาพ

และยังคงความอุดมสมบูรณ์ดว้ย ขณะเดียวกันก็ตอ้งไม่ละเลยกิจกรรมท่ีสร้างความเข้มแข็งให้กบัสังคม เพื่อให้

สมาชิกชุมชนมคีวามเป็นน้ าหนึ่งใจเดยีวกัน มคีวามรู้สกึรักหวงแหนผืนแผ่นดนิเกิด และมีจิตมุง่มัน่ท่ีจะพัฒนา

ชุมชนให้ดีย่ิงขึ้น ภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 อย่างเท่าทัน 
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