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บทคดัย่อ 

การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหา

ความรู้โรงเรียนบ้านกุดแข ้สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 2) หาแนวทางในการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้โรงเรียนบ้านกุดแข ้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และ 3) ศกึษาผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหา

ความรู้โรงเรียนบ้านกุดแข ้สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ใชก้ระบวนการวจิัยเชงิ

ปฏบัิตกิาร (Action Research) ด าเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้น

การปฏบัิตกิาร ขั้นการสังเกตการณ์ และขั้นการสะท้อนกลับ กลุม่เป้าหมายในการวจิัยคร้ังน้ี คือ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

6 คน ประกอบด้วย ผู้วิจัย 1 คน และผู้ร่วมวจิัย 5 คน เคร่ืองมอืท่ีใช ้ได้แก ่แบบสัมภาษณ ์แบบทดสอบ 

แบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบบันทึกการสังเกต การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใชส้ถิต ิค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ 

ค่าร้อยละความก้าวหนา้ คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพผู้วจิัยไดท้ าการวเิคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้  

  1.1 สภาพของการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ พบวา่ ครูส่วนมากไมเ่คยจัดการเรียนรู้

แบบสบืเสาะหาความรู้ ส าหรับครูท่ีจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ กระท าโดยมอบหมายให้นักเรียนไป

ท างานส่งในแตล่ะภาคเรียนแต่ไม่ได้ให้ค าปรึกษา ครูส่วนใหญจ่ดัการเรียนรู้แบบบรรยายท าให้ผู้เรียนขาดโอกาส

ในการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ของครู ไม่สอดคล้อง

กับความต้องการ ความถนัด และความแตกตา่งระหว่างบุคคล 

  1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ของครูพบวา่ส่วนมากไมม่คีวามรู้ 

ความเข้าใจ ขาดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากไมไ่ดรั้บการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสบื

เสาะหาความรู้ และขาดการนิเทศติดตามผล 

 2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ในวงรอบท่ี 1 ใช้

แนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การนิเทศและติดตามผลแบบเพื่อน

ชว่ยเพื่อน ใน 

ค าส าคญั : การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านโนนสังข์ศรี สงักัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร 
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วงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางการพัฒนาโดยการประชุมเชงิปฏบัิตกิารแบบเข้มท่ีมุ่งเนน้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบสบืเสาะหาความรู้และนิเทศติดตามผลแบบให้ค าชีแ้นะ (Coaching) 

 3.ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู ้ด้านความรู้ ความเขา้ใจ ใน 

วงรอบท่ี 1พบวา่ จากคะแนนเตม็ 20 คะแนนก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวิจัย มคีวามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ในระดับพอใช ้(X =11.66) คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 58.30 หลังจากได้รับการ

พัฒนาผู้ร่วมวจิัย มีความรู้ ความเข้าใจ อยูใ่นระดับดีมาก (X =18.50) คิดเป็นร้อยละ 92.50 ด้านการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ ในวงรอบท่ี 1 พบวา่ มผีลการประเมินโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง (X =2.72) และน าไป

พัฒนาเพ่ิมเตมิในวงรอบท่ี 2 พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยมผีลการประเมิน อยูใ่นระดับมาก (X =4.31) โดยมีค่าร้อยละ

ความก้าวหนา้ เท่ากับ 69.30 และด้านการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในช้ันเรียน ในวงรอบท่ี 1 มี

คุณภาพอยูใ่นระดับมาก (X =3.76) ส่วนในวงรอบท่ี 2 มคีุณภาพอยูใ่นระดับมากเช่นกัน (X =4.10) แตม่คี่าร้อย

ละความก้าวหนา้ เท่ากับ 26.61  

ABSTRACT 

 The purposes of this study were to 1) investigate the current states and problems in the 

evelopment of the teachers’ potential in managing Inquiry-based Learning Ban Kut Khae School under the 

Office of Mukdahan Primary Educational Service Area, 2) find out the development of the teachers’ 

potentiality in managing Inquiry-based Learning, and 3) follow up the development of the teachers’ 

competence in managing Inquiry-based Learning. The research employed two spirals of a four-stage action 

research process comprising planning, action, observation, and reflection. The target group consisted of the 

researcher and 5 co-researchers. The instruments used were a form of interview, a  test, a 

questionnaire, a form of assessment, and a form of observation record. The statistics applied for analyzing 

quantitative data were mean,  percentage, Percentage of Progress, and standard deviation. Content 

analysis was employed to analyze qualitative data in forms of content classification and descriptive analysis. 

 The findings of this study were as follows: 

  1.  The effects of the investigation on the current states and problems in managing Inquiry-

based Learning were: 

   1.1 The current states of the management of Inquiry-based Learning indicated that most 

of the teachers never applied Inquiry-based Learning. For those who applied Inquiry-based Learning they 

did it through the assignment of works as homework to be done for the period of the semester but without 

recommendations. The majority of the teachers employed the lecture-style teaching making the learners 

lack educational opportunities through the search for knowledge from diverse learning resources. The 

teachers’ learning management on Inquiry-based Learning was inconsistent with the learners’ needs, 

expertise and individual difference. 

   1.2 Regarding the current problems on Inquiry-based Learning among the teachers 

revealed that the majority of the teachers faced a lack of knowledge, understanding, self-confidence in 
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managing the learning because they were not provided with trainings based on Inquiry-based Learning as 

well as monitoring technique. 

  2. The guidelines of the development of the management of Inquiry-based Learning 

employed 2 means of development including 1) a workshop, 2) ‘Peer-Help-Peer” monitoring supervision, 

The second spiral, a workshop focusing on the writing of lesson plans based on Inquiry-based Learning and 

coaching supervision. 

  3. The effects of the development of the teachers’ potentiality in Managing Inquiry-based 

Learning, in the first spiral, concerning knowledge and understanding revealed that, before the 

development, the co-researchers obtained knowledge, understanding regarding the management of 

Inquiry-based Learning at the fair level (X= 11.66) or 58.30 percent. After the intervention, it was found that 

the co-researchers gained knowledge and understanding on the implementation of the management of 

Inquiry-based Learning at the highest level (X=18.50) or 92.50 percent. In case of the writing of the lesson 

plans, it was determined that the effects of the evaluation of the writing was at the fairly good level in 

general (X=4.31) with Percentage of Progress of 69.30. Regarding the management of the search for 

knowledge on Inquiry-based Learning in classroom, the quality was at the high level in the first spiral 

(X=3.76). In the second spiral, the quality was also at the high level but with Percentage of Progress of 

26.61. 

Keywords: Inquiry –Based Learning management. 
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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติไว้ว่า บุคคลยอ่มมสีิทธ์ิ

เสมอกันในการรับการศึกษา ไมน่อ้ยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจดัให้อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บคา่ใชจ้่าย 

แนวนโยบายดา้นศาสนา สังคม การสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรม และมาตรา 80 (3) ระบุว่า รัฐต้อง

ด าเนนิการตามแนวนโยบายดา้นสังคม การสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรม ดังตอ่ไปน้ี (3) พัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคลอ้ง กับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแหง่ชาติ กฎหมาย เพื่อการพัฒนาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศกึษาใหก้้าวหนา้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมท้ังปลูกฝังใหผู้้เรียนมจีิตส านกึของ

ความเป็นไทย มีระเบียบวนิัย ค านึงถงึผลประโยชนส์่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ราชกิจจานุเบกษา, 2550, หน้า 23-24) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มุง่พัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลงัของ

ชาติ ให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลท้ังดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็น

พลโลก ยดึมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ

พื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชพี และการศกึษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ บนพืน้ฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนา

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยู่เสมอ มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต มนุษยต์อ้งเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา

เพื่อใชใ้นชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพตา่งๆ ตลอดตนเทคโนโลย ีเคร่ืองมอืเครื่องใชแ้ละผลผลิตตา่งๆ ที่มนุษย์
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ได้ใช ้เพื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน เหลา่นีล้้วนเป็นผลของการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีผสมผสานกับ

ความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อื่นๆ ซึ่งจะชว่ยให้มนุษยไ์ด้พัฒนาวิธีคดิ ทั้งความคิด เป็นเหตุเป็นผล คิด

สร้างสรรค์ คิดวเิคราะห์ วจิารณ ์มีทักษะส าคัญในการคน้คว้าหาความรู ้มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง

เป็นระบบ สามารถตัดสนิใจโดยใชข้้อมูลท่ีหลากหลายและมีประจักษพ์ยานท่ีตรวจสอบได้ การพฒันาการเรียน

รู้อยูเ่สมอเป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม ่ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based society) ดังนัน้ ทุกคน

จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน เพื่อท่ีจะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลย ีที่มนุษย์

สร้างสรรค์ขึ้น สามารถน าความรู้ไปใชอ้ย่างมเีหตุผล สรา้งสรรค์และมคีุณธรรม (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, 

หนา้ 11, 92) 

 มนุษยจ์ะตอ้งมีการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา เพื่อใชใ้นการด ารงชีวิตประจ าวัน และในงานอาชพีต่างๆ 

การท่ีจะพัฒนาประเทศให้มคีวามสามารถในการแขง่ขันกับอารยประเทศในสังคมแหง่การเรียนรู้ได้ จ าเป็นต้อง

พัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีความรู้ ความสามารถในทุกๆดา้น การเรียนรู้ของมนุษย์ในแตล่ะด้านจะตอ้งส่งผลตอ่

การด ารงชีวิตของมนุษยแ์ละท าให้เกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจปรากฏการณธ์รรมชาติ เกิดการพัฒนาเทคโนโลยี

ท าให้มนุษยไ์ด้พัฒนาวิธีคดิ ทัง้ความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ และคิดวเิคราะห์วิจารณ ์ซึ่งการได้มาของ

การเรียนรู้ตา่งๆ ตอ้งอาศัยกระบวนการฝึกฝนเพื่อท าให้เกิดทักษะ ในการคน้ควา้หาความรู้ ความสามารถในการ

แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสนิใจ โดยใชข้้อมูลหลากหลาย และประจักษพ์ยานท่ีตรวจสอบได้รวมถึงมี

ทักษะในการใชเ้ทคโนโลย ีในการสบืค้นและจัดการและที่ส าคัญ คือ การเรียนรู้ยังช่วยเพิ่มขดีความสามารถ ใน

การพัฒนาทุกๆดา้น (สถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2556, หน้า 1-2) 

 การเรียนรู้ของมนุษยม์ีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบัน และอนาคต เพราะการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น

จะเกิดประโยชน ์ทัง้ในชีวิตประจ าวัน และการงานอาชพีต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลย ีเคร่ืองมอืเครื่องใชแ้ละผลผลิต

ตา่งๆ ที่มนุษยไ์ด้ใชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน เหลา่นีล้้วนเป็นผลของ ผสมผสานกับความคิด

สร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีจะชว่ยให้มนุษยไ์ด้พัฒนาวิธีคดิ ทัง้ความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิด

วเิคราะห์ วจิารณ์ มทัีกษะส าคญัในการคน้ควา้หาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

สามารถตัดสินใจโดยใชข้้อมูลท่ีหลากหลายและมปีระจกัษพ์ยานท่ีตรวจสอบได้ โลกเราปัจจุบันนี้เป็นวัฒนธรรม

ของโลกสมัยใหม ่ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based society) ดังนั้น ทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการ

พัฒนาให้รู้ตลอดเวลา เพื่อท่ีจะมคีวามรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยท่ีีมนุษยส์ร้างสรรค์ขึ้น สามารถน า

ความรู้ไปใชอ้ย่างมเีหตุผล สรา้งสรรค์ และมีคุณธรรม (หลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2551, หน้า 92)  

 การพัฒนาศักยภาพครูเป็นสิ่งท่ีมคีวามส าคัญอยา่งยิ่ง โดยเฉพาะในดา้นการเรียนการสอน เพื่อให้

สอดคล้องกับหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และการท่ีให้ครูหรือบุคลากรตา่งๆ ในโรงเรียนได้เข้าร่วมสัมมนาหรือ

เข้ารับการฝึกอบรม จึงเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีโรงเรียน ควรสนับสนุน เพราะ ครู คือ หัวใจส าคัญของการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งครูต้องปฏบัิตงิานในบทบาทของตนเอง ด าเนนิการทุกวิถีทางเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 

มปัีญญา มคีวามสขุ มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชพี (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, หน้า 5) การ

จัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ เป็นวธีิการหนึ่งท่ีจะชว่ยส่งเสริมให้การด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ประสบความส าเร็จได้ เพราะการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ เป็นกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งสง่เสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียนทุกดา้น ผู้เรียนได้ศึกษาค้นควา้ ลงมอืปฏบัิตกิิจกรรม

ตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเอง โดยมีครูหรือผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้คอยให้ค าแนะน าและให้

ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด และการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ยังเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างหอ้งเรียนกับโลก
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ภายนอกท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้น าความรู้ในช้ันเรียนไปบูรณาการกับกิจกรรมท่ีจะท าเพื่อน าไปสู่ความรู้ใหม่ๆ ใหผู้้เรียน

ได้รู้จักพัฒนาความรู้ ทักษะและสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพ (ธวัชชัย อยูพุ่ก, 2554, หน้า 3)  

ค าถามการวิจัย 

  การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไวด้ังนี้ 

   1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ โรงเรียนบ้านกุดแข ้

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร อย่างไร 

   2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้

โรงเรียนบ้านกุดแข ้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร อย่างไร 

   3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้โรงเรียน

บ้านกุดแข ้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร อย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไวด้ังนี้ 

   1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ โรงเรียนบ้านกุดแข ้

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

   2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้

โรงเรียนบ้านกุดแข ้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้โรงเรียน

บ้านกุดแข ้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้

โรงเรียนบ้านกุดแข ้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ดังภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการวางแผน      

(Planning) 

ขั้นท่ี 2 ขั้นการปฏบัิตกิาร 

(Action) 

ขั้นท่ี 3 ขั้นการสังเกตการณ ์

(Observation) 

ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อนกลบั 

(Reflection) 

- ศกึษาสภาพและปัญหา 

- แนวทางในการพัฒนา 

- วางแผนปฏบัิตกิาร 

- ด าเนนิการประชุมเชิงปฏบัิตกิารการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบสบืเสาะหาความรู้  

- การนเิทศและติดตามผล 

- สังเกตการณ ์การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบ

สบืเสาะหาความรู้ 

- การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

- น าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์และประเมนิผล 

- สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

   
   

   
  ว

งร
อบ

ที่ 
2 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี เป็นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ โรงเรียนบ้าน

กุดแข้ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ใชรู้ปแบบการวจิัยเชงิปฏบัิติการ (Action 

Research) ผู้วิจัยก าหนดวธีิการด าเนนิการวิจัยตามล าดับ ดังนี ้

  1.  กลุ่มเป้าหมาย 

  2.  ขั้นตอนด าเนนิการวิจัย 

  3.  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย 

  4.  การสร้างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  6.  การจัดกระท าและการวเิคราะห์ข้อมูล 

  7.  สถิตท่ีิใชว้เิคราะห์ขอ้มูล 

 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยคร้ังนี้ ประกอบด้วย และนักเรียนโรงเรียน บ้านกุดแข ้สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศึกษา 2557 จ าแนกเป็น 2 กลุ่มดังนี ้1) กลุ่มผู้ร่วม

วจิัย จ านวน 6 คน คือ ผู้วิจัย 1 คน ผู้ร่วมวจิัย 5 คน และ 2) กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 33 คน คอื ผู้อ านวยการ

โรงเรียน ครูประจ าชัน้อนุบาล 1-2 จ านวน 2 คน ครูสอนประจ าวิชา ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 4-6 จ านวน 2 คน 

วทิยากร จ านวน 4 คน ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1-6 ชัน้ละ 4 คน จ านวน 24 คน โดยการคัดเลอืก

กลุ่ม เก่ง : ปานกลาง : อ่อน =1 : 3 : 1 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 

  แบบสัมภาษณ ์ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบบันทึกการสังเกต 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดอืน มิถุนายน ถงึเดอืน  สิงหาคม 2557 โดย

ด าเนนิการ ดังนี ้

   1. แบบสัมภาษณ ์ใชส้ัมภาษณส์ภาพและปัญหาของผู้ร่วมวจิัยกอ่นการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

และสัมภาษณค์วามคิดเห็นของผู้ร่วมวจิัยหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

   2. แบบทดสอบความรู้ ใชท้ดสอบความรู้ ก่อน-หลัง การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้  

   3. แบบสอบถามความคิดเห็นของกลุม่ผู้ร่วมวจิัย ใชส้อบถามเกีย่วกับความคดิเห็นในการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

   4. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ใชส้ าหรับประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบสบืเสาะหาความรู้ของผู้ร่วมวจิัยหลังได้รับการพัฒนา  

   5. แบบบันทึกการสังเกต ใชส้ังเกตการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ของกลุ่มผู้ร่วม

วจิัย  

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. น าเสนอในรูปคะแนนเฉลี่ย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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  2. ใชส้ถิต ิF-test ชนิด  (One-Way ANOVA) 

  3. ใชส้ถิต ิt-test ชนิด (Independent Samples) 

สรุปผลการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย ดังนี ้

  1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้โรงเรียนบ้านกุดแข ้

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

   1.1 สภาพของการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ พบวา่ ครูส่วนมากไมเ่คยจัดการ

เรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ส าหรับครูท่ีจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ กระท าโดยมอบหมายให้นักเรียน

ไปท างานส่งในแตล่ะภาคเรียนแต่ไม่ได้ให้ค าปรึกษา ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนรู้แบบบรรยายท าให้ผู้เรียนขาด

โอกาสในการศึกษา ค้นคว้าจากแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย การจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ของครู ไม่

สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด และความแตกตา่งระหวา่งบุคคล จึงสอดคล้องกับการประเมินของ สมศ.

ท่ีว่า ครูมคีวามสามารถในการจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ (มาตรฐาน

ท่ี 9) อยูใ่นระดับพอใช ้ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร (มาตรฐานท่ี 5) อยูใ่นระดับพอใช ้ผู้เรียน

มคีวามสามารถในการวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์ มวีจิารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน์ 

(มาตรฐานท่ี 4) อยูใ่นระดับพอใช้ 

   1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ของครูพบวา่ส่วนมากไมม่ีความรู้ 

ความเข้าใจ ขาดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ เนื่องจากไมไ่ด้รับการอบรมเกี่ยวกับการ

เรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ขาดการนเิทศติดตามการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ 

  2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

ในโรงเรียนบ้านกุดแข ้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในวงรอบท่ี 1 ใชแ้นวทางการ

พัฒนา 2 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การนิเทศและติดตามผลแบบเพื่อนชว่ยเพื่อน ใน

วงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางการพัฒนาโดยการประชุมเชงิปฏบัิตกิารแบบเข้มท่ีมุ่งเนน้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบสบืเสาะหาความรู้ และนเิทศติดตามผลแบบให้ค าชีแ้นะ (Coaching) 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรูโ้รงเรียนบ้านกุดแข ้

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในวงรอบท่ี 1 ด้านความรู้ ความเข้าใจ พบวา่ ก่อนการ

พัฒนาผู้ร่วมวจิัย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ในระดับพอใช ้โดยมีคา่

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 11.66 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 58.30 หลังจากได้รับการพัฒนาผู้ร่วมวจิัย 

มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้เพิ่มมากขึน้ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

18.50 คิดเป็นร้อยละ 92.50 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พบวา่ มผีลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้

โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีคา่คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.72 และน าไปพัฒนาเพ่ิมเตมิในวงรอบท่ี 2 พบวา่ ผู้

ร่วมวจิัยมคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้โดยรวมอยูใ่นระดับมาก และด้านการจัดการเรียนรู้

แบบสบืเสาะหาความรู้ใน ชัน้เรียน พบวา่ ครูสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้อยา่งมั่นใจ

และเกิดประสิทธิภาพ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการด าเนินงานวจิัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้โรงเรียน

บ้านกุดแข ้สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีผู้เกี่ยวข้องหลายๆ ฝ่ายท่ีท าให้การวจิัย
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ด าเนนิการไปด้วยด ีมีการพัฒนาศักยภาพครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัย ในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู ้ซึ่งน า

ผลมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี ้

 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในโรงเรียนบ้านกุดแข ้

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

   1.1 สภาพของการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ พบวา่ ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนรู้แบบ

บรรยายท าให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การจัดการเรียนรู้แบบสบื

เสาะหาความรู้ของครู ไมส่อดคล้องกับความต้องการ ความถนดั ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ไม่สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด จึงสอดคล้องกับกับการประเมินของ สมศ.ท่ีว่า ครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ (มาตรฐานท่ี 9) อยูใ่น

ระดับพอใช ้ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร (มาตรฐานท่ี 5) อยูใ่นระดับพอใช ้ผู้เรียนมี

ความสามารถในการวิเคราะห์คดิสังเคราะห์ มวีจิารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน์ 

(มาตรฐานท่ี 4) อยูใ่นระดับพอใช ้นอกจากนี้ครูส่วนมากไมเ่คยจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ส าหรับครูท่ี

จัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ กระท าโดยมอบหมายใหน้ักเรียนไปท างานส่งในแตล่ะภาคเรียนแต่ไม่ได้ให้

ค าปรึกษา และความแตกตา่งระหว่างบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ คงเดช ภาวงศ ์(2553, บทคัดยอ่) ได้

ศกึษาการพัฒนาครูด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านค าบิดโคกโพนยาง สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวจิัยพบวา่ 1. สภาพการจัดการเรียนรู้ พบวา่ ครูมีความรู้

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ และครูจัดการเรียนรู้โดยยึด

ตัวครูเป็นส าคัญ อีกท้ังยังสอดคล้องกับ บุษกร ศรีระดา (2554, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อ

การพัฒนาครูกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ดา้นทักษะการทดลองโรงเรียนบ้านโพนแพง สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ การพัฒนาวงรอบท่ี 1 ในดา้นสภาพการสอนของครูในวชิา

วทิยาศาสตร์ พบวา่ การเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ นักเรียนไม่มกีารท าการทดลอง เพราะครูใชเ้ทคนิคการสอนแบบ

บรรยายแทนการให้นักเรียนท าการทดลอง 

   1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ของครูพบวา่ครูสว่นมากไมม่ี

ความรู้ ความเข้าใจ ขาดความมัน่ใจในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ เนื่องจากไมไ่ด้รับการอบรม

เกี่ยวกับการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู ้ขาดการนเิทศติดตาม และไมเ่คยได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ จงึจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ไม่ถูกต้อง คือ ไมม่กีารวัดความรู้พืน้ฐาน

นักเรียนก่อนเรียน เนื้อหาอาจไมม่คีวามเหมาะสม ไมใ่ห้อิสระนกัเรียนในการค้นคว้าดว้ยตนเอง และแสดงความ

คิดเห็นร่วมกัน จึงท าให้นักเรียนขาดทักษะในการวางแผน การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ และการสรุปองค์

ความรู้ดว้ยตนเอง ตลอดจนขาดการนิเทศติดตาม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุษกร ศรีระดา (2554, 

บทคัดยอ่) ได้ศึกษา การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้านทักษะการ

ทดลอง โรงเรียนบ้านโพนแพง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ ปัญหาการ

สอนของครูในวชิาวทิยาศาสตร์ คือ ครูไมม่คีวามรู้ ความเข้าใจในด้านทักษะการทดลอง เพราะครูไม่ได้เรียน

ทางด้านวทิยาศาสตร์โดยตรง ท าให้ครูไมม่ั่นใจในการสอนด้านทักษะการทดลอง และไมจ่ัดกิจกรรมการทดลอง

ให้กับนักเรียน พร้อมท้ังครูไมม่เีวลาท่ีจะเตรียมอุปกรณใ์นการท าการทดลอง เน่ืองจากภาระงานในหนา้ที่พเิศษมี

มากเกินไป อกีทัง้ยังสอดคลอ้งกับ บังอร นิลกิจ (2555, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วน

ร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครู ดา้นการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานโรงเรียนชัยวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา่ ด้านปัญหาของการจดักระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน พบวา่ ครู
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ส่วนมากไมเ่คยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานท าให้ไม่มีความรู้และขาดความ

มั่นใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โรงเรียนบ้านกุดแข ้

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

   2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เป็นการจัดประชุมเพื่อให้ ความรู ้ความเข้าใจ ในการจัดการ

เรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ วธีิการฝึกเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ การน าแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียน ผลการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ กลุ่มผู้ร่วม

วจิัยก่อนการประชุมเชงิปฏบัิตกิารมีความรู้ ความเข้าใจอยูใ่นระดับพอใช ้(มคีวามรู้ ร้อยละ 58.30) หลังการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารมคีวามรู้อยูใ่นระดับดีมาก (มคีวามรู้ร้อยละ 92.50) ในการสอบถามความคิดเห็นกลุม่ผู้ร่วม

วจิัย พบวา่ ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวทิยากรท้ัง 2 ท่าน อยู่ในระดับปานกลาง (X =3.48) 

และความรูค้วามเข้าใจของผู้เข้าอบรมอยูใ่นระดับปานกลาง (X =3.46) เช่นกัน จึงสง่ผลให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมี

ความสามารถในการเขียนแผนอยู่ในระดับปานกลาง (X =2.72) แต่ครูกลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามสามารถในการ

จัดการเรียนรู้อยูใ่นระดับมาก (X =3.76)  

   2.2 การนเิทศและติดตามผล โดยพบวา่ การนเิทศและติดตามผลนั้นเป็นแนวทางการพัฒนา

ท่ีดแีละมีประโยชน ์มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของกลุม่ผู้ร่วมวจิัยเป็นอยา่งมาก เนื่องจาก

กิจกรรมดังกลา่ว เปิดโอกาสใหก้ลุ่มผู้ร่วมวจิัยและผู้นิเทศได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในเร่ืองท่ีเกิดปัญหา โดยการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การอภิปรายเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน โดยกลุม่ผู้นเิทศและกลุ่มผู้วจิัยให้ค าแนะน าตลอด

ระยะเวลาท่ีด าเนนิการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ส่งผลใหก้ลุ่มผู้ร่วมวจิัยลงมอืปฏบัิตกิารจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหา

ความรู้ และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ได้และมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิัยของ 

สง่า จ้องสาระ (2552, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนบ้านสวนผึ้ง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 3 พบวา่ ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญของครู โดยการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศติดตาม ส่งผลใหผู้้ร่วมวจิยัสามารถจัดการ

เรียนรู้ได้อยา่งต่อเนื่อง ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ ดังนัน้ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องจึง

ควรพัฒนากิจกรรมดังกลา่วใหต้อ่เนื่อง เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวจิัยในครัง้นีผู้้วิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี ้

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

   1.1 การนเิทศและติดตามผล ใชว้ธีิการนิเทศท่ีหลากหลาย สามารถพัฒนาการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ของครูให้มีคุณภาพสูงขึน้ ครูเกิดความกระตอืรือร้นในการพัฒนา ดังนั้นจึง

อาจน ารูปแบบการนเิทศไปนิเทศการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   1.2 ผู้บริหาร และครู ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ

สบืเสาะหาความรู้อยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดคุณภาพเพิ่มมากขึน้หรือสนับสนุนให้นักเรียนได้ลงมอืปฏบัิต ิมีการคิด

วเิคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และสนใจมากขึ้น 
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   1.3 ควรจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสบืค้น 

ICT และห้องสมุดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เป็นแหลง่ศกึษา

ค้นควา้ 

  2.  ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

   2.1 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ นอกจากการประชุม

เชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศและติดตามผลแลว้ ควรน าวธีิการอื่นๆ เช่น การศึกษาดูงาน การศกึษาเอกสารทาง

วชิาการมาใชใ้นการพัฒนาศักยภาพครู 

   2.2 ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ หรือบูรณาการ การจัดการ

เรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้กับรายวชิาในกลุ่มสาระต่างๆ เพือ่ให้เกิดการบูรณาการการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้

ศกึษากว้างมากขึน้ และเกดิการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสามารถเช่ือมโยงได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   2.3 ควรศกึษาหรือเปรียบเทียบพัฒนาการด้านทักษะการคิดวเิคราะห์ การคดิแก้ปัญหา ของ

ผู้เรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ 
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