
154 

การพัฒนาศักยภาพการท าวจัิยในชั้นเรียนของครู โรงเรียนบ้านอนูดง   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

Development of the Teachers' Potential Development in Doing Classroom Research at Ban Un 

Dong School under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 2 
          วลัยรัตน์  สุวรรณชัยรบ * 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล ** 

    ดร.สุรัตน์  ดวงชาทม *** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมาย เพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการท าวจิัยในชัน้เรียน 2) หาแนวทาง

ในการพัฒนาศักยภาพการท าวจิัยในชัน้เรียนของครู และ3) ตดิตามผลจากการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ัน

เรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้ร่วมวจิัยได้แก่ 

ครู  จ านวน  17  คน ปกีารศึกษา 2556 โดยใชก้ารวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร 4 ขั้นตอน ประกอบด้วยขัน้การวางแผน 

(Planning) ขั้นการปฏบัิตกิาร (Action) ขั้นการสังเกตการณ ์(Observation) และ ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก ่ แบบสอบถาม  แบบทดสอบ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณแ์บบมี

โครงสร้าง  แบบนเิทศภายใน  แบบตรวจผลงาน  คา่สถิตท่ีิใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ คา่เฉลี่ย  ค่าร้อยละ  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

 ผลการวจิัย พบวา่   

  1. สภาพและปัญหาในการท าวิจยัในช้ันเรียนของโรงเรียนบ้านอูนดง ดังนี้  

   1.1 สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยังรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไม่เป็น

ทางการ ไมเ่ข้าใจขั้นตอนการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน และไมม่กีารเผยแพร่ผลงานการวจิัยอย่าง

กว้างขวาง  

   1.2 ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะใน

การท าวิจัยในช้ันเรียน  

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวจิัยในชัน้เรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง ม ี2 

แนวทาง คือ การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน 

  3. ผลจากการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ความ

เข้าใจด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนหลังการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรม และจากการตรวจผลงานวจิัยในชัน้เรียน 

สามารถท ารายงานการวจิัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการได้เป็นอยา่งดี  

ABSTRACT 

 This study aimed to 1) investigate the states and problems in doing classroom research, 2) 

explore the needs of the teachers' potentiality in doing classroom research, 3) finding out guidelines of 

developing the teachers' competence in doing classroom research, and 4) monitor effects of the teachers' 

competency  

ค าส าคญั : การพัฒนาศักยภาพ, การวิจัยในชัน้เรียน 
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development in conducting classroom research in Ban Un Dong School under the Office of Sakon Nakhon 

Primary Educational Service Area 2. The samples consisted of the researcher and 17 co-researchers in the 

academic year 2013. The 4-stage action research with planning, action, observation and reflection was 

employed. Instruments applied included a questionnaire, a form of observation, a form of structured- 

interview, a form of internal supervision as well as a form of performance check. Mean, percentage and 

standard deviation were utilized. 

 Findings were as follows: 

  1. The states and problems on doing classroom research at Ban Un Dong School were: 

   1.1 The states of doing classroom research revealed that most teachers also report to 

the classroom research is not official. Do not understand the process of writing a research report in class. 

And there is no published research extensively. 

   1.2 The problems in doing classroom research indicated that most of the teachers 

encountered a lack of knowledge. understanding and skills in doing classroom research. 

  2. The needs on the teachers' competence development in doing classroom research of Ban 

Un Dong School showed that the teachers wanted to attend a development training of doing classroom 

research to solve the problems systematically as well as to be regarded as their academic works for the 

promotion to a higher rank. 

  3. The guidelines of the teachers' potentiality development in doing classroom research 

included the 2 following means : a workshop and internal supervision. 

  4. The effects of the teachers competency development in conducting classroom research 

revealed that the co-researchers gained a better knowledge and understanding  in doing  classroom 

research, after the training session, at the highest level than those before the training. In addition, from the 

check of classroom research done, it was found that the teachers could write the reports on the doing of 

classroom research formally.  

Keywords: Development in Doing Classroom.                                                                                             
 

ภูมหิลงั 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 ได้บัญญัติไว้ในหมวด 4 แนวทางในการ

จัดการศกึษา มาตรา 24 (5) ระบุวา่ “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื่อการ

สอน และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใชก้ารวจิัยเป็นสว่นหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ีผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง่

วทิยาการต่างๆ” และมาตรา 30 ยังบัญญัติอีกวา่ “ให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ

การศึกษา” รวมท้ังส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร ได้ก าหนดมาตรฐานดา้นการ

เรียนการสอน ไวใ้นแนวทางการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานสูก่ารปฏบัิตใินมาตรฐานท่ี 10 ตัวบ่งช้ีท่ี 10.7 

ระบุว่า “มกีารวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และน าผลไปใชพ้ัฒนาผู้เรียน” โดยเกณฑ์มาตรฐานระบุว่า 

“ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรียน มีการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปั้ญหาหรอืพัฒนาผู้เรียนอยา่งน้อยปีละ 1 
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รายการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ตนสอน ผลจากการวจิัยในช้ันเรียนช่วยแกปั้ญหาปรับพฤตกิรรมหรือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนได้ งานวจิยัในช้ันเรียนได้รับการยอมรับและมีการขยายผล” (ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2550, หนา้ 89) 

 คุณภาพการปฏบัิตงิานของครูจะพัฒนาขึ้น โดยใชก้ระบวนการวจิัยในชัน้เรียน (Classroom Action 

Research) ซึ่งเป็นงานท่ีครูท าในบริบทแวดลอ้มจรงิ วางแผน(Plan) ลงมือปฏบัิตแิก้ปัญหา (Do) ตรวจสอบและ

สรุปผล (Check) หรอืสังเกต (Observe) แล้วบันทึกทุกครัง้หลังสอน (Refleat) แล้วน าผลไปแก้ไข ในการปฏบัิตงิาน

จรงิในคราวตอ่ไป (Atc) แล้วเขียนรายงานการพัฒนาผลงานของครู การอาศัยกระบวนการวจิัยอาจมองเป็น

รูปธรรมได้วา่ หากครูทุกคนใชก้ารวิจัยในช้ันเรียนอยา่งสม่ าเสมอ ครูก็จะพัฒนาตนไปสู่ความเป็นครูมอือาชพี ท า

ให้ครูเป็นวชิาชีพชัน้สูง พร้อมท่ีจะได้รับสิทธิประโยชน ์ตามมาตรา 55 ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พุทธศักราช 2542 ได้อยา่งสมศักดิ์ศรี (สุภรณ์ สภาพงศ์, 2545, หนา้ 11) 

 โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นโรงเรียน

ขนาดกลาง ซึ่งมีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 20 คน ซึ่งถือวา่ครูสว่นใหญม่ปีระสบการณ์ใน

การจัดการเรียนการสอน แต่สภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยท่ัวๆ ไป ในโรงเรียนบ้านอูนดงน้ันยังไม่

บรรลุตามเป้าหมาย จากรายงานผล SAR (Self Assessment Report : SAR) ของโรงเรียนบ้านอูนดง ปีการศกึษา 

2555 สรุปสภาพปัญหา จุดท่ีควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสอง พบวา่ ครูควร

ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการท าวจิัยในชัน้เรียนท่ีสง่ผลตอ่ผู้เรียนอยา่งแทจ้รงิ (โรงเรียนบ้านอูนดง, 2555,  

หนา้ 25) ซึ่งจากการส ารวจ พบวา่ ครูยังขาดทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียน เนื่องจากมีความรู้ความเข้าใจไมม่าก

พอท่ีจะด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม และครูทุกคนพร้อมท่ีจะรับการเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์และผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการวจิัยในชัน้เรียน เพื่อมุ่งท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัดเทียมกับอกี

หลายโรงเรียนท่ีมีการพัฒนาแล้ว  

 ดังนัน้ ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูผูส้อนและรับผิดชอบโครงการวจิยัในช้ันเรียนโรงเรียนบ้านอูนดง  

ได้เห็นความส าคญัของการวิจัยในช้ันเรียน จึงมคีวามตอ้งการท่ีจะพัฒนาครูโรงเรียนบ้านอูนดง ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนและสามารถน าความรู้ดา้นกระบวนการวจิัยในชัน้เรียนไปใชใ้นการ

พัฒนาการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยก าหนดค าถามการวจิัย ไวด้ังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวจิัยในชัน้เรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 
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  1.เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3. เพื่อติดตามผลจากการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 
 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้วางกรอบแนวคิดในการวจิัย “การพัฒนา

ศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2” ดังภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ขั้นที่ 1 ขัน้การวางแผน (Planning) 

ร่วมกันวเิคราะห์สภาพและปัญหาในการด าเนินการ

วจิัยในชัน้เรียน 
 

ขั้นที่ 2 ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action) 

พัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูและ

ประชุมเพื่อวางแผนแกไ้ขปัญหาและการใหค้วาม

ชว่ยเหลอืและติดตามผลการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน

ของครูโรงเรียนบ้านอูนดง 
 

ขั้นที่ 3 ขัน้การสังเกตการณ์ (Observation) ร่วมกัน

ตดิตามและประเมินผล เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

 

ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลบั (Reflection) (Reflect) 

ร่วมกันวพิากษเ์กี่ยวกับผลจากการด าเนนิการตาม

แผนการรวมถึงสภาพ ปัญหาจากการด าเนนิการวิจัย

ในช้ันเรียนและประโยชนท่ี์ได้รับ 

 

ได้ทราบสภาพและปัญหาในการ

ด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียนของคร ู
 

การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

และการนเิทศภายใน 
 

ได้ทราบผลการปฏบัิตกิารท าวิจยัในช้ัน

เรียนและแนวทางการเขียนรายงานการ

วจิัยในชัน้เรียนแบบเป็นทางการของครู  

 

1. ปัญหาที่ครูต้องการพัฒนา ได้รับการ

แก้ไข 

2. ได้ทราบผลการด าเนนิงานและ

สารสนเทศท่ีเป็นประโยชนต์อ่การ

ปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาการท าวิจัยใน

ชัน้เรียน 

 

วง
รอ

บท
ี่ 2
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  การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ครัง้นี้ ผู้วิจัยมีขัน้ตอนการวิจัยปฏบัิตกิารไว้ 4 ขั้นตอนหลักคือ 1) ขัน้การ

วางแผน (Planning) 2) ขั้นการปฏบัิตกิาร (Action)  3) ขั้นการสังเกตการณ ์(Observation) และ 4) ขั้นการสะท้อน

กลับ (Reflection) โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

   1.1 กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 17 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผู้วิจัย ซึ่งเป็นครูผู้สอนประจ าชัน้อนุบาลปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

    1.1.2 ผู้ร่วมวจิัย ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครใจเขา้รว่มอบรมพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย

ในช้ันเรียน จ านวน 16 คน   

   1. 2 กลุ่มผู้ใหข้้อมูลในการวิจัย ประกอบด้วย 

    1.2.1 ผู้นิเทศ ประกอบด้วย นายปัญญา ถานะลุน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอูนดง และ

นางสาวเกศสรินทร์ ใจศิริ หัวหนา้วิชาการ 

    1.2.2 วทิยากร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจัดภัย 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวจิัยคร้ังน้ีใชเ้ครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีดังตอ่ไปน้ี 

  1. แบบสอบถาม 

  2. แบบทดสอบ  

  3. แบบสังเกต 

  4. แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง 

  5. แบบบันทึกการนิเทศ 

  6. แบบบันทึกการตรวจผลงาน 

 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้

   1. แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพและปัญหาในการ

พัฒนาตนเองด้านการท าวิจัยในชัน้เรียน และแบบสอบถามสรุปผลท่ีได้รับจากการเข้าร่วมอบรมปฏบัิตกิารวจิัยใน

ชัน้เรียน และการด าเนนิการตามแผนปฏบัิตกิาร 

   2. แบบทดสอบ ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบ เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการอบรม และเพ่ือวัดการพัฒนาความรู้ท่ีเกิดขึ้นของกลุม่ผู้ร่วมวจิัยกอ่นและหลังการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารวจิัยในชัน้เรียน 

   3. แบบสังเกต ผู้ร่วมวจิัยสังเกตพฤตกิรรมของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย ระหว่างการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียนและระหว่างด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน 

   4. แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง กลุ่มผู้ร่วมวจิัยร่วมกันสัมภาษณ์ ระหว่างการสนทนา

เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาและรูปแบบการพัฒนา และใหก้ลุ่มผู้ร่วมวิจัยเสนอรายช่ือผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวทิยากรให้

ความรู้ดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน 
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   5. แบบบันทึกการนิเทศ ผู้วิจัยจดัท าแบบบันทึกการนิเทศ เพื่อให้ผู้ร่วมวจิัยได้ท าการนิเทศ

ภายใน ใหค้ าปรึกษา ระหว่างการด าเนนิการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   6. แบบบันทึกการตรวจผลงาน ผู้วิจัยท าแบบบันทึกการตรวจผลงาน เพ่ือสรุปและสะทอ้น

ผลจากการด าเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน เมื่อผู้ร่วมวจิัยด าเนนิการท าวิจัยในช้ันเรียน

และเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนเสร็จสมบูรณ์ 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 1. ค่าร้อยละ (Percentage) 

 2. ค่าเฉลี่ย (Mean) 

 3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดส้รุปผลการวจิัย ดังนี ้

  1. ผลจากการศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านอูนดง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

   1.1 สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยังรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไม่เป็น

ทางการ ไมเ่ข้าใจขั้นตอนการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน และไมม่กีารเผยแพร่ผลงานการวจิัยอย่าง

กว้างขวาง  

   1.2 ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะใน

การท าวิจัยในช้ันเรียน  

   2. ผลจากการหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู โรงเรียน 

บ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา่ ม ี2 แนวทาง คือ การใช้

รูปแบบการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายใน 

  3. ผลการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา่ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจในการท า

วจิัยในชัน้เรียน และสามารถท ารายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการได้เป็นอยา่งดี  

อภปิรายผลการวิจัย 

 การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในคร้ังน้ี สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้วิจัยสรุปจากผลการสอบถามได้ว่า คณะครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้

ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน ตัง้แตก่ารก าหนดปัญหาการวิจัย การตัง้สมมตฐิาน การออกแบบวจิัย การ

สร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรม ตลอดจนการวเิคราะห์ขอ้มูล ถงึแมจ้ะเคยเข้ารับการอบรมการท าวิจัยในช้ันเรียน

มาแล้วก็ตาม แต่สว่นใหญ่เป็นการรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบไมเ่ป็นทางการ ไมม่กีารเผยแพร่ผลงานอย่าง

กว้างขวาง ท าให้ครูขาดความเชื่อม่ัน ปัญหาเหล่านี้จึงเป็นท่ีมาของการไม่สง่หรือไมท่ ารายงานการวิจัยในช้ันเรียน
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ของครู เพราะคิดว่าเป็นสิ่งท่ียุ่งยาก ไมม่เีวลาท า ซึ่งสว่นใหญ่จะท าวจิัยในชัน้เรียนแบบไมเ่ป็นทางการ เพราะท า

ได้เร็ว ประหยัดเวลา ไมต่อ้งเขียนรายงานแบบเป็นทางการ  

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้วิจัยพอสรุปได้ดังนี้ การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน

ของครู โดยการใชรู้ปแบบการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร ผู้วิจัยและผูร่้วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจด้านการท าวิจัยในช้ัน

เรียนหลังการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรม และมีความกระตอืรือร้นในการเข้าร่วมอบรมเชงิปฏบัิตกิารในระดับ

มากที่สุด และการนเิทศภายในท้ัง 3 ครัง้ สรุปได้ว่าคณะครูผู้สอนมคีวามรู้ ความเข้าใจ และสามารถท าวจิัยในชัน้

เรียน ส่งผลให้คณะครูผู้สอนเกดิทักษะ และท าวจิัยในช้ันเรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  3. ผลการตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง 

สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา่ จากการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ัน

เรียนของครู โดยการการอบรมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศภายในท้ัง 3 ครัง้ พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยทุกคนมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ ผลจากการนเิทศติดตาม การประเมินผล การเก็บ

รวบรวมขอ้มูล โดยการสังเกต การตรวจผลงานวจิัยในช้ันเรียน พบวา่ สามารถพัฒนาผู้ร่วมวจิยัท้ัง 17 คน ให้มี

ความรู้ความเข้าใจและสามารถท ารายงานการวจิัยในชัน้เรียนแบบเป็นทางการได้เป็นอยา่งดี  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  โรงเรียนควรจัดแหล่งคน้ควา้ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนให้เพยีงพอเหมาะสมควรจัดให้มีการ

นเิทศภายในอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง เพื่อช่วยเหลอืบุคลากรในการปฏบัิตงิาน การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเหมาะที่

จะน าไปพัฒนาโรงเรียน เพื่อประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผูบ้ริหารโรงเรียน

ควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระอย่างตอ่เนื่อง 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  ควรพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาพัฒนากิจกรรม

การเรียนการสอน และควรพัฒนาครูดา้นอื่นๆ เพื่อให้การท างานมปีระสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น เช่น ด้านการผลิตสื่อการ

เรียนการสอน ด้านกิจการนักเรียน ฯลฯ เป็นต้น 
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