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การศึกษาการด าเนินการนิเทศการสอนและการพัฒนาตนเองของครูพี่เลี้ยงวิชาวิทยาศาสตร์ 

โดยใช้จิตศกึษาร่วมกับระบบพี่เลี้ยง ในโรงเรยีนบ้านด้ามพร้า จังหวัดอุบลราชธานี 

A Study Supervision Approaches and Self-Development of Mentoring Science Teachers by Using 

Jitasuksa and Mentoring System in Bandamphra School Ubon Ratchathani 
ชนารักษ์ เวชสวัสดิ์*  

ปิยาพัชญ์ นธิิศอัครานนท์** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการด าเนนิงานนิเทศการสอนและการพัฒนาตนเองของครูพ่ีเลีย้งวิชา

วทิยาศาสตร์ โดยใชจ้ิตศึกษารว่มกับระบบพี่เลีย้ง ในโรงเรียนบ้านด้ามพร้า จังหวัดอุบลราชธาน ีกลุ่มเป้าหมายคือ 

ผู้บริหาร ครูนเิทศกป์ระจ าโรงเรียน และครูพ่ีเลีย้งวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 6 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณแ์ละแบบบันทึกการเรียนรู้ ผลการวิจัยการด าเนนิการนิเทศการสอน พบวา่ 

ด้านการนเิทศการสอน มีการเตรียมการก่อนการสังเกตการสอน โรงเรียนมกีารแตง่ตัง้ทีมครูท่ีอยูใ่นกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นผู้สังเกตการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ซึ่งประกอบด้วยครูนเิทศก์

ประจ าโรงเรียน ครูพ่ีเลีย้งท้ังหมดท่ีอยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีการแจ้งวันเวลากอ่นการสังเกตการสอน

และมีการสังเกตการสอนเดอืนละ 2 คร้ัง โดยครูและนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูจะออกแบบแผนรว่มกัน  

และมีอาจารย์นิเทศกป์ระจ าสถาบันร่วมพจิารณาแผนก่อนใชจ้ริงในช้ันเรียนอีกคร้ังหนึ่ง ก่อนสอนจริง 2 สัปดาห์ 

และใชเ้ครื่องมือในการสังเกตการสอน จากนั้นกลับมาสะทอ้นบทเรียนร่วมกัน พบวา่ การใช้จติศึกษาและระบบพี่เลีย้ง

มาใชใ้นการนิเทศการสอนของครูพี่เลีย้ง ท าให้ครูรู้จักทบทวนตนเองในสิ่งท่ีตนเองกระท าตอ่นักศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู รับฟังนักศกึษามากขึน้ มีการใชจ้ิตวทิยาเชงิบวกในการให้ค าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษาเกี่ยวกับการฝึก

ปฏบัิตกิารงานวชิาชีพครู ดา้นการพัฒนาตนเองของครู พบวา่ จากผลการติดตามโดยใชจ้ิตศึกษารว่มกับระบบพี่เลีย้ง 

เฉลี่ยโดยภาพรวมอยูใ่นระดับดีมาก (X=2.73, SD. = 0.20) ครูท่ีได้รับการพัฒนาตามระบบครูพ่ีเลีย้งครบท้ัง 3 ระยะ 

จะท าให้มีความรู้ความเข้าใจและเกดิความช านาญดา้นการสอน ซึ่งครูพยายามท่ีจะใชชุ้มชนการเรียนรู้เชงิวชิาชีพ 

ท่ีก าหนดไว้ในปฏทิิน เป็นพืน้ท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องในการจดัการเรียนการสอนของ

ตนเองอยูเ่สมอ ด้านคุณลักษณะและเจตคติ พบวา่ การใช้จิตศกึษาและระบบพี่เลีย้งเป็นเครื่องมอืท่ีสนับสนุน ส่งเสริม 

ท าให้ครูพัฒนาตนเองท้ังคุณลักษณะและเจตคตขิองครูเพื่อศิษย ์เพราะจะท าให้ครูประเมินตนเองอยูเ่สมอ จากการท า

กิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อน ามาปรับปรุงคุณลักษณะและเจตคต ิซึ่งครูส่วนใหญ่พัฒนามาจากการ

ได้รับฟังความคิดเห็นอยา่งเปิดใจ 

ABSTRACT 

 This research aims to study supervision approaches and self-development of mentoring science 

teachers by using jitasuksa and mentoring system in Bandamphra School Ubon Ratchathani. The target group is 

school administrators and six science teachers. Research tools; the questionnaire, interviews and learning logs. 

ค าส าคัญ : จิตศึกษา, ระบบพี่เลี้ยง 

* อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตรท์ั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 

** อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการประถมศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 
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 The results of the research were as follows. Teaching supervision preparation before observation. The 

school has appointed a team of teachers in the field of science to observe the teaching of the students practicing 

professional experience. It consists of school teachers, all mentors are in the science group. There are two days 

notice before the observation and two times a month. By teachers and students, professional experience 

teachers will design a common plan. There is an advisor in the classroom to take a second look at the actual 

plan before actually teaching and using the observation instructor then return to reflect on the lesson. It was 

found that the use of psychological education and a mentoring system were used to supervise teachers' 

teaching by listening more to students. Positive psychology is used to provide advice and counseling about 

teacher professional practice. The self-development of the teachers found that the average follow-up of 

mentoring system was very good. (X  =2.73, SD= 0.20) The teachers who have been developed by the three 

teachers will have the knowledge and understanding of teaching. Teachers try to use the professional learning 

community defined in the calendar. Since it is a learning area they are always ready to correct their own 

problems. It was found that the use of mental education and mentoring systems was a supportive tool. Teachers 

develop their own characteristics and attitudes to teachers. It will always make teachers self-assessments from 

the PLC activities to improve the features and attitudes. Most teachers develop from open minded listening. 

Keywords : jitasuksa, mentoring system 

ภูมหิลงั 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุง่วางรากฐานใหค้นไทยเป็นคน 

ท่ีสมบูรณ์ มคีุณธรรมจรยิธรรม มรีะเบียบวนิัย มคี่านยิมท่ีด ีมจีิตสาธารณะและมคีวามสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพ

ท่ีด ีครอบครัวอบอุน่ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชวีติ  

ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญตักิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2553 

ในมาตรา ท่ี 6 ได้ให้ความส าคญักับการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ในมาตรา 6 กล่าวว่า การศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อ

การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ท้ังทางรา่งกาย จิตใจ สตปัิญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการด ารงชวีติสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมคีวามสุข ดังนัน้การจะพัฒนาคนไทยให้บรรลุตาม

จุ ดมุ่งหมายดังกลา่ว ต้องเร่ิมพัฒนาตั้งแต่ระดับพืน้ฐาน คือ พฒันาตัง้แตใ่นโรงเรียนโดยครูเป็นก าลังส าคญัในการร่วม

พัฒนา เพื่อมุ่งสร้างกระแสสังคมในชุมชนให้การเรียนรู้และพัฒนาเป็นหน้าท่ีของตนเอง มนีสิัยใฝ่รู้และส่งเสริมการ

เรียนรู้ร่วมกันของคนตา่งวัย ควบคู่ไปกับการสง่เสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน และสื่อ เป็นแหล่งเรียนรู้ 

อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือก่อเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2  

(พ.ศ. 2551-2565) ท่ีก าหนดใหส้ถาบันอุดมศกึษามหีนา้ที่สอนและถ่ายทอดความรู้ให้แก่เยาวชนและผู้เรียนพร้อมๆ 

กับท าหน้าท่ีรวบรวม สังเคราะห์ สร้างและเผยแพร่ความรู้ เนื่องจากกระแสเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันท่ีอิทธิพล

ของระบบสื่อสารไร้พรมแดน รวมท้ังระบบเศรษฐกิจแบบเปิดของไทย ท าให้การใชช้วีติและการเรียนรู้ของนักเรียน 

นักศกึษา รวมถึงชุมชนเปลี่ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ท าให้จ าเป็นต้องแสวงหาทักษะในการเรียนรู้/การสื่อสารท่ี

หลากหลายและปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทางผู้วิจัยจึงคิดน าแนวคิดการใชจ้ิตศึกษาที่ใชใ้นโรงเรียนสุขภาวะ

มาใชร่้วมกับระบบพี่เลีย้ง ซึ่งวจิยัคร้ังนีเ้ป็นการร่วมมอืกับกลุ่มสมาชกิที่เกี่ยวข้องกับการวจิัย กลุ่มสมาชิกนัน้อาจเป็น

สมาชิกภายในกลุ่ม สมาชกิภายในโรงเรียนหรือกลุ่มบุคคลภายนอกก็ได้ ท่ีเข้ามามบีทบาทเกี่ยวข้องในการคดิ  
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การกระท า การรับรู้ไปพร้อมๆ กันกับกลุ่มสมาชกิอื่นๆ ในเร่ืองนัน้ โดยรวมไปถึงการสร้างบรรยากาศของการยอมรับ

และความสัมพันธ์ท่ีร่วมมอืกัน การสื่อสารด้วยรูปแบบท่ีจริงใจและเหมาะสมจะเกิดชุมชนการเรียนรู้เชงิวิชาชีพขึน้    

 ผู้วิจัยในฐานะบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ ซึ่งถือวา่เป็นองค์กรเชงิยุทธศาสตร์ทางการศึกษา

ท่ีมีความส าคัญในบทบาทการพัฒนาครูประจ าการและเป็นท่ีปรึกษาโดยใชร้ะบบพี่เลีย้ง (Mentoring system) ในการ

พัฒนาตนเองของครูพ่ีเลีย้งนักศึกษาฝึกประสบการณ์ โดยเนน้ท่ีการนิเทศแบบกัลยาณมติร เพื่อพัฒนาตนเอง  

เพราะหากผู้วิจัยท่ีเป็นคณาจารย์น้ัน มีการท างานเป็นเครอืขา่ยลักษณะภาวะผู้น าแบบรวมหมู่ (Collective leadership) 

มทัีกษะการท างานในการท างานกับโรงเรียนแบบพี่เลี้ยง ท้ังท างานกับครูพี่เลีย้ง ผู้บริหาร นักศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู สร้างความรู้ความเขา้ใจตามแนวคิดการสร้างจิตศึกษารว่มกับระบบพี่เลีย้ง รวมไปถึงมจีิตส านกึรว่มในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ชุมชุมการเรียนรู้เชงิวิชาชีพจะมพีลังบวกในการปรับเปลี่ยนการศึกษาที่สอดคล้องกับ

เป้าหมาย ในการพัฒนาการศึกษาอย่างตอ่เนื่องและยั่งยนื 

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจยัจึงมีความสนใจที่จะศกึษาการด าเนนิการนิเทศการสอนและการพัฒนา

ตนเองของครูพ่ีเลีย้งวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใชจ้ิตศึกษารว่มกับระบบพี่เลีย้ง ในโรงเรียนบ้านดา้มพร้า  

จังหวัดอุบลราชธาน ี

ค าถามของการวิจัย 

 1. การด าเนนิงานนิเทศการสอนส าหรับนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู สาขาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  

ในโรงเรียนบ้านดา้มพร้า จังหวดัอุบลราชธานี เป็นเชน่ใด 

 2. กระบวนการพัฒนาตนเองในการเป็นครูพี่เลีย้ง ในโรงเรียนบ้านด้ามพร้า จังหวัดอุบลราชธาน ี 

อยู่ในระดับใด 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการด าเนนิงานนิเทศการสอนส าหรับนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู สาขาวิทยาศาสตร์

ท่ัวไป ในโรงเรียนบ้านดา้มพร้า จังหวัดอุบลราชธาน ี

 2. เพื่อพัฒนาการพัฒนาตนเองในการเป็นครูพี่เลีย้ง ในโรงเรียนบ้านดา้มพร้า จังหวัดอุบลราชธาน ี

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลการด าเนินการ 

- ผลการการนิเทศการสอน   

- พัฒนาการพัฒนาตนเอง     

   ในการเป็นครูพี่เลีย้ง  

การศึกษาการด าเนินการนิเทศการสอนส าหรับนักศึกษา 

ฝกึประสบการณ์และพัฒนาตนเองของครูพีเ่ลี้ยงวิชา

วทิยาศาสตร์ ในโรงเรียนบ้านด้ามพร้า อ าเภอเมอืง 

จังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้จิตศกึษาร่วมกับระบบพีเ่ลี้ยง 

- การฝึกอบรมเพื่อเตรยีมการสังเกตการสอน 

- ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring system)  

- จิตศึกษา  

- การเย่ียมชั้นเรียน 

- ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

  1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเป็นครูพี่เลีย้ง วชิาวทิยาศาสตร์ในโรงเรียนบ้านดา้มพร้า  

ประจ าปกีารศึกษา 2559  

   1.1 ผู้ให้ขอ้มูลดา้นการนิเทศการสอน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดา้มพร้า รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิชาการ และอาจารย์นิเทศก์ประจ ามหาวิทยาลัย 

   1.2 ผู้ให้ขอ้มูลดา้นการพัฒนาตนเองของครู คือ ครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีความช านาญในดา้นการสอน  

และครูหัวหนา้หมวด และครูพี่เลีย้ง 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  1. เครื่องมือท่ีใชใ้นการพัฒนา คอื แผนการนเิทศติดตามโดยใชจ้ติศึกษาและระบบพี่เลีย้ง  

  2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตช้ันเรียน 

แบบบันทึกการสะท้อนผล แนวถามตอบหลังการปฏบัิตใินกลุ่มสนทนา ซึ่งเครื่องมือทุกฉบับ มีการสร้างเครื่องมือ  

ตามขัน้ตอนดงันี้ 1) ศกึษาต ารา เอกสาร และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 2) สร้างเครื่องมือส าหรับการพัฒนา เก็บข้อมูล 

เชงิปริมาณและคุณภาพ 3) เสนออาจารย์ในคณะครุศาสตร์เป็นผู้เชี่ยวชาญ 3 ทา่น พิจารณาความเหมาะสมของ

เครื่องมือ 4) ทดลองใชเ้ครื่องมือเชงิปริมาณเพ่ือตรวจสอบคุณภาพดา้นความเชื่อม่ัน 5) ปรับปรุงเครื่องมือให้สมบูรณ์

ก่อนน าไปใชใ้นการนเิทศ  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  การเก็บขอ้มูลประกอบด้วย ขั้นวางแผน 1) ประชุมเตรียมการวางแผนเพื่อสร้างความตระหนัก 

และความเข้าใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 2) สร้างเครื่องมือ ส ารวจบริบทโรงเรียน 3) สรุปประเด็นท่ีท าได้ตามเกณฑ์  

4) เตรียมการดา้นตา่งๆ พร้อมเครื่องมือท่ีใช ้ขั้นด าเนนิการ 1) ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของครู 2) ด าเนนิการพัฒนาครู 

เนน้ท่ีการพัฒนาตนเองของครูในการนิเทศการสอน ขั้นสังเกต สังเกตการท าหน้าท่ีการนิเทศการสอน และสังเกต 

ชัน้เรียนในโรงเรียน ขั้นสะทอ้นผล/ปรับปรุง 1) แลกเปลี่ยนขอ้คดิ สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการท าวิจัย 2) ปรับปรุงแผนการ

ด าเนนิงาน 

 สถิตทิีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

  การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณและวิเคราะห์เนื้อหาส าหรับ

ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การด าเนินการนิเทศการสอน ผลการศึกษาการด าเนนิการนเิทศการสอน พบว่า 

  การเตรียมการนิเทศการสอน มีการตรวจแผนการสอน โรงเรียนก าหนดให้ครูพี่เลีย้งวางแผนการสอน

ร่วมกับนักศกึษาและมอีาจารย์นเิทศกม์าร่วมสะท้อนผล พร้อมท้ังให้ขอ้เสนอแนะร่วมกัน ล่วงหนา้ก่อนสอนจรงิ  

2 สัปดาห ์โดยใชก้ระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชงิวชิาชีพ (PLC) ในวงสนทนา ซึ่งทางฝา่ยฝึกประสบการณ์วิชาชพี

ครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี ได้ก าหนดบทบาทของครูพ่ีเลีย้งให้ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้
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ของนักศกึษา และให้ค าแนะน าพร้อมท้ังเป็นท่ีปรึกษาเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัตงิานวชิาชีพครู ในรายวิชาต่างๆ ตามที่

หลักสูตรก าหนด  

  การสังเกตการสอน ผลการศึกษา พบวา่ การสังเกตการสอนตามกระบวนการศกึษาช้ันเรียน (Lesson 

study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ในการสังเกตการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูนัน้ต้อง

ท าให้ครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นร่วมกันสังเกตช้ันเรียน ตอ้งมีผู้สังเกตการสอนครบท้ังอาจารย์นิเทศก ์ 

ครูนิเทศกป์ระจ าโรงเรียนและครูพี่เลีย้ง ท าการสังเกตช้ันเรียนและจดบันทึกปรากฏการณท้ั์งหมดท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน 

เพื่อให้เห็นมุมมองท่ีหลากหลายเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของนักศกึษาและพฤตกิรรมของผู้เรียน 

  หลังการสังเกตการสอน จากผลการศึกษา พบวา่ ครูนิเทศและนักศกึษาได้มกีารวิเคราะห์แผนการสอน

ร่วมกัน ท าให้เข้าใจรูปแบบ วิธีการสอน และวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ในช้ันเรียน  

 2. การพฒันาตนเองของครู ผลการศึกษาการพัฒนาตนเองของครู ในโรงเรียนบ้านดา้มพร้า  

จังหวัดอุบลราชธานี พบวา่ 

  ด้านความรู้ ผลการติดตามการ Coaching and Mentoring เฉลี่ยโดยภาพรวมอยูใ่นระดับดีมาก  

(X  = 2.73, SD = 0.20) และเมื่อพจิารณาเป็นตอน 1) การ Coaching and Mentoring ก่อนสอน ผลเฉลี่ยรวม 

ระดับมาก (X  = 2.86, SD = 0.24) 2) การ Coaching and Mentoring ขณะการจัดการเรียนการสอน ผลเฉลี่ยรวม 

ระดับดีมาก (X= 2.60, SD = 0.35) และ Coaching and Mentoring หลังการสอน ผลเฉลี่ยรวมระดับดีมาก  

(X  = 2.75, SD = 0.20) 

  ด้านคุณลักษณะและเจตคติ การพัฒนาตนเองของครูพ่ีเลีย้งให้มคีุณลักษณะกับเจตคติของการเป็นครู 

พี่เลีย้ง พบวา่ การใช้จิตศกึษาและระบบพี่เลีย้งเป็นเครื่องมือท่ีสนับสนุนส่งเสริม ท าให้ครูพัฒนาตนเองท้ังคุณลักษณะ

และเจตคติของครูเพื่อศิษย์ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากผลการวจิัยการศึกษาการด าเนินการนเิทศการสอนและการพัฒนาตนเองของครูพ่ีเลีย้งวิชาวทิยาศาสตร์

โดยใชจ้ิตศึกษารว่มกับระบบพี่เลีย้ง ในโรงเรียนบ้านดา้มพร้า จงัหวัดอุบลราชธานี มผีลการวจิยัท่ีน่าสนใจน ามา

อภิปรายผลดังต่อไปนี้ 

  1. การด าเนนิการนิเทศการสอนท่ีเป็นการเตรียมการนเิทศการสอนนัน้ ครูพ่ีเลีย้งมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏบัิตติ่อนักศกึษา โดยการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการวางแผนการสอน การบริหารจัดการ 

ชัน้เรียน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาบทเรียนวิทยาศาสตร์ ความถูกตอ้งในการก าหนดล าดับขัน้ตอนในการ

สอนกิจกรรมจิตศึกษา การใชจ้ติวทิยาเชงิบวก การใชส้ื่อ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา และวิธีการวัดประเมินผล

หลังการสอน ซึ่งเป็นวธีิการท่ีด ีท่ีครูจะได้ท าหน้าท่ีเป็นครูนเิทศก์และพัฒนาการสอนของตนเองได้อีกทางหนึ่ง  

ท าให้ครูและนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชพี สามารถขจดัข้อผิดพลาดในการด าเนนิการสอนในช้ันเรียนได้ ซึ่งการ

เตรียมการสอนมคีวามส าคัญมากที่จะท าใหค้รูสอนอย่างมทิีศทางสอนตามขัน้ตอน สอนได้อยา่งราบร่ืน อีกท้ังครู

สามารถประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ตลอดเวลาตามท่ีได้ก าหนดผลที่เกิดกับนักเรียนในแตล่ะขั้นในแผนการ

สอนให้ครบทุกขั้นตอนโดยมีการเขียนก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเตรียมความพร้อมผู้เรียนดว้ยกิจกรรม

จิตศึกษา 10-15 นาที (จิตศึกษาพัฒนาปัญญาภายใน, 2558) จากนั้นเร่ิมขั้นตอนต่อไปตามการสอนด้วยวิธีการ 

แบบเปิด 4 ขั้น (ไมตรี อนิทร์ประสิทธ์ิ, 2547) 1) ขั้นน าเสนอสถานการณปั์ญหา 2) ขั้นนักเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

3) ขั้นอภิปรายแนวคิดร่วมกันท้ังช้ันเรียน 4) ขั้นสรุปเพื่อเชื่อมโยงแนวคิดของนักเรียนเพื่อสนองตอบตอ่หลักการ 
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ของการนเิทศการสอนในการฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู ที่ก าหนดไว้ในข้อ 2 ครูนิเทศจัดให้มกีิจกรรมสะท้อน 

และอภิปรายสภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูร่วมกันระหว่างนักศึกษากับผู้ที่มสี่วนร่วมเกีย่วข้องในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชพีครู เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา และส่งเสริมให้นักศกึษาได้เกดิการเรียนรู้ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชพีครูให้ดีย่ิงขึ้น  

  การสังเกตการสอนน้ัน Lewis (2002) ได้กลา่วถึง การตัง้กลุ่มศกึษาช้ันเรียนในโรงเรียน โดย 1 กลุ่ม  

ควรประกอบด้วยครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันอยา่งน้อย 4 คน และ Yoshida, (2002) ไดก้ล่าวถึง กลุ่มครูเชญิ

ผู้เชี่ยวชาญภายนอก เพื่อให้เข้ามาร่วมกันท างานกับครูในกลุ่มเพื่อเพิ่มความเข้าใจด้านเนื้อหา แนะน าเกี่ยวกับการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอน และสนับสนุนการท างานของกลุ่ม  

  หลังการสังเกตการณส์อน จะเห็นได้วา่การก าหนดและวางแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน ท าใหค้รูพ่ีเลีย้ง

ท าหน้าท่ีและเขา้ใจบทบาทได้ดขีึน้ การด าเนนิการตามขั้นตอนของกระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study)  

และวธีิการแบบเปิด (Open Approach) ท่ีครบขั้นตอนท าให้สามารถด าเนนิการได้ตามล าดับขัน้ตอนท่ีวางไว ้กลุ่มศกึษา 

ชัน้เรียนสามารถวิเคราะห์ปรากฏการณท่ี์เกิดขึ้นในช้ันเรียนเกี่ยวกับพฤตกิรรมท่ีควรปฏบัิตแิละไมค่วรปฏบัิตใินช้ันเรียน 

เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนการสอนได้ดีย่ิงขึน้ สอดคล้องกับ Copeland and Boyan (1978, อ้างถึงใน วัชรา  

เล่าเรียนด,ี 2554) ได้กลา่วถึงในการบวนการนเิทศการสอนวา่ หลังจากท าการสังเกตการสอนของครูในช้ันเรียนเสร็จ 

ผู้นิเทศจ าเป็นต้องวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกตการสอน และพจิารณาพฤติกรรมท่ีควรคงไวแ้ละท่ีควรมีการ

เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตอ่ไป การใชจ้ิตศึกษาในการสะทอ้นผลการเรียนรู้หลังการสังเกตการสอน ท าให้เกิดการให้

ก าลังใจ ส่งเสริมการเรียนรู้ กระตุน้ให้เกิดแรงบันดาลใจ การใชน้้ าเสียงในการถามและการตอบค าถาม ท าให้เกิดการ

เปิดใจยอมรับการเรียนรู้ใหม่เพื่อการแก้ไข ปรับปรุงการเรียนการสอนได้ดีย่ิงขึ้น 

  2. การพัฒนาตนเองของครู ดา้นความรู้ ครูท่ีได้รับการพัฒนาครูพ่ีเลีย้งครบท้ัง 3 ระยะ จะท าให้มีความรู้

ความเข้าใจและเกิดความช านาญด้านการสอน มีการเตรียมเนื้อหา บทเรียน เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนวธีิสอน 

สื่ออุปกรณก์ารสอน และวิธีการวัดประเมินผลการจัดการเรียนการสอนไวล้่วงหนา้ ครูพยายามท่ีจะใชชุ้มชนการ

เรียนรู้เชงิวชิาชีพท่ีก าหนดไว้ในปฏทิิน เป็นพืน้ท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการการเตรียมเนื้อหา บทเรียน เตรียมกิจกรรม

การเรียนการสอน วิธีสอน สื่ออุปกรณก์ารสอนและวธีิการวัดประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ปรึกษาอาจารย์ 

ผู้เป็นโค้ชและพี่เลีย้งทางโทรศัพท์และโปรแกรมสนทนาทางไลน ์(LINE) ศกึษาค้นคว้าหาเอกสารต าราต่างๆ หนังสอื

และสื่อทางอินเทอร์เน็ต สอบถามวิธีการสอนแนวใหม่ๆ  แอพพลิเคชั่นเพื่อการศึกษา จากนักศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชีพคร ูท าให้ครูมคีวามรู้กวา้งและลึกในสายวชิาวทิยาศาสตร์ มีการเรียนรู้มากขึ้นอีกท้ังจิตศกึษาและระบบพี่เลีย้ง

เป็นเครื่องมือท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ท าให้ครูรู้ตัวและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องในการจัดการเรียนการสอน 

ของตนเองอยูเ่สมอ หลังจากที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับจากกิจกรรมในวงสนทนาชุมชนการเรียนรู้ (PLC)  

  การพัฒนาตนเองของครู ดา้นคณุลักษณะและเจตคติ จิตศึกษาและการสร้างระบบพี่เลีย้งเป็นเครื่องมือ 

ท่ีสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูพ่ีเลีย้ง เพราะท าให้ครูประเมินตนเองอยู่เสมอจากกิจกรรมในวงสนทนา

ชุมชนการเรียนรู้ เพื่อน ามาปรับปรุงคุณลักษณะและเจตคติ ครูส่วนใหญ่ท่ีพัฒนามาจากการไดรั้บฟังความคิดเห็น

อย่างเปิดใจโดยใชสุ้นทรียสนทนาในวงสนทนา จากผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ ครูพ่ีเลีย้ง 

หัวหน้ากลุ่มสาระ อาจารย์นิเทศกแ์ละนักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู เป็นการพัฒนาคุณภาพครูโดยใชว้ธีิการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท้ังในดา้นเนื้อหาสาระ ด้านประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ก่อนให้เกิด

ประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการด าเนนิงานชุมชนการเรียนรู้เชงิวชิาชีพมเีป้าหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

และเพิ่มประสิทธิภาพครูให้เป็นครูมืออาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับสถาบันวิจัยพฤติกรรม กล่าววา่การสร้างชุมชน 

การเรียนรู้ มีประโยชนต์อ่ครูเพราะช่วยลดความโดดเดี่ยวใหก้ับงานครู เพ่ิมความรู้สกึผกูพันต่อพันธกิจและเป้าหมาย
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ของสถานศึกษา เนื่องจากการมเีพื่อน มีเครอืขา่ยและการท างานร่วมกันก่อให้เกิดความผูกพันตอ่กัน เพิ่มความ

กระตือรือร้นในการปฏบัิตงิาน คุณลักษณะ และเจตคติ การใชจ้ิตศึกษารว่มกับระบบพี่เลีย้งในวงสนทนา เร่ิมจากการ

สร้างวสิัยทัศน์ร่วมกัน ค่านิยมร่วม และเป้าหมายร่วม ส่งผลใหค้รูเห็นเป้าหมายชัดเจนและยอมรับในเป้าหมาย

ดังกล่าว ก่อให้เกิดแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาและอุทิศตนเพื่อศษิย ์ซึ่งเป็นผลมาจากค่านิยมร่วม วิสัยทัศน์ร่วม  

และการเห็นตัวอยา่งที่ดีของเพื่อนครู หรือสมาชิกในวงสนทนา 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้  

  1.1 ในการเตรียมการนิเทศการสอน การสังเกตการสอน และหลังการสังเกตการสอน ควรท าอยา่งมี

ประสิทธิภาพและมกีารเก็บผลในแต่ละขัน้ตอนอย่างละเอยีด เนื่องจากทัง้สามขั้นตอนก่อให้เกิดพฤตกิรรมท่ีควร

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรอืคงไว้ในการสอนได ้

  1.2 ในการพัฒนาควรท าให้ครบ 3 ระยะ เนื่องจากครูท่ีได้รับการพัฒนาครูพี่เลีย้งครบท้ัง 3 ระยะ  

จะท าให้มีความรู้ความเข้าใจและเกดิความช านาญดา้นการสอนมากยิ่งขึ้น 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาการด าเนนิการนิเทศการสอนและการพัฒนาตนเองของครูพ่ีเลีย้งในทุกสาขาวชิาท่ีเป็น

เครอืขา่ยโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู คณะครุศาสตร์  

  2.2 ควรศกึษารูปแบบการด าเนินการนิเทศการสอนผ่านเครอืขา่ยออนไลนเ์พิ่มเตมิ 
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