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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีใชห้ลักการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหา

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร 

ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) 2) หาแนวทางการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริม

สุขอนามัยของเด็กปฐมวัยศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) 3) 

ตดิตามการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยศูนยพ์ัฒนาเด็ก

ก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) โดยด าเนินการ 2 วงรอบ แตล่ะวงรอบ

ประกอบด้วยการวางแผน การปฏบัิตกิาร การสังเกตการณ์ และการสะทอ้นกลับ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 7 คน ได้แก่

ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยเป็นครูผู้ดูแลเด็กศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวยัเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคก

สุวรรณ (2548) เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบนเิทศ การ

ตรวจสอบข้อมูลใชห้ลักการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการพรรณนา 

 ผลการวจิัย พบวา่  

  1. สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัย มีดังนี ้การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชน

นาโป–โคกสุวรรณ (2548) ยังไมผ่่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ซึ่งการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยขาดการเป็นระบบขาดการบันทึกผลหลังการจัด 

ประสบการณ์และการประเมินผลการพัฒนาเด็กในแต่ละกิจกรรมท าให้การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ไม่มี

ประสิทธิภาพการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ ์สังคมและสตปัิญญาไมส่มกับวัย 

     2. แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมสุข อนามัยของเด็กปฐมวัย

ศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) โดยใชแ้นวทางการพัฒนา 2 

แนวทาง คือ 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การนเิทศภายใน 

    3. ผลการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยศูนย์

พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) พบวา่ 1) ผู้ร่วมวจิัยมกีารแบ่งหน้าท่ี

ในการศึกษามาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของเด็กปฐมวยั ของกระทรวงศึกษาธกิารและกรมการปกครองส่วน 

ค าส าคัญ : การเรียนรู้เพื่อส่งเสรมิสุขอนามัยของเดก็ปฐมวัย 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** ประธานกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการกองการศึกษา เทศบาลเมืองมุกดาหาร จังหวดัมุกดาหาร 
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ท้องถิ่น โดยการส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมประชุมสัมมนาเพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กได้ทราบมาตรฐานคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ์

ของเด็กปฐมวยั 2) การจัดกิจกรรมสง่เสริมสุขอนามัยของนักเรียนปฐมวัย หมายถงึ การท่ีรู้จักบ ารุงรักษาดูแลร่างกาย 

จิตใจให้มีชีวิตอยู่ได้อยา่งเป็นสุขผลจากการนเิทศติดตามผล พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยมกีารได้มีการประชุมร่วมจัดท า

แผนปฏิบัตงิาน การจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมสุขภาพอนามัยของเด็กปฐมวัย การติดต่อประสานงานกับกองการ

สาธารณสุขการประชาสัมพันธ์กับชุมชน 3) การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับสภาพจริงและ

เหมาะสมตามวยั จากการนเิทศติดตามผล พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยมกีารบันทึกผลการพัฒนาการของนักเรียนตามสภาพจริง 

ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปญัหาเกี่ยวกับสุขอนามัยของนักเรียนส่งผลให้การด าเนนิการจัดกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ

อนามัยของเด็กปฐมวัย ด าเนนิไปอย่างมรีะบบและมีประสิทธิภาพ 

ABSTRACT 

 This participatory action research aimed: 1) to examine conditions and the problems of the teachers in 

managing the learning activity for health promotion of early childhood at the pre-School Development Center of 

Mukdahan Municipality of Chumchon Napo-kok Suwan (2548), 2) to establish the guidelines for learning  

activity Management for health promotion of  early childhood children, 3) to follow-up the effects after the 

intervention. The two spirals of a four-stage research approach was employed: planning, action, observation, 

and reflection. The seven co- researchers comprised a researchers, and teachers at the pre-School 

Development Center of Mukdahan Municipality of Chumchon Napo-kok Suwan (2548). The research instrument 

were a test, an observation form, an interview form, and a supervision form, The statistics used were 

percentage, mean and standard deviation. The data analyzed was presented in a descriptive format.  

 The findings were as follows: 

  1. The condition and problems of learning activity management for health promotion of early 

children revealed that: The school learning activity management did not meet the criteria and standard of the 

educational requirements based on the child Development Center under the Local Administrative Organization. 

There was a lack of children health assessment or student health records after the activities implemented. 

Therefore, the provided activities were ineffective and inadequately matched to age-appropriate development  

of children’ physical, mental, social and intellectual ability. 

  2. The proposed guidelines of learning activity management for health promotion of early 

childhood children at the pre-School Development Center of Mukdahan Municipality of Chumchon Napo-kok 

Suwan (2548) consisted of: 1) a workshop, and 2) Internal supervision. 

  3. The results after the intervention revealed that the co- researchers  were assigned  to 

study more about desirable  characteristics of early childhood children on the standard criteria of Ministry of 

Education and the Local Administrative Organization, The teachers also had opportunities to attend the 

workshops and seminars for professional development, 2) From the internal supervision, the co- researchers 

held the meeting for establishing performance plans for children health enhancement, coordinating with the 

public health division, and creating the public relation to community, and 3) The results from the authentic 

assessment on the early childhood development showed that the co- researchers had written records of 
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students’ development. As a result the problems and the proposed guidelines for student health promotion were 

systematical and effective.  

Keywords: Child Caregivers on Application of Integrated Learning Experience. 

ภูมหิลงั 

 การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยไมจ่ัดเป็นรายวชิา แตจ่ดัในรูปกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น  

เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เกิดความรู้  ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรมรวมท้ังเกิดการพัฒนาทางดา้น

ร่างกาย  ดา้นอารมณแ์ละจิตใจ ด้านสังคม และ ด้านสตปัิญญาเนน้เด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ  

ความแตกตา่งระหวา่งบุคคล และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู ่ให้ความส าคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิต  

ประเมินพัฒนาการอย่างเป็นกระบวนการต่อเนื่อง เป็นสว่นหนึ่งของการจัดประสบการณ์ เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองและ

ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ท่ีจัดครอบคลุมประสบการณ์ส าคัญ และสาระที่เด็กควรเรียนรู้ท่ีก าหนดใน

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยค านึงถึงพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมจัดขัน้ตอนการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก จากใกล้

ตัวไปไกลตัว  เกิดการเรียนรู้จากสื่อหรือแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายด าเนนิการจัดประสบการณต์ามกิจวัตรประจ าวัน

และแผนการจัดประสบการณ์ท่ีก าหนดแต่อาจปรับเปลี่ยนยืดหยุน่ตามสภาพท่ีเป็นจริงและความสนใจของเด็กไม่

ก าหนดตายตัวจนเกินไป แตท้ั่งนี้ต้องสอดคล้องกับหลักการและแนวทางในการจัดประสบการณต์ามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2546, หนา้ 1-2) นอกจากนี้การจัดประสบการณ์ระดับ

ปฐมวัยนับวา่เป็นภารกิจท่ีผู้ดูแลเด็กต้องให้ความส าคัญเป็นอยา่งยิ่ง เพราะเด็กปฐมวัยท่ียังช่วยเหลอืตนเองไม่ได้หรือ

ได้น้อย  ครูผู้ดแูลเด็กต้องสามารถจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับวัย และความตอ้งการของเด็ก อันจะส่งผลให้เด็ก

ได้มีการพัฒนาทัง้ด้านร่างกายจติใจ-อารมณ ์ สังคมและสตปัิญญา และจะเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กใน

อนาคตต่อไป (พภิพ  ธรรมประชา. 2550 : บทคัดยอ่) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้ถูกน ามาประยุกตใ์ช้

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อยา่งกว้างขวาง  เกิดองคค์วามรู้  ความคิดสามารถเช่ือมโยงมวลความรู้และประสบการณ์

ตา่งๆ  ไมใ่ชก่ารเรียนแยกส่วนหรือเรียนเฉพาะเร่ือง  ขาดความสัมพันธ์เชื่อมโยงซึ่งกันและกันซึง่เป็นการเรียนท่ีไม่ใช่

การศึกษาอย่างแท้จริง (เพราพรรณ  โกมลมาลย์ 2541, หนา้ 65) หลักบูรณาการการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน

ในระดับปฐมวัยยึดหลักการ บูรณาการท่ีว่า  หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม  หนึ่งกิจกรรมเด็ก

สามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์ส าคัญ จงึเป็นหน้าท่ีของครูจะตอ้งวางแผนการจัดประสบการณ์

ส าคัญอยา่งเหมาะสมกับวัย การประเมินการเรียนรู้ของเด็ก ครูควรสังเกตและประเมินท้ังการสอนของตน  พัฒนาการ

เรียนรู้ของเด็กว่าได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม ่ผลท่ีไดจ้ากการสังเกตสามารถบอกได้วา่เด็ก

เกิดการเรียนรู้และมีความก้าวหนา้เพียงใด ซึ่งจะชว่ยครูในการวางแผนการจัดกิจกรรม  ชี้ให้เหน็พัฒนาการของเด็ก

เป็นรายบุคคลความต้องการพเิศษของเด็กแตล่ะคนใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศกึษา (ส านักประสาน

และพัฒนาการจัดการศึกษาทอ้งถิ่น. 2547, หนา้ 9) ปัจจุบันศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร 

ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548)  มหีนา้ที่ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  มีเด็กนักเรียนจ านวน 65 คน  ผู้ดูแลเด็ก 

จ านวน 5 คน  โดยศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน จะรับเด็กนักเรียนท่ีมีอายุระหว่าง  3- 5  ปี จากการนิเทศติดตามการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กพบวา่ศูนย์พัฒนาเด็ก  มขี้อบกพร่อง จากการ

สังเกตและการสอบถาม คือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กยังไม่มปีระสิทธิภาพ

เท่าท่ีควร  เนื่องจากครูผู้ดูแลเดก็ไมไ่ดจ้ัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน คือ  (1) การก าหนดหัวเร่ืองท่ี

จะสอน (2) การก าหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ (3) การก าหนดเนื้อหายอ่ย (4) การวางแผนการสอน (5) การ
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ปฏบัิตกิารสอนและ (6) การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการยัง

ถือเป็นเร่ืองท่ียากส าหรับผู้ดูแลเด็ก เนื่องจากครผูู้ดูแลเด็กบางคนไม่ไดผ้่านการศกึษาดา้นปฐมวยัโดยตรงประกอบกับ  

การรับผู้ดูแลเด็กเข้ามาปฏบัิตหินา้ที่ในศูนย์พัฒนาเด็ก ได้ก าหนดวุฒิการศึกษาขั้นต่ า คือ ชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 

(ม.6) ครูผู้ดูแลเด็กบางคนก าลังศกึษาตอ่และจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาวิชาเอกปฐมวัย และศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพครูเพิ่มเตมิ และครูผู้ดูแลเด็กส่วนมากยังไม่เคยได้รับการอบรมเร่ืองการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัยจึงท าให้ไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ขาดทักษะและ

ประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ผู้ดูแลเด็กยังคงยึดการสอนในรูปแบบเดิมๆ ตามท่ีตน

ถนัด ไมเ่ปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของตน จึงท าให้การจัดประสบการเรียนรู้แบบบูรณาการ ไมม่ปีระสิทธิภาพ

เท่าท่ีควร (จากการสอบถาม และ การสังเกตครูผู้สอน) 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจยัในฐานะหัวหน้าศูนย์มีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลในด้านการจัดการศกึษา  

ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ก ชุมชนหนว่ยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง บริหารจัดการให้ศูนย์พัฒนา

เด็กมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับของชุมชน จึงมคีวามสนใจที่จะพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการและน าแผนไปจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได้ตามกรอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน ศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหารมปีระสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งขึน้  

อกีทัง้เป็นขอ้สนเทศในการพัฒนาผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการศูนยพ์ัฒนาเด็กต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดปัญหาการวจิัยไว ้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กก่อน

วัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัย

ศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) เป็นอยา่งไร 

  3. ผลการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยศูนย์

พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไว้  ดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการศูนยพ์ัฒนา

เด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ 

  2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการศูนย์

พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) 

  3. เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป- 

โคกสุวรรณ (2548) เพื่อใหค้รูผูดู้แลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ และน าแผนไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ตามกรอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ 6 ขั้นตอน  คือ (1)  การก าหนดหัวเร่ืองท่ีจะสอน  (2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ (3) การก าหนด

เนื้อหายอ่ย (4) การวางแผนการสอน (5) การปฏบัิตกิาสอนและ (6)  การประเมินและปรับปรุงและพัฒนาการสอน

โดยใชแ้นวทางในการพัฒนา 2 แนวทาง  คือ  การอบรมเชงิปฏิบัตกิารและการนเิทศภายใน(กอ่นและหลังปฏบัิตกิาร) 

ดังภาพประกอบ  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย (Research Participants) มีหน้าท่ีร่วมกันพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ และสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณา

การและน าแผนไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ จ านวน 5 คน   ประกอบด้วย 

  1.1.  ผู้วิจัยในฐานะหัวหน้าศูนย์  จ านวน 1  คน 

ขั้นตอนท่ี  1  การวางแผน

(Planning) 

1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน การด าเนนิงานและปัญหา 

2. ก าหนดแนวทางในการพัฒนา 

3. วางแผนปฏบัิตกิาร 

ด าเนนิการตามกิจกรรมท่ีได้วางแผนปฏิบัตกิารไว้ คือ       

1. การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กมี

ความรู้ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนและน าแผนไปจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบรูณาการ  6  ขั้นตอนได้     

2. การนเิทศภายใน เป็นการร่วมกันติดตามผลเพื่อให้

ค าแนะน า ปรึกษา ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การ 

ขั้นตอนท่ี 2 การปฏบัิติ

(Action) 

ขั้นตอนท่ี 3 การสังเกต

(Observation) การเก็บรวบรวมข้อมลูในระหว่างการจัดกิจกรรมก่อนและ
หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 

ขั้นตอนท่ี 4 การสะท้อนผล

(Reflection) 

การสรุปและประเมินผลการวิจัย 
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  1.2.  ผู้ร่วมวจิัยประกอบด้วย  ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 4  คน 

   2.  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล (Key Informants)  จ านวน 6 คน 

  2.1. วทิยากร จ านวน 2 คน จากศกึษานเิทศกเ์ทศบาลเมอืงมุกดาหาร 

            เครื่องมอืและการเกบ็รวบรวมข้อมูล   

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ ของศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ มี 4 ประเภท  

ประกอบด้วย 

   2.1 แบบทดสอบ จ านวน 1 ฉบับ 

   2.2 แบบสัมภาษณ ์จ านวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 

    2.2.1 แบบสัมภาษณค์รูผู้ดูแลเด็ก 

    2.2.2 แบบสัมภาษณผ์ู้ปกครองเด็ก 

   2.3 แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ จ านวน 1 ฉบับ 

   2.4 แบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 

    2.4.1 แบบสังเกตครูผู้ดูแลเด็ก 

    2.4.2 แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้ของเด็ก 

 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลดังรายละเอียดตอ่ไปน้ี  

         ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ือง การพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กประถมวัย          

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร  โดยแบ่งออกเป็นกิจกรรมดังน้ี   

         1. กิจกรรมอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูผู้ดูแลเด็ก กลุ่มเป้าหมาย โดยใช้

แบบทดสอบ สังเกต และแบบประเมินความพงึพอใจ 

         2. กิจกรรมนทิศติดตามผล เก็บรวมรวมจากครูผู้ดูแลเด็ก โดยใชแ้บบสังเกตการจัดกิจกรรม แบบ

สัมภาษณค์รูผู้ดูแลเด็ก แบบนเิทศ 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจัยในคร้ังน้ี  ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D) โดยใชค้อมพิวเตอร์ในการค านวณค่าสถิติดังกล่าว 

สรุปผลการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย ดังนี ้

  1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการทางการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบ

บูรณาการศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหารชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) จากการศึกษาดา้น

สภาพ พบวา่ ครูผู้ดแูลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดทกัษะในการจัดประสบการณ์ ครูผู้ดูแลเด็กยังยึดการจัด

ประสบการณ์แบบเดิมเด็กยังไม่ได้แสดงออกอยา่งเต็มท่ี ไมม่โีอกาสได้แสดงออกทางดา้นอารมณ์ สังคมและกิจกรรม

กลางแจ้งเท่าใดนกั การจัดประสบการณ์ไม่สอดคล้องกับความสนใจและความตอ้งการของเด็กความถนัด และความ
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แตกตา่งระหวา่งบุคคล อกีทัง้ผูป้กครองนักเรียนยังไมเ่อาใจใส่เร่ืองการมาเรียนของบุตรหลานเท่าใดนัก เด็กขาดเรียน

เนื่องจากผู้ปกครองไปรับจ้างไมม่ผีู้มารับเด็กหลังจากเลิกเรียนอกีทัง้งบประมาณ สื่อ วัสด ุอุปกรณ์ ของศูนย์พัฒนา

เด็กยังขาดสื่อ อุปกรณส์นาม ท าให้การจดัประสบการณ์ไม่ได้ผลดเีท่าท่ีควร 

  2.  แนวทางทางการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการศูนย์พัฒนาเด็ก

ก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหารชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) ประกอบด้วย    

   2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร ปรกอบด้วยการด าเนนิงาน ดังนี้    

    2.1.1 การให้ความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ   

    2.1.2 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ     

   2.2 การนเิทศภายในเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยการใชแ้บบสัมภาษณแ์ละการ

สังเกตและการประเมนิผลการจดัประสบการณ์ 

 จากแนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์ พบวา่ การประชุมเชงิปฏบัิตกิารเป็นกิจกรรมท่ี

มคีวามเหมาะสม และสอดคลอ้งกับความต้องการของผู้ร่วมวจิยัเป็นอยา่งมาก เนื้อหาสาระของหลักสูตร ท่ีใชใ้นการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารในครัง้นี้ เข้าใจง่ายและตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนา กิจกรรมหลกัที่ด าเนนิการระหว่าง

การอบรมเชงิปฏบัิตกิารทุกคนได้ฝึกปฏิบัติ วทิยากรเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ เชี่ยวชาญพเิศษใน เร่ืองการจัด

ประสบการณ์แบบบูรณาการของเด็กก่อนเกณฑ์เป็นอยา่งมาก ส่งผลใหค้รูผู้ดูแลเด็กผู้ร่วมวจิัย เกิดความรู้ ความ

เข้าใจและเกิดทักษะดา้นกระบวนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการของเด็ก ส่วนการนิเทศการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้น้ันเป็นแนวทางการพัฒนาที่ดีและมีประโยชน์ มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกับความต้องการของผู้ร่วมวจิัย

เป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะในวงรอบท่ี 2 เนื่องจากกิจกรรมดังกลา่ว เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวจิัย 

และผู้นิเทศได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในเร่ืองท่ีมีปัญหาโดยการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ การอภิปรายเพื่อหา

ข้อสรุปร่วมกัน โดยกลุม่ผู้นเิทศและผู้วิจัยให้การแนะน าตลอดระยะเวลา ที่ด าเนนิการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง โดยให้การ

นเิทศช้ีแนะเป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อยสง่ผลใหผู้้ร่วมวจิัยลงมอืปฏบัิตกิารจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบ

บูรณาการ การเขียนแผนการจดัการประสบการณ์จนประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพ 

 3.  ผลการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

เทศบาลเมอืงมุกดาหารชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) มผีลดังนี้ 

  3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวจิัยท้ัง   

4  คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประสบการณ์แบบบูรณาการ ในระดับน้อย คะแนนเฉลี่ย 14.5 แตห่ลังจาก

ได้รับการพัฒนาผู้ร่วมวจิัยท้ัง 4 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ คะแนนเฉลี่ย 

25.75  ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก  ซึง่แสดงว่าผู้รว่มวิจัยท้ัง  4  มคีวามก้าวหนา้ในการพัฒนา จากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัย  

พบวา่  การเข้ารับการอบรมเชงิปฏบัิตกิารท าให้เกิดความเข้าใจในการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการเพิ่มมากขึน้

กว่าเดิม วทิยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดมีาก และทุกคนคิดวา่จะสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร

ไปใชใ้นการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาให้นักเรียนมคีวามรู้ความสามารถ มีทักษะเร่ืองการจัด

ประสบการณ์แบบบูรณาการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

  3.2  ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ พบว่า หลังจากการพัฒนาโดยการเข้ารับ

การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศ การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการด าเนนิการพัฒนาตามวงรอบท่ี 1 โดยใช้

กลยุทธ์การประชุมปฏบัิตกิาร และการนเิทศการสอน ท าให้กลุม่เป้าหมายมคีวามรู้ความเข้าใจ สามารถจัด

ประสบการณ์แบบบูรณาการตามกิจกรรมประจ าวัน 6 กจิกรรมโดยการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการ

ประเมินผลผู้ดูแลเด็กโดยใชแ้บบทดสอบเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
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การเรียนรู้แบบบูรณาการท้ังก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏบัิติการ แตย่ังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ เพราะกลุ่มเป้าหมาย  4  

คน ยังขาดความเขา้ใจมั่นใจ และขาดความช านาญ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ตามกิจกรรม

ประจ าวัน  6  กิจกรรม ส่วนการด าเนนิการพัฒนาตามวงรอบท่ี 2 โดยการนเิทศการสอนเป็นรายบุคคล โดยมีการ

สังเกตการณส์อนในช้ันเรียนของกลุ่มเป้าหมาย โดยให้กลุม่เป้าหมายสามารถน าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเขียนไว้ไป

ใชจ้ัดประสบการณ์ตามกรอบกจิกรรม 6 กิจกรรม โดยซึ่งผู้วิจยัได้ใชเ้ครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 3 ฉบับ คือ  

1. แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนของนักเรียน 2. แบบประเมินความพร้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ 3. แบบสัมภาษณผ์ูดู้แลเด็ก และจากนั้นผู้วจิัยให้ค าปรึกษาหารอื ให้คนแนะน าชว่ยเหลอื ปรับปรุงแก้ไข

และเทคนิคการจัดกจิกรรมเกมการศกึษาท่ีเป็นประเด็นปัญหา จนกลุ่มเป้าหมายสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการ ท้ัง 6 กิจกรรมในช้ันเรียนได้ โดยสรุป การด าเนนิการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการโดยใชก้ลยุทธ์การประชุมปฏบัิตกิาร และการนเิทศการสอน ท าให้กลุม่เป้าหมายมคีวามรู้ความ

เข้าใจ และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได้ ตามกิจกรรมประจ าวัน  6  กจิกรรมในชัน้เรียนได้ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการด าเนินการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของเด็ก

ปฐมวัยศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหารชุมชนนาโป–โคกสุวรรณ (2548) ปรากฏว่าได้มีสว่นร่วม

ของผู้เกี่ยวข้องหลายๆ ฝา่ย คือ ผู้วิจัยผู้ร่วมวจิัย  ผู้บริหาร วิทยากร ท าให้การวิจัยด าเนินไปดว้ยดี สามารถน ามา

อภิปรายผลการวิจัย ดังนี ้

 1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อ

สง่เสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ 

(2548) 

  ศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหารชุมชนนาโป–โคกสุวรรณ (2548) พบวา่ สภาพการ

จัดกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพของเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหารชุมชน

นาโป–โคกสุวรรณ (2548) ยังไมผ่่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ขาดการบันทึกผลหลงัการจัดประสบการณ์และการประเมินผลการพัฒนาเด็กในแต่ละกิจกรรมท าให้การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ไม่มปีระสิทธิภาพ 

 2 แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของเด็ก

ปฐมวัยศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร ชุมชนนาโป-โคกสุวรรณ (2548) 

  2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ืองการพัฒนาการด าเนนิงานการด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อสง่เสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหารชุมชนนาโป–โคกสุวรรณ 

(2548) โดยใชร้ะยะเวลา 1 วันเพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน พร้อมกันน้ันยังได้ลง

มอืปฏบัิตงิานอย่างละเอยีดทุกขั้นตอนโดยผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ช่วยเหลอืประสานงานสอดกับค ากลา่วของมานติ  ศุทธ

สกุล (2006 : 54-57) กล่าวว่า การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร (workshop) เป็นการประชุมเพื่อปฏิบัตภิารกิจรว่มกันใน

ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งสมาชกิจะมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และลงมอืปฏิบัตหิรือท าภารกจิใดภารกิจ

หนึ่งร่วมกันไปดว้ย เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมปฏบัิตกิารจึงตอ้งมีผลลัพธ์หรือผลงานจากการปฏบัิตงิานร่วมกัน หรือมี

การน าผลงานจากการประชุมเชิงปฏบัิตกิารไปปรับปรุงหรือพัฒนาให้แล้วเสร็จภายหลังจากการประชุมเสร็จสิ้นไปแลว้ 

สอดคล้องกับค ากล่าวของศุภชัย ยาวะประภาษ (2548 : 182-184) กล่าวว่าการฝึกอบรม (Training) เป็นกิจกรรมท่ีจัด
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ขึน้เพื่อเพิ่มผลการปฏบัิตงิาน ของบุคลากรในต าแหนง่นัน้ๆ ในแง่มุมขององคก์ารแลว้ การฝึกอบรมมักเป็นกิจกรรมท่ี

มุง่สู่บุคลากรในระดับปฏบัิตหิรือหัวหน้างานการฝกึอบรมจึงเป็นกระบวนการท่ีจัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้และ

เสริมสร้างความช านาญ  โดยมีวัตถุประสงค์อย่างใดอยา่งหนึ่งในการยกมาตรฐานการปฏบัิตงิานในหน้าท่ีท่ีอยูใ่นความ

รับผิดชอบให้ดีย่ิงขึ้น อันจะส่งผลให้องคก์ารประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ขณะเดยีวกนัก็มุง่หวังให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม  ทัศนคติในการปฏบัิตงิานของบุคคลด้วย 

  2.2 การนเิทศภายใน เพื่อให้ค าปรึกษา ชว่ยเหลอื ตามก าหนดการนเิทศติดตาม ในขณะท่ีครูด าเนินการ

พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมสุขอนามัยของเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืง

มุกดาหารชุมชนนาโป–โคกสุวรรณ (2548) ผู้นิเทศคอื หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเทศบาลเมอืงมุกดาหาร

ชุมชนนาโป–โคกสุวรรณ (2548) และผู้วิจัยสอดคลอ้งกับค ากลา่วของยุพเรศจิตรปลื้ม (2548, หนา้ 43) ได้สรุปการ

นเิทศติดตาม เป็นกระบวนการท างานรว่มกันของบุคลากรภายในโรงเรียนภายใต้การน าของผูบ้ริหารโรงเรียนในการให้

ค าแนะน าชว่ยเหลอืเพื่อพัฒนาครูให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีสง่ผลใหน้ักเรียนมคีุณภาพสูงขึ้น

รอบด้าน 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

   1.1 ครูผู้ดูแลเด็กควรใชเ้พลงและเกมงา่ยๆ ในการกระตุ้นและเร้าความสนใจของเด็กปฐมวัย เพือ่ไม่ให้

เด็กเกิดความเบ่ือหนา่ย เพราะเด็กในวัยนี้จะมีสมาธสิั้น 

   1.2 สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ควรมกีารนเิทศภายในเพ่ือพัฒนาบุคลากร ได้ช่วยเหลอื

ซึ่งกันและกันสามารถน าแผนการจัดประสบการณ์ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   1.3 ควรพจิารณาในเร่ืองระยะเวลาและหัวขอ้การประชุมปฏบัิตกิาร ให้สอดคลอ้งเหมาะสมกับ

กิจกรรม จะท าให้การประชุมปฏบัิตกิารมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

   1.4 ควรมกีารเผยแพร่ความรู้และเทคนิคการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย แก่ครูผู้ดูแลเด็ก 

คนอื่นๆ และเผยแพร่ไปยังสถานศึกษาอื่นๆ ดว้ย 

   1.5 ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควรจัดสรรงบประมาณในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาตนเองเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาปฐมวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา 

   1.6 สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ควรด าเนนิการพัฒนาบุคลากรอยา่งจริงจังและตอ่เนื่อง 

เพื่อกระตุ้น ส่งเสริม พัฒนา บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น   

   1.7 สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ควรสร้างความตระหนักให้ครูผู้ดูแลเด็กสามารถ

วเิคราะห์เนื้อหาสาระของหลักสตูร เพื่อน าไปใชแ้ละแก้ปัญหาในการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย  

   1.8 การน าหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยไปใช้ ควรด าเนนิการปรับปรุง พัฒนาอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้

เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการของชุมชน 

   1.9 การวเิคราะห์หลักสูตรและน าไปสู่การจัดประสบการณใ์นแตล่ะวัน ครูผู้ดูแลเด็กควรมกีาร

ประเมินและบันทึกข้อควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ หลังสิ้นสุดแผนการจัดประสบการณ์ในแตล่ะครัง้ เพื่อเป็นขอ้มูล

ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีย่ิงขึ้น 
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 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยในครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากร ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ

หรือกิจกรรมอื่นๆ เชน่ การศึกษาดูงาน การสัมมนา การวจิัยในชัน้เรียนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การศึกษาเอกสารงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  2.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้จะไมจ่ัดเป็นรายวชิา แตจ่ะเป็นการบูรณาการผ่านการเล่นจงึควรจะ

ศกึษาการจัดประสบการณ์ ระดบัปฐมวัยแบบบูรณาการ 
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