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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีใชก้ระบวนการวจิยัเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research : AR) โดยมีความมุง่หมาย 1) เพื่อ

ศกึษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน 2) เพื่อหาแนวทางพัฒนา

ศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน 3) เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิต

บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 14 คน กลุ่มผู้ใหข้้อมูลจ านวน 50 คน 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก ่แบบสอบถามสภาพ ปัญหา แบบสอบถามความตอ้งการ แบบสัมภาษณ ์

แบบทดสอบก่อนและหลัง แบบประเมินตนเองกอ่นและหลัง แบบสังเกตพฤติกรรมคร ูแบบประเมนิความพงึพอใจของ

ครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน แบบนเิทศ

ภายใน แบบสังเกตพฤตกิรรมนักเรียน และแบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

การวเิคราะห์ขอ้มูลใช้สถติพิื้นฐานในการวเิคราะห์ ได้แก ่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การตรวจสอบ

ส่วนขอ้มูลเชงิคุณภาพใช้การวเิคราะห์เชงิเนื้อหา  

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพ ปัญหาและความตอ้งการเกี่ยวกับการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่

พัฒนา พบวา่ ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนน้อยครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับบทเรียนคอมพวิเตอร์น้อย ปัญหาครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิต

บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ไมม่ผีู้เชี่ยวชาญช่วยเหลอื แนะน าและความรู้ความเขา้ใจในการใชโ้ปรแกรม สื่อ

มัลติมีเดีย จากการสอบถามผู้ร่วมวิจัยมีความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองโดยตอ้งการท่ีจะพัฒนาตนเองด้านการเรียน

การสอน  ตอ้งการเข้ารับการฝกึอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในเร่ืองบทเรียนคอมพวิเตอร์ชว่ยสอน และให้มีการ

จัดการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ได้ด าเนินการ 2 

วงรอบ โดยวงรอบท่ี 1 ผู้วิจัยไดก้ าหนดแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูด้านการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน 

ได้แก่ 1) การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การนเิทศภายใน ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินผล 3) ความพงึพอใจต่อการ

ผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน วงรอบท่ี 2 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยทุกคนที่ได้รับการประเมินบทเรียนคอมพวิเตอร์

ชว่ยสอนในดา้นท่ีมีขอ้บกพร่องในวงรอบท่ี 1 เพื่อให้มปีระสิทธิภาพไปในทางที่ดีขึ้นและการปรับปรุงบทเรียน  

ค าส าคัญ : การผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน 

* ครุศาสตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** รองผู้อนวยการส านักงานส่งเสรมิศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประชาสุขสันต ์
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คอมพิวเตอร์ช่วยสอนอีกคร้ังหนึ่งและการนเิทศภายในดา้นท่ีมีขอ้บกพร่อง    

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ด้วยโปรแกรม Lecture Maker 2.0 พบวา่ ในวงรอบท่ี 1  

ผลการประเมินการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ของครูผู้เข้ารับการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารโดยกลุ่มผู้นิเทศปรากฏโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้เข้ารับการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

มคีวามรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการอบรม เนือ้หาท่ีใชใ้นการอบรมมคีวามเหมาะสม ได้รับการพัฒนาตามแนวทางที่

ถูกต้อง และครูผู้ร่วมวจิัยโดยกลุ่มผู้นเิทศปรากฏโดยภาพรวมท้ัง 3 ดา้นมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก ( x = 4.36) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ มดี้านท่ี 3 คือ ด้านเทคนิคและการจัดการในบทเรียน มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

และผลในวงรอบท่ี 2 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ของครูผู้ร่วม

วจิัย 14 คน ซึ่งได้รับการตดิตามผลจากกลุ่มผู้นเิทศ ในดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม พบวา่ มคีะแนนเฉลี่ย

วงรอบท่ี 2 สูงกว่าวงรอบท่ี 1 ( x = 1.11) โดยมีคา่รอ้ยละเพิ่มขึ้นเท่ากับ ร้อยละ 22.2 สรุปได้วา่ ครูมคีวามรู้ความ

เข้าใจ และสามารถผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนและการน าเสนอแบบมัลติมีเดียท่ีสามารถโตต้อบกับผู้ใช้งานได้

อย่างด ีนอกจากนีย้ังสามารถสร้างแบบทดสอบให้คะแนนและประเมินผลได้ในตัวงา่ยตอ่การน าใชง้าน และเทคนิคการ

จัดรูปแบบในบทเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถน ามาเป็นสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอยา่งดีและสง่ผลใหผู้้เรียน

ได้เกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้รงิ 

ABSTRACT 

 The purposes of this Action Research were to 1) investigate current state and problems needs on 

Teachers’ Potential in the production of Computer Assisted Instruction for learning, 2) designate means a 

development of the Teachers’ Potential in the production of Computer Assisted Instruction And 3) monitoring a 

development of the Teachers’ Potential in the production of  Computer Assisted InstructionBan Mai Panthana 

School under the Office Of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1. The target group consisted of 2 

group were : 1) the researcher 14 2) The respondent – a total of 50 persons. The instruments used for data 

collection were : forms for investigating the state and problems, an interview forms, comprised questionnaires on 

needs, the pre-test and the post-test, observation forms, an assessment form of before and after, a set of 

questionnaires, forms for recording supervison, a form of students’ behavior observation and an interview 

regarding means of students’ in the production of  Computer Assisted Instruction. Statistics used for data analysis 

were percentage, average, and standard deviation. Used for quantitative data analysis 

 The findings of this study were: 

 1. The current status problems, and needs of the teachers’ potential in the production of computer 

assisted instruction at Ban Mai Panthana School under the Office Of Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area 1 found that the CAI has produced quite a few. The teachers lacked of knowledge and lacked of motivation 

to improve the teaching process. The teachers lacked of skills, knowledge and understanding of the teaching and 

learning using CAI was found that teachers do not have the understanding to use in teaching. The teacher 

lacked of motivation and lacked of skills, experience. The teachers Lacked of knowledge in the production of 

computer assisted instruction. According to a joint research is the need to develop themselves by wanting to 
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organize a workshop on the production of computer assisted instruction. The executive Administrators to support 

the production of computer assisted instruction. Schools also need people with expertise of manufacturing CAI. 

 2. The ways to develop the teachers’ potential in the production of  computer assisted instruction 

has two loop by loop 1, the researcher has determined the development potential teachers in the production of 

computer assisted instruction were : 1) training 2. ) supervision consultancy monitor, evaluate, 3) Satisfaction 

with the production of computer assisted instruction.compile a media manufactured a check quality to teaching 

the students and the supervision to improve efficiency even more, round 2: researchers and colleagues who 

have been assessed lesson in the deficiencies in the 1st round so effectively in a better way and improve the 

CAI again and supervision of the defect. 

 3. Regarding the follow-up and evaluation of the teachers’ potential in the production of computer 

assisted instruction found in the first round of evaluation capacity development of teachers in the production of 

computer assisted instruction. Of teachers who attended the training by a group of supervisors were satisfied 

with the overall level possible. Participants in the training and better understanding of the training material. The 

course content is appropriate. The teachers were developed by the correct approach. The participant indicated 

the overall supervision by the 3 sides is appropriate at a high level ( x = 4.36) when considering Article 3 was 

found to have the technical and management lessons. There are an average to below average overall and 

results in the 2nd round to compare the quality of the production of computer assisted instruction. The 

participants were 14 teachers who have been assessed supervision of group supervision. In the field with an 

average lower than average and found that average round 22.2 

Keywords: competence on producimg computer-assisted instion. 
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 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช  2542 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดใ้ห้

ความส าคัญของการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา โดยได้ระบไุวใ้น หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุ่ง

หมายและหลักการมาตรา 9 (4) ว่า “มหีลักการสง่เสริมมาตรฐานวชิาชีพครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษา

อย่างตอ่เนื่อง” มาตรา 52 วา่ “ให้กระทรวงสง่เสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศกึษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชัน้สูง (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545, 

หนา้, 15) และตามท่ีกระทรวงศกึษาธิการก าหนดให้มีการปฏรูิปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552-2561 ซึ่งมี

วสิัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชวีติอยา่งมีคุณภาพในปี 2561 โดยมกีารปฏรูิปการศึกษาและการเรียนอยา่งเป็น

ระบบใน 3 ประเด็นหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย การเพิ่มโอกาส

ทางการศกึษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมคีุณภาพ และการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมใน

จัดการศกึษา ประกอบกับกระทรวงศึกษาธกิารได้ประกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 

2551 ในโรงเรียนท่ัวประเทศท่ีจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานในปีการศกึษา 2553 นั้น เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพผู้เรียน

สอดคล้องตามจุดเนน้ของการปฏรูิปการศึกษาและมีแผนการด าเนนิงานอยา่งเป็นระบบ ปัจจุบันโลกก าลงัก้าวสู่ยุค

สังคมแหง่ภูมิปัญญาและ การเรียนรู้ จึงตอ้งอาศัยความรู้และประสบการณ์ท่ีมีในระดับต่างๆ โดยน าความรู ้นวัตกรรม 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เพื่อการด าเนินงานของประเทศและสามารถแขง่ขัน กับผู้อ่ืนไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
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เพื่อช่วยให้ประเทศกา้วสู่สังคมแหง่ภูมิปัญญาการเรียนรู้ คือ ครูและ สถาบันการศึกษาต้องมคีวามพร้อมและสามารถ

ท่ีจะน าเอาคอมพวิเตอร์และระบบอนิเทอร์เน็ตไปใชไ้ด้อย่างเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ และส่งเสริมการเรียนการ

สอนให้เกิดประสิทธิภาพ ดังปรากฏการณท่ี์เกิดขึ้นในการเรียนรู้ของคนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งโลกแห่งการศกึษาได้

เปลี่ยนแปลงไปค่อนขา้งมากในชว่งระยะเวลาท่ีผ่านมา การศึกษาที่ยอมรับกันวา่เป็นการสร้างความรู้ ความสามารถ 

และพัฒนาศักยภาพของคน ไดแ้ก่การศึกษาที่เนน้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหมายถงึ การใหโ้อกาสแก่ผู้เรียนทุกคนได้มี

โอกาสรับรู้ เพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของแตล่ะคนใหไ้ด้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ อีก

ท้ังยังหวังว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้โดยไม่มขี้อจ ากัดเกี่ยวกับ เวลา และสถานที่ ท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดท้ังในการแกปั้ญหา วเิคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ ในทุกระดับ ในลักษณะที่เรียกว่า 

Coustructionism ความกา้วหนา้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 

CommumicationTechnology – ICT) เป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีท าให้การศึกษาในอุดมคตเิป็นจริงได้ เพราะสามารถแสดง

อักษรภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว รวมถึงการสร้างสถานการณ์เสมอืนจรงิ ได้เหมอืนๆกับท่ี เทปเสียง วดีีทัศน์ หรือสื่อ

อื่นๆ ท่ีมีท้ังหมด รวมท้ังเพิ่มการปฏสิัมพันธ์ (Interaction)กับผู้ใช้ได้ และสร้างเครอืขา่ยใหส้ามารถติดต่อสื่อสารได้

อย่างไร้ขอบเขต บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction: CAI) ซึ่งจัดเป็นแหล่งความรู้ชนดิหนึ่ง 

ได้เข้ามามบีทบาทส าคัญในการเรียนและยังมแีนวโนม้วา่จะเป็นสื่อการเรียนการสอนท่ีส าคัญในอนาคต เพราะบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนสามารถเข้ามาช่วยแกปั้ญหาการศึกษา ได้แก่ ปัญหาอัตราส่วนของครูตอ่ผู้เรียน จะเห็นได้วา่

บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนเป็นเทคนิควธีิการสอนแบบหนึ่งท่ีได้พัฒนาขึน้โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาช่วยใน

การเรียนรู้ของนักเรียน เพราะว่า บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction) เป็นกระบวนการ

เรียนการสอน โดยใชค้อมพิวเตอร์น าเสนอเนื้อหาเร่ืองราวตา่งๆ มีลักษณะการเรียนโดยตรง และเป็นการเรียนแบบมี

ปฏสิัมพันธ์ (Interactive) ข้อดีของการใช้คอมพวิเตอร์ช่วยสอนคือลดความแตกต่างระหวา่งผู้เรียน นอกจากท่ีกลา่ว

มาแล้วยังมีนักการศกึษาและนกัวิจัยหลายท่าน ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนและ

น าไปใชก้ับการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งพอสรุปผลได้ดังนี้ คือ นักเรียนท่ีได้เรียนดว้ยการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์

ชว่ยสอนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือความรู้หลังการเรียนดว้ยบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนสูงกว่าก่อนเรียน จึง

กล่าวได้วา่คอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีผ่านกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสามารถน ามาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ของ

นักเรียนได้เป็นอยา่งดี แตบ่ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนยังมีขอ้จ ากัด ในเร่ืองของผู้จัดท าบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วย

สอนเนื่องจาก ผู้ท่ีจะท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนได้นัน้จะต้องมปีระสบการณ์ในการสอนและเข้าใจใน

วัตถุประสงค์ของรายวชิาน้ันๆ จงึเป็นท่ีประจักษว์า่ ครูผู้สอนน้ันเหมาะที่จะสร้างและพัฒนาบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วย

สอนได้ดีกวา่บุคคลอื่น แต่สภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนยังขาดความรู้ความสามารถในการพัฒนาหรือผลิตบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนอยู่ โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา ต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ถือได้วา่เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยมีการ          

จัดการศกึษาก่อนระดับประถมศกึษา ในหลักสูตรปฐมวัย จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศกึษาตอนต้น  

ท่ีมีอายุอยูใ่นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยมีการวางแผนการปฏบัิตงิานใน

การบริหารท้ัง 4 งาน ให้ด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ถูกต้องตามขัน้ตอน โดยเฉพาะงานวชิาการถอืเป็นหัวใจ

ส าคัญของงานบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้า โดยท่ีโรงเรียนได้ก าหนดแนวทางในการ

ปฏบัิตงิานของโรงเรียน แตจ่ากสภาพ ปัญหาและความตอ้งการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยท่ัวๆ ไป ในโรงเรียนบ้านใหม่

พัฒนานั้นยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย จากการสอบถามสภาพ ปัญหาและความตอ้งการจากะคณะครูเห็นว่า การผลิต

สื่อบทเรียนคอมพวิเตอร์เป็นเร่ืองท่ียุ่งยากและขาดการจัดให้มกีารจัดการอบรมในการผลิตสื่อเทคโนโลย ีซึ่งอาจเป็น

เพราะว่าครูยังขาดความรูทั้กษะในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน อีกท้ัง ครูขาดเทคนิควธีิการจัดการเรียนรู้
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และขาดสื่อท่ีน ามาใชใ้นการจัดกิจกรรม การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารคร้ังน้ีผู้วิจัยได้เลอืกพื้นท่ีเป้าหมายเป็นโรงเรียนบ้านใหม่

พัฒนา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะพัฒนาศักยภาพใน

การผลิตสื่อการเรียนรู้โดยใชโ้ปรแกรมสร้างสื่อมัลตมิเีดีย เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการผลิตสื่อของครูอยา่งเต็ม

ศักยภาพ และเพื่อให้จัดการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ นอกจากนีผู้้วิจัยในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนาได้มีความตระหนักและมีความประสงค์ท่ีจะพัฒนาครูและบุคลากร

ของโรงเรียนให้มศีักยภาพในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ซึ่งการด าเนนิการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีได้น าเอา

หลักการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร ใชแ้ละผลิตสื่อบทเรียนคอมพวิเตอร์ชว่ยสอน ด้วยการน ากระบวนการพัฒนาครูดา้นการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้สื่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นเคร่ืองมอืในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู้สื่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน ซึ่งคาดวา่จะสามารถพัฒนาเทคนิคการสอนของครู และส่งผลให้การพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 จงึไดท้ าวิจัยเร่ือง การพัฒนาศักยภาพครใูนการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนโรงเรียน

บ้านใหม่พัฒนา สังกัด ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ค าถามการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีได้ก าหนดการวจิยัค าถามของการวิจัยไว้ ดงันี้ 

  1. สภาพ ปัญหาและความตอ้งในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ชว่ยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ผลจากการศกึษาค้นควา้ในคร้ังนี้จะก่อให้เกิดประโยชนแ์ละมคีวามส าคัญดังตอ่ไปนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน

ในโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้าน

ใหมพ่ัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่

พัฒนา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การศึกษาเอกสารและงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ท าการสรุปกรอบแนวคิดการวิจัยเร่ืองการพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร ซึ่งสามารถแสดงเป็นกรอบแนวคิดได้  

ดังภาพประกอบ 1 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี ด าเนนิการในโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 มกีลุ่มเป้าหมายสองกลุ่มคอื  

  1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 14 คน ประกอบด้วย 

   ครูผู้ร่วมวจิัย เป็นครูผู้สอนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 14 คน โดยเป็นผู้ท่ีสมัครใจและ

ยนิดเีข้าร่วมการวจิัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย 

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 50 คน ประกอบด้วย 

   2.1 วทิยากรท่ีมาให้ความรู้ในการอบรมเชงิปฏบัิต ิ2 คน  

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

 

ขั้นที่ 2 การปฏบิัตกิาร (Action) 

 

ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์ 

(Observation) 

 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

 

1. ร่วมกันวเิคราะห์สภาพและปญัหาเกี่ยวกับ การผลิตบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนของโรงเรียน 

2. ร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการผลิตบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยใชโ้ปรแกรม สรา้งสื่อมัลติมีเดีย 
 

ด าเนนิการปฏบัิตติามแผนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดท า

บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน 

   - อบรมเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิต

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

   - ด าเนินการนเิทศภายใน 

  
    ตดิตามและประเมินผลการด าเนินการ 

1. ทดสอบความรู้ ก่อน-หลัง 

2. สังเกตพฤตกิรรมครูในการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร 

3. ประเมินความพงึพอใจ ของครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์

ชว่ยสอน  

4. ด าเนนิการนิเทศภายใน ประเมนิคุณภาพของชิน้งาน 

5. สังเกตพฤตกิรรมนักเรียนตอ่การเรียน 

6. ประเมนิความพึงพอใจของนกัเรียนต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน 

1. รวบรวมขอ้มูลท่ีได้จากขั้นตอนการสังเกตการณ ์แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ ์แบบสอบถาม  

2. น าข้อมูลท่ีได้มาวเิคราะห์และประเมินผลการพัฒนา  

3. สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานแต่ละขัน้ตอน 

4. สะทอ้นผลการด าเนนิงาน 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 



195 

   2.2 ตัวแทนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวนช้ันละ 5 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 

1-3 จ านวนช้ันละ 5 คน ประกอบด้วย โดยคัดเลอืกจากนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนสูงสุด จ านวน 2 คน มีผลการเรียน

ปานกลาง จ านวน 1 คน และมผีลการเรียนต่ า จ านวน 2 คน รวมเป็น 45 คน 

   2.3 ผู้นิเทศ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

    2.3.1 ผู้อ านวยโรงเรียน จ านวน 1 คน  

    2.3.2 หัวหน้ากลุ่มงานนเิทศของโรงเรียน จ านวน 1 คน 

    2.3.3เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยสีารสนเทศโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 1 คน (เป็นผู้วจิัย)  

 ประชากรกลุ่มและตัวอย่าง 

  การพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1  ผู้วิจยัได้ประยุกตใ์ชห้ลักการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action 

Research) โดยผู้วจิัยได้น าเอาหลักการและขั้นตอนการวจิัยตาม Kemmis & Mc Taggart (1988, อา้งถึงใน องอาจ 

นัยพัฒน์, 2551,  หนา้ 301-303)  เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โดย

ด าเนนิการประกอบด้วย 1) การวางแผน (Plan) 2) การปฏบัิตกิาร (Action) 3) การสังเกตการณ ์(Observation) 4) การ

สะทอ้นผล (Reflection) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการรวบข้อมูล 

  การศึกษาค้นควา้ครัง้นี้ ผู้วิจัยได้จ าแนกการใชเ้ครื่องมือเป็นประเภทตามลักษณะของการด าเนนิงาน 

ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง แบบสังเกต แบบประเมิน  

ความพงึพอใจและแบบนเิทศ  

    วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  กลุ่มผู้วจิัยท าการเก็บขอ้มูลท่ีคณะครูร่วมกันสร้างขึน้ใชเ้วลาในการด าเนนิการ ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2556 โดยใชเ้ครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามสภาพ ปัญหาและความตอ้งการของ

คร ูแบบสัมภาษณแ์นวทางในการพัฒนารูปแบบการอบรม แบบสังเกตพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมในการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร แบบประเมินตนเองก่อน-หลังการอบรม แบบประเมนิผลงานบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน แบบประเมิน

ความพงึพอใจผู้เข้าอบรมเชงิปฏิบัตกิาร และแบบนเิทศ โดยการอบรมปฏบัิตกิารซึ่งมขีั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ตามกิจกรรมการพัฒนา ดงันี ้

  1. การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผู้วจิัยและคณะกรรมการท่ีโรงเรียนจัดตัง้ขึน้ด าเนนิการเก็บขอ้มูลตาม

ความมุ่งหมายของการรายงานตัง้แตเ่ดอืน มีนาคม 2557 เป็นต้นไป 

  2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลผู้วิจัยและคณะกรรมการการจัดเก็บขอ้มูลตามขัน้ตอนการวจิัย (PAOR) 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิจัย 

  1. ค่าร้อยละ (%) 

  2. ค่าเฉลี่ย (X) 

  3. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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สรุปผลการวิจัย 

จากการด าเนินงานวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Reseach) การพัฒนาศักยภาพครูในดา้นการผลติบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัย

สามารถจ าแนกตามประเด็นท่ีน่าสนใจดังนี้การสอน สรุปผลไดด้ังนี้ 

 1. สภาพ ปัญหาและความตอ้งการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนของครูโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 

   1.1 ศกึษาสภาพเกี่ยวกับการผลติบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา พบวา่

ด้านปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับครูมคีวามรู้ความเข้าใจในเร่ืองคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น ครูยังขาดการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชบ้ทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ขาดทักษะความรูค้วามเข้าใจในดา้นการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน  

   1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา พบวา่  

ด้านปัจจัยท่ีเกี่ยวกับครูผู้สอนน้ัน ครูผู้สอนขาดการน าผลงานการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนเป็นผลงานทาง

วชิาการเพื่อเลื่อนต าแหนง่ให้สูงขึน้ ครูยังไมม่ทัีกษะความรู้เร่ืองของการใชโ้ปรแกรมในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์

ชว่ยสอน  

   1.3 ความตอ้งการในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา พบวา่  

ด้านปัจจัยท่ีเกี่ยวกับครูผู้สอนน้ัน ครูต้องการแรงกระตุน้ ทักษะประสบการณ์ บุคลากรท่ีมีความรู้และให้มีการจัดการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารในการผลิตทบเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน เพื่อจะพัฒนาตนเองจนสามารถน าผลการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารไปให้เกิดประโยชนต์อ่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยได้สรุปแนวทางในการพัฒนาคือ การอบรม 

เชงิปฏบัิตกิาร การนเิทศ และความพงึพอใจที่มตีอ่การผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน 

 3. ผลการนเิทศภายในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่

พัฒนา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ด้วยโปรแกรม Lecture Maker 2.0 สรุปได้ว่า 

ครูมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ชว่ยสอน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทัง้ 3 

ด้าน คือ ด้านเนื้อหาและการด าเนนิเร่ือง ด้านภาพ เสยีง และการใชภ้าษา และดา้นเทคนิคและการจัดการในบทเรียน 

คุณภาพของบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนท้ัง 3 ด้าน  ผ่านเกณฑ์การประเมินมคีวามเชื่อว่าสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร์

ชว่ยสอนท่ีครูเข้าร่วมอบรมเชงิปฏบัิตกิารการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนขึน้ มปีระสิทธิภาพและสามารถน ามา

เป็นสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดแีละส่งผลให้ผู้เรียนได้เกดิการเรียนรู้อยา่งแทจ้รงิและยังจะเป็นประโยชนต์อ่การ

พัฒนาครูให้มคีุณภาพท าให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถท่ีจะผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ขึน้มาใช้เองได ้

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการด าเนินงานวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Reseach) การพัฒนาศักยภาพครูในดา้นการผลติบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ผู้วิจัย

สามารถจ าแนกตามประเด็นท่ีน่าสนใจดังนี ้

  1. สภาพ ปัญหาและความตอ้งการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนของครูโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 
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   สภาพ ปัญหาและความตอ้งการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน พบว่า ด้านปัจจัยท่ีเกี่ยวขอ้ง

กับครูนัน้ ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนน้อยครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับบทเรียนคอมพวิเตอร์น้อยและผู้บริหารจัดสรรงบประมาณสนับสนุนครูในการผลิต

บทเรียนคอมพวิเตอร์น้อย และมมีรีะบบเครอืขา่ยท่ีสามารถใชส้บืค้นขอ้มูลนอ้ย ปัญหา ครูมรีะบบเครอืขา่ยท่ีสามารถ

ใชส้บืค้น ครูยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ไมม่ผีู้เชี่ยวชาญชว่ยเหลอื 

แนะน าในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนและความรู้ความเข้าใจในการใชโ้ปรแกรม Lecture Maker 2.0 เพราะ

เป็นโปรแกรมในการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและการน าเสนอแบบมัลติมีเดียท่ีสามารถโตต้อบกับผู้ใช้งาน

ได้อยา่งดี นอกจากนีย้ังสามารถสร้างแบบทดสอบให้คะแนนและประเมินผลได้ในตัวและง่ายต่อการใชง้านจึงเห็นควร

น าโปรแกรม Lecture Maker 2.0 ผู้บริหาร นิเทศ ก ากับ ดูแล ให้ครูน าบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ไปใชใ้นช้ันเรียน 

ความตอ้งการ ครูตอ้งการท่ีจะพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอน  ตอ้งการเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ในเร่ืองบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน และให้มีการจัดการอบรมเชงิปฏิบัตกิารในการผลิตทบเรียนคอมพวิเตอร์

ชว่ยสอน  

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 

   จากผลการก าหนดแนวทางและวางแผนปฏบัิตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในวงรอบที่ 1 จากผลการตามแนวทางที่ได้วางแผนไว ้ได้แก่ 1) การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การ

นเิทศภายใน ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินผล 3)ความพงึพอใจที่มีต่อการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน 

รวบรวมสง่สื่อมัลตมิเีดียท่ีผลิตขึน้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนไปใชจ้ัดการ

เรียนการสอนกับนักเรียนและรับการนเิทศติดตามเพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น วงรอบท่ี 

2 ผู้วิจัยและครผูู้ร่วมวจิัยทุกคนท่ีได้รับการประเมินบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนในด้านท่ีมีขอ้บกพร่องในวงรอบท่ี 1 

ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประสบความส าเร็จสมบูรณ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จคอื 1) ครูมีระบบ

เครอืขา่ยท่ีสามารถใชส้บืค้นดีขึน้ 2) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน 3) ครูมี

บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนท่ีมคีุณภาพอยา่งน้อยคนละ 1 บทเรียน จากการพัฒนาครูด้านการผลิตและการใช้

บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ท าให้ครูผู้ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ได้มีการพัฒนาตนเองและมีความรู้ความสามารถผลิตเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนได้ 

  3. การนเิทศภายในการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนบ้าน

ใหมพ่ัฒนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 จากการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร วันท่ี 30-31 

ตุลาคม 2556 พบวา่ ในวงรอบท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการพัฒนาศักยภาพการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วย

สอนของครูผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏบัิตกิารมคีวามพงึพอใจในกระบวนการอบรมเชงิปฏบัิตกิารการผลติบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในทุกๆ ด้าน ทัง้ทางด้านวทิยากร ด้านเนือ้หาและทางด้านสถานท่ีฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร จึงมี

ความเชื่อว่าผู้เข้ารับการอบรมเชงิปฏบัิตกิารการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ได้มีการพัฒนาตนเองและมี

ความรู้ความสามารถทักษะในการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ทัง้นี้เนื่องมาจากการเข้าอบรม ผู้เข้ารับการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิาร มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการอบรม เนือ้หาท่ีใชใ้นการอบรมมคีวามเหมาะสม อาจเป็น

เพราะว่า ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาตามแนวทางที่ถูกตอ้ง และครูผู้ร่วมวจิัยโดยกลุม่ผูน้เิทศปรากฏโดย

ภาพรวมท้ัง 3 ด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ มดี้านท่ี 3 คือ ด้านเทคนิค

และการจัดการในบทเรียน มีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมและผลในวงรอบท่ี 2 การเปรียบเทียบผลการประเมนิ
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คุณภาพการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน ของครูผู้ร่วมวิจัย 14 คน ซึ่งได้รับการนเิทศติดตามประเมินผลจาก

กลุ่มผู้นเิทศ ในด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม พบวา่ มีคะแนนเฉลี่ยวงรอบท่ี 2 สูงกว่าวงรอบท่ี 1 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ควรน ากระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร ไปประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้สอดคลอ้งกับผู้เรียน และน าไปพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน เชน่การวิจัยเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนาบุคลากรครู

ในดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

  1.2 ครูผู้ร่วมวจิัยควรแสวงหาความรู้ทักษะใหม่ๆ ที่นอกเหนอืจากการจัดอบรม มาผลิตบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพื่อให้บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนมคีวามนา่สนใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  1.3 ควรน าบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนท่ีได้จากการพัฒนาแล้วควรน าไปรวบรวมในท่ีต่างๆ เช่น 

ห้องสมุด เวบ็ไซต์โรงเรียน เพื่อเป็นการเผยแพร่และส่งเสริมให้ผูท่้าสนใจได้เข้ามาศกึษาค้นควา้ 

  1.4 ผู้ร่วมวจิัย ควรน าความรูท่ี้ได้จากการอบรมเชงิปฏบัิตไิปขยายผลตอ่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ

ตนเองเพื่อสง่ผลให้มีการผลิตบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนมากขึ้น 

 2. ขอเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพครูด้านการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยการใช้

โปรแกรมท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มคีวามสามารถมากยิ่งขึน้ 

  2.2 ควรศกึษารูปแบบหรือกลยุทธ์ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดท าบทเรียนคอมพวิเตอร์ชว่ย

สอน ในรูปแบบอื่นๆ เพ่ิมเตมิอีก เชน่ การศกึษาดูงาน การพัฒนาเป็นทีม เป็นต้น 

  2.3 ควรมกีารวจิัย เพ่ือประเมินความตอ้งการของบุคลากรในการพัฒนาตนเองในดา้นอื่นๆ โดยใช้

กระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร 

  2.4 ควรจัดอบรมเชงิปฏิบัตกิารให้ครูรับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องในการจัดท าบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน เพื่อกระตุ้นและเป็นแรงจงูใจในการพฒันาศกัยภาพครูให้มีความรู้ความช านาญมากยิ่งขึน้ 
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