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การเสริมสรา้งวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดนิ   

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 

DEVELOP ENHANCE CLOTHING IN STUDENTS OF SWANG DAEN DIN SCHOOL, UNDER THE OFFICE  

OF MATTAYOM SUKSA SAKHONAKON EDUCATIONAL SERVICE AREA 23 
ชาญชัย  ศรีเพชร* 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร** 

ดร.ภิญโญ  ทองเหลา*** 

บทคดัยอ่ 

  การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการมีวินัยของนักเรียนโรงเรียน 

สวา่งแดนดนิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 2) เพื่อหาแนวทางการเสริมสร้างวนิัย

นักเรียนโรงเรียนสว่างแดนดิน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23  และ 3) เพื่อติดตามผลการ

เสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนสวา่งแดนดนิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 โดยใช้

กระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) ตามแนวคิดของเคมมสิ และแม็กแท็กการ์ท (Kemmis and 

McTaggart) โดยประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏบัิต ิ(Action) การสงัเกต (Observation) 

และการสะทอ้นผล (Reflection) กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจัยมี 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย ประกอบด้วย ผู้วิจัย 

หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1-6 จ านวน 6 คน หัวหนา้งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน หัวหน้าส านักงานกลุ่ม

บริหารกิจการนักเรียน หัวหน้าส านักงานกลุ่มบริหารงานวชิาการ หัวหน้าระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน หัวหน้าครูเวร

ประจ าวัน กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารวชิาการ รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานท่ัวไป รองผู้อ านวยการ

โรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ ตัวแทนผู้ปกครอง

เครอืขา่ย  ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1-6 จ านวน 120 คน ได้มาโดยการสุ่มอยา่งงา่ย (Random sampling) 

จากกลุ่มนกัเรียนท่ีเรียนกับกลุ่มผู้ร่วมวจิัย เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์

แบบประเมินผลกิจกรรม การตรวจสอบข้อมูลและน าเสนอผลการวจิัยค้นคว้าโดยวิธีการบรรยาย  

 ผลการวจิัยพบวา่  

  1. สภาพและปัญหาการมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 สภาพการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 พบวา่ นักเรียนมพีื้นฐานดา้นวนิัยความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนค่อนขา้ง

นอ้ย คณะครูและนักเรียนมคีวามตระหนัก ท่ีจะได้รับการเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และวินัยดา้น

ความรับผิดชอบตอ่โรงเรียนให้กับนักเรียน 

 2. แนวทางการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 การด าเนนิการพัฒนาการเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อ 

ค าส าคัญ : การเสรมิสร้างวินัยนักเรียน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** ประธานกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดสกลนคร 
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โรงเรียนของนักเรียนโรงเรียนสวา่งแดนดนิ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23  โดยใช้

แนวทางประชุมสัมมนา  น้ าดีแทนท่ีน้ าเสีย การมีสว่นร่วม และท าดทุีกวันท าประจ าท าตอ่เนื่อง เมื่อพัฒนาครบท้ัง 2  

วงรอบแลว้ พบวา่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมวีนิัยความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนมากขึน้อยา่งเห็นได้ชัด   

ท้ังการแตง่กายตามปกติและการแตง่กายตามกิจกรรมตรงตามวันท่ีโรงเรียนก าหนดได้ถูกต้อง ห้องเรียนและบริเวณท่ี

มอบหมายสะอาดเรียบร้อย ไมม่ขียะ 

  3. ผลการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร เขต  23 ผลการด าเนนิการเป็นดังน้ี 

 3.1  วนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง  พบว่านักเรียนมวีนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง รู้และ

เข้าใจ กฎ ระเบียบของโรงเรียนมากขึ้น สามารถปฏบัิตตินและแตง่กายให้ถกูต้องตามระเบียบของโรงเรียน  

มพีฤตกิรรมแต่งกายดขีึน้โดยแตง่กายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการจากศรีษะจรดรองเท้า อ่อนน้อม 

รู้จักการท าความเคารพครู และเคารพสิทธิของผู้อื่น บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการด าเนนิการพัฒนาวินัยดา้นความ

รับผิดชอบตอ่ตนเองในดา้นการแต่งกาย 

     3.2  วนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่โรงเรียน พบวา่นักเรียนมคีวามรับผิดชอบตอ่โรงเรียน เขตพื้นท่ี

รับผิดชอบ และบริเวณอาคาร การดูแลหอ้งเรียนให้สะอาดเรียบร้อยและพืน้ท่ีท่ีแบ่งให้รับผิดชอบ  พบวา่บริเวณ

ห้องเรียนสะอาด จัดโตะ๊เกา้อีเ้ป็นระเบียบ ไมม่เีศษขยะ บริเวณสวนหยอ่มท่ีให้รับผิดชอบสะอาดสวยงามดูแลต้นได้

อย่างดเียี่ยม เป็นไปตามปกติวิสัยท่ีต้องการ 

ABSTRACT 

 This research aimed to 1) Study the state and problem of enhancing discipline of Saeangdaendin 

schook student, the Office Secondary Education Service Area 23 2) determine the way to enhance discipline of 

Sawangdaendin School student, the Office of Secondary Education Service Area 23 3) study and evaluate of 

enhancing discipline of Sawangdaendin school student, the Office of Secondary Education Service Area 23 by 

using the Action Research through Kemmis and Me Taggart’s Each cycle comprised : planning,action,observation 

and reflection. Target groups comprised: a researcher, the heads of Matthayomsuksa Level 1-6 fatally of 6, the 

head of enhancing student behavior group, the head of Student’s Affair Office, the head of Student caring and 

Supporting Operation System, the head of Teacher. The group of people to provide information consisted of the 

director, deputy director of aeademic Affairs unit, deputy director of general Affairs unit, deputy director of 

personal administration unit and deputy director of budget unit  

 The preventative of student’s parents network, the representative of Mathayomsuksa 1-6 Students 

totally 120, gained by cluster random sampling from students who studied with the joint study group. Tool used 

to collect data were student observation, form interview student form record of physical activity form. Data were 

investigated. The research findings were presented descriptive study. 

Keywords: Develop Enhance Clothing In Students. 
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ภูมหิลงั 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2554) ได้ช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็น

ในการปรับเปลี่ยนจุดเนน้ในการพัฒนาคุณภาพของสังคมในไทยให้มีคุณธรรมและมคีวามรอบรู้อยา่งเท่ากันให้มคีวาม

พร้อมท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์และ ศลีธรรม  สามารถกา้วทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้

อย่างมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชน ให้มีพืน้ฐานจิตใจท่ีดีงาม มีระเบียบวนิัยมจีิต

สาธารณะพร้อมท้ังมีสมรรถนะทักษะ และความรูพ้ื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต อันจะส่งผลตอ่การพัฒนาประเทศ

อย่างย่ังยนื (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2549, หนา้, 55) สอดคล้องกับนโยบายของกระทวงศกึษาธิการ

ในการพัฒนาเยาวชนของชาติสูโ่ลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุง่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะ

ด้านการคิดวเิคราะห์ สร้างสรรค์ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อยา่งสันต ิ 

(กระทรวงศึกษาธกิาร. 2551, หนา้, 2)     

 สังคมท่ีไรว้นิัยยอ่มสับสนวุ่นวาย เพราะเมื่อผู้คนในสังคมขาดระเบียบวนิัยตา่งคนตา่งท าตามอ าเภอใจ  

จึงเกิดการละเมดิความไมส่ะดวกในทางปฏิบัตขิาดความเรียบร้อย ดังท่ีมีค าเปรยว่า ท าอะไรตามใจคือไทยแท้  

หมายถงึคนในสังคมไทยขาดระเบียบวนิัยความรับผิดชอบ ไมย่อมรับและไมป่ฏบัิตติามกฎเกณฑข์องสังคม สังคมไทย

จึงไร้ระเบียบการท างานไมม่ปีระสิทธิภาพ ดังเช่น การไม่มวีนิัยในกฎการจราจร ท าให้สถิตกิารเกิดอุบัตเิหตุทาง

รถยนต์ของไทยมีสถติสิูงขึน้ทุกๆ ปี ดังค ากลา่วท่ีว่า “ดอกไมท่ี้น ามารอ้ยมาลัยสวยงามฉันใด ก็ท าให้คนอยู่ร่วมกันใน

สังคมอยา่งมีระเบียบฉันนัน้” และในสถานการณ์ดังกลา่วส่งผลให้สังคมไทยเกิดความสับสนวุ่นวาย ทุกคนตอ้งดิน้รน 

ตอ่สูเ้พื่อท างานหาเลี้ยงชีพท าให้การเอาใจใสดู่แล ความรัก ความห่วงใย ความเอื้ออาทรระหว่างบุคคลในสังคมและ

บุคคลในครอบครัวลดนอ้ยลงจนกลายเป็นสังคมท่ีคอ่นข้างเห็นแกต่ัว ลดความช่วยเหลอืเกือ้กลูซึ่งกันและกัน

ผลกระทบตอ่มาอย่างหลกีเล่ียงไมไ่ด้  คือ สภาพทางจิตใจ ความโหดรา้ย ทารุณ อาชญากรรม การเสพสิ่งเสพติดมี

มากขึ้นตามล าดับ แสดงให้เห็นวา่ ท่ามกลางความเจรญิทางด้านวัตถุ ได้แฝงเร้นอบายมุขได้ทุกรูปแบบ สถานเริงรมย์

ตา่งๆ กลายเป็นสิ่งดึงดูดใจของผู้คน การเปลี่ยนแปลงเหลา่นีเ้กิดขึ้นได้อยา่งรวดเร็วและแพร่หลายจนเกินกวา่จะสร้าง

ภูมิคุม้กันให้เยาวชนรุ่นใหมไ่ด้ทัน  (พระธรรมปิฎก  ป.อ.ปยุต.โต). 2549, หนา้ 5) ใครๆ ก็รูว้า่การสร้างภูมิคุม้กันให้แก่

ลูกหลานเยาวชนเป็นสิ่งท่ีจ าเป็น ถ้าเขาถกูเลีย้งแบบไมม่วีนิัยก็จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีก้าวร้าว เห็นแก่ตัว เอาแต่ได้ และ

รุกรานผู้อื่นจนท าให้สังคมอยู่อยา่งสงบสุขไม่ได ้แต่ท้ังๆ ท่ีวินัยมีความส าคัญขนาดนี้ก็ตาม พ่อแมส่่วนใหญ่มักจะไมรู้่

วธีิการสร้างวนิัยให้เกิดกับลูก (นวลศริิ เปาโรหิตย.์ 2550, หนา้, 15) 

 กระทรวงศึกษาธกิารมหีนา้ที่จัดสร้างการศึกษาขั้นพืน้ฐานให้แกเ่ยาวชนของชาติ ให้ได้รับการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึง ได้ออกพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัด

การศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์  ทัง้ร่างกายและจิตใจ สตปัิญญา ความรู้ และคุณธรรมมี

จรยิธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุข (มาตรา 6) ทัง้นี้การจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้ค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้ผู้เรียนรู้จักประยุกตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกันและ

แก้ไขให้รู้จักคิดเป็นท าเป็นรวมถึงปลูกฝัง คณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดงีาม และคุณสมบัตท่ีิพึงประสงค์ไว้ในทุก

รายวชิา อกีทัง้ประสานความรว่มมือกับบิดามารดา และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

การท่ีบุคคลจะอยู่ร่วมกันอยา่งเป็นสุขได้น้ันจ าเป็นต้องมกีฎเกณฑ์ขอ้บังคับต่างๆ ในการปฏบัิตร่ิวมกัน กฎระเบียบและ

และข้อบังคับต่างๆ จึงเปรียบเสมอืนกรอบพฤตกิรรมของบุคคล ในโรงเรียนทุกแห่งย่อมมาจากครอบครัวท่ีต่างกัน  

ถ้าไมก่ าหนดกรอบหรือกฎตา่งๆ ไวใ้นสังคมก็จะเกดิการวุน่วายไม่สามารถควบคุมให้เป็นระเบียบไวไ้ด้ ดังนัน้การ

ปลูกฝังระเบียบวนิัยให้แกน่ักเรียนจึงเป็นจุดประสงค์ท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีโรงเรียนพึงกระท านอกเหนอืจาก
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กระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนมคีวามรู้และพัฒนาความสามารถของนักเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของ

หลักสูตร และพรอ้มท่ีจะเจริญเตบิโตเป็นพลเมอืงท่ีดขีองประเทศชาติต่อไป การปลูกฝังระเบียบวนิัยให้แกเ่ด็กเป็น

หนา้ที่ส าคัญของพอ่แม่โดยการท่ีเด็กได้รับการเลีย้งดูของพ่อแมท่ี่เหมาะสม เช่น การสอนให้เด็กมอีสิระในการเล่น

ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วม และการแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม ใชค้ าพูดท่ีเด็กมีความรู้สกึด ีดูแลเอาใจใสใ่นการคบ

เพื่อนและการเลีย้งดูอย่างเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงของเด็กทุกดา้น การสง่เสริมให้ช่วยเหลอืตนเองตามวัย การ

สนับสนุนให้เด็กท างานร่วมกันและการเคารพกฏกิาซึ่งสิ่งเหลา่นีเ้ป็นสิ่งช่วยเสริมสร้างให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม

เตบิโตอยา่งมีคุณภาพ (กรมวชิาการ. 2542, หนา้, 18) ในสภาพสังคมปัจจุบัน  ปัญหาด้านความรับผิดชอบโดยเฉพาะ

ด้านวินัยเป็นปัญหาหลักของประเทศ  จะเห็นได้จากข่าวจากสื่อสารมวลชนแขนงตา่งๆ ตลอดจนขอ้มูลสถิติต่างๆ จาก

หนว่ยงานท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแลด้านระเบียบวนิัยของเยาวชน หรือแมก้ระท่ังตามแหล่งสถานศึกษาตา่งๆ เป็นปัญหาที่

ตอ้งได้รับการแก้ไขอยา่งเร่งดว่น 

 โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23  เป็นโรงเรียนขนาด

ใหญ่พิเศษ มีนักเรียนจ านวน 2,896  คน จาก  288  หมูบ้่าน 45 ชุมชนท่ีสง่บุตรหลานเข้ามาเรียน จากการประเมิน

ตนเองของโรงเรียน (SAR) ปีการศกึษา 2552 ผลสรุปด้านวินัยนักเรียนอยูใ่นเกณฑ์พอใช ้(โรงเรียนสว่างแดนดิน. 

2552 หนา้ 12) ซึ่งผู้วิจัยปฏบัิตหินา้ที่ครูหัวหน้างานแกไ้ขความประพฤตินักเรียนเป็นเวลามากกว่า 15  ปี  ได้รวบรวม

ข้อมูลของนักเรียนท่ีประพฤติผิดวนิัยซ้ าๆ ตั้งแต ่ ม.1- ม.6  ที่พบและเป็นปัญหาแยกได้ดังนี้ การแต่งกายผิดระเบียบ 

1,738 คน  คิดเป็นร้อยละ 60 นักเรียนมาเรียนไม่ตรงเวลา 1,882  คน  คดิเป็นร้อยละ 65 นักเรียนแสดง

กิริยามารยาทไม่เรียบร้อย ก้าวร้าวต่อครู 81  คน คิดเป็นร้อยละ 2.8 ท าลายทรัพย์สมบัตขิองโรงเรียนและวัสดุ

อุปกรณก์ารเรียนการสอน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 (สารสนเทศ : งานกิจการนักเรียน, 2552, หนา้, 15) จากสภาพ

ปัญหาที่พบดังกล่าว ถือวา่เป็นปัญหาส าคัญเร่งดว่นท่ีต้องด าเนนิการและแก้ไขจึงสมควรได้รับการพัฒนาเป็นอยา่งยิ่ง 

ค าถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดก้ าหนดปัญหาการวจิัยไว ้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียนโรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 เป็นอยา่งไร 

  3. ผลการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน โรงเรียนสวา่งแดนดนิ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23   

  2. เพื่อหาแนวทางการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23  

  3. เพื่อติดตามผลการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23   
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดนิ สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  ทัง้ 2 ดา้น คือ ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและความรับผิดชอบต่อโรงเรียน โดยใช้

หลักการด าเนนิงานของ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2537, หนา้, 26-27)  ดังภาพประกอบ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              ภาพประกรอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย   

 การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร 

เขต 23 ผู้วิจัยได้ท าการวจิัยปฏบัิตกิารโดยใชห้ลักและวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

 1.  กลุ่มเป้าหมาย 

 2.  ขั้นตอนการวิจัย 

  3.  เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวิจัย 

 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.  การจัดกระท าและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. กลุ่มเป้าหมาย 

ขั้นท่ี 1 

การวางแผน 

(Planning) 

1. วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบนั 

2. วางแผนทางในการพัฒนา 

3. วางแผนปฏบัิตกิาร 

ขั้นท่ี 2 

การปฏบัิต ิ

(Action) 

1. ประชุมปรึกษาหารอื 

2. กิจกรรมน้ าดีแทนน้ าเสีย 

3. กิจกรรมการมีสว่นร่วม 

4. กิจกรรมท าดีท าทุกวันท าประจ าท าตอ่เนื่อง 

5. การควบคุมความประพฤต ิ

ขั้นท่ี 3 

การสังเกต 

(Observation) 

การตดิตามประเมินผลระหว่างปฏบัิตงิาน 

ขั้นท่ี 4 

การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

1. ผลการด าเนนิงานแต่ละกิจกรรม 

2. สรุปผลเพื่อสะท้อนถึงความก้าวหนา้ 

วง
รอ

บที่
 2
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  1.1  กลุ่มผู้ร่วมการวจิัย (Research participants) จ านวน 16 คนประกอบด้วย 

   1.1.1  ผู้วิจัย        จ านวน 1  คน 

   1.1.2  ครูหัวหน้าระดับมัธยมศกึษาปท่ีี 1- 6   จ านวน 6  คน 

   1.1.3  หัวหน้างานสง่เสริมความประพฤตินักเรียน   จ านวน 1  คน 

   1.1.4  หัวหน้าส านักงานกลุ่มบริหารกจิการนักเรียน   จ านวน 1  คน 

   1.1.5  หัวหน้าส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ  จ านวน 1  คน   

   1.1.6  หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน   จ านวน 1  คน 

   1.1.7  หัวหน้าครูเวรประจ าวัน                    จ านวน 5  คน 

  1.2  กลุ่มผู้ใหข้้อมูล (Key Informants) จ านวน 132  คน ประกอบด้วย 

   1.2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน 1  คน   

    1.2.2 รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกจิการนักเรียน      จ านวน 1  คน  

   1.2.3 รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ               จ านวน 1  คน  

   1.2.4 รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป        จ านวน 1  คน  

   1.2.5 รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล        จ านวน 1  คน  

   1.2.6 รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ   จ านวน 1  คน 

   1.2.7 ตัวแทนผู้ปกครองเครอืขา่ยระดับช้ันละ 1 คน               จ านวน 6 คน          

   1.2.8 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1-6 ห้องละ 2 คน    จ านวน 120 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  จ าแนกตามลักษณะการใชม้ ี 6 ประเภท คือ  

   1.  แบบสังเกต ใชใ้นการจดักิจกรรมของครูท่ีปรึกษา เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียน

และสังเกตพฤตกิรรมการมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองของนักเรียนซึ่งเป็นการสังเกตแบบมสี่วนร่วม ลักษณะมเีค้าโครง

ก าหนดไวล้่วงหนา้ 

   2. แบบสัมภาษณ ์ใชส้ัมภาษณ ์ในการหาขอ้มูลดา้นตา่งๆ โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบของ

นักเรียนเป็นแบบสัมภาษณท่ี์ค าถามลักษณะปลายเปิดส าหรับการแสดงความคิดเห็น เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงวธีิการ

เสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียน 

   3.  แบบประเมินพฤตกิรรมนักเรียนใชใ้นการจัดกิจกรรมการปฏบัิตงิานและการนเิทศก ากับ

ตดิตามนักเรียน เป็นการสะทอ้นความคิดเห็นในการร่วมคิดในการพัฒนาแก้ไขเสริมสร้าง วินัยนักเรียนดา้นความ

รับผิดชอบและด้านการแตง่กายให้เกิดการพัฒนามากยิ่งขึน้   

   4. แบบบันทึกการประชุม เป็นแบบบันทึกการประชุมแบบไม่เป็นทางการ ใชใ้นการบันทึกข้อมูล

การประชุมระดมความคิด      

   5.  แบบบันทึกความด ีใชเ้ป็นแบบส าหรับการท่ีนักเรียนกระท าความดีในแตล่ะวัน โดยมี

ผู้ปกครองหรือครูลงนามในการบันทึกแตล่ะสัปดาห์ 

   6.  แบบเพิ่ม ตัด คะแนนความประพฤติ เป็นแบบบันทึกส าหรับการเพิ่มคะแนนในกรณท่ีีนักเรียน

ประกอบกจิกรรมดแีละตัดคะแนนความประพฤติในกรณท่ีีกระท าผิดระเบียบของโรงเรียน 
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 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

   ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  การพัฒนาด าเนินงานเสริมสร้างวนิัยนักเรียนโดยกลุ่มผู้ร่วมวจิัย

ได้ใชเ้ครื่องมือท่ีสร้างขึน้และด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดังนี้ 

1. ระยะเวลาด าเนนิการ   

   วงรอบท่ี 1  ตั้งแต่วันท่ี 4  พฤศจิกายน 2555  -  30  พฤศจกิายน 2555 

    วงรอบท่ี 2  ตัง้แตว่ันท่ี  1  ธันวาคม  2555  - 24  ธันวาคม  2555 

    2.  แบบสังเกต  

   2.1 ผู้ปกครองใชส้ังเกตพฤตกิรรมความรับผิดชอบของบุตรหลานตัวเองในระหว่างท่ีด าเนินงาน

เสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบและด้านการแตง่กาย 

      2.2 ครูประจ าชัน้ใชส้ังเกตพฤตกิรรมความรับผิดชอบของนักเรียนในช้ันตัวเองในระหว่างท่ี

ด าเนนิงานกิจกรรม เพ่ือดูผลการพัฒนาด้านความรับผิดชอบของนักเรียน 

    3. แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง 

   3.1 ผู้วจิัยใชส้ัมภาษณเ์ก็บขอ้มูลความรู้ความเข้าใจของครูในการพัฒนาการด าเนนิงานเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบของนักเรียน ก่อนและหลังการด าเนนิการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบและด้านการ

แตง่กาย 

   3.2 ผู้ร่วมศึกษาใชส้ัมภาษณเ์กบ็ข้อมูลความคิดเห็น ความรู้สกึ ของกลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ขอ้มูล

เพิ่มเตมิ ภายหลังการด าเนนิการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบและด้านการแตง่กาย 

  4.  แบบประเมินพฤตกิรรม ใชเ้ก็บขอ้มูลพฤตกิรรมของนักเรียนก่อนและหลังการด าเนนิงาน

เสริมสร้างความรับผิดชอบ และด้านการแต่งกายถกูระเบียบของทางโรงเรียน 

  5. แบบบันทึกการประชุม   ผู้วิจยัใชบั้นทึกข้อประชุมระดมความคิดในการพัฒนาการด าเนนิงาน

เสริมสร้างความรับผิดชอบนักเรียน 

    6. แบบบันทึกความด ีผู้วิจัยใชแ้บบบันทึกความดเีพื่อให้นักเรียนกลุ่ม เป้าหมายได้บันทึกในแตล่ะวัน 

โดยมีครูทีปรึกษา ครูหัวหน้าระดับ และรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ลงนาม   

   7.  แบบเพิ่ม และ ตัดคะแนนความประพฤติ  ผู้วิจัยไดใ้ชแ้บบเพิ่ม / ตัดคะแนนความประพฤต ิ กับ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในแต่ละวัน  โดยมีครูธุรการของฝา่ยกิจการนักเรียนเป็นผู้บันทึกโดยให้ครูท่ีปรึกษา  ครูหัวหน้า

ระดับ  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกจิการนักเรียนลงนาม 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

    1. ค่ารอ้ยละ (Precentage) 

     2. ค่าเฉลี่ย (x̅) 

     3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     4. สถิตท่ีิใชค้่าที (t-test) ชนิด Independent Samples 

     5. ใชส้ถิต ิF-test (One-Way ANOVA) 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการด าเนินงานการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23  ผู้วิจัยน าผลการวจิัยมาอภิปราย  ดังนี ้

 1. สภาพและปัญหาการมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23   

 การศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสวา่งแดนดนิ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 เป็นการศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนด้วยการวจิัยจึงตอ้งอาศัย

ข้อมูลท่ีหลากหลายเพราะการแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนาได้ ตอ้งเร่ิมด้วยการศกึษาสิ่งตา่งๆ เหลา่นั้นเป็นอยา่งดี เพื่อให้

ได้ขอ้สรุปท่ีครอบคลุมและครบถ้วนเพยีงพอส าหรับใชเ้ป็นขอ้มูลเบือ้งต้นในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน จากการเก็บ

ข้อมูลพบวา่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสว่างแดนดิน ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 

ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชนข์องการวนิัยของนักเรียน จึงตอ้งการเสริมสร้างวนิัยให้กบันักเรียนให้มคีวาม

รับผิดชอบตอ่ตนเอง และมีความรับผิดชอบตอ่โรงเรียน เพราะนักเรียนมพีื้นฐานดา้นวนิัยความรับผิดชอบตอ่ตนเอง

และตอ่โรงเรียนคอ่นข้างนอ้ย ซึง่ถ้าทางโรงเรียนมกีารเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และตอ่โรงเรียน

ให้กับนักเรียนก็จะพรอ้มเข้าร่วมโดยมุง่หวังใหโ้ครงการด าเนนิการอย่างเป็นรูปธรรมเนน้การปฏิบัตจิรงิและตอ่เนื่อง 

สภาพการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 

พบวา่ นักเรียนมพีื้นฐานดา้นวนิยัความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนค่อนขา้งน้อย คณะครูและนักเรียนมคีวาม

ตระหนักที่จะได้รับการเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และวินัยดา้นความรับผดิชอบตอ่โรงเรียนให้กับ

นักเรียน การเลอืกด าเนนิการพัฒนาการเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนของนักเรียน

โรงเรียนสว่างแดนดิน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23  โดยใชแ้นวทาง

ประชุมสัมมนา  น้ าดีแทนท่ีน้ าเสีย การมีสว่นร่วม  และท าดีทุกวันท าประจ าท าตอ่เนื่อง ผู้บริหารและคณะครูได้

เล็งเห็นถึงความส าคัญของวนิัยนักเรียนจึงมีความต้องการท่ีจะเสริมสร้างวนิัยนักเรียน ผู้บริหารโรงเรียนจึงให้การ

สนับสนุนอย่างเต็มท่ีเพื่อให้การเสรมิสร้างวนิัยนักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในขณะเดียวกันกลุ่มผู้ร่วมวจิัย ที่เข้า

ร่วมโครงการก็ใหค้วามร่วมมอืและกระตอืรือร้นในการท ากิจกรรมตา่งๆ ส่งผลใหก้ลุ่มผู้ร่วมวจิยั มวีนิัยความ

รับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนมากขึน้อยา่งเห็นได้ชัด ทัง้การแต่งกายตามปกติและการแต่งกายตามกิจกรรม

ตรงตามวันท่ีโรงเรียนก าหนดได้ถูกต้อง  ห้องเรียนและบริเวณท่ีมอบหมายสะอาดเรียบร้อย  ไมม่ขียะ   

 2. แนวทางการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร เขต  23  

 การด าเนนิการพัฒนาการเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนของนักเรียน

โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 โดยใชแ้นวทางประชุมสัมมนา  

น้ าดีแทนท่ีน้ าเสีย การมีสว่นร่วม  และท าดีทุกวันท าประจ าท าตอ่เนื่อง เมื่อพัฒนาครบท้ัง 2 วงรอบแลว้  พบวา่

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมวีนิัยความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนมากขึน้อยา่งเห็นได้ชัด ทัง้การแต่งกาย

ตามปกติและการแตง่กายตามกจิกรรมตรงตามวันท่ีโรงเรียนก าหนดได้ถูกต้อง ห้องเรียนและบริเวณท่ีมอบหมาย

สะอาดเรียบร้อย ไมม่ขียะ 

 3. ผลการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา

สกลนคร เขต  23   

 ผลการด าเนนิการเป็นดังน้ี 
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 3.1  วนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง  พบว่านักเรียนมวีนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง รู้และ

เข้าใจ กฎ ระเบียบของโรงเรียนมากขึ้น สามารถปฏบัิตตินและแตง่กายให้ถกูต้องตามระเบียบของโรงเรียน มี

พฤตกิรรมแต่งกายดขีึน้โดยแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการจากศรีษะจรดรองเท้า อ่อนน้อม รูจ้ัก

การท าความเคารพครู และเคารพสทิธิของผู้อ่ืน บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการด าเนนิการพัฒนาวนิัยด้านความ

รับผิดชอบตอ่ตนเองในดา้นการแต่งกาย 

 3.2  วนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่โรงเรียน  พบว่านักเรียนมคีวามรับผิดชอบตอ่โรงเรียน เขตพื้นท่ี

รับผิดชอบ และบริเวณอาคาร การดูแลหอ้งเรียนให้สะอาดเรียบร้อยและพืน้ท่ีท่ีแบ่งให้รับผิดชอบ  พบวา่บริเวณ

ห้องเรียนสะอาด  จัดโตะ๊เกา้อีเ้ป็นระเบียบ ไมม่เีศษขยะ  บริเวณสวนหยอ่มท่ีให้รับผิดชอบสะอาดสวยงามดูแลต้นได้

อย่างดเียี่ยม  เป็นไปตามปกติวิสัยท่ีตอ้งการ 

 การด าเนนิการพัฒนาการเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนของนักเรียน

โรงเรียนสว่างแดนดิน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 พบวา่กลุ่มผู้ร่วมวจิัยทุกคนมี

ความตระหนัก มีความรู้ความเขา้ใจและเล็งเห็นความส าคัญในการด าเนนิงานพัฒนาวินัยดา้นความรับผิดชอบตอ่

ตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน  และไดด้ าเนนิการพัฒนาตามขัน้ตอน  วจิัยปฏบัิตกิาร (Action  Research)  โดย

ด าเนนิการเป็นวงรอบ (Spiral) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏบัิต ิ(Action)   

ขั้นการสงัเกต (Obsearvation) ขั้นสะท้อนผล (Reflection)  ตามแนวคดิของ Kemmis and Metaggart   โดยใชแ้นวทาง

ในการพัฒนา 4 แนวทางคือ 1) ประชุมสัมมนา  2) น้ าดีแทนท่ีน้ าเสีย 3) การมีสว่นร่วม 4) ท าดที าทุกวันท าประจ าท า

ตอ่เนื่อง  ประกอบด้วย 8 กิจกรรม  คือ 1) การประชุมสัมมนา 2) ตัวแทนเครอืขา่ยผู้ปกครอง 3)  นักเรียนแกนน า  

4) เพื่อนเตอืนเพื่อน 5) สภานักเรียน 6) เย่ียมบ้านนักเรียน 7) สมุดบันทึกความด ี8) เพ่ิมและตดัคะแนนความประพฤติ  

ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการมวีนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเองและส่วนรวมดขีึ้นเป็น

ท่ีนา่พอใจ  ดังที่กรมวชิาการ (2538, หน้า, 12) ได้กลา่วถึงความเป็นมาและแนวคิดของการปฏบัิตกิารวา่เป็นการวิจัย

แบบเข้าไปมสี่วนร่วมและร่วมมอืกันเป็นหมู่คณะ ซึ่งตามปกตจิะเกดิขึน้จากกลุ่มท่ีมีความคิดเหน็ร่วมกัน บุคคลจะ

อธิบายสว่นท่ีตนสนใจเกี่ยวข้อง สืบหากับสิ่งท่ีคนอ่ืนคิดและหาหนทางแก้ไขท่ีเป็นไปได้ในการอภิปรายช่วยกันตัดสนิใจ

ได้ว่าเป็นไปได้ท่ีจะด าเนินการของกลุ่มต่อไปนี้ว่ามอีะไรบ้าง กลุม่จะต้องก าหนดแนวคดิท่ีสนใจร่วมกันของการ

ด าเนนิการท่ีเกี่ยวข้องโดยก าหนดการด าเนนิการเป็นกลุ่ม ต้องการปฏบัิตเิพื่อปรับปรุงวธีิการ  สมาชิกจะวางแผน

ร่วมกันลงปฏบัิตแิละสังเกตข้อมูลเป็นรายบุคคลหรอืเป็นกลุม่รวม และส่งผลสะท้อนผลการด าเนนิงานร่วมกันและ

จัดหาแนวทางใหมอ่ย่างมวีจิารณญาณโดยอาศัยความเข้าใจและเหตุการณ์ในอดีตเป็นแนวทาง 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการมีวินัยของนักเรียน โรงเรียนสวา่งแดนดนิ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23   

 การศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสวา่งแดนดนิ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 เป็นการศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างวนิัยนักเรียนด้วยการวจิัยจึงตอ้งอาศัย

ข้อมูลท่ีหลากหลายเพราะการแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนาได้ ตอ้งเร่ิมด้วยการศกึษาสิ่งตา่งๆ เหลา่นั้นเป็นอยา่งดี เพื่อให้

ได้ขอ้สรุปท่ีครอบคลุมและครบถ้วนเพยีงพอส าหรับใชเ้ป็นขอ้มูลเบือ้งต้นในการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน จากการเก็บ

ข้อมูลพบวา่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสว่างแดนดิน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 

ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชนข์องการวนิัยของนักเรียน จึงตอ้งการเสริมสร้างวนิัยให้กบันักเรียนให้มคีวาม
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รับผิดชอบตอ่ตนเอง และมีความรับผิดชอบตอ่โรงเรียน เพราะนักเรียนมพีื้นฐานดา้นวนิัยความรับผิดชอบตอ่ตนเอง

และตอ่โรงเรียนค่อนขา้งน้อย ซึง่ถ้าทางโรงเรียนมกีารเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และตอ่โรงเรียน

ให้กับนักเรียนก็จะพรอ้มเข้าร่วมโดยมุง่หวังใหโ้ครงการด าเนนิการอย่างเป็นรูปธรรมเนน้การปฏิบัตจิรงิและตอ่เนื่อง 

สภาพการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 

พบวา่ นักเรียนมพีื้นฐานดา้นวนิยัความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนค่อนขา้งน้อย คณะครูและนักเรียนมคีวาม

ตระหนักที่จะได้รับการเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และวินัยดา้นความรับผดิชอบตอ่โรงเรียนให้กับ

นักเรียน การเลอืกด าเนนิการพัฒนาการเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนของนักเรียน

โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 โดยใชแ้นวทางประชุมสัมมนา  

น้ าดีแทนท่ีน้ าเสีย การมีสว่นร่วม และท าดีทุกวันท าประจ าท าตอ่เนื่อง ผู้บริหารและคณะครูได้เล็งเห็นถึงความส าคญั

ของวินัยนักเรียนจึงมีความต้องการท่ีจะเสริมสร้างวนิัยนักเรียน ผู้บริหารโรงเรียนจึงให้การสนับสนุนอย่างเต็มท่ีเพื่อให้

การเสริมสร้างวนิัยนักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในขณะเดยีวกันกลุ่มผู้ร่วมวจิัย ที่เข้าร่วมโครงการก็ให้ความ

ร่วมมอืและกระตอืรือร้นในการท ากิจกรรมตา่งๆ ส่งผลให้กลุ่มผู้ร่วมวจิัย มวีนิัยความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อ

โรงเรียนมากขึน้อยา่งเห็นได้ชัด ท้ังการแตง่กายตามปกติและการแตง่กายตามกิจกรรมตรงตามวันท่ีโรงเรียนก าหนด

ได้ถูกตอ้ง ห้องเรียนและบริเวณท่ีมอบหมายสะอาดเรียบร้อย ไมม่ขียะ   

  2. แนวทางการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร เขต  23  

 การด าเนนิการพัฒนาการเสริมสร้างวนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนของนักเรียน

โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 โดยใชแ้นวทางประชุมสัมมนา  

น้ าดีแทนท่ีน้ าเสีย การมีสว่นร่วม  และท าดีทุกวันท าประจ าท าตอ่เนื่อง  เมื่อพัฒนาครบท้ัง 2 วงรอบแลว้  พบวา่

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมวีนิัยความรับผิดชอบตอ่ตนเองและต่อโรงเรียนมากขึน้อยา่งเห็นได้ชัด ทัง้การแต่งกาย

ตามปกติและการแตง่กายตามกจิกรรมตรงตามวันท่ีโรงเรียนก าหนดได้ถูกต้อง  ห้องเรียนและบริเวณท่ีมอบหมาย

สะอาดเรียบร้อย ไมม่ขียะ 

   3. ผลการเสริมสร้างวนิัยนักเรียน โรงเรียนสว่างแดนดิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสกลนคร เขต  23   

  3.1  วนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง  พบว่านักเรียนมวีนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่ตนเอง  

รู้และเขา้ใจ กฎ ระเบียบของโรงเรียนมากขึน้ สามารถปฏบัิตตินและแตง่กายให้ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน  

มพีฤตกิรรมแต่งกายดขีึน้โดยแตง่กายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนทุกประการจากศรีษะจรดรองเท้า อ่อนน้อม 

รู้จักการท าความเคารพครู และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการด าเนนิการพัฒนาวินัยดา้นความ

รับผิดชอบตอ่ตนเองในดา้นการแต่งกาย 

  3.2  วนิัยด้านความรับผิดชอบตอ่โรงเรียน  พบว่านักเรียนมคีวามรับผิดชอบตอ่โรงเรียน เขต

พื้นท่ีรับผิดชอบ และบริเวณอาคาร การดูแลหอ้งเรียนให้สะอาดเรียบร้อยและพืน้ท่ีท่ีแบ่งให้รับผิดชอบ พบว่าบริเวณ

ห้องเรียนสะอาด จัดโตะ๊เกา้อีเ้ป็นระเบียบ ไมม่เีศษขยะ บริเวณสวนหยอ่มท่ีให้รับผิดชอบสะอาดสวยงามดูแลต้นได้

อย่างดเียี่ยม เป็นไปตามปกติวิสัยท่ีต้องการ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปใช ้
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  1.1. การเลอืกใช้แนวทางท าดที าทุกวันท าประจ าท าตอ่เนื่อง ในกจิกรรมเพิ่มหรือตัดคะแนนความ

ประพฤติ ครูท่ีก ากับดูแลตอ้งมีคุณธรรมให้โอกาสนักเรียนตลอดจนคอยปลูกฝังจรยิธรรมคุณธรรมไปดว้ย 

  1.2.  แนวทางการมสี่วนร่วมในกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ตอ้งวางแผนและมกี าหนดการท่ีดโีดยเฉพาะ

ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ เนื่องจากนักเรียนกลุ่มเป้าหมายแตล่ะคนอยู่คนละหมู่บ้านและอยู่ไกลจากโรงเรียน   

บางคนอยู่ต่างอ าเภอ  จึงตอ้งจดัท าโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนท่ีได้รับการอนุมัตโิครงการแลว้รองรับเพื่ออ านวยความ

สะดวกในดา้นตา่งๆ ใหก้ับผู้ร่วมวจิัย 

  1.3.  กิจกรรมสภานักเรียน  นักเรียนแกนน าและเพื่อนเตอืนเพื่อน ผู้ร่วมวจิัยตอ้งให้กรอบแนวคดิให้กับ

นักเรียนกลุ่มดังกล่าว  ให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และคอยก ากับดูแลให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

  1.4.  นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนท่ีคอ่นข้างมปัีญหาด้านความประพฤติ ผู้ร่วมศึกษาหรอืผู้ท่ี

เกี่ยวข้องตอ้งเข้าใจนักเรียนกลุ่มนี้และให้ขจัดการท่ีจะเกดิปมดอ้ยโดยการให้โอกาสได้แสดงออกในแนวความคิดและ

ยอมรับในแนวคิดของนักเรียนและต้องมจีิตวทิยาใช้กับวัยรุ่นใหถู้กต้องและเหมาะสม 

  1.5.  ทุกกิจกรรมควรบูรณาการเข้าดว้ยกัน  พร้อมกับสอดแทรกเขา้กับการเรียนการสอนในแต่ละวชิา

โดยอาจจะปลูกฝังการมวีนิัย  ความรับผิดชอบก่อนท่ีจะเร่ิมเรียนในวิชานั้นๆ ตอ้งค านงึถึงจุดมุ่งหวังของการศึกษา คือ 

นักเรียนเก่ง ดี มีสุข 

  1.6.  ผู้วิจัยหรือผู้ร่วมวจิัย  ควรน ากรอบแนวคิดเร่ืองการด าเนนิการพัฒนาวินัยเสนอคณะกรรมการ

สถานศกึษา ผู้ปกครองเครอืขา่ย หรอืแม้แต่การประชุมครูท้ังโรงเรียนเพื่อการด าเนินการศึกษาค้นควา้จะได้บรรจุตาม

จุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว ้

  1.7.  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจะร่วมกิจกรรมหลายกิจกรรมพร้อมกันหรือเวลาใกล้เคียงกัน  อาจส่งผลให้

กลุ่มนักเรียนดังกลา่วเกิดความท้อแท้ เบ่ือหนา่ย  อาจมีพฤติกรรมตอ่ต้าน 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการศกึษาค้นคว้าต่อไป  

  2.1.  ควรศกึษาปัญหาการด าเนนิการพัฒนาวินัยดา้นความรับผดิชอบตอ่ตนเองและส่วนรวมกับ

โรงเรียนอ่ืนไปพร้อมกันดว้ย 

  2.2.  ควรศกึษาถึงปัญหาและสาเหตุพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนท่ีมีผลกระทบตอ่การเรียน

การสอนโดยเฉพาะความรับผิดชอบตอ่ตนเองเพราะถ้ามวีนิัยความรับผิดชอบตอ่ตนเองแล้ววนิัยต่อส่วนรวมจะพัฒนา

ง่ายขึน้ 
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