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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพยีง 

อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร 2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 3) ตดิตามผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 

12 คน กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล จ านวน 66 คน ได้แก ่1) ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนา

เพยีง จ านวน 4 คน 2) ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย จ านวน 60 คน 3) วทิยากร จ านวน 2 คน โดยใชก้ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร 

2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) ขั้นการวางแผน 2) ขั้นการปฏบัิตกิาร 3) ขั้นการ

สังเกตการณ ์และ 4) ขั้นการสะท้อนกลับ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัย มี 6 ประเภท ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบ  

2) แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 3) แบบประเมินจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 4) แบบสังเกต  

5) แบบสัมภาษณ ์6) แบบประเมนิตนเอง สถิติท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

  ผลการวจิัยพบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัย    

   1.1 สภาพการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่จัดประสบการณ์การการเรียนรู้

ตามแผนการจัดประสบการณท่ี์กรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการจัด

ประสบการณ์ โดยไม่สอดแทรกการสอนเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก ไมม่กีารสร้างบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์  

ค าส าคัญ  การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเดก็, การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ , การเสรมิสร้างความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

* คุรุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** กรรมการบรหิารหลักสูตร สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

*** ครู วิทยาฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนโรงเรียนบ้านดอนตาลโนนสูง สังกัดส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
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   1.2 ปัญหาการจัดประสบการณ ์ครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย ครูขาดการบันทึกผลการจัด

ประสบการณ์ท่ีเป็นปัจจุบัน ไมม่บัีนทึกลักษณะพฤติกรรมของเด็กที่เป็นปัญหาที่ตอ้งแกไ้ข ส่งผลให้การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 1) การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร 2) การนเิทศแบบคลินิก  

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  

   3.1) ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  

   3.2) ครูผู้ดูแลเด็กสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ได้ 

   3.3) ครูผูดู้แลเด็กสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเดก็

ปฐมวัยได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็กปฐมวัยในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมากที่สุด สรา้งความพึงพอใจให้แก่

ผู้ปกครองตอ่พฤติกรรมท่ีแสดงออกในด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย อยูใ่นระดับมากท่ีสุด 
 

ABSTRACT 
 

 The purposes of This research were: 1) to explore condition and problems of learning experiences 

management for creative thinking enhancement of early childhood at the Self – Help Child Care Center under 

NaPhiang Subdistrict Administration Organization, Kusuman District, Sakon Nakhon Province, 2) to establish the 

guidelines for developing teachers’ competence in managing learning experience for creative thinking 

enhancement of early childhood, and 3) to follow up and evaluate the development after the intervention. The 

target group involved a 12 co-researchers and 66 informants comprising four stakeholders who involved in 

educational management of Naphiang Subdistrict Administration Organization, 60 parents, and two resource 

persons. This action research employed two spirals of a four-stage approach comprising planning, action, 

observation, and reflection. The research instruments were a test, a lesson plan assessment form, an 

assessment form for learning experience management, an observation form, an interview form, and a self-

assessment form. The statistics employed were mean, percentage, and standard deviation. 

 The findings were as follows: 

 1. The conditions and problems of the learning experiences management for creative thinking 

enhancement of early childhood  

  1.1 Although the teachers followed the learning experience management in congruent with the 

guidelines developed by Local Administrative Organization, the integration of creative thinking was not fully 

implemented. There was also no provision of learning atmosphere to encourage the children’s creativity 

expression. In terms of problems 

  1.2 The teachers reported their limited knowledge, understanding, and skills in managing 

learning experience. In addition, the teachers did not write post teaching remark and had no written record for 
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children’s problematic behaviors. As a result, these features produced ineffective learning experience 

management. 

 2. The proposed guidelines of developing the teachers’ competence in managing learning 

experience for creative thinking enhancement for early childhood involved 1) training workshop 2) clinic 

supervision. 

 3. The effects after the intervention revealed that  

  3.1 participating teachers gained knowledge and understanding about early childhood’s creative 

think enhancement 

  3.2 participating teachers were able to write lesson plans concerning learning experience 

management for creative thinking enhancement 

  3.3 participating teachers were able to applied their knowledge into practice effectively. 

Therefore, children at Naphiang Subdistrict administration Organization demonstrated their creative thinking 

behaviors at the highest level. Consequently, the parent satisfaction was also at a the highest level.  

Keywords:  Development of Teachers’ Competence, Learning Experience Management, Creative Thinking 

Enhancement of Early Childhood. 
 

ภูมหิลงั 
 

 ประเทศไทยให้ความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกชว่งวัย ให้มีภูมคิุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติ ดังปรากฏใน “ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชวีติอยา่งยั่งยืน” ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555- 2559) ซึง่ให้ความส าคัญกับ

การพัฒนาคุณภาพคนทุกชว่งวยัให้มศีักยภาพ สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการเกือ้กูลกัน สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และตระหนักถึงประโยชน ์ความส าคัญของการเรียนรู้ต่อเนื่อง

ตลอดชีวิตเพื่อจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชวีิตและความสามารถในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2554, หนา้, 11) 

 การศึกษาปฐมวัย เป็นการศึกษาที่มคีวามส าคัญอยา่งยิ่ง เพราะเป็นการสร้างรากฐานคุณภาพชวีติให้เด็ก

พัฒนาสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เหน็คุณค่าของตนเองและสงัคม เนื่องจากเด็กตัง้แตแ่รกเกดิ – 5 ปี เป็นช่วงท่ี

พัฒนาทุกดา้นมกีารเจรญิเตบิโตในอัตราที่สูงท่ีสุด โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองจะเจรญิเตบิโตถึงร้อยละ 80 

ของผู้ใหญ ่และเป็นวัยท่ีมีการพัฒนาด้านบุคลิกภาพซึง่พัฒนาการดา้นตา่งๆ เหลา่นี ้จะเป็นพืน้ฐานที่ส าคัญในการ

พัฒนาการเรียนรู้ ในระดับท่ีสูงขึ้นตอ่ไป การสง่เสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย จะอยู่บนพืน้ฐานของการอบรมเลีย้งดูและ

การสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องตอ่ธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตล่ะคน ตามศักยภาพภายใต้บริบท

ของสังคม วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ดว้ยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคนและถ้าเด็กได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาที่ไมเ่หมาะสมกับวัย พัฒนาการด้านต่างๆ จะเกดิภาวะชะงักงัน และยากที่จะแก้ไขพัฒนาให้

สมบูรณ์ได้ในวัยท่ีสูงขึ้น (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2548, หนา้, 1) นอกจากนี ้เพยีเจต์ (Piaget) ไดก้ล่าวว่า พัฒนาการ

ทางสตปัิญญาเป็นผลจากการท่ีเด็กมีปฏสิัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มท่ีอยูโ่ดยรอบ ท้ังสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพ ทางสังคม 

วัฒนธรรมและบุคคลการปฏสิัมพันธ์น้ีท าให้สร้างเป็นความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อสิ่งต่างๆ ดังนัน้ การจัดสภาพแวดลอ้มท่ี

ดีจึงชว่ยพัฒนาทางสติปัญญาของเด็กได้ (พทิยาภรณ์ สิงหกานตพงศ ์และคณะ, 2550, หนา้, 14) พัฒนาการ
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สตปัิญญาที่เกิดขึ้นในช่วงปฐมวยัน้ี จะเป็นรากฐานแกก่ารพัฒนาทางสติปัญญา การพัฒนาและส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์จึงจ าเป็นต้องบ่มเพาะตั้งแต่เยาวว์ัย เพื่อเตรียมพร้อมดา้นทรัพยากรบุคคลของชาติในอนาคต (วณีา  

ประชากูล, 2549, หนา้, 20) 

 ผู้วิจัยในฐานะครผูู้ดูแลเด็กรับผดิชอบในการอบรม เลีย้งดูและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย ผู้วิจัยมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการสง่เสริมและการพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์เพือ่เสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยได้อยา่งมีประสิทธิภาพตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย  

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้กาหนดคาถามการวิจัย ไวด้ังนี้  

  1. สภาพและปัญหาของครผูู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพยีง อ าเภอกุสุมาลย ์

จังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร  

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ 7 สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพยีง อ าเภอ

กุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร มีแนวทางอะไรบ้าง  

  3. ผลการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพยีง อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัด

สกลนคร เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  

การวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี ้
 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัยของศูนยพ์ัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอ

กุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร  

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพยีง อ าเภอกุสุมาลย ์

จังหวัดสกลนคร 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ท าการสรุปกรอบแนวคิดการพัฒนาศักยภาพครู

ผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ศูนยพ์ัฒนาเด็ก

วัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ดังภาพประกอบ 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยโดยใชรู้ปแบบการวจิัยปฏบัิตกิาร โดยใชห้ลักการวจิัยปฏบัิตกิารวงจร PAOR 

ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart โดยมีการด าเนนิงาน 2 วงรอบ (Spiral) ซึ่งแตล่ะวงรอบประกอบด้วย 4 

ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) การปฏบัิตกิาร 3) การสังเกตการณ ์4) การสะท้อนกลับ  

 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้ 

   1.1 กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 12 คน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล มีจ านวน 66 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้รวบรวมข้อมูล 

   2.1 แบบทดสอบ 

   2.2 แบบประเมนิแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเดก็

ปฐมวัย  

   2.3 แบบประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัย  

   2.4 แบบสังเกต  

   2.5 แบบสัมภาษณ ์ 

วง
รอ

บที่
  2

 

ขั้นตอนท่ี  1 การวางแผน (Planning) 

ร่วมกันวเิคราะห์สภาพและปัญหาในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  

ได้ทราบสภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย

และแนวทางในการพัฒนา 

ขั้นตอนท่ี  2 การปฏบัิตกิาร (Action) 

ร่วมกันปฏบัิตงิานตามแผนการท่ี

ก าหนดไว ้

1.การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมวจิัยมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์และการเขียนแผนการจัดประสบการณ์

เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

2 .การนิเทศแบบคลนิกิ 

ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ ์

(Observation) 

1.สังเกตจากการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

2.สังเกตพฤตกิรรมของครูผู้ดูแลเด็กจากนิเทศแบบ

คลินิกในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) ได้ตรวจสอบการกระบวนการท างานแล้วแกไ้ข

ข้อบกพร่องในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ภาพประกรอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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   2.6 แบบประเมนิตนเอง  

 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนการด าเนินการ และหลงัจากการด าเนนิการพัฒนาศักยภาพ

ครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กวัย

เตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง โดยใชเ้วลาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 โดยใชเ้ครื่องมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบประเมินตนเอง แบบทดสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจของครูผู้ดูแลเด็ก แบบ

สัมภาษณผ์ู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง แบบประเมินแผนการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย และแบบสังเกตพฤตกิรรมเด็กที่

แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพยีง 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

   1. ค่าร้อยละ (Percentage) 

   2. ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

สรุปผลการวิจัย 

 จากการด าเนินการวจิัยคร้ังน้ี ผูว้จิัยสรุปผลการวจิัยได้ดังนี้ 

  1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดแูลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพียง 

อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร พบว่า 

   1.1 สภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ จากการ

วเิคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ พบวา่ ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่จัดประสบการณ์รู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้               

ขาดการปรับปรุงยังคงใชแ้ผนการจัดประสบการณ์จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง

ในการจัดประสบการณ์ โดยไมส่อดแทรกการสอนเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก ไมม่กีารสร้าง

บรรยากาศ การเตรียมสื่อเพื่อส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ ไมม่บัีนทึกหลังการจัดประสบการณ์ 

ส่งผลใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

   1.2 ปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของ

เด็กปฐมวัย คือ ครูยังขาดความรู้เร่ืองการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย ครูขาดการด าเนนิการ

จัดท าแผนการจัดประสบการณ ์ไมบั่นทึกผลการจัดประสบการณ์ท่ีเป็นปัจจุบัน หรือไมม่บัีนทึกลักษณะพฤติกรรมของ

เด็กที่เป็นปัญหาที่ตอ้งแกไ้ขและวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กไมห่ลากหลายไมค่ านึงถึงพัฒนาการเด็ก ท าให้ครูไม่

สามารถน าปัญหาหรอือุปสรรค์ท่ีพบน ามาศกึษาและแก้ไขในการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ในคร้ังต่อไปได้     

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยศูนยพ์ัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร พบว่า แนวทางในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ได้แก่ 
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  2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยใชเ้วลาการ

ด าเนนิการ 2 วัน 

  2.2 การนเิทศแบบคลินิก โดยก าหนดแผนการนิเทศแบบคลินิก หลังจากที่กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย เพื่อติดตามให้ค าแนะน าปรึกษา แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย และเพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็ก

เกิดความมั่นใจในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และน าไปสู่การปฏบัิตจิรงิ โดยด าเนินการระหว่าง

เดอืน กุมภาพันธ์ ถึงเดอืน มีนาคม พ.ศ. 2557 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยศูนยพ์ัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร มกีารพัฒนาในดา้นตา่งๆ ดังนี ้

  3.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน พบวา่ก่อนการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็ก ท้ัง 11 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้และการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย เท่ากับ 15.91 คิดเป็นร้อยละ 53.03 และ

ผลการทดสอบครูผู้ดูแลเด็กหลงัการอบรมเชงิปฏบัิตกิารมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 26.27 คิดเป็นร้อยละ 87.58 โดยมีคา่เฉลี่ย

ร้อยละความก้าวหน้าหลังการอบรมเชงิปฏิบัตกิารเท่ากับ 34.53 

  3.2 ครูผู้ดูแลเด็กสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณใ์ห้สอดคล้องกับองค์ประกอบความคดิ

สร้างสรรค์ ซึ่งประกอบไปด้วย 1) ความคิดริเร่ิม (Originality) 2) ความคิดคลอ่งแคล่ว (Fluency) 3) ความคิดยืดหยุน่ 

(Flexibility) 4) ความคิดละเอยีดลออ (Elaboration) ซึ่งผลการประเมินแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก 

  3.3 ผลการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของครูผู้ดูแลเด็ก 

ในวงรอบท่ี 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (= 3.79) เมื่อพิจารณารายดา้นพบวา่ มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  

2 ด้าน คือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการสรุปบทเรียน ในวงรอบท่ี 2 มคี่าเฉลี่ยโดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด  

(= 4.56) และเมื่อพิจารณาดา้นการวัดและประเมินผล ด้านการสรุปบทเรียน ปรากฏว่ามคี่าเฉลี่ยเพิ่มมากขึน้จาก

วงรอบท่ี 1 
 

อภปิรายผล การวิจัย 
 

 การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพียง อ าเภอ

กุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร ผู้วิจยัน าผลการวจิัยมาอภิปราย ดังนี้ 

  1. การศึกษาสภาพและปัญหาของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของ

เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล นาเพยีง อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร  

  1.1 ด้านสภาพเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเดก็

ปฐมวัย พบวา่ ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่จัดประสบการณ์รู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ขาดการปรับปรุงยังคงใชแ้ผนการ

จัดประสบการณ์จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ การจัด
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กิจกรรมจัดไปตามแผนการสอนโดยไม่ได้รู้จกัวิธีการสอนเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก เปิดโอกาสให้เด็ก

ได้เรียนรู้น้อย ไมม่กีารสร้างบรรยากาศท่ีสง่เสริมให้เด็กกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์  

  1.2 ด้านปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ จาก

การศึกษาพบวา่มีหลายปัญหา คือ ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยนอ้ย ไมเ่อาใจใส่ในการเตรียมวัสดุ อุปกรณ ์ขาดสื่อหรือแหลง่เรียนรู้ท่ีช่วยให้เด็ก

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ อกีกับทางต้นสังกัดไมค่่อยได้จัดอบรมให้แก่ครูผู้ดูแลเด็กเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในเร่ืองการ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ท าให้ครูผู้ดแูลเด็กไมรู้่หลักการจัดประสบการณ์เพื่อการเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยมากนัก ส่งผลใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยไม่มปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

 2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

ประกอบด้วย การอบรมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศแบบแบบคลินิก ซึ่งท้ังสองแนวทาง เป็นแนวทางที่สามารถพัฒนา

ศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยได้ดี ท่ีเป็น

เชน่นีอ้าจเป็นเพราะ กิจกรรมอบรมท่ีจัดขึน้ช่วยให้ครูผู้ดูแลเด็กมคีวามเข้าใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ประกอบกับการนเิทศแบบคลินิก ที่เป็นการนิเทศแบบเฉพาะครูแตล่ะคน

เพื่อแกปั้ญหาของครูแตล่ะคนได้ตรงประเด็นท าให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

               3. ผลการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของ

เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  

จากการด าเนินการตามแผนปฏบัิตกิาร 2 แนวทาง คือ 1) การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร 2) การนเิทศแบบคลินิก หลังจากที่

กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย เพื่อตดิตาม และประเมินผลการพัฒนาให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 

ชว่ยเหลอืซึ่งกันและกันเกิดการเรียนรู้ ซึ่งท าให้ครูผู้ดูแลเด็กเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยมากขึน้สง่ผลให ้เด็กปฐมวัยมพีฤตกิรรมท่ีแสดงออกถึงการมี

ความคิดสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น อยูใ่นระดับสูง ส่งผลใหผู้้ปกครองมคีวามพงึพอใจกับบุตรหลานท่ีมีพฤติกรรมแสดงออก

ในดา้นความคิดสร้างสรรค์อยูใ่นระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนาผลการวิจัยไปใช ้

  1.1. ผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย โดยใชแ้นวทางในการพัฒนาคือ การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความ

เข้าใจ ให้มีความสามารถ ความช านาญและมีทักษะการทางานท่ีเพิ่มขึ้น ดังนัน้ถ้าตอ้งการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้ได้ผลดีน้ัน จะตอ้งศึกษาถงึความตอ้งการจ าเป็นและ

เลอืกใช้แนวทางในการพัฒนาให้เหมาะสม เพื่อให้การพัฒนามปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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  1.2. การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

มหีลากหลายแนวทาง เชน่ การอบรม การสัมมนา การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การศึกษาดูงาน และการศกึษาเอกสาร 

เป็นต้น ดังนัน้การเลอืกวธีิการในการพัฒนาจะต้องเลอืกวธีิการท่ีเหมาะสมกับด้านท่ีต้องการพัฒนา การพัฒนาใน 

ครัง้นี้ใชก้ารอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ซึ่งจะพัฒนาได้ดีน้ันครผูู้ดูแลเดก็จะต้องมคีวามรู้พืน้ฐานมาก่อน เพื่อพัฒนาให้ครู

ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึน้ ส่งผลตอ่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

  1.3. การนเิทศแบบคลินิก เป็นการนิเทศเพื่อให้คาแนะนา ชว่ยเหลอืปรึกษาหารอื และเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้ดูแลเด็กและผู้นิเทศ สามารถช่วยเหลอื ปรับปรุง และปรับเปลี่ยนวธีิการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้กับเด็ก ส่งผลตอ่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มากยิ่งขึ้น ควรเพิ่มวธีิการนิเทศรูปแบบอื่นๆ เชน่ การนเิทศแบบคู่ขนาน การนเิทศแบบกัลยณมติร หรือการนเิทศแบบ

เพื่อนชว่ยเพื่อน และควรมีการนิเทศอยา่งต่อเนื่อง 

 2. ข้อเสนอแนะในการทาการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1. การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ระดับปฐมวัย ควรให้ผู้มสี่วนเกีย่วข้องได้มีสว่นร่วมในทุกขัน้ตอนมากขึน้ โดยการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม 

เพื่อเป็นการพัฒนาองค์กรท้ังระบบและแนวทางการดาเนนิงานมากจากความคิดของผู้มีสว่นร่วมของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

ทุกคน 

  2.2. ควรมกีารพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในดา้นอื่นๆ เชน่ การจัดทาหลักสูตรสถานศกึษา การ

จัดทาหลักสูตรท้องถิ่น การผลติและการใชส้ื่อ การวัดและประเมนิผล ตามสภาพจรงิ เป็นต้น 
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