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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ี  มคีวามมุ่งหมายเพื่อ  1) ศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่อง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 2) หาแนวทางการส่งเสริม

การจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ส าหรับเด็ก 3) ศกึษาผลจากการส่งเสริมการ

จัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่อง โดยใชก้ารวจิัยปฏบัิตกิาร  

ด าเนนิการ 2 วงรอบ  ม ี4 ขั้นตอน คือ  ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นปฏบัิตกิาร (Action) ขั้นสังเกตการณ์

(Observation) และขั้นสะท้อนกลับ(Reflection) จ านวน 2 วงรอบ กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย  ผู้วิจัยครู

ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 7 คน วิทยากร  จ านวน 2 คน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน พนักงานสว่นต าบล 

จ านวน 3 คน ผู้น าชุมชน จ านวน 8 คน ผู้ปกครองเด็ก จ านวน 20 คน  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  ได้แก่ 

แบบสัมภาษณ ์แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบประเมิน สถิติ ท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน   

 ผลการวจิัยพบวา่  

  1.  สภาพและปัญหาการในการจัดและการใชแ้หล่งเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกก่อง มดีังนี ้

   1.1 สภาพการจัดการแหลง่เรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่องพบวา่ 

ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการแหลง่เรียนรู้คอ่นข้างนอ้ย เนื่องจากไมไ่ดรั้บการฝึกอบรมและ

พัฒนาเกี่ยวกับการจัดการแหลง่เรียนรู้ท่ีเหมาะสมอย่างตอ่เนื่อง 

   1.2 ปัญหาการจัดการแหลง่เรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่อง 

พบวา่ การจัดการแหล่งเรียนรู้ยังไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร เนื่องจากขาดความรู้ เทคนิคและวธีิการท่ีเหมาะสม และ

ครูผู้ดูแลเด็กยังมคีวามตอ้งการท่ีจะเขา้รับการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการจัดการแหล่งเรียนรู้ของ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกก่องโดยในวงรอบท่ี 1 ไดใ้ชก้ลยุทธ์ในการพัฒนา 2 แนวทาง 1) การประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 2) กิจกรรมการนิเทศและติดตามผลการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และในวงรอบท่ี 2   

ค าส าคัญ  :  การจัดและการใชแ้หลง่เรียนรู้ 
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ใชก้ารนเิทศแบบการให้ค าแนะน า (Coaching) ในการจัดการแหล่งเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 

  3.  ในการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกก่อง ในวงรอบท่ี 1 โดยการจัดการประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการ

แหลง่เรียนรู้และการนเิทศภายในเพื่อติดตามผล พบวา่ หลังการพัฒนา  ครูผู้ดูแลเด็กได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้  คิดเป็นร้อยละ 29.04 โดยในระหว่างการประชุมเชงิปฏบัิตกิารครูผู้ดูแลเด็กมีพฤติกรรม

การร่วมกิจกรรมโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  และมีความสามารถในการจัดการแหลง่เรียนรู้โดยรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และในวงรอบท่ี 2 จากการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 การตดิตามและประเมินผลในการ

พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกก่องโดยการออกนิเทศและติดตาม

ผลการจัดการแหลง่เรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกก่อง พบว่า ครผูู้ดูแลเด็กสามารถ

จัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมแล้วมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ส่งผลให้เด็ก

ปฐมวัยมพีัฒนาการในดา้นตา่งๆ โดยรวมแล้วเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด      

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) investigate the conditions and problems of learning 

resource management and usage for the Child Development Center under Khok Kong Subdistrict Administration 

Organization, 2) find ways to support learning resource management to facilitate children learning, 3) examine 

the effects after the intervention. This action research employed a two-spiral approach comprising four stages: 

planning, action, observation, and reflection. The target group involved seven co-researchers, two resource 

persons, a chair of Subdistrict Administration Organization, eight heads of community, and 20 parents. The 

research instruments were an interview form, a test, an observation form, and an assessment form. The 

statistics used for data collection were percentage, mean, and standard deviation. 

  The findings were as follows: 

  1. The conditions and problems of learning resource management and usage for the Child 

Development Center under Khok Kong Subdistrict Administration Organization revealed that:   

   1.1 In terms of conditions, the teachers had limited knowledge in managing learning 

resources since they did not receive a training continuously and appropriately. 

   1.2 In terms of problems, the learning resource management was in effective as teachers 

lacked proper techniques and approach. Teachers also wanted to develop and enhance their knowledge and 

understanding about learning resource management for the Child Development Centers effectively. 

  2. The guidelines for developing the Child Development Center under Khok Kong Dubdistrict 

Administration Organization, in the first spiral, comprised two activities: 1) a workshop, and 2) a supervision and 

monitoring for learning resource management. In the second spiral, the coaching supervision was employed.  

  3. The effects after the intervention revealed that in the first spiral after the workshop the 

teachers gained more knowledge and understanding for learning management with 29.04 percentage. During 

the workshop, the teachers reported their participating behavior, as a whole, at a high level. In the secondary 

spiral, the results from the follow-up and evaluate session found that teachers were able to manage learning 
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resources, as a whole, as a whole, at the highest level, which supported children development, as a whole, at 

the highest level. 

Keywords: Learning Resource Management. 

ภูมหิลงั 

 เด็กเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า และมีความส าคญัยิ่งตอ่การพัฒนาประเทศในอนาคตการพัฒนาเด็กให้

ได้รับความพร้อมท้ังดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ ์ สังคม  และสตปัิญญา  จึงนับเป็นภารกิจส าคัญที่หนว่ยงานซึ่ง

รับผิดชอบตอ้งตระหนัก  และให้ความสนใจ เพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอยา่งมีคุณภาพและได้มาตรฐานเหมาะสมกับ

วัย  (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น.  2542, หนา้, 1)     

 หลักสูตรสถานศกึษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2546 กล่าวถึงแนวทางการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่

การเรียนรู้ของเด็กว่า สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้จะต้องอยู่ในสภาพท่ีสนองความต้องการความสนใจของเด็ก

ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียน ผู้สอนจะต้องจัดภาพแวดล้อมให้เด็กได้อยูใ่นท่ีท่ีสะอาด ปลอดภัย อากาศสดช่ืน ผ่อน

คลายไม่เครยีด มโีอกาสออกก าลังกายและพักผ่อน มีสื่อ วัสด ุอุปกรณ ์มีของเล่นท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัย ให้

เด็กมีโอกาสไดเ้ลอืกเล่น เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง และโลกที่เด็กอยู่ รวมท้ังพัฒนาการอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคม ดังนัน้

สภาพแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียนจึงเป็นเสมอืนหนึ่งสังคมท่ีมีคุณค่าส าหรับเด็กแตล่ะคน จะเรียนรู้ และ

สะทอ้นให้เห็นว่าบุคคลในสังคมเห็นความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษากับเด็กปฐมวัย ซึ่งการสร้าง

บรรยากาศ  การเรียนรู้  ให้เด็กเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุขเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการจะต้องครบ

ท้ัง 4 ด้าน สง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยโรงเรียนก าหนดให้มีสื่อและแหล่งการเรียนรู้อาทเิชน่  จัดให้มีห้องศูนย์

สื่อ การจัดมุมต่างๆ ภายในห้องเรียนซึ่งเป็นการร่วมมอืจากครู  ผู้ปกครอง และชุมชน อกีทัง้การจัดบริเวณโรงเรียนให้

เอื้อตอ่การเรียนรู้ เชน่ จัดสวนพฤกษศาสตร์  แปลงเกษตร  ตน้ไมแ้ห่งการเรียนรู้  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ในชุมชน 

เชน่ บุคคลส าคัญในท้องถิ่น การเยี่ยมชาวบ้าน ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

 ผู้วิจัยในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่อง อ าเภอ

เมอืงสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  ซึ่งมีหนา้ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามประสงค์ท่ีจะ

หาแนวทางส่งเสริมการจัดและการใช้แหล่งเรียนรู้ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบลโคกกอ่ง ซึ่งผลการศึกษาจะเป็น

ประโยชนต์อ่การส่งเสริมการจัดและการใชแ้หลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กตามความตอ้งการของสังคม และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดปัญหาการวจิัยไว้ดังนี ้

  1. สภาพ  และปัญหาการจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

โคกก่อง  อ าเภอเมอืงสกลนคร  จังหวัดสกลนครเป็นอยา่งไร  

  2.  แนวทางการด าเนนิงานสง่เสริมการจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกก่อง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนครเป็นอยา่งไร  

  3. ผลการด าเนนิการส่งเสริมการจัดการจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกก่อง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนครเป็นอยา่งไร  
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกก่อง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางการส่งเสริมการจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกก่อง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

  3.  เพื่อติดตามผลของการส่งเสริมการจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกก่อง  อ าเภอเมอืงสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร  ประกอบด้วยขัน้ตอนการวจิัย  4 ขั้นตอน  ดังนี ้

  ขั้นที่  1  ขัน้การวางแผน 

1.การวางแผน 

(Planning) 
 

4.การสะท้อนผล 

(Reflection) 
 

 1. ส ารวจสภาพปัญหาการจัดและการใชแ้หลง่เรียนรู้ 

 2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 3. ก าหนดวธีิการท่ีจะให้บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมาย 

 4. วางแผนปฏบัิตกิาร ประสานการด าเนนิงานกับ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
2.การปฏบัิติ 

(Action) 

 

1.  การประชุมปฏิบัตกิาร 

2.  ก าหนดภาระงานและมอบหมายงาน 

3.  การจัดและการใชแ้หลง่เรียนรู้ 

4.  การนเิทศติดตามผล 

3. การสังเกต 

(Observation) 
 

1.  สังเกตการด าเนนิกิจกรรมในขัน้ตอนตา่งๆ 

2.  สังเกตการให้ความร่วมมอืผูร่้วมประชุมในการด าเนนิ

กิจกรรม 

3.  ประชุมผลการด าเนนิงานในแตล่ะครัง้ 

1.  ประชุมประเมินผลการด าเนนิงานตามแผน 

2.  ปรับปรุงการด าเนนิงาน 

3.  ประชุมสรุปผลในการด าเนนิงานในแตล่ะครัง้ 
 

ด าเนนิการ

วงรอบท่ี 2 
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   1.1 วเิคราะห์สภาพปัญหาในการจัดการแหลง่เรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่อง 

อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

    1.1.1 ศกึษาวเิคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

ตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มเป้าหมายในการวจิัย ได้แก ่ครูผู้ดูแลเด็ก

ท้ัง 7 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่อง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

    1.1.2 สัมภาษณก์ลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใชแ้บบสัมภาษณ ์ 

 ฉบับท่ี  1   

   1.2 วางกลยุทธ์ในการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กตาม

มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน ได้แก ่การประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศภายใน 

   1.3 วางแผนปฏบัิตกิารสง่เสริมและพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจดัการแหล่งเรียนรู้ตามมาตรฐาน

การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน ดังนี ้

    1.3.1 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ตัง้แตว่ันท่ี 26 – 27 พฤศจิกายน 2554 

    1.3.2 การนเิทศภายใน ตัง้แตเ่ดอืนพฤศจิกายน – เมษายน 2555 

  ขั้นที่  2  ขั้นการปฏิบัตติามแผน 

   2.1  ด าเนนิการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้  มุมประสบการณ์ต่างๆ  การ

เตรียมและผลิตสื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏบัิตกิารท่ีได้ก าหนดไว้และมีการสังเกตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

  ขั้นที่  3  ขั้นการสงัเกต 

   3.1 ผลท่ีไดจ้ากการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

   3.2 ผลการจัดแหลง่เรียนรู้ มุมประสบการณ์ การเตรียมและผลิตสื่อให้สอดคล้องกับการจัด

กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นของครูผู้ดูแลเด็กในกิจกรรม การนเิทศภายใน 

  ขั้นที่  4  ขั้นการสะท้อนผล 

   4.1 เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคลอ้งกับการจัดประสบการณ์การเรียนตามแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง คือการประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร การศกึษาดูงาน และกิจกรรมการนิเทศภายในแล้วประมวลผลภาพรวม 

   4.2 สรุปผลการด าเนนิงาน ถ้าพบส่วนท่ีดกี็ด าเนินการตอ่ไป ถา้หากด าเนนิการแล้วยังไมเ่กิดการ

พัฒนาหรอืถ้าพัฒนาแลว้แต่ยังไมเ่ป็นท่ีพอใจก็น าข้อมูลท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคไปใชใ้นการวางแผนแก้ปัญหาตาม

ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารใน 4 ขั้นตอน ในวงรอบตอ่ไป 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  กลุ่มเป้าหมายในคร้ังน้ีในการวิจยัในคร้ังน้ี  ได้มาโดยวิธีการสร้างความตระหนัก โนม้นา้ว จูงใจให้เห็น

ความส าคัญในการมีสว่นร่วมการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบลโคกก่องดว้ยความสมัครใจ  

ประกอบด้วย 

         1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 8 คน ประกอบด้วย  
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    1.1 ผู้วิจัย       จ านวน 1 คน  

    1.2 ครูผู้ดูแลเด็กบา้นโคกก่อง      จ านวน 3 คน  

    1.3 ครูผู้ดูแลเด็กบา้นหนองใส     จ านวน 4 คน 

  2.  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลวจิัย จ านวน 34 คน ประกอบด้วย 

      2.1  วทิยากร       จ านวน 2 คน           

     2.2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่อง   จ านวน 1 คน  

     2.3 พนักงานส่วนต าบล     จ านวน 3 คน  

     2.4 ผู้น าชุมชน       จ านวน 8 คน 

          2.5 ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จ านวน 20 คน  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1.  แบบสัมภาษณ ์  

   การสร้างแบบสัมภาษณก์ารวจิยัเชงิปฏบัิตกิารเพื่อสง่เสริมแนวทางการจัดการแหล่งเรียนรู้ 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกก่อง   

  2.  แบบสอบถาม  

   การสร้างแบบสอบถามการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อสง่เสริมการจัดการ แหลง่เรียนรู้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่อง  

  3.  แบบสังเกต  

    การสร้างแบบสังเกตการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อสง่เสริมการจัดการ แหลง่เรียนรู้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่อง  

  4.  แบบบันทึกการประชุม  

    การสร้างแบบบันทึกการประชุมการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อสง่เสริมการจัดการแหลง่เรียนรู้

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกก่อง  

 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัยคร้ังน้ี ด าเนนิการตามวิธีการและขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

        1. ผู้วิจัยขออนุญาตผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกก่องและแจ้งใหผู้้มีสว่นเกี่ยวข้อง  

ทราบเกี่ยวกับโครงการวิจัย รวมท้ังขอความร่วมมอืในการด าเนนิการวิจัย       

    2. ประชุมผู้บริหารเจ้าหนา้ที่และผู้ดูแลเด็กในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกก่องเพื่อช้ีแจงเหตผุล

และความจ าเป็นในการด าเนนิงาน   

    3. ผู้วิจัยใช้เครื่องในการวจิัยเพือ่เก็บขอ้มูลก่อนด าเนนิโครงการ 

        4.  ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจในระยะที ่1 มาวิเคราะห์ เพื่อหาค่าเฉลี่ย และค่ารอ้ย

ละทางดา้นการพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดและการใช้แหล่งการเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวาง

แผนการพัฒนา 

   5.  น าข้อมูลจากการส ารวจในระยะที่ 1 มาวิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาด้านส่งเสริมศักยภาพ

การจัดและการใชแ้หลง่การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ในระยะที่ 2 ว่าการจัดและการใช้แหล่งการเรียนรู้ มีการ
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ด าเนนิการเป็นไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม ่และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารวา่สามารถพัฒนา

ศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดและการใช้แหลง่การเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

โคกก่องเพยีงใด 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ในการด าเนินการวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ใชส้ถิตพิื้นฐานในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี ้

      1.  ค่าเฉลี่ย (X) 

      2.  ร้อยละ 

            3.  คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย  ดังนี ้

  1.  ผลการศึกษาสภาพ  ปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดแหลง่การเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  

การจัดมุมประสบการณ์  การเตรียมและผลิตสื่อการสอนให้สอดคลอ้งกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกอ่ง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวดัสกลนคร จากการวเิคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  

พบวา่  การสง่เสริมการจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการศึกษา คูม่อืและระเบียบวา่ด้วย

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่งท้องถิน่ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกก่อง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนครนัน้  ยังไมเ่หมาะสมและไมเ่ป็นไปตามแนวทางการจัดการศกึษา

ปฐมวัย ซึ่งผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการแหล่งเรียนรู้ขาดการดูแลเอาใจใส ่ขาดงบประมาณ

ในการสนับสนุน ขาดการมสี่วนร่วมของชุมชน จึงส่งผลใหก้ารจดัการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกอ่ง ไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร ซึ่งจากการสัมภาษณค์รูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดการแหล่งเรียนรู้ มุมประสบการณ ์การเตรียมและผลติสื่อการสอนตามรูปแบบหรือตามความเข้าใจเดมิท่ี

เคยปฏบัิตมิา โดยปัญหาส่วนใหญ่คอืครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแหล่งการเรียนรู้ภายในศูนย ์มุมประสบการณ์  การเตรียมสื่อ การผลติสื่อ ไมต่รงตาม

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยการพัฒนาเด็ก และวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรม ซึ่งจะส่งผลให้การ

จัดประสบการณ์การเยนรู้ระดับปฐมวัยไม่มปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร ซึ่งครูผู้ดูแลเด็กทุกคนมีความตอ้งการท่ีจะเขา้รับ

การประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการแหล่งเรียนรู้ มุมประสบการณ์ต่างๆ 

ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมสื่อและการผลิตสื่อให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัยให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกอ่ง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวดัสกลนคร พบว่า ก่อนการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก   

ท้ัง 7 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กค่อนข้างนอ้ย คิดเป็นร้อยละ 

57.61  และหลังจากทีไ่ด้รับการพัฒนาท าให้ครูผู้ดูแลเด็กมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการแหล่งเรียนรู้มากขึ้น  

คิดเป็นร้อยละ  86.66  โดยมีคา่เฉลี่ยเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 29.04 จากการสังเกตพฤตกิรรมของครูผู้ดูแลเด็กที่เข้า

ร่วมกิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร  พบวา่  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมากและจากการฝกึการผลิตสื่อ                 

การเตรียมสื่อ และการจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ พบว่า ครูผูด้แูลเด็กสามารถจัดการแหล่งเรียนรู้ได้สอดคล้องกับการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  โดยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงถึงความส าเร็จในการจัด
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ประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ การจัดมุมประสบการณ์  การผลิตและเตรียม

สื่อให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ส่วนการนิเทศการจัดการแหลง่เรียนรู้ การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ การผลิตและการเตรียมสื่อท่ีมีความ

สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้น้ันเป็นแนวทางที่ดีและมีประโยชนแ์ละมีความสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผู้ร่วมวจิัยเป็นอยา่งมากเพราะได้ให้ค าแนะน าเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ ใน

วงรอบท่ี 2 เนื่องจากกิจกรรมดังกลา่วได้เปิดโอกาสใหผู้้ร่วมวจิยัได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การอภิปรายผลเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน  ซึ่งกลุม่ผู้นิเทศช้ีแนะเป็นรายบุคคลและกลุ่มย่อย  

จึงสง่ผลให้ผู้ร่วมวจิัยลงมอืปฏบัิตกิารจัดการแหลง่เรียนรู้  มุมประสบการณ์  การเตรียมและการผลิตสื่อสอดคล้องกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยประสบผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3.  ผลการติดตามผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกอ่ง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวดัสกลนคร พบว่า ครผูู้ดูแลเด็กท้ัง 7 คน มี

ความสามารถในการจัดการแหล่งเรียนรู้ การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ การเตรียมและการผลติสื่อให้สอดคล้องกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  แตก่็ยังมกีารจัดประสบการณ์

การเรียนรู้บางด้านท่ีควรปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และหลังจากการพัฒนาวงรอบท่ี 2 โดยใชก้ลยุทธ์การ

นเิทศเป็นรายบุคคลแล้ว ซึ่งผู้วจิัยและผู้เชี่ยวชาญได้มคีวามเหน็วา่การจัดการแหลง่เรียนรู้ การจัดมุมประสบการณ์

ตา่งๆ การเตรียมและการผลิตสือ่ให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กมี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้จนสง่ผลให้เด็กปฐมวัยมพีฤตกิรรมการเรียนรู้โดยรวมเหมาะสมอยู่ในระดับมากและจากการ

สัมภาษณผ์ู้ปกครองเด็กเกี่ยวกบัการจัดการแหลง่เรียนรู้ การจดัมุมประสบการณ์ต่างๆ  การเตรียมและการผลิตสื่อให้

สอดคลอ้งกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก พบวา่  ผู้ปกครองเด็กมีความพึงพอใจใน

การจัดการแหลง่เรียนรู้  การจดัมุมประสบการณ์ต่างๆ การเตรียมและการผลิตสื่อท่ีสอดคล้องกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ซึง่สรุปได้ว่าการด าเนนิการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้  

การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ การเตรียมและการผลิตสื่อให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ตาม

มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยครู

ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการแหลง่เรียนรู้ การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ การเตรียมและการผลิต

สื่อให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ตลอดจนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามกิจกรรมประจ าวันท้ัง 6 กิจกรรมได้จนเป็นท่ีน่าพอใจและมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1.  ผลการศึกษาสภาพ ปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดแหลง่การเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  

การจัดมุมประสบการณ์  การเตรียมและผลิตสื่อการสอนให้สอดคลอ้งกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกอ่ง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวดัสกลนคร จากการวเิคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  

พบวา่ การสง่เสริมการจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการศึกษา คู่มอืและระเบียบวา่ด้วย

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่งท้องถิน่ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกก่อง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนครนัน้ ยังไมเ่หมาะสมและไมเ่ป็นไปตามแนวทางการจัดการศกึษา

ปฐมวัย ซึ่งผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการแหล่งเรียนรู้ขาดการดูแลเอาใจใส ่ขาดงบประมาณ
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ในการสนับสนุน ขาดการมสี่วนร่วมของชุมชน จึงส่งผลใหก้ารจดัการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกอ่ง ไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกอ่ง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวดัสกลนคร พบว่า ก่อนการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก   

ท้ัง  7  คน มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กค่อนข้างนอ้ย คิดเป็นร้อยละ 

57.61  และหลังจากที่ได้รับการพัฒนาท าให้ครูผู้ดูแลเด็กมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการแหล่งเรียนรู้มากขึ้น  

คิดเป็นร้อยละ  86.66  โดยมีคา่เฉลี่ยเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 29.04 จากการสังเกตพฤตกิรรมของครูผู้ดูแลเด็กที่เข้า

ร่วมกิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร  พบวา่  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมากและจากการฝกึการผลิตสื่อ                 

การเตรียมสื่อ และการจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ พบว่า ครูผูด้แูลเด็กสามารถจัดการแหล่งเรียนรู้ได้สอดคล้องกับการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย โดยมีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก ซึ่งแสดงถึงความส าเร็จในการจัด

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ การจัดมุมประสบการณ์  การผลิตและเตรียม

สื่อให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ส่วนการนิเทศการจัดการแหลง่เรียนรู้ การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ การผลิตและการเตรียมสื่อท่ีมีความ

สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้น้ันเป็นแนวทางที่ดีและมีประโยชนแ์ละมีความสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผู้ร่วมวจิัยเป็นอยา่งมากเพราะได้ให้ค าแนะน าเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ  

ในวงรอบท่ี 2 เนื่องจากกิจกรรมดังกลา่วได้เปิดโอกาสใหผู้้ร่วมวจิัยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

 3.  ผลการติดตามผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกอ่ง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวดัสกลนคร พบว่า ครผูู้ดูแลเด็กท้ัง 7 คน มี

ความสามารถในการจัดการแหล่งเรียนรู้ การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ การเตรียมและการผลติสื่อให้สอดคล้องกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  แตก่็ยังมกีารจัดประสบการณ์

การเรียนรู้บางด้านท่ีควรปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และหลังจากการพัฒนาวงรอบท่ี 2 โดยใชก้ลยุทธ์การ

นเิทศเป็นรายบุคคลแล้ว ซึ่งผู้วจิัยและผู้เชี่ยวชาญได้มคีวามเหน็วา่การจัดการแหลง่เรียนรู้ การจัดมุมประสบการณ์

ตา่งๆ การเตรียมและการผลิตสือ่ให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กมี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้จนสง่ผลให้เด็กปฐมวัยมพีฤตกิรรมการเรียนรู้โดยรวมเหมาะสมอยู่ในระดับมากและจากการ

สัมภาษณผ์ู้ปกครองเด็กเกี่ยวกบัการจัดการแหลง่เรียนรู้ การจดัมุมประสบการณ์ต่างๆ  การเตรียมและการผลิตสื่อให้

สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก พบวา่  ผู้ปกครองเด็กมีความพึงพอใจใน

การจัดการแหลง่เรียนรู้ การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ การเตรียมและการผลิตสื่อท่ีสอดคล้องกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ซึง่สรุปได้ว่าการด าเนนิการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้  

การจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ การเตรียมและการผลิตสื่อให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ตาม

มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดการแหล่งเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร

สว่นต าบลโคกก่อง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ

จัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
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  1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

    1.1 สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ควรมกีารนเิทศภายในเพ่ือเป็นการส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากรในการช่วยเหลอืซึ่งกันและกันและสามารถหลักการจัดการแหลง่การเรียนรู้ไปใชไ้ด้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

    1.2 สถานศกึษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยควรด าเนนิการพัฒนาบุคลากรอยา่งจริงจังและ

ตอ่เนื่องเพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น 

    1.3 การพัฒนาบุคลากรโดยใชก้ระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในทางปฏบัิตจิรงิควรมกีาร

ยดืหยุ่นไปตามสภาพแวดลอ้มและสถานการณจ์รงิจึงจะก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 

  2.  ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรศกึษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดการแหลง่เรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ

หรือกิจกรรมอื่นๆ เชน่ การสัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาเอกสารงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องเป็นต้น 

   2.2 ควรมกีารศึกษาเปรียบเทียบผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กระหว่างการพัฒนาโดยใช้

กระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารกับการพัฒนาโดยใชก้ระบวนการอื่นๆ 

   2.3 ควรศกึษาการพัฒนาบุคลากรดา้นทักษะการด าเนนิงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ี

หลากหลาย เพื่อใหผ้ลการด าเนนิงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

   2.4 ควรน ากลยุทธ์การฝึกปฏิบัต ิการสังเกต และการศึกษาดูงานการจัดการแหลง่เรียนรู้ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมาใชอ้ย่างตอ่เนื่องเพื่อให้การพัฒนามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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