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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กใน การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ องค์การบริหารส่วน

ต าบลกุสุมาลย ์2) หาแนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา  

(ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์ และ 3) ติดตาม

และประเมินผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา)             

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลยก์ลุ่มเป้าหมาย ได้แก่                

ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  9 คน โดยใชก้ารวจิัยปฏบัิตกิาร 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ  

1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏบัิตกิาร (Action) 3) การสงัเกตการณ ์(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ 

(Reflection) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิัยประกอบด้วย แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์และแบบนเิทศการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ สถิตท่ีิใชใ้นการวิจัย ค่าร้อยละ คา่เฉลีย่ ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ผลการวจิัยพบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ตามมาตรฐาน

การศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอ

กุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร  ด้านสภาพพบวา่ ครูผู้ดูแลเด็ก ขาดการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไมไ่ด้ใช้

แผนในการจัดประสบการณ์ ใชว้ธีิการสอนแบบเดิม ที่ตนเองเคยสอนมาและไม่เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการสอน และ

ครูส่วนใหญ่มคีวามรู้แต่ขาดความเข้าใจและทักษะในการจัดประสบการณ์  ดา้นปัญหาพบวา่ การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ของครูไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  ซึ่งครูผู้ดูแลเด็กทกุคนมีความต้องการในการเข้าร่วมอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น 

ค าส าคัญ : การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

*ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

**กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัย   ราชภัฎสกลนคร 
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  2. แนวทางในการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา  

(ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร โดยใชแ้นวทางในการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี ้1) การศึกษา ดูงาน 2) การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และ  

3) การนิเทศติดตาม  

  3. ผลการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา  

(ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มมากขึน้ ครูผูดู้แลเด็ก

สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากและสามารถน าแผนไปใชใ้นการจัด

ประสบการณ์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 

ABSTRACT       

 The purposes of this research were to: 1) examine conditions and problems of teachers in managing 

learning experiences based on the educational  standards (development stage) at Child Development Centers 

under the Local Administration Organization, Kusumal Subdistrict Local Administrative Organization, 2) establish 

the guidelines for teachers’ professional development on learning experiences management, and 3) follow-up 

and evaluation on the development of teachers based on the educational standards (development stage). The 

target group consisted of nine teachers. The research employed the two spirals of action research. Each spiral 

involved four stages: planning, action, observation and reflection. The research instruments were a test, an 

observation form, an interview form, and a supervision from on learning experiences management. The statistics 

were percentage, mean and standard deviation,  

 The findings were as follows: 

  1. The conditions and problems for developing teachers in managing learning experiences based 

on the educational standards (development stage) revealed that: in terms of conditions, teachers did not make 

experiential learning lesson plans. In addition, teachers employed traditional teaching approach and were unlikely 

to change their teaching methods. Most teachers had Knowledge but lack understanding and skills in managing 

leaning experience. Consequently, the problem found in this research was an implementation of ineffective 

learning management.     In terms of needs, the teachers wanted to attend a training workshop to better 

Knowledge, understanding and skills in managing learning experiences. 

  2. The guidelines for developing the teachers involved three categories: 1) a study tour, 2) a 

training workshop, 3) a follow-up supervision. 

  3. The effects after the teacher’ professional development revealed that the teachers gained 

more knowledge and understanding on learning experience management. The teachers were also able to write 

lesson plans appropriately at a high level, and to employ the effective lesson plans into practice. As a result, the 

students reported the highest level of learning behaviors. 

Keywords: Learning Experiences Management. 
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ภูมหิลงั 
 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 41 ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มสีิทธิในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม   ความเหมาะสม และความ

ตอ้งการภายในท้องถิ่น  ซึ่งเด็กวัย 3-5 ปี เป็นวัยท่ีร่างกายและสมองของเด็กก าลังเจรญิเตบิโต มโีอกาสเรียนรู้จาก

ประสาทสัมผัสท้ังหา้ด้วยตนเอง มโีอกาสคิด และเลอืกตัดสินใจใช้ภาษาสื่อความหมาย มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมคีวามสุข เพื่อให้เด็กเกิด  การพัฒนาได้อยา่งเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กได้ส ารวจ 

สร้างสรรค์ และเด็กที่มคีวามกระตอืรือร้น  ยิ่งท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2548, ความน า) ดังนัน้ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศกัราช 2542 จึงได้

ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มสีิทธิในการจัดการศึกษาตามความพร้อม ความเหมาะสมและความตอ้งการ

ภายในท้องถิ่น (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้, 3) ในการจัดการศึกษาทอ้งถิ่นมวีัตถุประสงค์ท่ี

เกี่ยวข้องกับการศกึษาปฐมวัยได้รับการสง่เสริมพัฒนาการและเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 

สังคม สตปัิญญาและลักษณะนสิัยให้เป็นไปอยา่งถูกต้องตามหลักวิชาการเต็มศักยภาพ มคีุณธรรม จริยธรรม 

ระเบียบวนิัย และมีความพร้อมท่ีจะเขา้รับการศึกษาในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 

2547, หนา้, 4)  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีหลักในการ

จัดการศกึษาปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทอ้งถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กระทรวง มหาดไทย, 2547, หนา้, 6) ในมาตรฐานการศึกษาด้านบุคลากร มาตรฐานท่ี 2  ครผูู้ดูแลเด็กมี

ความสามารถ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่ง จากการศึกษา

ปัญหาการด าเนนิงานดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง้ 7 แห่ง พบว่า ครู

ผู้ดูแลเด็กมีปัญหาและข้อบกพร่องท่ีคลา้ยๆ กัน คือ ครูผู้ดูแลเดก็บางสว่นขาดการจดัท าแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ หรือจัดท าแผนแตไ่มไ่ด้ใชแ้ผนในการจัดประสบการณ ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยยังคงยึดหลักการสอนใน

รูปแบบเดิมๆ ตามท่ีตนเองถนัด ไมเ่ปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของตนและครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญม่คีวามรู้แต่ขาดความ

เข้าใจและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไมม่กีารเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และไมม่กีารน า

แผนไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

  จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะครูผู้ดูแลเด็กศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวดัสกลนคร จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาผู้ดูแลเด็ก ให้มีความสามารถในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแล

เด็กมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศ ส าหรับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา

ระดับปฐมวัยได้ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวดัสกลนคร ต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ผู้วจิัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไวด้ังนี ้

   1. สภาพและปัญหาของครผูู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา  
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(ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา  

(ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร มีอะไรบ้าง 

   3. ผลการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา  

(ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลกุสมุาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

   1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน

การศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอ

กุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร 

   2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 

(ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์ อ าเภอกุสุมาลย ์

จังหวัดสกลนคร 

   3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาครผูู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 

(ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย ์

จังหวัดสกลนคร 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยโดยใชรู้ปแบบการวจิัยปฏบัิตกิาร (Action Research) ผู้วิจัยได้ประยกุต์ใช้

หลักการวจิัยปฏบัิตกิารวงจร PAOR ตามแนวคดิของ Kemmis and Mc Taggart (องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301-

303; อา้งถึงใน Kemmis and  Mc Taggart, 1988, p. 11-15)  โดยมีการด าเนินการ 2 วงรอบ (Spiral) ซึ่งประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. การวางแผน (Planning) ผู้วิจยัศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐาน

การศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์

จังหวัดสกลนคร โดยใหผู้้ดูแลเดก็ทุกคนเข้าร่วมประชุม เพื่อให้บุคลากรได้รู้หลักการ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาและ

เพื่อสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในการแกไ้ข ปรับปรุง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ดยีิ่งขึน้ไป โดยได้

ร่วมกันวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและให้สอดคล้องกับสภาพและปัญหาของศูนยพ์ัฒนาเด็ก ซึ่งมี

ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี ้

  2. การปฏบัิตกิาร (Action) ผู้วิจยั ได้ด าเนินการโดยให้ผู้ร่วมวจิยัพัฒนาการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยด าเนินกิจกรรม 

1) การศึกษาดูงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ 2) การอบรมเชิงปฏบัิตกิาร และ 3) การนเิทศติดตาม 

ขั้นท่ี 1  

การวางแผน (Planning) 

ขั้นท่ี 2    

การปฏบัิตกิาร (Action) 

ขั้นท่ี 3  

การสังเกตการณ ์ 

(Observation) 

ขั้นท่ี 4  

การสะท้อนกลับ  

(Reflection) 

วงรอบท่ี 2 

1. วเิคราะห์สภาพและปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

2.ร่วมกันก าหนดแนวทางในการพัฒนา 

ด าเนนิการพัฒนาตามแผนปฏบัิตกิาร 

1. การศึกษาดูงาน เพื่อใหผู้้ดูแลเด็กได้เรียนรู้นอกสถานท่ีจาก

พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ ท าให้ได้เรียนรู้จากสภาพจรงิได้ มกีาร

สัมภาษณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด าเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

2. การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจให้

ผู้ดูแลเด็กมีความเข้าใจ ทางด้านทฤษฎีและเกดิทักษะการ

ปฏบัิตอิย่างแท้จริง เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ระดับปฐมวัย 

เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชเ้ครื่องมอืวิจัยระหว่างด าเนนิการตาม

แผนปฏิบัตกิาร 

เพื่อหาขอ้สรุปร่วมกันและสรุปผลการด าเนนิงาน 



82 

  3. การสังเกตการณ ์(Observation) ผู้วิจัยสังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกิจกรรมการศึกษาดูงาน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ เก็บข้อมูลโดย การสังเกต การสัมภาษณ ์ผู้ร่วมวจิัย กิจกรรมการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร  

เก็บขอ้มูลโดยการการทดสอบก่อนและหลังการอบรม การสังเกตพฤติกรรมผู้ดูแลเด็ก การประเมินแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็ก ในขณะท่ีอบรม เชิงปฏบัิตกิารและกิจกรรมการนิเทศติดตาม เก็บข้อมูลโดย

การนเิทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็ก การสงัเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  

การสัมภาษณผ์ู้ดูแลเด็ก  และการสัมภาษณ์ผู้ปกครองเด็ก 

  4. การสะทอ้นกลับ (Reflection) หลังจากท่ีมีการปฏบัิตกิารพัฒนาผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ ความเข้าใจ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) และผู้ดูแลเด็กสามารถน าแผนการจัด

ประสบการณ์ลงสู่การปฏบัิต ิในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จนปรากฏผลแลว้ได้ด าเนนิการสะทอ้นกลับการปฏบัิตงิาน

วา่ มสีิ่งใดท่ีเกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลง หรอืมีการพัฒนาไปบ้าง 

 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

  1.  กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 9 คน  ได้แก่ ผู้วิจัย จ านวน 1 คน  ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ 

จ านวน 8 คน  

  2.  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล จ านวน 16 คน ได้แก ่ วทิยากร จ านวน 2 คน ตัวแทนคณะกรรมการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กจ านวน 14 คน 

  3.  ผู้นิเทศ จ านวน 1 คน   

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบทดสอบ จ านวน 1 ฉบับ มีลักษณะเป็นขอ้สอบปรนัย  4 ตัวเลอืกใช้ทดสอบผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับ

ความรู้ ความเข้าใจในหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย จิตวทิยาเด็ก พัฒนาการเด็ก   และการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ท่ีเด็กเป็นส าคัญ และ การประเมินพัฒนาการท่ีสอดคล้องกับสภาพจริง ก่อนและหลงัการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

(Pre-test –Post-test) เป็นขอ้สอบชุดเดียวกัน จ านวน 30 ข้อ 

  2. แบบสัมภาษณ ์จ านวน 2 ฉบบั ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณฉ์บับท่ี 1 เป็นแบบสัมภาษณค์รูผู้ดูแลเด็ก

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดองคก์ารบริหาร ส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 2) แบบสัมภาษณ์

ฉบับท่ี 2  เป็นแบบสัมภาษณค์รูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในระดับ

ปฐมวัย  

  3.  แบบสังเกตพฤตกิรรม จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่  1) แบบสังเกตพฤตกิรรมฉบับท่ี 1  แบบสังเกต

พฤตกิรรมผู้ดูแลเด็ก ระหว่างการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร 2) ฉบับท่ี 2 แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้ของเด็กระหว่างท่ี

มกีารนเิทศติดตาม  

   4. แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นแบบประเมินการจัดท าแผน การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ประเมินความสมบูรณ์  ของการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เป็นการประเมินท่ีเป็นลักษณะ ของการใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย น้อย

ท่ีสุด โดยมีคา่คะแนน 5,4,3,2,1 ตามล าดับ ประเมินโดยวิทยากร ท าหลังจากการอบรมเชงิปฏิบัตกิารเสร็จแล้ว  

   5. แบบนเิทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จ านวน 1 ฉบับ เป็นแบบนิเทศการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ของผู้ดูแลเด็กระหว่างท่ีท าการนเิทศติดตาม โดยผู้วจิัยและผู้ร่วมวจิัย มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ระดับ
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ปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 แบง่เป็น 2 ตอนและในแต่ละตอน มปีระเด็นการนิเทศการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  1.  น าหนังสือรับรองและแนะน าตัวจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครถึงนายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่งเพ่ือขอความร่วมมอืในการเก็บขอ้มูล 

  2.  ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามให้กบักลุ่มตัวอยา่ง 

  3.  เก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอยา่งแล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล

แลว้น าไปด าเนนิการตามขั้นตอนการวิจัยต่อไป 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดด้ าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่างเดอืน กันยายน 2556 ถึงเดอืน 

กุมภาพันธ์ 2557 ดังนี ้

   1.  แนวทางพัฒนา 

   1.1 การพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

     กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ ณ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กชุมชนบ้านนา

ออ้ยค าสะอาด อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2556 

     กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เป็นเวลา 2 วัน คือวันท่ี 20-21 มกราคม 2557   

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร 

     กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการนิเทศติดตาม ระหวา่งวันท่ี 7,14,21,28 เดอืน กุมภาพันธ์  

พ.ศ. 2557    

   1.2 การพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

    กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการนิเทศติดตาม ระหวา่งวันท่ี 7,14,21,28 เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2557   

  2. แบบทดสอบ ใชแ้บบทดสอบ เพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจของผูดู้แลเด็กก่อนและหลังการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร แบบปรนัย จ านวน 30 ข้อ 

   3. แบบสัมภาษณ ์ ใชใ้นการสัมภาษณ์ผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาใน   การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย และสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจ ในเร่ืองการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ

เด็กปฐมวัย หลังจากการด าเนนิการนเิทศภายใน 

   4. แบบสังเกต ใชส้ าหรับการสังเกตพฤตกิรรมผู้ดูแลเด็กและพฤตกิรรมการเรียนของนักเรียน 

ระหว่างท่ีผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

   5. แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ใชส้ าหรับประเมินแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ของผู้ดูแลเด็ก 

  6. แบบนเิทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ใชส้ าหรับนเิทศการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ของครู

ผู้ดูแลเด็ก 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่าร้อยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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สรุปผลการวิจัย 
 

 การวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัยดังนี ้

  1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตาม

มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวดัสกลนคร จากการศกึษาสภาพ  การด าเนนิงาน  ด้านสภาพพบวา่ ครูผู้ดูแลเด็ก  

มคีวามสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างมปีระสิทธิภาพ และเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลปรากฏวา่   

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กทัง้ 7 แห่ง ยังไมผ่่านการประเมินในมาตรฐานดังกลา่ว และมคีรูผู้ดูแลเด็กบางคนท่ียังไมจ่บสาขา

การศึกษาปฐมวัยโดยตรง และไมเ่คยได้รับประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จึงส่งผลใหก้ารจัด

ประสบการณ์ไม่มปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร ด้านปัญหาพบวา่ ครผูู้ดูแลเด็กขาดการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์       

การเรียนรู้ ไมไ่ด้ใชแ้ผนในการจดัประสบการณ์ ใชว้ธีิการสอนแบบเดิมท่ีตนเองเคยสอนมาและไม่เปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมการสอน และครูสว่นใหญ่มีความรู้แต่ขาดความเข้าใจและทักษะในการจัดประสบการณ์   

  2. แนวทางในการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา 

(ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร  ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และ 3) การนิเทศติดตาม 

  3. ผลการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู้  

ตามมาตรฐานการศึกษา (ขัน้พัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวดัสกลนครท้ัง 2 วงรอบ พบว่า การใช้แนวทางการศกึษาดูงาน การอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร ท าให้ครูผู้ดูแลเด็ก มคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 84.80 โดยมี

ค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 24.80 และครูผู้ดูแลเด็กมคีวามรู้ความเข้าใจสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ ได้ดีจนเป็นท่ีน่าพอใจและมีประสิทธิภาพ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.59 และแนวทาง

การนเิทศติดตาม ท าให้ครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์ท้ัง 9 คน มีความสามารถในการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานท่ี 2 ทัง้ 4 ตัวบ่งช้ี คือ โดยรวมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.58 หลังจากที่ครผูู้ดูแลเด็กไดรั้บการพัฒนาแลว้ สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการ

พัฒนา มาปรับปรุง ประยุกตใ์ชก้ับการจัดประสบการณ์ในระดบัปฐมวัยของตนเอง จนเป็นท่ีน่าพอใจต่อผู้ท่ีมีสว่น

เกี่ยวข้องและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวดัสกลนคร จากการศกึษาสภาพการด าเนนิงาน ด้านสภาพพบวา่ ครูผู้ดูแลเด็ก  

มคีวามสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างมปีระสิทธิภาพ และเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลปรากฏวา่ 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กทัง้ 7 แห่ง ยังไมผ่่านการประเมินในมาตรฐานดังกลา่ว และมคีรูผู้ดูแลเด็กบางคนท่ียังไม่จบสาขา

การศึกษาปฐมวัยโดยตรง และไมเ่คยได้รับประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จึงส่งผลใหก้ารจัด

ประสบการณ์ไม่มปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร ด้านปัญหาพบวา่ ครผูู้ดูแลเด็กขาดการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์       

การเรียนรู้ ไมไ่ด้ใชแ้ผนในการจดัประสบการณ์ ใชว้ิธีการสอนแบบเดิมท่ีตนเองเคยสอนมาและไม่เปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมการสอน และครูสว่นใหญ่มีความรู้แต่ขาดความเข้าใจและทักษะในการจัดประสบการณ์   
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  2. แนวทางในการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา 

(ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และ 3) การนิเทศติดตาม 

  3. ผลการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู้  

ตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องคก์ารบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวดัสกลนครท้ัง 2 วงรอบ พบว่า การใช้แนวทางการศกึษาดูงาน การอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร ท าให้ครูผู้ดูแลเด็ก มคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้

ความเข้าใจสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้ดีจนเป็นท่ีน่าพอใจและมีประสทิธิภาพ มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ท าใหค้รูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณท้ั์ง 9 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานท่ี 2 ทัง้ 4 ตัวบ่งช้ี คือ โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

   1.1 ผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา  

(ขั้นพัฒนา) โดยใชแ้นวทาง ในการพัฒนาคือ การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ ให้มี

ความสามารถ ความช านาญ และมีทักษะการท างานที่เพิ่มขึ้น ดังนัน้  ถ้าตอ้งการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้ผลดนีัน้ จะตอ้งศึกษาถึง ความตอ้งการจ าเป็นและเลอืกใช้แนวทาง ในการพัฒนาให้

เหมาะสม เพ่ือให้การพัฒนามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

   1.2 การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา (ขัน้พัฒนา)  

มหีลากหลายแนวทาง เชน่ การอบรม การสัมมนา การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร การศกึษาดูงาน และการศกึษาเอกสาร 

เป็นต้น ดังนั้นการเลอืกวธีิการในการพัฒนาจะต้องเลอืกวธีิการท่ีเหมาะสมกับด้านท่ีต้องการพัฒนา การพัฒนาในคร้ัง

นี้ใชก้ารอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ซึ่งจะพัฒนาได้ดีน้ันครูผู้ดูแลเด็กจะต้องมคีวามรู้พืน้ฐานมาก่อน เพื่อพัฒนาให้ครูผู้ดูแล

เด็กมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลตอ่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

  1.3 การนิเทศติดตามผล เป็นการนเิทศเพื่อให้ค าแนะน า ช่วยเหลอื ปรึกษาหารอื และเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้ดูแลเด็กและผู้นิเทศ สามารถช่วยเหลอื ปรับปรุง และปรับเปลี่ยนวธีิการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้กับเด็ก ส่งผลตอ่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ยิ่งขึน้การนิเทศติดตามผล และควรเพิ่มวธีิการนิเทศรูปแบบอื่นๆ เชน่ การนเิทศแบบคู่ขนาน การนิเทศแบบกัลยณมติร 

การนเิทศแบบคลินิก หรอืการนิเทศแบบเพื่อนชว่ยเพื่อน 
 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัยครั้งต่อไป  

   2.1 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยไม่จัดเป็นรายวชิาแต่จะจัด  การเรียนรู้แบบบูรณา

การผ่านการเล่น และวิธีการ/รูปแบบการสอนมหีลากหลายควรน ามาศกึษา เชน่ การสอนแบบมอนเตสซอรี การสอน

แบบสตอรีไลน์ หรือวธีิการอ่ืนๆ 

  2.2 การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ตามมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กด้านอ่ืนๆ ท่ียังไมผ่า่นเกณฑก์าร

ประเมิน ควรมกีารน ามาศึกษาเพ่ือให้ได้รับพัฒนาให้เหมาะสมย่ิงขึ้น   
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  2.3 การพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย ควรมกีระบวนการใน

การพัฒนาในหลายรูปแบบ เช่น การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เพ่ือเป็น  การพัฒนาองค์กรท้ังระบบ 

  2.4 ควรมกีารพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในดา้นอื่นๆ เชน่ การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา การจัดท า

หลักสูตรท้องถิ่น การผลิตสื่อและการใชส้ื่อ การวัดและประเมินผล ตามสภาพจรงิ เป็นต้น 

เอกสารอา้งองิ 
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