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    ปัจจัยทางการบรหิารทีส่่งผลต่อความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 The Management Factors Affecting Readiness for Entering the ASEAN Community of Schools  
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ดร.วรกัญญาพิไล  แกระหัน *** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ และอ านาจพยากรณ ์ระหว่าง

ปัจจัยทางการบริหาร กับความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาเขต 23 และหาแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน

ของโรงเรียน โดยจ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดของโรงเรียน และสถานที่ตัง้ของโรงเรียน กลุ่ม

ตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 45 คน ครูผู้สอน จ านวน 270 คน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 45 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก ่ค่าร้อยละ (%) ค่าคะแนนเฉลี่ย ( )                 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) การวเิคราะห์

สหสัมพันธ์อยา่งง่ายของเพยีร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ  

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 ผลการวจิัย พบวา่  

  1. ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 อยู่ในระดับมาก 

  2. ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหนง่ ไมแ่ตกต่างกัน 

  3. ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

แตกตา่งกัน 

  4. ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานท่ีต้ังของโรงเรียน 

ไมแ่ตกตา่งกัน 

  5. ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน  

ค าส าคัญ : ปัจจัยทางการบรหิาร, ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านโนนสังข์ศรี 
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และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา          

เขต 23 อยูใ่นระดับมาก 

  6. ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครผููส้อน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ แตกตา่งกัน 

  7. ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน แตกตา่งกัน 

  8. ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครผููส้อน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานท่ีต้ังของโรงเรียน แตกตา่งกัน  

  9. ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สัมพันธ์กัน 

  10. ปัจจัยทางการบริหาร ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ดา้นวัสดุอุปกรณ ์ด้านโครงสร้างองค์กร 

และด้านนโยบายการบริหาร มอี านาจพยากรณ์ ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 ได ้

  11. การวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารด้านนโยบายการบริหาร 

ด้านงบประมาณ ด้านโครงสร้างองค์กร ด้านวัสดุอุปกรณ ์และด้านบุคลากร 
 

ABSTRACT 

 This study aimed to investigate, compare, find out the relationship, and predicting power of 

Management Factors for Entering the ASEAN Community of  schools under the Office of Secondary Educational 

Service Area 23 according to find the way developing administration factors affecting Readiness for Entering the 

ASEAN Community by classified status overall, school size, and the location of the school. The sample used in 

this research: 45 Administrators, 270 teachers and 45 chairman of basic education commission. Tool used to 

collect data was the five-level rating scale questionnaires. Data analysis  statistics were percentage, mean, 

standard deviation, Pearson’s Product Moment Correlation, One – Way ANOVA and stepwise multiple regression 

analysis. 

 The results of the study were as follows: 

  1) Management Factors Affecting Readiness for Entering the ASEAN Community through the 

opinion of administrators, teachers and chairman of basic education commission of schools under the Office of 

Secondary Educational Service Area 23 were at a high level.  

  2) Management Factors Affecting Readiness for Entering the ASEAN Community through the 

opinion of administrators, teachers and chairman of basic education commission classified by status overall was 

not different. 

  3) Management Factors Affecting Readiness for Entering the ASEAN Community through the 

opinion of administrators, teachers and chairman of basic education commission classified by school size was 

different. 
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  4) Management Factors affecting Readiness for Entering the ASEAN Community through the 

opinion of Administrators, teachers and chairman of basic education commission classified by the location of the 

school was different.  

  5) Readiness for Entering the ASEAN Community through the opinion of administrators, teachers 

and chairman of basic education commission of schools under the Office of Secondary Educational Service Area 

23 were at the high level. 

  6) Readiness for Entering the ASEAN Community through the opinion of administrators, teachers 

and chairman of basic education commission classified by status overall was different.  

  7) Readiness for Entering the ASEAN Community through the opinion of administrators, teachers 

and Chairman of basic education commission classified by school size was different. 

  8) Readiness for Entering the ASEAN Community through the opinion of administrators, teachers 

and chairman of basic education commission classified by the location of the school was different.  

  9) Management Factors affecting Readiness for Entering the ASEAN Community through the 

opinion of administrators, teachers and chairman of basic education commission under the Office of Secondary 

Educational Service Area 23 was relationship. 

  10) Factors of administration, personal, budgets, equipment budgets, organization structure, and 

administration policy predicted Readiness for Entering the ASEAN Community of school under the Office of 

Secondary Educational Service Area 23 

  11) This study suggested the way to develop Factors of administration, personal, budgets, 

equipment budgets, organization structure, and administration policy. 

Keywords: The Management Factors, Entering the ASEAN Community. 

ภูมหิลงั 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พุทธศักราช 2555-2559) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีติอยา่งยั่งยืน  โดยให้ ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มี

ภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคนไทยทุกชว่งวัยด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างวัฒนธรรมการเกือ้กูล 

พัฒนาทักษะให้มีการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชวีติ ตอ่ยอดสู่การสร้างนวัตกรรมท่ีเกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิด

สร้างสรรค์ ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน มีคณุธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวนิัย พัฒนาคนไทยให้

สามารถประกอบอาชพีได้อย่างหลากหลาย สรา้งจิตสานกึในการรับผิดชอบ ต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิ

มนุษยชน สร้างค่านยิมการผลิตและบริโภค ท่ีรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจาก

สภาพของภูมิอากาศ และภัยพิบัต ิมุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้ เป็นหน้าท่ีของคนไทยทุกคน มีนสิัยใฝ่รู้รักการ

อา่นตัง้แตว่ัยเด็ก ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนตา่งวัย ควบคู่กับการสง่เสริมให้องค์กร กลุม่บุคคล ชุมชน 

ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษา

ทางเลือกที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรียนและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยท่ี

ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีติ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2555, หนา้, 11)  
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ปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยจะกา้วเข้าไปเป็นสว่นหนึ่งของประชาคมอาเซียน ซึ่งคนไทยจะตอ้งเตรียมตื่นตัวเตรียมความ

พร้อม ทางด้านการศึกษา เป็นวธีิการส าคัญที่จะสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการน าองค์ความรู้ไปใชใ้นการเข้า 

สู่ประชาคมอาเซียน เพราะหากคนในประเทศใดท่ีมีการเตรียมความพร้อมของประชาชน ผลลัพธ์ดา้นคุณภาพชีวิต 

เศรษฐกิจ การคา้ขาย การศึกษา ยอ่มได้เปรียบประเทศอื่น (เกรียงศักดิ์ เจริญวงคศ์ักดิ์, 2555, หน้า, 48) สนอง

นโยบายการจัดการศึกษาเขา้สูป่ระชาคมอาเซียนของกระทรวง ศกึษาธิการ ใหค้วามส าคัญในเร่ืองของหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กไทยท่ี

สอดรับกับประชาคมอาเซียน มีหลักสูตรอาเซียนศกึษา ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้สถานศึกษาสามารถพัฒนา

ผู้เรียนได้อยา่งมีคุณภาพและพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2555, หนา้ 1) ดังนัน้ผู้วจิยัในฐานะครผูู้สอน และรับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรม

อาเซียนของโรงเรียน มีความสนใจ ท่ีจะศกึษา เร่ือง ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคม

อาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 เพื่อท่ีจะน าผลการวิจัยมาพัฒนา

โรงเรียนให้มคีวามพร้อมในการเข้าประชาคมอาเซียนของโรงเรียนต่อไป 

ค าถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 อยู่ในระดับใด 

  2. ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ มีความแตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร 

  3. ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน มีความแตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร 

  4. ปจัจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานท่ีต้ังของโรงเรียน มีความแตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร 

  5. ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 23 อยูใ่นระดับใด 

  6. ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง มคีวามแตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร 

  7. ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน มีความแตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร 
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  8. ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานทีต่ัง้ของโรงเรียน มีความแตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร 

  9. ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสัมพันธ์กันหรือไม ่อยา่งไร 

  10. ปัจจัยทางการบริหารใดบ้างท่ีมีอ านาจพยากรณค์วามพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  11. แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน

ตามความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 มอีะไรบ้าง 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนตามความคิดเห็น

ผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

 3. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 4. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานท่ีต้ังของโรงเรียน 

 5. เพื่อศึกษาความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา 

ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 6. เพื่อเปรียบเทียบความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

 7. เพื่อเปรียบเทียบความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
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 8. เพื่อเปรียบเทียบความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสถานท่ีต้ังของโรงเรียน 

 9. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 10. เพื่อศึกษาปัจจัยทางการบริหารท่ีมีอ านาจพยากรณค์วามพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 11. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคม

อาเซียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน        

ของโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

กรอบแนวคดิการวิจัย 

                     ตัวแปรอสิระ                                                     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                  

               แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

                              ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

 1.1 ผู้บริหารสถานศกึษา 

 1.2 ครูผู้สอน 

 1.3 ประธานคณะกรรมการ    

      สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. ขนาดของโรงเรียน 

 2.1 ขนาดเล็ก 

 2.2 ขนาดกลาง 

 2.3 ขนาดใหญ ่

3. สถานที่ตัง้ของโรงเรียน 

 3.1 ในเขตชุมชนเมอืง 

 3.2 นอกเขตชุมชนเมอืง  

ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

ของโรงเรียน 

1.  ด้านการบริหารจัดการ  

2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 

3.  ดา้นคุณภาพผู้เรียน 

4.  ด้านการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

ปัจจัยทางการบริหาร 

1. ด้านบุคลากร 

2. ด้านงบประมาณ 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ ์

4. ด้านสภาพแวดลอ้ม 

5. ด้านโครงสร้างองค์กร 

6. ด้านนโยบายการบริหาร  
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก ่ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอนและประธานกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ปีการศกึษา 2556 จาก

โรงเรียนท้ังหมด 45 โรงเรียน จ านวนท้ังสิ้น 2,247 คน  

  2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้แก ่ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ปีการศึกษา 

2556 จากโรงเรียนท้ังหมด 45 โรงเรียน จ านวน 360 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

        เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัง้นี้เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย  4  ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เพื่อทราบเกี่ยวกับ สถานภาพการด ารง

ต าแหนง่ ขนาดของโรงเรียน และสถานท่ีต้ังของโรงเรียน ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาปัจจัยทางการ

บริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาความพร้อมใน

การเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน และตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับความพร้อม

ในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้สร้างจากเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องตามขัน้ตอน คือ            

1) ศึกษาเอกสารและงานวจิัย ทีเ่กี่ยวข้องกับปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

2) ศกึษาวธีิการสร้างเครื่องมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3) น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอคณะกรรมการ

ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ความสมบูรณ์ของภาษา และรับการเสนอแนะเพื่อแกไ้ข

ปรับปรุง 4) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ตรวจสอบความเท่ียงตรง ของแบบสอบถาม แลว้รับข้อเสนอแนะ

มาปรับปรุงแก้ไข โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ทา่น 5) หาค่าความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหาโดยหาค่า IOC 6) น าผลการวเิคราะห์ขอ้

ค าถามจากความเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแบบสอบถาม และน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือให้ความเห็นชอบใน

การด าเนนิการขัน้ต่อไป 7) น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try – out) กับผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน ประธาน

กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน และ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

8) น าผลการทดลองใช ้(Try Out) มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) โดยวิธีการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่าง

คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม โดยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยา่งง่าย ตามวธีิของเพยีร์สัน  ได้คา่อ านาจจ าแนก 

ของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร  อยู่ระหว่าง 0.32-0.75 และค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม

เกี่ยวกับความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน อยู่ระหว่าง 0.32-0.73 9) วเิคราะห์หาคา่ความ

เชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ทัง้ฉบับโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา่ ได้คา่ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร  เท่ากับ 0.91 และแบบสอบถามเกี่ยวกับความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของ

โรงเรียน มคี่าความเชื่อม่ัน  เท่ากับ 0.96 10) ปรับปรุงแก้ไขตามผลการวเิคราะห์การทดลองใช ้(Try Out) แล้วพิมพ์

แบบสอบถามฉบับจรงิเพื่อน าไปเก็บขอ้มูลตอ่ไป  
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  วิธีการรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยด าเนินการโดยขอหนังสอืจากส านักงานบัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอ

ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามจากผู้บริหารถานศกึษาโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 23  ผู้วิจัยเก็บดว้ยตนเอง ได้รับแบบสอบถามครบ 360 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 100 และค านวณหาค่าสถิต ิโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป ตามสมมตฐิานการวิจัย  

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

     1. ค่ารอ้ยละ (Precentage) 

     2. ค่าเฉลี่ย (x̅) 

     3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     4. สถิตท่ีิใชค้่าที (t-test) ชนิด Independent Samples 

     5. ใชส้ถิต ิF-test (One-Way ANOVA) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวม อยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลในการ

เข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามสถานภาพ 

โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน 3) ผลการเปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคม

อาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม 

แตกตา่งกัน 4) ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามสถานที่ตัง้ของโรงเรียน โดยรวม พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกัน 5) ผลการวจิัยเร่ือง

ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

โดยรวม อยู่ในระดับมาก 6) การเปรียบเทียบความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามสถานภาพโดยรวม แตกตา่งกัน 7) การเปรียบเทียบความพร้อมใน

การเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามขนาด

โรงเรียน โดยรวม แตกตา่งกัน 8) การเปรียบเทียบความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามท่ีตัง้ของสถานศกึษา โดยรวม พบวา่ แตกตา่งกัน  

9) ความสัมพันธ์ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลตอ่ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยภาพรวม พบวา่ มคีวามสัมพันธ์กัน 10) การวิเคราะห์การ

พยากรณ์ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 23 โดยใชปั้จจัยทางการบริหารเป็นตัวพยากรณ ์โดยรวม พบวา่ มตีัวแปรพยากรณ์ 5 ดา้น ได้แก ่ด้านบุคลากร 

ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านโครงสร้างองคก์ร และด้านนโยบายการบริหาร ที่สามารถพยากรณ์ความ

พร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียนโดยรวมได้ ส่วนปัจจัยทางการบริหารด้านสภาพแวดล้อม ไมม่อี านาจ

พยากรณ์ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา              

เขต 23 11) แนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลต่อความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของ

โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ท่ีควรด าเนนิการมากที่สุด คอื โรงเรียนควรจัดท า
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ป้ายนิเทศการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 รองลงมาคือ โรงเรียนควรมกีารประเมินความคุ้มคา่ในการใช้

วัสดุอุปกรณ์ ในการบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียนและโรงเรียนควรมกีารใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ

บริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียนตามแผนท่ีวางไว ้  

อภปิรายผลวิจัย 

 1) ปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวม อยู่ในระดับมาก อาจจะเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศกึษาในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ส่วนมากมีความพร้อมท่ีจะก้าวเขา้สู่อาเซียนในปี 2558 ซึ่ง

ผลงานวจิัยของผู้วิจัยสอดคลอ้งกับแนวคิดของพรธิดา วิเศษศลิปานนท์ (2555) 2) ผลการเปรียบเทียบปัจจัยทางการ

บริหารท่ีสง่ผลในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา  

เขต 23 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งโดยรวม ไมแ่ตกตา่งกัน ท้ังน้ีอาจจะเป็นเพราะว่า ทุกภาคส่วน 

ตระหนักและพร้อมท่ีจะก้าวไปสู่ความเป็นอาเซียน 3) ผลการเปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหาร ท่ีสง่ผลตอ่ความ

พร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน โดยรวม แตกต่างกัน อาจจะเป็นเพราะว่า ขนาดของโรงเรียนมสี่วนท่ีท าให้มีผลของการพร้อมท่ีจะ

ก้าวเข้าสูอ่าเซียนในปี 2558 ในทุกๆ ด้าน ในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวม  แตกตา่งกัน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า  โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ส่วนมากพร้อมท่ีจะก้าวเขา้สู่อาเซียนในปี 2558 7) การเปรียบเทียบ

ความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยรวม แตกตา่งกัน ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่าในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 2558 คนไทย

ทุกคนตอ้งเตรียมตัวรับกับความเปลี่ยนแปลง ตระหนักและเห็นคุณค่าของการเตรียมความพร้อม  เพื่อเปิดประเทศสู่

การเป็นประชาคมอาเซียน 8) การเปรียบเทียบความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามท่ีต้ังของสถานศกึษา โดยรวม พบวา่ แตกตา่งกัน ท้ังน้ีอาจเป็น

เพราะว่า ท่ีต้ังของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ส่วนมากตัง้อยู่ในเขตของชุมชน 

ท้องถิ่นท่ีมีความเจรญิ  และอกีอย่างปัจจุบันอยูใ่นยุค ICT ซึ่งความพร้อมในทุกๆ ด้านจึงเหมือนกันท้ังโรงเรียนท่ีต้ังอยู่

ในเขตชุมชนและนอกเขตชุมชน จึงปรากฏผล พบความแตกตา่งกัน  

  1) ผลการวจิัยเร่ืองปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 1.1) ด้าน

บุคลากร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมกีารจัดท าแผนการ

ด าเนนิการในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ดังนัน้ โรงเรียนควรมกีารจัดท าแผนการด าเนนิการในการเข้าสูป่ระชาคม

อาเซียน 1.2) ด้านงบประมาณ โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ  โรงเรียนมี

การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียนตามแผนท่ีวางไว ้ดังนัน้ โรงเรียน 

ควรมกีารใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียนตามแผนท่ีวางไว้ 1.3)  ด้านวัสดุ

อุปกรณ ์โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนมกีารประเมินความ

คุ้มคา่ในการใช้วัสดุอุปกรณ ์ในการบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน  ดังนัน้ โรงเรียนควรมกีารประเมิน

ความคุ้มคา่ในการใชว้ัสดุอุปกรณ ์ในการบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน 1.4) ด้านสภาพแวดลอ้ม 

โดยรวม อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่ต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดท าค าสัง่มอบหมายงานใน
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หนา้ที่ให้บุคลากรปฏบัิตอิย่างชัดเจนดังนัน้ โรงเรียนควรจัดท าค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ให้บุคลากรปฏบัิตอิย่าง

ชัดเจน 1.5) ด้านโครงสร้างองคก์ร  โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ  พบข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

โรงเรียนก าหนดโครงสร้างองคก์รสอดคล้องกับกฎกระทรวง ดงันัน้ โรงเรียนควรก าหนดโครงสร้างองค์กรสอดคล้อง

กับกฎกระทรวง 1.6) ด้านนโยบายการบริหาร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนมกีารสรุป รายงายผลการด าเนนิงาน เพื่อบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน ดังนั้น โรงเรียน 

ควรมกีารสรุป รายงายผลการด าเนินงาน เพื่อบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน 

 2. ผลการวจิัยเร่ืองความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ 2.1) ด้านการบริหารจัดการ 

โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่ต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาท่ีเนน้

อาเซียน และจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับการเข้าสูป่ระชาคม

อาเซียน  ดังนัน้ โรงเรียนควรจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาท่ีเนน้อาเซียน และจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน 2.2) ด้านการพัฒนาบุคลากร โดยรวม อยู่ใน

ระดับมาก  เมื่อพิจารณารายข้อ  พบข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นบุคคลที่ชอบ

พัฒนาองค์ความรู้ของตนเองใหทั้นต่อสถานการณ์อยูเ่สมอ  ดังนัน้ โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูมกีารปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมให้เป็นบุคคลที่ชอบพัฒนาองค์ความรู้ของตนเองให้ทันต่อสถานการณ์อยูเ่สมอ 2.3) ด้านคุณภาพผู้เรียน 

โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลีย่ต่ าสุด คือ โรงเรียนมกีารประเมินความคุ้มคา่ 

ในการใชว้ัสดุอุปกรณ ์ในการบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน ดังนัน้ โรงเรียนควรมกีารประเมินความ

คุ้มคา่ในการใช้วัสดุอุปกรณ ์ในการบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน 2.4) ด้านการมสี่วนร่วมในการจัด

การศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  โรงเรียนจัดท าค าสั่ง

มอบหมายงานในหน้าท่ีให้บุคลากรปฏบัิตอิย่างชัดเจน  มกีารสรุป รายงายผลการด าเนนิงาน เพื่อบริหาร และ 

จัดการเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 

  1.1 ผลการวจิัยเร่ืองปัจจัยทางการบริหารท่ีสง่ผลในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 

   1.1.1 ด้านบุคลากร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ 

โรงเรียนมกีารจัดท าแผนการด าเนนิการในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ดังนั้น โรงเรียนควรมกีารจัดท าแผนการ

ด าเนนิการในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

   1.1.2 ด้านงบประมาณ โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนมกีารใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียนตามแผนที่วางไว ้ดังนั้น 

โรงเรียนควรมกีารใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียนตามแผนท่ีวางไว้ 

   1.1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ ์โดยรวม อยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนมกีารประเมินความคุ้มคา่ในการใช้วัสดุอุปกรณ ์ในการบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน 

ดังนัน้ โรงเรียนควรมกีารประเมินความคุ้มค่าในการใชว้ัสดุอุปกรณ์ ในการบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคม

อาเซียน 
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   1.1.4 ด้านสภาพแวดลอ้ม โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนจัดท าค าสั่งมอบหมายงานในหนา้ที่ให้บุคลากรปฏบัิตอิย่างชัดเจน ดังนัน้โรงเรียนควรจัดท าค าสั่ง

มอบหมายงานในหน้าท่ีให้บุคลากรปฏบัิตอิย่างชัดเจน 

   1.1.5 ด้านโครงสร้างองคก์ร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนก าหนดโครงสร้างองค์กรสอดคล้องกับกฎกระทรวง ดังนัน้ โรงเรียนควรก าหนดโครงสร้างองค์กร

สอดคล้องกับกฎกระทรวง 

   1.1.6 ด้านนโยบายการบริหาร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนมกีารสรุป รายงายผลการด าเนนิงาน เพื่อบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน ดังนั้น 

โรงเรียนควรมกีารสรุป รายงายผลการด าเนนิงาน เพื่อบริหาร และจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน 

  1.2 ผลการวจิัยเร่ืองความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 

   1.2.1 ด้านการบริหารจัดการ โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ย

ต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาท่ีเนน้อาเซียน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

และความตระหนักเกี่ยวกับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ดังนั้น โรงเรียนควรจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาท่ีเนน้อาเซียน 

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

   1.2.2 ด้านบุคลากร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ้ พบข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คอื 

ครูมีการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมคีวามรู้ และตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับประชาคมอาเซยีน ดังนัน้ ครูควรมกีาร

จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมคีวามรู้ และตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

   1.2.3 ด้านคุณภาพผู้เรียน โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

คือ โรงเรียนได้สร้างความตระหนักและเจตคติท่ีดเีกี่ยวกับประชาคมอาเซียน แก่นักเรียน ดังนัน้ โรงเรียนควรสร้าง

ความตระหนัก และเจตคติท่ีดเีกี่ยวกับประชาคมอาเซียน แก่นกัเรียน 

   1.2.4 ด้านการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบ

ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนสนับสนุนใหค้รูจัดท าหลักสตูรท้องถิ่นโดยใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และแหล่ง

เรียนรู ้ดังนัน้ โรงเรียนควรสนบัสนุนให้ครูจัดท าหลักสูตรทอ้งถิ่นโดยใช้ภูมปิัญญาท้องถิน่ และแหล่งเรียนรู้ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรท าการวจิัย เร่ือง ความสัมพันธ์กันระหว่างความพร้อมเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนกับประสิทธิผล

ของการบริหารโรงเรียนของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2.2 ควรท าการวจิัย เร่ือง ปัจจัยท่ีเอื้อตอ่การเตรียมความพร้อมเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ของโรงเรียน

ในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2.3 ควรท าการวจิัย เร่ือง สภาพและปัญหาการเตรียมความพร้อมเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2.4 ควรท าการวจิัย เร่ือง การบริหารจัดการสถานศกึษาในการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2.5 ควรท าการวจิัย เร่ือง การด าเนินงานตามมาตรฐานและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียนสู่

ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 
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ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ. (2555). 

 การพัฒนาสถานศกึษาสูป่ระชาคมอาเซียน. กรุงเทพฯ: โรงพมิพอ์ักษรไทย (น.ส.พ. ฟา้เมืองไทย). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


