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ภาวะผู้น าทางจิตวญิญาณ 

(Spiritual Leadership) 
 

วาลิกา  อัครนิตย ์

                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนแก่งอาฮง สพป.บึงกาฬ 

 ในศตวรรษท่ี 21  การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตท่ีดใีนศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคที่โลกมีเครื่อง

อ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิตอย่างมากมาย ง่ายต่อการด ารงชีวิตท่ีดี แตเ่ครื่องอ านวยความสะดวกเหลา่นั้น 

มาพร้อมกับมายาคต ิความหลอกลวง หรือล่อหลอกต่างๆ นานา คนท่ีจิตใจไมเ่ข้มแข็ง ก็จะตกเป็นเหยื่อ ได้โดยงา่ย 

การมจีิตใจท่ีเข้มแข็ง ต้องการพฒันาการทางจิตวญิญาณ คูไ่ปกับพัฒนาการทางปัญญา และทักษะดา้นอื่นๆ แบบท่ี

แยกกันไม่ออก                                                                                                     

แนวคดิภาวะผู้น าทางจติวิญญาณ                                                                                   

 ปัจจุบันมผีู้ท่ีให้ความสนใจและศกึษาลักษณะของผู้น าทางจิตวิญาณมากขึน้การเป็นผู้น าในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 

แสดงออกถึงการมีความมุ่งม่ันฝึกฝน ประพฤติปฏบัิตใินเร่ืองนัน้ อย่างมุง่มั่นต่อเนื่องไม่ท้อถอย แมจ้ะมอีุปสรรคหรือ

ความยากล าบาก รวมท้ังหม่ันศึกษาท าความเข้าใจ และหาวิธีการเพื่อบรรลุเป้าหมายนัน้ให้เกิดผลดีย่ิงขึ้น ชัดเจนขึน้ 

หรือให้ยากล าบากน้อยลง  หรือให้เกิดผลดีตอ่สังคมอย่างกว้างขวางยิ่งขึน้ผู้น าทางจิตวญิญาณ จึงหมายถึงการมี

ความมุ่งมั่นฝึกฝนกล่อมเกลาจติใจให้เข้าสูค่วามดีงาม ความมคีุณธรรมจรยิธรรม  เคารพผู้อื่น  เอื้อเฟื้อเห็นอกเห็นใจ

ผู้อ่ืนลดละความเห็นแกต่ัว และกิเลสตัณหาทุกชนดิ โดยอาจใชห้ลักของศาสนาพุทธ หรืออาจใชห้ลักการทาง

การศึกษา คือหลักพัฒนาการดา้นคุณธรรม 6 ขั้นของ ลอว์เร้น โคลเบิร์ก (Lawrence Kohlberg’s Stages of Moral 

Development)  หรืออาจใชห้ลักความตอ้งการ ของมนุษย ์ที่เสนอโดย มาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of Needs) กไ็ด้ 

เพื่อบรรลุการเป็นมนุษยท่ี์มีจิตใจสูง  การเป็นผู้น าในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งไมใ่ชก่ารบรรลุจุดใดจุดหนึง่ หรอืสภาพใด สภาพ

หนึ่งแลว้จบแตเ่ป็นการด าเนินชวีติ หรือด าเนนิกิจกรรม เพ่ือแสดงความมุง่มั่น หรือคุณคา่ในหลักการ ของเร่ืองนัน้ 

อย่างตอ่เนื่องเอาชนะความยากล าบากหรืออุปสรรค ให้ปรากฏแก่ผู้คน อยา่งตอ่เนื่องกว้างขวางเร่ืองจิตวิญญาณ 

ไมใ่ชเ่ร่ืองท่ีอยูแ่ยกตัวโดดเดี่ยว แตจ่ะตอ้งอยูก่ับชีวิตผู้คน อยู่กบัการท างาน  การด ารงชีวิต การปฏบัิตหินา้ที่   

ซึ่งปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง มีการเปลี่ยนแปลงไปเร่ือยๆ ความประพฤติปฏบัิต ิทางจิตวิญญาณ จึงตอ้งปรับตัว เพื่อยืนหยัด

หลักการอดุมการณ ์ที่สูงสง่ได้  International Institute for Spiritual Leadership (2013) กล่าวถึงตัวแบบภาวะผู้น าทาง

จิตวญิญาณวา่เป็นกระบวนทัศนท่ี์เกิดขึ้นใหม ่ที่ออกแบบเพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ดว้ยค่านยิม คุณลักษณะ 

และพฤตกิรรมท่ีจ าเป็นส าหรับการจูงใจภายในของคน และการตอบสนองความจ าเป็นพืน้ฐานเพื่อสุขภาวะทางจิต

วญิญาณ (spiritual well-being) ท่ีดูได้จากความรูส้ึกในความผกูพันทางใจ (a sense of calling) และความรูส้ึกเป็น

สมาชิกของกลุม่ (membership) ท่ีสง่ผลในทางบวกตอ่ความเป็นอยู่ท่ีดขีองพนักงาน ความยั่งยืนและความรับผิดชอบ

ทางสังคมขององค์กร และความส าเร็จทางการเงิน โดยส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้เป็นผู้น าทางจิตวญิญาณ คือ                                                                                        

 1) สรา้งวิสัยทัศน์เป็นวสิัยทัศน์ท่ีผู้น าและผู้ตามสัมผัสได้ถงึความรู้สกึผูกพันทางใจ (a sense of calling)               

ในการช่วยเหลอืคนอ่ืนได้คน้พบการเตมิเต็มความสมบูรณ์ให้กับตนเองและตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง การสร้าง

ความแตกตา่งด้วยการให้บริการคนอื่นท่ีจะน าไปสู่การใชช้วีติท่ีมคีวามหมายและมจีุดมุ่งหมาย                                                                 

 2) สรา้งวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดถือค่านยิมในความรัก เป็นความรักที่เห็นแกป่ระโยชนค์นอื่น (altruistic love) 
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ด้วยวิธีท่ีผู้น าและผู้ตามมคีวามรู้สึกถึงความเป็นสมาชกิของกลุ่ม (membership) รู้สกึไดถ้ึงความเข้าใจและการได้รับ

การยอมรับ การได้รับการเอาใจใส่ท่ีแท้จริง ความเป็นห่วง และการรู้คุณค่าท้ังตัวเองและคนอืน่                                 

 แหลง่ท่ีก่อให้เกิดภาวะผู้น าทางจิตวญิญาณ ว่ามาจากชีวิตภายใน หรือการปฏบัิตทิางจิตวญิญาณ (inner 

life/spiritual practice) เชน่ การใชช้วีติตามธรรมชาติ การสวดมนต์ การปฏบัิตทิางศาสนา การท าสมาธิ การอ่าน

หนังสือ การปฏบัิตโิยคะ หรอืการเขียนในวารสาร เป็นต้น ซึ่งการปฏบัิตดิังกล่าวมอีทิธิพลในทางบวกตอ่ความเป็นผู้น า

ทางจิตวญิญาณ โดยสร้างความหวังหรือความศรัทธาในวสิัยทัศน์ท่ีมุ่งการให้บริการคนอื่น (service others) ท่ีจะ

ก่อให้เกิดความรู้สกึผูกพันทางใจ (a sense of calling) ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของสุขภาวะทางจิตวญิญาณ (spiritual will – 

being) ท่ีจะท าให้ชีวิตมจีุดมุ่งหมาย มีความหมาย และสรา้งความแตกต่าง นอกจากนั้นภาวะผู้น าทางจิตวิญญาณยัง

ตอ้งการวัฒนธรรมขององคก์รท่ีให้ความส าคญักับค่านิยมในความรักที่เห็นแกป่ระโยชนผ์ู้อ่ืน (altruistic love) ท่ีผู้น า

ตอ้งสร้างค่านยิมนี้จากทัศนคตแิละพฤตกิรรมเพื่อสร้างความรู้สกึถึงการเป็นสมาชกิของกลุ่ม (membership) ซึ่งเป็น

ส่วนหน่ึงของสุขภาวะทางจิตวญิญาณ (spiritual will – being) รู้สกึได้ถงึความเข้าใจและการไดรั้บการยอมรับ การ

ได้รับการเอาใจใส่ท่ีแท้จริง ความเป็นหว่ง และการรู้คุณค่าท้ังตัวเองและคนอื่น ในฐานะที่เป็นสมาชกิของกลุ่มส่งผลตอ่

สุขภาวะทางจิตวญิญาณ (spiritual will – being) และส่งผลในทางบวกต่อเนื่องถงึผลลัพธ์สุดท้ายของตัวบุคคลและ

องคก์ร คือการอุทิศตนเองและการเพิ่มผลผลิต ผลส าเร็จทางการเงิน ความพงึพอใจในชีวิตของพนักงาน และความ

รับผิดชอบขององค์กร                                                                                                               

 ภาวะผู้น าทางจิตวญิญาณส่วนบุคคล (personal spiritual leadership)แตกตา่งจากภาวะผู้น าทางจิตวิญญาณ

เชงิองคก์ร (organizational spiritual leadership) ภาวะผู้น าทางจติวญิญาณส่วนบุคคล หมายถึง การพัฒนาผู้น า 

(leaders) ให้เกิดภาวะผู้น าทางจติวญิญาณส่วนบุคคล (leader development of personal spiritual leadership: PSL)             

ท่ีเนน้ความรู้ ทักษะ และความสามารถที่เกี่ยวข้องบทบาทความเป็นผู้น าแบบทางการ (formal leaders) รวมท้ังการมี

อทิธิพลอย่างมทิีศทางของผู้น าท่ีมีต่อผู้ตาม ในขณะที่ภาวะผู้น าทางจิตวญิญาณเชิงองค์กรหมายถึง การพัฒนาภาวะ

ผู้น าทางจิตวิญญาณเชิงองค์กร (organizational spiritual leadership development: OSL) ท่ีเนน้กระบวนการมีอิทธิพล

ทางสังคมท่ีท าให้ทุกคนเข้ามามสี่วนเกี่ยวข้อง กลุ่มท างานรว่มกนัอยา่งมีความหมาย เน้นการตอบสนองความจ าเป็น

ทางจิตวญิญาณของกลุ่มท่ีจะน าไปสู่การเพิ่มความมุง่มั่นและความมปีระสิทธิภาพขององค์กร ทุกคนในกระบวนการนี้

ตา่งถือเป็นผู้น า (leaders) และโดยกระบวนการน้ีถือเป็นภาวะผูน้ าทางจิตวญิญาณเป็นท้ังเหตุและผลจากการมี

ปฏสิัมพันธ์ระหว่างกันของสมาชกิกลุ่ม มีผู้น าทัง้แบบทางการ (formal leader) และไมเ่ป็นทางการ (informal leader) 

เกิดขึ้นอย่างมากมายในกลุ่ม 

องค์ประกอบในตัวแบบภาวะผู้น าทางจติวิญญาณ                                                     

 ชวีติภายใน (inner life) หรือการปฏบัิตทิางจิตวญิญาณ (spiritual practice) ก่อให้เกิดปฏสิัมพันธ์กันระหว่าง

ความหวังหรือความศรัทธา กับวสิัยทัศน์ และความรักท่ีเห็นแกป่ระโยชนค์นอื่น (interaction of, hope/faith, vision, and 

altruistic love) โดยมีลักษณะ (qualities) ของแต่ละองค์ประกอบดังนี้                                                       

 1) วิสัยทัศน์ (vision) เป็นภาพแห่งอนาคตของข้อคิดเห็นท่ีแสดงอย่างเป็นนัยยะหรอือยา่งชัดแจ้งวา่ท าไมผูค้น

ถึงมุง่มั่นสร้างอนาคตนั้น วิสัยทัศน์จะท าหน้าท่ีสามประการ คือ สรา้งความชัดเจนในทิศทางการเปลี่ยนแปลง ลด

ความซับซ้อนในรายละเอียดการตัดสนิใจท่ีมากมาย และชว่ยประสานกลุ่มท างานให้เป็นไปอยา่งรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนัน้วสิัยทัศน์ท่ีน่าสนใจยังช่วยกระตุ้นพลังการท างาน สร้างความหมายให้กับงาน สรา้งความ

มุง่มั่นผูกพัน และการก าหนดมาตรฐานเพื่อความเป็นเลิศด้วย โดยมีลักษณะ (qualities) ดังนี้เรียกรอ้งกวา้งๆ ถึงผู้มี
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ส่วนได้เสีย (broad appeal to key stakeholders)  ระบุจุดหมายและเส้นทาง (defines the destination and journey) 

สะทอ้นถึงอุดมการณท่ี์สูง (reflects high ideals)กระตุน้ความหวงัหรือความศรัทธา (encourages hope/faith) ก าหนด

มาตรฐานความเป็นเลิศ (establishes standard of excellence)                                                                               

 2) ความรักที่เห็นแกป่ระโยชนค์นอื่น (altruistic love) เป็นความรู้สกึถึงความเป็นองค์รวม ความเป็นสมาชกิ 

ความสามัคคีปรองดอง และความเป็นอยูท่ี่ด ีที่เกิดจากความใสใ่จดูแล ความห่วงใย และการรู้คุณค่าในตนเองและคน

อื่น ที่จะตอ้งแสดงออกทางทัศนคตแิละพฤตกิรรมเป็นประจ าทุกวัน ดังนี ้ ไวว้างใจหรอืภักดี (trust/loyalty) ให้อภัย ให้

การยอมรับ รูคุ้ณ (forgiveness/ acceptance/ gratitude)  ซื่อสัตย ์(honesty) กล้าหาญ (courage)  ถ่อมตัว (humility) 

เมตตา (kindness) เห็นอกเห็นใจ (compassion) อดทน/นอบนอ้ม/อดกลัน้ (patience/meekness/endurance) ความดีเลิศ 

(excellence) ร่าเริง (fun)                                                                                                                 

 3) ความหวังหรือความศรัทธา (hope/faith) เป็นความเชื่อม่ันในความเชื่อท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งบนพืน้ฐานของ

ค่านยิม ทัศนคต ิและพฤตกิรรมท่ีแสดงถึงความไม่สงสัยและความไวว้างใจสิ่งท่ีต้องการและท่ีคาดว่าจะมาถึง คนท่ีมี

ความหวังหรือความศรัทธาจะมวีสิัยทัศน์ว่าจะไปไหนและไปได้อยา่งไร โดยเต็มใจที่จะเผชญิกับสิ่งยากๆ หรอืความ

ทุกข์ยากเพื่อให้บรรลุผล ความหวังหรือความศรัทธายังช่วยให้มคีวามมั่นใจวา่วิสัยทัศน์จะได้รับการเตมิเต็มไม่ว่าจะ

เป็นวสิัยทัศน์สว่นบุคคลหรอืองค์กรมลีักษณะ (qualities) ท่ีเป็นองค์กรประกอบดังนี้  ความอดกลั้น (endurance)  

ความอุตสาหะ (perseverance) พร้อมท่ีจะท าทุกอย่าง (do what it takes)เป้าหมายท่ีขยายถึงขดีจ ากัด (stretch goals) 

ความคาดหวังในรางวัล/ชัยชนะ (expectation of reward/victory) ความดีเลิศ (excellence)                                               

 ส าหรับชวีติภายใน (จิตวญิญาณ) หรอืการปฏบัิตทิางจิตวญิญาณ (an inner life or spiritual practice) มี

ความส าคัญในกระบวนการท าให้ภาวะผู้น าทางจิตวญิญาณส่วนบุคคลมีความเป็นไปได้ ชว่ยใหง้านมคีวามหมาย และ

เกิดขึ้นในบริบทของความเป็นชุมชน ในปัจจุบันองค์กรหลายแห่งให้ความส าคัญกับเร่ืองจิตวิญญาณของคนงาน เช่น 

บริษัท Cordon Bleu-Tomas so Corporation ได้จัดใหม้หี้องปฏบัิตกิารทางจิตวญิญาณ (inner silence) หรือบริษัท 

Australia and New Zealand Banking Group Ltd s (ANZ) มโีครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานโดย

ใชเ้ทคนิคทางจิตและมีหอ้งเงียบ (quiet rooms) ส าหรับปฏบัิตกิารทางจิตวญิญาณส่วนบุคคลด้วย หรือกรณ ีMissouri 

s Ascension Health ได้น าเอากระบวนการความฉลาดทางจรยิธรรมมาใช้เพื่อสง่เสริมการสะท้อนผลตนเอง (self-

reflection) เป็นต้น  นอกจากนั้นยังมีอีกหลายองค์กรท่ีตระหนักถึงความส าคัญที่จะให้คนงานมคีวามจ าเป็นดา้นจิต

วญิญาณ (spiritual needs) ด้วย นอกเหนอืจากความจ าเป็นดา้นสรีระ ด้านจติใจ และดา้นอารมณ ์(physical, mental, 

and emotional needs) (อ้างถึงใน วิโรจน ์ สารรัตนะ 2557 หนา้ 49-51)  

         จากการได้เข้ากราบนมัสการ  พระอาจารย์บุญโลม ธัมมวุฑโฒ   

เจ้าอาวาสวัดป่า ดานศรีส าราญ  อ าเภอพรเจรญิ  จังหวัดบึงกาฬ ซึ่งเป็น

วัดป่าสายธรรมยุตปฏปิทาหลวงปู่ม่ัน ภูริทัตตะเถระ เมื่อวันท่ี  24  

มกราคม 2558  ท่านมลีักษณะของการเป็นผู้น าทางจิตวญิญาณ ซึ่งผู้คน

สัมผัสไดจ้ากพฤตกิรรม หรือการกระท า จึงมคี าถามว่า การเป็นผู้น าทางจิต

วญิญาณทางศาสนา สัมผัสได้จากการกระท าแบบใด ตีความวา่ สัมผัสได้

จากการกระท าที่สะทอ้นความมจีิตใจสูง ได้แกค่วามซื่อสัตย์สจุริต                

การเห็นแกส่่วนรวม (เห็นแกต่ัวน้อย) มุ่งท าประโยชนแ์ก่สว่นรวม มากกวา่

เอาประโยชนส์่วนตน  มคีวามประพฤติท่ี อยู่ในศลีธรรมตามหลักของพุทธ

ศาสนาซึ่งเป็นศาสนาที่งามโดยแท้ ยดึเกาะมากน้อยเพยีงไรเป็นคุณมหาคุณ

ตอ่ตนโดยล าดับ พระพุทธเจ้าทรงชีแ้จงไวแ้ลว้ดว้ยความถกูต้องทุกอย่าง  
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ให้พากันยดึกันเกาะ พุทโธ ธัมโม สังโฆ เป็นสิ่งท่ีมีคุณค่ามหาศาล ขอให้

เข้ามาสัมผัสที่จิตใจของเรา วันหนึ่งๆ ไมไ่ด้มากก็ขอให้ได้ทุกวันๆ จิตเรา

จะมสีาระประจ าตนในวันหนึ่งๆ ถ้ามีแต่คดิเร่ืองโลกเร่ืองสงสารก็ไร้คา่ไร้

ราคาและสร้างพษิสร้างภัยให้แก่ตนเองโดยฝ่ายเดียว ไมเ่หมาะสมเลยกับ

เราที่เป็นชาวพุทธให้ระลึกถึงพระพุทธเจ้า พระธรรมพระสงฆ์ ค าว่า

พระพุทธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์น้ีมันชินหูเรา ชนิใจเรา เลยกลายเป็น

ความชนิชา ทีน้ีเห็นว่าพระพุทธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์ หรือ พทุโธ           

ธัมโม สังโฆ ไมม่คีา่มีราคาแตอ่ยา่งใดไปเลย นี่ละความชนิ ความชินนี้ก็

คือกิเลสมันเข้าไปแทรกในน้ัน ธรรมท่ีดีงามกลายเป็นของไมม่คี่า แต่เป็น

ความเคยชินของจิตท่ีระลึกไปเพยีงเท่านัน้ไม่เกิดประโยชน ์ส าหรับความจรงิโดยแท้จริงแล้วพทุโธ ธัมโม สังโฆ นีเ้ป็น

ธรรมท่ีดีงามสุดยอดแล้วในโลกธาตุนี้ ถ้าเราระลกึให้ติดอยูก่ับใจของเราอยู่แล้ว แม้จะเขา้สถานท่ีน่ากลัวหวาดเสียว 

หรือเป็นอันตรายขนาดใดจิตไมม่หีวั่น จิตได้อาศัยพุทโธ  ธัมโม หรือ สังโฆ บทใดก็ตาม ให้ติดแนบอยู่ในนัน้แลว้ จะไม่

สะทกสะท้านเลย จิตใจจะมคีวามร่ืนเริงอยูภ่ายใน ข้าศกึที่เราคิดหลอกตัวเองว่ามอียู่ท่ีน่ันท่ีน่ี นัน้เป็นเพยีงความ

คาดหมายของใจ พอใจย้อนเข้ามาสู่หลักความจรงิ คือพุทธ ธรรม และสงฆ์ บทใดแลว้จิตจะมคีวามอบอุน่ ท่านได้

ยกตัวอย่างพระกรรมฐานทา่นไปอยู่ในป่า ทา่นถือเอาความกลวั ความมีอันตรายท้ังหลายเป็นหนิลับปัญญา เป็นหนิ

ลับธรรมท่านให้คมกล้าภายในใจ ไปอยู่สถานท่ีน่ากลัวมากเท่าไรจิตย่ิงเนน้หนักในท่ียึดท่ีเกาะ คอืพุทโธ หรอืธัมโม 

หรือสังโฆ ใหจ้ิตรู้อยูก่ับความนึกคิดของตน ความกลัวก็จะหายไป หนักเข้าๆ จะเป็นจิตท่ีแน่นหนามั่นคง หรอื

กลายเป็นความกล้าหาญขึน้มา ความกลัวหายหน้าไปหมด ความกล้าหาญเกิดขึ้นภายในจิตใจ นี้คอือารมณ์แห่งธรรม

รักษาใจให้มีความสงบเย็น ไมห่วั่นไหว ไมก่ลัวอะไรเลย พระทา่นอยูใ่นป่าท่านอบรมอยา่งนี้ แตไ่มค่่อยมีใครน ามาสอน

โลก นี่เป็นความจริงส าหรับพระท่านอยูใ่นป่า ทา่นเอาอารมณแ์ห่งธรรมนี่ละเข้ามาสู่ใจ อยู่ท่ีไหนท่านก็เย็น สถานท่ีใด

ก็ตามท่านอยูไ่ด้สบายๆ เมื่อยึดธรรมเข้าสูใ่จ ใจก็เป็นสิ่งท่ีเหนอือันตรายท้ังหลายเหลา่นั้นได้เป็นอยา่งดีเป็นการฝึกจิต  

ส่วนแนวคิดของพระอาจารยบุ์ญโลม ธัมมวุฑโฒ  ท่านในฐานะผู้สบืทอดศาสนาและวัดถือได้ว่าเป็นองคก์รหน่ึงใน

สังคม  ท่านกลา่วอย่างนา่สนใจ  ในการท่ีจะเป็นผู้น าทาง จิตวญิญาณนั้นให้เราได้ส ารวจจิตของตนก่อน  โดยใช้

วธีิการฝึกจิตให้ละจากกิเลส คอืสิ่งท่ีท าให้ใจเศร้าหมอง ม ี10 ประการ คือ โลภะ โทสะ โมหะ มานะ ทฏิฐิ วจิิกิจฉา            

ถีนะ อุทธัจจะ   อหริิกะ อโนตตัปปะ ตัวท่านน้ันฝึกกรรมฐาน โดยใช ้พุทโธ ธัมโม สงัโฆ เป็นท่ีต้ัง ค าวา่ พทุโธ เป็น

ค ายิ่งใหญ่ หมายถงึ ผู้รอบรูท้กุอย่าง และยังหมายความวา่ ผู้สอนให้คนอืน่รู้ตาม ในบุคคลท่ัวไปนัน้ไม่ใช่เร่ืองท่ี

ง่ายในการจะละจากกิเลสได ้เพราะพระธรรมไม่ใช่  ใครจะมาบอกให้ท าตาม 1, 2, 3 แลว้จะละกิเลสได้ ตอ้งรู้จักความ

จรงิก่อน  ค่อยๆ ฟัง ค่อยๆ ศึกษาพระธรรมให้เข้าใจก่อนวา่ "ความจรงิคืออะไร"  พจิารณาความจรงิท่ีได้ฟังอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลจนเกดิปัญญาของตนเอง  กิเลสทุกประการไมก่ลัวใครเลยนอกจากปัญญา จึงตอ้งอาศัยความเพยีรและ

การฝึกปฏบัิต ิเมื่อจิตใจละจากกิเลสได้แลว้ จกัเกดิปัญญา  ปญัญา ท าให้เราปฏิบัตดิี  ปฏบัิตชิอบ โดยตัวท่านน้ันเป็น

พระถ้าเพง่ในแงป่ระโยชนส์่วนท่ีว่าดว้ยข้อธรรมท้ังหลายนัน้ มุ่งเน้นเพื่อให้เกิดประโยชนต์อ่ผู้อื่นเป็นสว่นใหญ่ ด้วยการ

ประพฤติปฏบัิตธิรรมเป็นแบบอยา่ง และเสนอแนะให้แนวทางในการด าเนินชวีติแก่บุคคล ชุมชน ข้อธรรมจึงเป็น

ประโยชนภ์ายนอก (แกส่ังคม) การตัง้มั่นบ าเพ็ญตนในบวรพุทธศาสนา และจรยิวัตรท่ีงดงามของท่าน จนเป็นท่ี

เลื่อมใสศรัทธาของพุทธศาสนิกชนท้ังใกล้และไกล ท่านได้อุปถมัถ์ท านุบ ารุงโรงพยาบาลในจังหวัดบึงกาฬและจังหวดั

ใกล้เคียง ด้วยการมอบปัจจัยและอุปกรณท์างการแพทย ์นอกจากนีท่้านยังท าให้เด็กและเยาวชนในพืน้ท่ีหันมาใส่ใจใน

ศาสนา เข้าวัด ฟังธรรม นั่งสมาธิ  ฝึกจิต  ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีน่าอัศจรรยย์ิ่งนัก                                                                                                                

 การยกระดับทางจิตวญิญาณคอืการลดตัวตน หันไปด ารงชวีติ หรือกระท าเพ่ือสิ่งท่ีสูงส่งกวา่ตน หรือเพื่อ


