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สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมาย เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริม

สุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 กลุ่มตัวอยา่งประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน 

จ านวน 176 คน ครูผู้รับผิดชอบปฏบัิตงิานสง่เสริมสุขอนามัยในโรงเรียนจ านวน 176 คน รวม 352 คน จาก

โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 61 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 79 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 36 

โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 176 โรงเรียน 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ แบบสอบถามเป็นแบบชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) สถิติท่ีใชใ้น

การวเิคราะห์ขอ้มูลได้แก ่ค่าร้อยละ (Percentage) คา่เฉลี่ย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) การทดสอบค่าเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way 

ANOVA) 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพการด าเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบการด าเนนิงานทุกองค์ประกอบ 

พบวา่อยู่ในระดับมาก  

  2. ปัญหาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดับน้อย และเมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบพบวา่ องคป์ระกอบท่ี 3 

โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและองคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามัยโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง  

  3. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบพบวา่ องคป์ระกอบท่ี 3 

โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน อยูใ่นระดับปานกลาง 

  4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู

ผู้รับผิดชอบ ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามขนาดโรงเรียนท่ี

ตา่งกัน โดยรวมไมแ่ตกตา่งกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน ด้านโครงการ

ร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ด้านการจัดการสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ ด้านโภชนาการและอาหาร 

ค าส าคัญ : ประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาและภาวะผู้น า มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านนาแก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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ท่ีปลอดภัย ด้านการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ ดา้นการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมแตกตา่ง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ด้านสุขศกึษาในโรงเรียนแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05  

  5. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมสุขภาพอนามัยตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู

ผู้รับผิดชอบ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามเขตอ าเภอท่ีโรงเรียนสังกัด 

โดยรวมแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ด้านนโยบายของ

โรงเรียน ด้านบริหารจัดการในโรงเรียน ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ด้านการจดัการสิ่งแวดลอ้ม

ในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ ด้านบริการอนามัยโรงเรียน ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน ด้านโภชนาการและอาหารท่ี

ปลอดภัย ด้านการออกก าลังกายกีฬาและนันทนาการ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 การวจิัยคร้ังน้ีได้เสนอแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไวด้้วย คือ ด้านโครงการร่วมระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ด้านการจัดการสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ และด้านบริการอนามัยโรงเรียน  

ABSTRACT 

 This study aimed to investigate states, problems and effectiveness of the application on health 

promotion in schools under the Office of SakonNakhon Primary Educational Service Area 1. The sampling 

group consisted of 176 school administrators, 176 teachers in charge of health promotion application in 61 

small schools, 79 medium-sized schools, and 36 large schools- a total of 176 schools. A tool used in 

collecting data was a rating scale questionnaire on states,problems and effectiveness of the application on 

health promotion. Data were analyzed by percentage, mean and standard deviation, reliability and F-test. 

 The findings were as follows: 

  1. The states of the application on health promotion in the schools, in general and in particular, 

were at the high level. 

  2. The problems on the application of health promotion in the schools, as a whole, were at the 

low level. When each aspect was considered, it was found that Factor 3- The Cooperative Project between 

School and Community as well as Factor 5- Health Service in School were at the moderate level. 

  3. The effectiveness of the health promotion application in the schools was at the high level in 

general. When separately considered, it was found that Factor 3- The Cooperative Project between School 

and Community were at the moderate level. 

  4. The comparison of the perception between school administrators and teachers in charge in 

the school of different size based on the operation of health promotion, as a whole, was not difference. 

When each aspect was considered, it was determined that there was I difference at the .01 level of 

significance. On 2 items: The Cooperative Project between School and Community and Counseling and  

Social Support whereas the aspects on School Policy as well as Nutrition and Safe Food differed significantly 

at the .05 level. 
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  5. The comparison on the opinions between the school administrators and teachers in the 

schools located in each district based on the operation of health promotion in the schools was differed 

significantly at the .01 level.When each aspect was considered, it was found that the aspects on school 

policy, school administration and management, cooperative project between school and community, 

environment management conducive to health, school health service, health education in school, nutrition 

and safe food, exercise, sports and recreation differed significantly at the .01 level. The guidelines in the 

effectiveness development on the application of health promotion were also included. 

Keywords : Health promotion application in school. 

ภูมหิลงั 

 โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพเกิดจากข้อเสนอแนะของคณะผู้เชี่ยวชาญด้านการสง่เสริมสุขภาพ และสุขศกึษา

ขององค์การอนามัยโลกที่ตอ้งการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการด าเนนิงานดา้นอนามัยโรงเรียน (School Health 

Program) ที่หลายๆ ประเทศใชก้ันอยู่ซึ่งอาศัยหลักการส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ สุขศึกษาในโรงเรียน (School 

Health Education) อนามัยสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน (School Health Environment) และบริการอนามัยโรงเรียน 

(School Health Service) ซึ่งมีลกัษณะการปฏบัิตแิบบสั่งการจากบนลงลา่งไปสู่การส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่ซึ่งมี

ลักษณะการปฏบัิตท่ีิอยูบ่นพืน้ฐานของความคิดริเร่ิมร่วมกันของคนในชุมชนในการท่ีจะส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

และทุกคนในชุมชนให้มสีุขภาพดีขึ้น โดยเร่ิมตน้จากการท่ีองค์การอนามัยโลกภาคพื้นเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้

(SEARO) ได้ร่วมกับประเทศไทย โดยกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธกิารจัดให้มีโรงเรียนสง่เสริม

สุขภาพมาด าเนินการซึ่งตรงกับชว่งตน้แผนพัฒนาการสาธารณสุขฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) โดยในระยะแรก

กรมอนามัยได้ระดมความคิดเพือ่หาแนวทางและกลวิธีในการด าเนินงานให้เหมาะสมกับสภาพสังคมไทย ปี 2541 

ได้ก าหนดเป้าหมาย ให้มกีารด าเนนิงานโรงเรียนต้นแบบ (Best Practice Model) เพื่อเป็นโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

จังหวัดละ 1 โรงเรียนและขยายการด าเนนิงานเป็นอ าเภอละ 1 โรงเรียนในปี 2542 ปัจจุบันงานอนามัยในโรงเรียน

ได้เป็นสว่นหนึ่งในการส่งเสริมสุขภาพท่ีทุกโรงเรียนต้องเข้าร่วมเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นงานท่ีให้บริการ

ทางด้านสาธารณสุขอยา่งหนึ่งท่ีโรงเรียนจัดไว้เพื่อให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน เพื่อให้

นักเรียนได้มสีุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง ทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งจะมสี่วนช่วยให้นักเรียนสามารถ

ศกึษาเล่าเรียนได้อย่างเต็มท่ี ตามสติปัญญาและความสามารถของตน เพื่อท่ีจะได้เตบิโตเป็นบุคคลที่มคีุณภาพใน

อนาคตต่อไปในภายหน้าโดยเหตุน้ี งานอนามัยโรงเรียน จึงเป็นการจัดบริการทางด้านสาธารณสุขท่ีเหมาะสมและ

จ าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนทุกคนและยงัเป็นสว่นส าคัญในการพัฒนาคณุภาพชีวิตของ

บุคลากรตอ่ไป และกรมอนามัยได้มีการยกระดับเกณฑ์ประเมินโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสู่ระดับท่ีสูงขึ้น คือ

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดับเพชร ท่ีประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก ่1) ด้านการด าเนนิงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 2) ด้านการด าเนนิงานสุขภาพของนักเรียนแกนน า 3) ด้านผลส าเร็จของการด าเนนิงานท่ี

เกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพของนกัเรียน โครงการแก้ไขปัญหาในโรงเรียน และงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธกิาร ซึ่งมาตรฐานท้ัง 3 ดา้น จ าแนกเป็น 19 ตัวช้ีวัด ท่ีเนน้การวัดผลทางสุขภาพและพฤตกิรรม 

สุขภาพของนักเรียน โดยจัดท าเกณฑ์ร่วมกับส านักฯ และกองตา่งๆ ท้ังภายในและภายนอกกรมอนามัย  

(ส านักส่งเสริมอนามัย กรมอนามัย. 2556: 2)  
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 ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

มคีวามสนใจท่ีจะศกึษา สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยมคีวามคาดหวังวา่ผลการวิจัยจะเป็นขอ้สนเทศ 

ตลอดจนเป็นแนวทางการปฏบัิตงิาน การพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข ในการด าเนินการงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

ในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดปัญหาของการวจิัยไวด้ังนี ้

  1. สภาพการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับใด 

  2. ปัญหาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับใด 

  3. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูอยูใ่นระดับใด 

  4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกัน 

มคีวามตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

  5. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนแต่ละอ าเภอมีความ 

แตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

  6. แนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ 

  2. เพื่อศึกษาปัญหาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู 

  3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู 

  4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดโรงเรียน

ตา่งกัน 

  5. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู ท่ีอยูใ่นโรงเรียนแต่ละอ าเภอ 
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  6. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

                  ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การวจิัยเร่ืองสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยได้ด าเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย 

   ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก ่ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 2,253 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน 

จ านวน 176 คน ครู จ านวน 2,077 คน จากโรงเรียน 176 โรงเรียน 

   กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้แก ่ผู้บริหาร และครูผู้รับผดิชอบ ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2557 จ านวน 352 คน จ าแนกเป็น 

ผู้บริหาร 176 คน ครูผู้รับผิดชอบ 176 คน การก าหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่างนัน้ ใชต้ารางส าเร็จรูปเปรียบเทียบ

ประมาณของกลุ่มตัวอยา่งของเครจซี่และมอร์แกน (Krejecie and Morgan) (วาโร เพ็งสวัสด์ิ. 2551: 191) 

1. สถานภาพ 

 1.1 ผู้บริหาร 

 1.2 ครูผู้รับผิดชอบ 

2. ขนาดโรงเรียน 

 2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

 2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

 2.3 โรงเรียนขนาดใหญ ่

3. เขตอ าเภอทีโ่รงเรียนสังกัด 

 3.1 อ าเภอเมอืงสกลนคร 

 3.2 อ าเภอกุสุมาลย ์

 3.3 อ าเภอเตา่งอย 

 3.4 อ าเภอโคกศรีสุพรรณ 

 3.5 อ าเภอโพนนาแก้ว 

 3.6 อ าเภอภูพาน 

 3.7 อ าเภอกุดบาก 

สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

 องคป์ระกอบท่ี 1 นโยบายของโรงเรียน 

 องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 

 องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 องค์ประกอบท่ี 4 การจัดสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่

สุขภาพ 

 องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยัโรงเรียน 

 องคป์ระกอบท่ี 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 

 องคป์ระกอบท่ี 7 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 

 องคป์ระกอบท่ี 8 การออกก าลงักาย กีฬา  และ

นันทนาการ 

 องคป์ระกอบท่ี 9 การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 

 องคป์ระกอบท่ี 10 การสง่เสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัง้นี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และ

ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งผู้วิจัย

พัฒนาขึ้นแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ

ส ารวจรายการ (Check List) 

    ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่เป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จากมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย น้อยท่ีสุด ของท้ัง 10 องค์ประกอบ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยไดเ้สนอค ารอ้งต่อส านักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ให้ออกหนังสอืเพื่อขอความร่วมมอืไปยังผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ท้ัง 7 อ าเภอ ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 176 คน ครูผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยโรงเรียน จ านวน 176 คน รวมท้ังสิ้น จ านวน 352 คน ให้ช่วยตอบแบบสอบถาม โดยผู้วจิัยไปแจกและรับ

แบบสอบถามคืนดว้ยตนเองบางส่วนและจัดสง่ทางไปรษณีย์ จ านวน 352 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใชส้ถิตใินการวิเคราะห์ขอ้มูลดังนี ้

   1. ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   2. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   3. ค่าร้อยละ (Percentage) 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวจิัยเร่ือง สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

  1. สภาพการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม และรายองคป์ระกอบ พบวา่ค่าเฉลี่ยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

องคป์ระกอบพบวา่ ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยมากที่สุด คือ องคป์ระกอบท่ี 4 ด้านการจัดการสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อ

ตอ่สุขภาพ รองลงมา องค์ประกอบท่ี 9 ด้านการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมและองคป์ระกอบท่ี 1  

ด้านนโยบายของโรงเรียน ล าดบัสุดท้ายคอืองค์ประกอบท่ี 3 ดา้นโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

  2. ปัญหาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม พบวา่ค่าเฉลี่ยรวมอยูใ่นระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบพบวา่ ข้อท่ีมี

ระดับปัญหาการด าเนนิงานอยูน่ระดับปานกลาง 2 องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ 

องคป์ระกอบท่ี 3 ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน รองลงมา องค์ประกอบท่ี 5 ด้านบริการอนามัย

โรงเรียน ส่วนล าดับสุดท้าย คือ องคป์ระกอบท่ี 9 ด้านการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดับน้อย  
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  3. ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและโดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมากเรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับดังนี้ คือ องค์ประกอบท่ี 7 ด้านโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย องค์ประกอบท่ี 1 

ด้านนโยบายของโรงเรียน องค์ประกอบท่ี 5 ด้านบริการอนามยัโรงเรียน  

  4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมสุขภาพอนามัยตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู

ผู้รับผิดชอบ ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามขนาดโรงเรียนท่ี

ตา่งกัน โดยรวมไมแ่ตกตา่งกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน ด้านโครงการ

ร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ด้านการจัดการสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ ด้านโภชนาการและอาหาร

ท่ีปลอดภัย ด้านการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ ดา้นการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมแตกตา่ง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ด้านสุขศกึษาในโรงเรียนแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05  

  5. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมสุขภาพอนามัยตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู

ผู้รับผิดชอบในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามการปฏบัิตงิานใน

โรงเรียนต่างอ าเภอ แตกต่างกันดังน้ี คือความแปรปรวนของระดับความคดิเห็นต่อประสิทธิผลการด าเนนิงาน

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โดยรวมแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิต ิที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น

พบวา่ ด้านนโยบายของโรงเรียน ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ด้านการจัดการสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ ด้านบริการอนามัยโรงเรียน ด้านสุขศกึษาในโรงเรียน 

ด้านโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย ด้านการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ ด้านการสง่เสริมสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรียน แตกตา่งกนัอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

  6. แนวทางที่เหมาะสมในการพฒันาประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ปัญหาการด าเนนิงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ี

ควรพัฒนา มดีังตอ่ไปน้ีคือ องคป์ระกอบท่ี 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ควรพัฒนา ปัญหาการ

ด าเนนิงานสูงกวา่ค่าเฉลี่ยปัญหาการด าเนนิงานโดยรวม องคป์ระกอบท่ี 4 การจัดการสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนท่ี

เอื้อตอ่สุขภาพ ควรพัฒนา เนื่องจากปัญหาการด าเนนิงานสูงกวา่ค่าเฉลี่ยปัญหาการด าเนนิงานโดยรวม 

องคป์ระกอบท่ี 5 บริการอนามยัโรงเรียน ควรพัฒนา เนื่องจากปัญหาการด าเนนิงานสูงกวา่ค่าเฉลี่ยปัญหาการ

ด าเนนิงานโดยรวม 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การวจิัยเร่ือง สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มผีลการวเิคราะห์ท่ีน ามาอภปิรายตามประเด็น ดังนี้ 

  1. ผลการวจิัยสภาพการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ ระดับความคดิเห็นต่อสภาพการ

ด าเนนิงานโดยรวมอยูใ่นระดับมาก สอดคล้องกับสมมติฐานขอ้ 1 สภาพการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิัยของ อัจฉรา เดชเรือง (2551: บทคัดยอ่) ได้ท าการศกึษาการบริหารงาน

โรงเรียนในโครงการส่งเสริมสุขภาพตามการรับรู้ของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษาสหวิทยาเขตวภิาวด ี
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กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดับ มาก และงานวิจัยของชาญศักดิ์  โคตรภัทร (2552: บทคัดยอ่)  

ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพกลุม่เครอืขา่ยสถานศึกษาที่ 13 ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบวา่ความคิดเห็นของข้าราชการครู และคณะกรรมการสง่เสริมสุขภาพท่ีมี

ต่อการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ของกลุม่เครอืขา่ยสถานศึกษาที่ 13 ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน ท้ัง 10 ด้าน อยู่ในระดับมาก 

  2. ผลการวจิัยปัญหาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ อยู่ในระดับน้อย ไมส่อดคล้องกับ

สมมติฐานข้อ 2 ท่ีต้ังไว้วา่ ปัญหาการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพในโรงเรียน สังกัดส านกังานพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปานหทัย ประสานสุข 

(2556: บทคัดยอ่) ได้ท าการศกึษาเร่ืองการด าเนนิงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสริิมังคลานุสรณ์ 

อ าเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม่ ในด้านการสร้างความร่วมมอืระหวา่งโรงเรียนและชุมชน กิจกรรมท่ีปฏบัิตไิด้สูงสุด

คือ การสง่เสริมการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีใน ส่วนกิจกรรมท่ีมีผู้ปฏบัิตนิอ้ยท่ีสุดคือ การเปิดฝึกสอนกีฬาท่ีครู

ถนัดให้แก่ชุมชน ปัญหาที่พบคือ ไมส่ามารถจัดกิจกรรมความร่วมมอืกับชุมชนได้ นอกเหนอืจากการชี้แจงให้

ผู้ปกครองและแจ้งผ่านหนังสอื จากโรงเรียน ถึงผู้ปกครอง ข้อเสนอแนะคือควรมกีารประชาสัมพันธ์ให้มากขึน้  

  3. ผลการวจิัยพบวา่ ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผู้รับผิดชอบ อยูใ่นระดับมาก ตรง

ตามสมมตฐิานขอ้ 3 ท่ีต้ังไว้วา่ ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผู้รับผิดชอบ อยูใ่นระดับมาก 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชาลนิ ี กิจรุง่เรืองกุล (2554: บทคัดยอ่) ได้ท าการศกึษาทักษะการบริหารของผู้บริหาร

กับการด าเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

เขตการศึกษาทอ้งถิ่นท่ี 1 พบวา่การด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพในสถานศึกษาสังกัดกรมการปกครอง

ท้องถิ่นเขตการศึกษาทอ้งถิ่นท่ี 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก ท่ีเป็นเชน่นีส้บืเนื่องจากส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาได้ให้ความส าคญัในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนและมกีารนเิทศอยา่งสม่ าเสมอ ท าให้

โรงเรียนได้ปฏบัิตกิิจกรรมท่ีสง่เสริมสุขภาพของนักเรียนอยา่งต่อเนื่อง และผู้บริหารมกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนซึ่งประกอบด้วย ครู นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหนา้ที่สาธารณสุข และผู้แทนองค์กรใน

ชุมชนส่งเสริมสิ่งแวดลอ้มให้เอื้อตอ่การพัฒนาสุขภาพนักเรียน มีการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติ

แห่งชาติ มีการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

ผู้บริหารใชท้รัพยากรของโรงเรียนอยา่งเท่าเทียมกัน มีการวางแผนงานสุขาภิบาลอาหาร จัดสถานศกึษาเป็นท่ี

ปลอดอบายมุข สารเสพติด และมกีารป้องกันอุบัตภิัยเพื่อให้บุคลากรในสถานศกึษามสีุขภาพอนามัยท่ีดี 

  4. ผลการวจิัยพบวา่ ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดโรงเรียน

ตา่งกัน โดยรวมไมแ่ตกตา่งกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ด้านสุขศกึษาในโรงเรียนแตกตา่งกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท่ีเป็นเชน่นีส้อดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ พึ่งนว่ม (2556: บทคัดยอ่)  

ได้ท าการศกึษาการประเมินโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 39 ผลการประเมิน พบวา่ ด้านปัจจยัพืน้ฐานและสภาวะแวดลอ้มของโครงการ ตาม

ความคิดเหน็ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายข้อมกีารด าเนนิการอยูใ่นระดับมาก และผ่านเกณฑก์าร

ประเมินท่ีก าหนดไว้ ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ มกีารช้ีแจงวัตถุประสงค์ให้กับผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องทราบก่อนด าเนนิ
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โครงการ และข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ โรงเรียนมกีารด าเนนิโครงการสง่เสริมสุขภาพท่ีชัดเจน  

ด้านกระบวนการปฏบัิตริะหว่างด าเนนิโครงการ ตามความคิดเห็นของครูผู้รับผิดชอบโครงการ ในภาพรวม 

และรายข้อมกีารด าเนนิการอยูใ่นระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ 

  5. ผลการวจิัยพบวา่ ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้รับผิดชอบในโรงเรียนของแตล่ะ

อ าเภอ โดยรวมแตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของสาคร วงศ์เพิ่ม 

(2551,บทคัดยอ่) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการมีสว่นร่วมของชุมชน ในโครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ ของโรงเรียน

บ้านเลีย้ว ต าบลงมิ อ าเภอปง จังหวัดพะเยา ผลการวิจัยพบวา่ ในภาพรวมการมีสว่นร่วมของชุมชนในโครงการ

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ มรีะดับความคดิเห็นท่ีมีต่อการมสี่วนร่วมของชุมชนอยูใ่นระดับมาก หากพิจารณาเป็น

รายองค์ประกอบโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ พบวา่ด้านการบริการอนามัยในโรงเรียนมรีะดับความคดิเห็นมากเป็น

อันดับแรก องคป์ระกอบท่ีมีความคิดเห็นรองลงมา ได้แก ่ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ด้านการ

จัดการสิ่งแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ องค์ประกอบท่ีมีระดับความคดิเห็นปานกลางได้แก่ ด้านการสง่เสริมสุขภาพ

บุคลากรในโรงเรียน ด้านการใหค้ าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม และด้านนโยบายของโรงเรียนตามล าดับ 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษา สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลของการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจยัมีขอ้เสนอแนะดังต่อไปนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

   1.1 จากการวจิัยพบวา่ ปัญหาของการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบโดย

ภาพรวม อยู่ในระดับน้อย แตย่ังพบวา่ปัญหาการการด าเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ อยู่ในระดับปานกลาง  

2 ด้าน คือ ด้านโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน และบริการอนามัยโรงเรียน มแีนวทางในการปรับปรุงการ

ด าเนนิงานสง่เสริมสุขภาพอนามัยโดยการจัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานอนามัยของโรงเรียน 

เชน่ การจัดท าแผ่นพับความรู้ มกีารจัดโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และมีการจัดการประชุมร่วมกับ

ชุมชนเป็นประจ าเพ่ือให้ชุมชนได้ทราบถึงปัญหาและให้ชุมชนมสีว่นร่วมในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และให้มี

การบริการอนามัยโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ ให้นักเรียนได้รับการฉีดวัคซีนตรงตามก าหนดและได้รับการตรวจ

สุขภาพทุกภาคเรียน รวมท้ังการส่งเสริมให้ครูประจ าชัน้ช่วยใชใ้นการดูแลสุขภาพผู้เรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  

   1.2 ประสิทธิผลการด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เนื่องจากบุคลากรภายในโรงเรียนได้ให้ความส าคัญในเร่ืองการสง่เสริมอนามัยของ

ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน อาทิเชน่ การจัดกิจกรรมการสง่เสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน พัฒนาบุคลากร 

และพัฒนาองค์การ ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสิ่งเหลา่นีจ้ะเกิดขึน้ได้กต็อ่เมื่อ องคก์ร

สามารถมกีารด าเนนิการจัดการส่งเสริมอนามัยในโรงเรียนอยา่งตอ่เนื่อง  
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  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรศกึษาปัจจัยท่ีสง่ผลให้การด าเนนิงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพประสบความส าเร็จ  

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการด าเนินงานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 

   2.2 ควรมกีารศึกษาความคิดเห็นของประชากรกลุม่อื่นๆ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสียจากการด าเนนิงาน

โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ เชน่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา นักเรียน เป็นต้น 
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