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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิว้ศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร

เขต 1 2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  3) ติดตามผล

การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยการวจิัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วน

ร่วม มีขัน้ตอนการด าเนนิงาน 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏบัิตกิาร การสังเกตการณแ์ละการสะท้อนกลับ 

จ านวน 2 วงรอบ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้วิจยัและกลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 7 คน และกลุ่มผู้ให้

ข้อมูลส าคัญ จ านวน 63 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบ

ประเมิน การวิเคราะห์เชงิปริมาณใชส้ถิต ิคา่เฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การตรวจสอบข้อมูล 

เชงิคุณภาพ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เนื้อหาจัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอโดยความเรียง น าเสนอผลการวจิัยเชงิ

พรรณนาวเิคราะห์  

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้ว 

ศริิราษฎร์บ ารุง พบว่า 1) สภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูมีการพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนท่ีมีผลต่อการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนเสริมในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2) ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ไม่น่าสนใจ ขาดความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ ขาดครูท่ีจบการศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทย

โดยตรง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 2-6 มปัีญหาในการอ่านและการเขียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

จ านวน 29 คน 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

ใชแ้นวทางในการพัฒนา 4 แนวทาง คือ 1) การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 2) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  

3) การนิเทศภายใน และ 4) การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบวา่ ครูจ านวน 

7 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) investigate the conditions and problems of the teachers' 

learning management in the Learning Substance of Thai at Ban Ngio Siriratbamrung School under the Office 

of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1, 2) seek for guidelines of the teachers' competence in 

learning management in the Learning Substance of Thai, 3) follow up the effects of the teachers' potential 

in learning management n the Learning Substance of Thai. Participatory action research of 2 spirals 

comprising 4 stages: planning, action, observation and reflection was employed. The population included the 

researcher group consisting of 7 teachers in the Learning Substance of Thai and the 63 respondents. Tools 

used were a form of observation, a form of interview and a form of evaluation as well. The analysis of 

quantitative data was done through mean, percentage and standard deviation. Qualitative data were 

analyzed in forms of content classification and descriptive analysis. 

 The findings of this study were as follows: 

  1. The conditions and problems on the learning management in the Learning Substance of Thai 

of the teachers at Ban Ngio Siriratbamrung School could be concluded that: 1) the states of learning 

management on the Learning Substance of Thai revealed that the teachers developed the curriculum and 

learning process, instructional media that affected the learners’ desirable characteristics. In addition, the 

supplementary teaching in the Learning Substance of Thai. 2) In case of the problems regarding learning 

management, it was found that the teachers could not create interesting as well as diverse activities  

for the students. Some of the teachers did not graduate in the field of the Thai Language. 29 students in 

Prathom Suksa 2-6 also encountered a problem in the reading and writing skill in the Learning Substance  

of Thai also. 

  2. The guidelines of the development of the teachers’ potentiality on the learning management 

in the Learning Substance of Thai were composed of 4 means: 1) a study tour at a model school, 2) a 

workshop, 3) internal supervision, and 4) coaching supervision.  

  3. The effects of the teachers’ potential development in managing learning in the Learning 

Substance of Thai indicated that 7 teachers gained suitable knowledge, understanding and skills in writing 

the lesson plans in the Learning Substance of Thai at 100 percent. In terms of the learning management, it 

was determined that the 29 students with the problems in reading and writing Thai could read and write 

Thai correctly at 100 percent. 

Keywords : Teachers' Competence Development, Learning Management. 

ภูมหิลงั 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กล่าวถึงสิทธิและเสรีภาพในการศึกษา  

ในหมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ มาตรา 80 บัญญัติให้รัฐต้องด าเนนิการตามแนวนโยบายดา้นการศึกษา 

ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบ ให้สอดคลอ้งกับความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแหง่ชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศกึษาของชาติ  
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จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้กา้วหนา้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  

(สภาร่างรัฐธรรมนูญ, 2550, หนา้ 23-24) และครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญที่สุดตอ่การพัฒนาสังคมและ 

ชาติบ้านเมอืง ท้ังน้ีเพราะครูตอ้งรับหนา้ที่ในการพัฒนาบุคคลในสังคมให้มคีวามเจรญิงอกงามอย่างเต็มท่ี  

จนบุคคลเหล่านัน้สามารถที่จะใชค้วามรู้ความสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาตบ้ิานเมอืงต่อไป (ยนต์ ชุม่จิต, 2553, 

หนา้ 32) การสอนอยา่งมีประสทิธิภาพ ผู้สอนควรตอ้งศึกษารายละเอยีดต่างๆ ของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ 

เทคนิควธีิการ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และยังต้องปรับปรุงวธีิการจัดการเรียนรู้ การ

วัดผล ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ จุดมุง่หมาย สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ (สุดาพร 

ไชยะ, 2552, หนา้ 1) หากครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้รับการพัฒนา ย่อมสง่ผลดตีอ่คณุภาพการจัดการ

เรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยดว้ยเชน่กัน สิ่งท่ีครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยควรพัฒนาคือ ความรู้

ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ความสามารถดา้นการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง

ไปสู่ครูมืออาชีพ (ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551, หนา้ 37) การอา่นและการเขียนเป็นทักษะ

พื้นฐานท่ีส าคัญ และจ าเป็นอยา่งมากในการด ารงชีวิตของคนในยุคปัจจุบัน ครูจึงจ าเป็นท่ีจะต้องแก้ไข

ข้อบกพร่องในการอ่านและการเขียนของนักเรียน โดยการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักฝึก

คิดอยา่งสร้างสรรค์ การใชก้จิกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงฝึกการปฏบัิต ิใหค้ิดเป็น ท าเป็น 

แก้ปัญหาได ้และเกิดการใฝ่เรียนอยา่งต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, หนา้ 2) นอกจากครูจะต้องมอีงค์

ความรู้ เข้าใจทักษะกระบวนการพัฒนาความสามารถการอ่านและการเขียนของนักเรียน ตอ้งเข้าใจถึงปัจจัย

ส าคัญที่ควรค านึงถึงความแตกตา่งทางสติปัญญาและพืน้ฐานของครอบครัว ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญและเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาความสามารถการอ่านและการเขียนของนักเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 

2558, หนา้ 1) 

 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2558, หนา้ 5) ก าหนดให้ปี 2558 เป็นปีปลอด

นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ครูทุกคนทุกกลุ่มสาระให้ร่วมรับผิดชอบและแก้ไขปัญหานกัเรียนอ่านไม่ออกเขียน

ไมไ่ด้ ก าหนดให้มีการพัฒนาครเูพื่อเร่งแกไ้ขปัญหาการอา่นไมอ่อกเขียนไม่ได้ของนักเรียน และมจีุดเน้นคือ 

ให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1-3 ต้องอา่นออกเขยีนได้ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 4-6 ต้องอา่นคล่องเขียน

คล่องจากบัญชวีเิคราะห์นักเรียนตามความสามารถในปีการศึกษา 2557 โรงเรียนบ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง (2558, 

หนา้ 25-35) มนีักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 2-6 ท่ีมีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนจ านวน 29 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 23.46 จะเห็นได้วา่ โรงเรียนบ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุงเกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ซึ่งปัญหาเกดิจากครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่น่าสนใจ ขาดความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ ขาด

ครูท่ีจบการศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทยโดยตรง มีสว่นท าใหก้ารจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ไมป่ระสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร ซึง่เป็นปัญหาที่ควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งดว่นในดา้นการจัดการเรียนรู้ของครู 

ท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ และเป็นไปตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานท่ีจะให้ปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้

 ผู้วิจัยเป็นบุคลากรคนหนึ่งของโรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง จึงตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและมีความ

สนใจการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้โรงเรียนมปีระสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนรู้ และรูปแบบการวจิัยท่ีน ามาประยุกตใ์ชใ้นคร้ังนี้ คือ กระบวนการวิจัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม 

(PAR) ซึ่งผู้วิจัยและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการปฏบัิต ิและวิเคราะห์วิจารณผ์ลการปฏบัิต ิมีกระบวนการ   

4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏบัิตกิาร การสังเกตการณ ์และการสะทอ้นกลับ 
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ค าถามการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวจิัยไว ้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

โรงเรียนบ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้าน

งิว้ศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

โรงเรียนบ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวจิัยไว ้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียน

บ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

โรงเรียนบ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

โรงเรียนบ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในคร้ังน้ี รายละเอยีดแสดงดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

โรงเรียนบ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใชรู้ปแบบ

การวจิัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เป็นการท างานรว่มกันของคณะครูในโรงเรียน และผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

ได้ด าเนินการตามขัน้ตอน ดังนี ้

 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครัง้นีป้ระกอบด้วย ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลส าคญั 

จ านวน 70 คน ดงันี้ 1) กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้วิจัย และผู้ร่วมวจิัย จ านวน 6 คน 2) กลุ่ม

ผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 63 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน วิทยากรในการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

จ านวน 2 คน ครูผู้สอนกลุ่มสาระอื่นๆ จ านวน 2 คน นกัเรียนท่ีมปัีญหาการอา่นและการเขียน จ านวน 29 คน 

และผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีปัญหาการอา่นและการเขียน จ านวน 29 คน 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วง
รอ

บที่
 2

 

     1. ทราบสภาพและปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

     2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ขั้นตอนท่ี 2 การปฏบัิตกิาร 

(Action) 

     1. ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน

การเขียนแผนการจัดเรียนรู้และการจัดการ

เรียนรู้ 

     2. ปัญหาการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้ ได้รับการแก้ไขส่วนท่ีบกพร่อง 

ขั้นตอนท่ี 3 การสังเกตการณ ์

(Observation) 

     ได้รับทราบผลการด าเนนิงานและ

สารสนเทศท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปรับปรุง

แก้ไขการด าเนนิงานพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

ขั้นตอนท่ี 4 การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน 

(Planning) 

     ทราบปัญหาในระหว่างด าเนนิการในแตล่ะ

ขั้นตอน และปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้รับการปรับปรุง

แก้ไข 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

  แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบประเมิน  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  กลุ่มผู้ร่วมวจิัยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชเ้ครื่องมือท่ีร่วมกันสร้างขึน้ มีการเก็บรวบรวม 

ข้อมูลการวิจัยตามขั้นตอนของกระบวนการ PAOR ท้ัง 4 ขั้นตอน 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วจิัยได้สรุปผลการวจิัยไว้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้ว 

ศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ 1) สภาพในการจัดการ

เรียนรู้ของครู พบวา่ ครูมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนท่ีมีผลต่อการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียน มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเสริมในสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 2) ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู พบวา่ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่น่าสนใจ ขาดความ

หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ ขาดครูท่ีจบการศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทยโดยตรง ขาดการนเิทศ ก ากับ 

ตดิตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง   

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียน 

บ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย 

ศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การนเิทศภายใน และการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิว้ 

ศริิราษฎร์บ ารงุ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ 1) การศึกษาดูงาน

โรงเรียนต้นแบบท่ีประสบผลส าเร็จ พบวา่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยส่วนใหญ่ไมไ่ด้จบเอกวชิา

ภาษาไทยโดยตรงแตอ่าศัยประสบการณ์ในการสอน มกีารอบรมดา้นการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้

ภาษาไทยอยูเ่สมอ ปัญหาในการจัดการเรียนรู้สว่นใหญ่เกิดจากการจัดการเรียนรู้โดยใชค้รูท่ีจบในสาขาวิชาอื่นมา

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2) การจัดประชุมเชงิปฏบัิติการ พบวา่ ก่อนการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

มผีลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สว่นใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง มเีพยีงด้านจดุประสงค์ 

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนือ้หาเท่านัน้ท่ีอยูใ่นระดับน้อย หลังการประชุม 

เชงิปฏบัิตกิารรายการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยรวมทุกรายการอยู่ในระดับมากที่สุด 

3) การจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบว่า นักเรียนท่ีมีปัญหาการอา่นและการเขียน  

จ านวน 29 คน ก่อนการพัฒนาสามารถอ่านและเขยีนไดถู้กต้องร้อยละ 6.90-48.28 และหลังการพัฒนา 

สามารถอ่านและเขยีนไดถู้กต้องร้อยละ 100 สรุปได้ว่า การด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
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อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้าน

งิว้ศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยน าผลการวจิัยมา

อภิปราย ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียน 

บ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   1.1 สภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบวา่ ครูมีการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรยีนการสอนท่ีมผีลตอ่การพัฒนาคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ 

พัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผู้เรียนในแตล่ะระดับการศึกษา มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมใน

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สอดคลอ้งกับงานวจิัยของแสนศักดิ ์พเิดช (2556, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนา

ศักยภาพครูในดา้นการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนชุมชน

เอื้องก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ผลการศึกษาพบวา่สภาพปัญหาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของครูขาดเทคนิควธีิการ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ขาดการก ากับตดิตามเอาใจใส่

นักเรียนอยา่งต่อเนื่อง และขาดการปรึกษาหารอืในเร่ืองทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียน เนื่องจากครู

ไมไ่ด้รับการพัฒนาด้านความรู้ การปฏบัิตงิานอย่างตอ่เนื่อง 

   1.2 ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบวา่ ครูจัดกจิกรรม 

การเรียนรู้ไม่น่าสนใจ ขาดความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ ขาดครูท่ีจบการศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทย

โดยตรง ครูขาดการนเิทศ ก ากบั ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

นักเรียนขาดทักษะการอ่านและการเขียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยค่อนขา้งต่ า 

สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งนภา แก้วปัญญา (2555, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม 

เพือ่พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหาด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียน โรงเรียนบ้าน

โนนกุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ ปัญหาคือครูมี

ความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะ กระบวนการ วิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้คอ่นข้าง

นอ้ยไมเ่พยีงพอ 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียน 

บ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ท่ีกลุม่ผูร่้วมวจิัยได้

ด าเนนิการ คือ การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ การประชุมเชิงปฏบัิตกิาร การนเิทศภายในและการนเิทศแบบให้

ค าชีแ้นะ ส่งผลให้ครไูด้รับความรู้และประสบการณ์ในการไปศึกษาดูงาน ได้รับการฝกึปฏิบัตจิรงิ มีการอภปิราย 

ซักถาม และร่วมกันแสดงความคิดเห็นกับวทิยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย และสามารถ

น าความรู้ท่ีได้ไปใช้พัฒนาการจดัการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของแสนศักดิ์ พิเดช (2556, บทคัดยอ่) ได้

ศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในด้านการพัฒนาทักษะการอา่นและการเขียนภาษาไทย ของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา โรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่นาดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการพัฒนาทักษะการอา่นและการเขียน ด าเนินการโดยการศกึษาดูงาน การอบรมเชงิปฏิบัตงิาน และการ

นเิทศภายใน ผลการพัฒนาศักยภาพครู พบว่าหลังการพัฒนา ครูมคีวามรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการ เขยีน

แผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมะสม สอดคล้องกับงานวิจัยของนภาพร พันธ์ชัย (2552, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการ

พัฒนาครูดา้นการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
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ภาษาไทย โรงเรียนบ้านคางฮุงเจรญิศลิป์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 แนวทางการพัฒนา

ครู คือ ผู้วิจัยและผู้ร่วมการวิจัยไปศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ และอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ผลการพัฒนาครู พบวา่ 

หลังการพัฒนาครูมคีวามรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม คดิ

เป็นร้อยละ 100 ด้านการจัดการเรียนรู้ พบวา่ นักเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่านและการเขียน หลงัการพัฒนา

นักเรียนสามารถอ่านและเขียนได้ถูกตอ้งร้อยละ 100  

  3. การตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

โรงเรียนบ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่  

กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้  

เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาการอา่นและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีดขีึน้ สามารถจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาการอา่นและการเขียน ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการอ่านและ

การเขียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของสงวน ขัตยินนท์ (2557, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนาครูดา้นการ

จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียน โรงเรียนบัณฑิตวทิยา อ าเภอหนองพอก 

จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษาพบวา่ หลังการพัฒนาท าให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ สามารถที่จะน าความรู้ไปใชใ้น

การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านและการเขียน ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับดี ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอา่นและการเขียนของนักเรียน พบวา่

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 บุคลากรทุกคนควรเห็นความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และมคีวามตระหนักที่จะพัฒนานักเรียนท่ีปัญหาในดา้นตา่งๆ โดยเฉพาะการอา่นและการ

เขียน 

  1.2 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยควรใชก้ารศึกษาดู

งานโรงเรียนต้นแบบ การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การนเิทศภายในและการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

  1.3 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สามารถ

น าไปประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรน าผลการวจิัยไปใชใ้นการพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาในดา้นอื่น เชน่ การฟัง พูด อา่น เขยีน 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

  2.2 ควรมกีารจัดท าวิจัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาในดา้นตา่งๆ ในทุก

โรงเรียนท่ีสอนในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน และควรด าเนนิการอย่างตอ่เนื่อง 
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