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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) หาแนวทางพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์

วทิยาลัยครู สะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย

ในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใชก้ระบวนการวจิัย

เชงิปฏบัิตกิาร (Action  Research) ด าเนนิการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน 

การปฏบัิตกิาร การสังเกตการณ์  และการสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยประกอบด้วย กลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

จ านวน 17 คน และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล จ านวน 10 คน เคร่ืองมอืท่ีใชไ้ด้แก่ แบบสัมภาษณ ์แบบทดสอบ แบบสังเกต 

แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบประเมินการท าวิจัยในช้ันเรียน การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใช ้คา่เฉลี่ย 

ค่าร้อยละค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพท าการวเิคราะห์เนื้อหา(Content Analysis) 

จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์  

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาของการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวยังไมป่ระสบความส าเร็จเท่าท่ีควรเนื่องจากอาจารย์ผู้สอนท าวิจัยในช้ันเรียนน้อยมาก

และยังขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน ส่งผลให้เกิดความไม่มั่นใจในการท าวิจยัในช้ันเรียน อกีทั้ง

มภีาระงานอย่างอื่นเข้ามามาก ขาดที่ปรึกษา การท าวิจัยในช้ันเรียนจึงยังไมเ่ห็นผลชัดเจน 

  2.แนวทางพัฒนาการท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู   สะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว มี 2 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และ 2) การนิเทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา่ ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพบวา่ผู้เข้าร่วมวจิัย จ านวน 16 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึน้ พฤตกิรรมผู้ร่วมวจิัย โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ในวงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทาง

การนเิทศติดตาม ผลการประเมิน พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมในวงรอบท่ี 2 สูงกว่าวงรอบท่ี  
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ABSTRACT 

 This purposes of this research was to 1) to study the states and problems for development  

potential research of  teachers at Savannakhet Teacher Training College in Lao People's Democratic  

Republic 2) identify the guideline for teachers’ potential development in doing classroom research and  

3) follow-up and evaluate the teachers’ potential development in doing  classroom  research. The target  

group  consisted of  seventeen  teachers. The study used four-step action research methodology, planning, 

action, observation and reflection. The instruments used  were pre-test, post-test, a workshop  interview 

form, observation forms and evalution forms for writing classroom research report. Content analysis was 

used in data analysis.The statistics used were mean, percentage and standard deviation. 

 The findings were as follow: 

  1. The study of the states and problems for development potential research of teachers at 

Savannakhet Teacher Training College in Lao People's Democratic Republic. that, The teachers lacked  

knowledge andunderstanding of  how to do classroom research ; teachers  were worried, someteachers had 

heavy teaching loads, so they did not have  time for doing classroom research and no supervisor. 

  2. The guideline for teachers’ potential development in classroom research consisted of   

1) a workshop  and 2) follow-up supervision and evaluation. 

  3. The evaluation of the teachers’ potential development in doing classroom research through 

workshop training and continuous follow-up supervision showe that all seventeen teachers in the target 

group were developed. The teachers gained a better knowledge and understanding on the steps and 

processes of conducting classroom researchs. Teachers behaviors were at high level. The evaluation at the 

second cycle that total average is higher than the first cycle. 

Keywords : A Development of Teachers 's Potential, classroom Research. 

ภูมหิลงั 

 ปัจจุบันเป็นยุคเทคโนโลยสีารสนเทศและข้อมูลขา่วสารท่ีไรพ้รมแดน ซึ่งบรรดาประเทศต่างๆ ในโลกได้

แข่งขันในการพัฒนาประเทศของตนอย่างรอบด้าน ไม่วา่จะเป็นด้านเศรษฐกิจ-สังคม วัฒนธรรม เพ่ือให้ทันต่อ

สภาพการเปลี่ยนแปลงทางด้านวทิยาศาสตร์ท่ีได้เจรญิก้าวหนา้อย่างรวดเร็ว ปัจจัยส าคัญที่จะพัฒนา

ประเทศชาติไปสู่ความเจรญิก้าวหนา้ได้น้ันก็คือ การพัฒนาคนในชาติให้มคีวามรู้ สร้างคนภายในประเทศให้

กลายเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีศักยภาพอย่างสมบูรณ์แบบ สามารถสนองตอ่ความต้องการของสังคมเพื่อพัฒนา

ประเทศให้เจรญิยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ-สังคมของประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ระยะแตปี่ พ.ศ.2544-2563 ที่ก าหนดไว้ว่า “ตอ้งท าให้ประเทศลาวหลุดพน้จาก

สภาพด้อยการพัฒนา เศรษฐกิจสังคมได้รับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนใหม่จากระดับท่ีแตกต่างกับสภาพ

ปัจจุบัน”(ศูนยก์ลางพรรค, 2539) เพื่อสนองตอ่แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมแห่งชาติลาว  

แขนงการศึกษาก็มีแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการศกึษาแตปี่ พ.ศ. 2544-2563 เพื่อเป็นทิศทางในการปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาลาว โดยมุ่งเนน้ให้การศึกษาลาวมคีุณภาพใกล้เคียงกับมาตรฐานการศึกษาของ
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สากลทลีะก้าว สรา้งคนลาวใหก้ลายเป็นพลเมอืงดี มีจติใจรักชาติ มวีสิัยทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ มีความรู้

ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความส านกึในกฎหมาย มีระเบียบวนิัย มีความขยันในการท างาน  

มสีุขภาพแข็งแรง การพัฒนาการศกึษาตอ้งรับประกันให้คนได้เรียนรู้ตลอดชวีติ (แผนยุทธศาสตร์การศึกษา 

2544-2563 ของ สปป.ลาว)  

 การท าวิจัยนับได้ว่าเป็นเสมอืนหัวใจของการพัฒนาการศกึษาเป็นงานท่ีคอ่นข้างจะทา้ทายชวน 

ให้คดิอยากลองท า อยากตดิตาม เกดิความกระตอืรือร้น อยากรู้อยากเห็น ในบางครัง้ตอ้งใชเ้วลาวา่ง เพราะเป็น

งานท่ีละเอยีดถี่ถ้วนครูท่ีมีสมรรถภาพพื้นฐานทางการวิจัยจะชว่ยให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้และเจตคติท่ีดตีอ่การวิจัยจะ

เป็นการเอื้ออ านวยให้ความร่วมมอืในการวจิัย และพัฒนาหลักสูตรหรือน าความรู้ทางการวจิัยไปใช้ในการ

วเิคราะห์ปัญหา เทคนิควธีิสอน ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนในการน าการวิจัยเข้าไปช่วยในการเรียนการสอน 

และน าผู้เรียนไปสูค่วามส าเร็จตามเป้าหมายของหลักสูตรได้น้ัน ครูผู้ใชห้ลกัสูตรตอ้งสามารถวจิัยได้ และน าการ

วจิัยไปใช้ประโยชนไ์ด้ทันเวลา และถูกตอ้งกับสภาพปัญหาความเป็นจริงสิ่งส าคัญทุกๆ หน่วยงานทางการศกึษา

จ าเป็นต้องมกีารสร้างบรรยากาศท่ีเกือ้กูลต่อการวจิัยทางการศกึษา เช่น การวิจัยให้มขี้อมูลพืน้ฐานท่ีด ีและ

พร้อมท่ีจะหยบิข้อมูลมาใช้ได้ มเีอกสารความคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องเพยีงพอส าหรับการท าวิจัยแต่

ละเร่ือง สาเหตุส าคัญที่ตอ้งมีการใชก้ารวจิัยน าหน้าการเรียนการสอนเป็นเพราะมีปัญหาเกี่ยวกับการสอนของครู 

ครสู่วนใหญ่ไมส่ามารถโยงทฤษฎ ีหลักการท่ีได้เรียนมาไปสูก่ารปฏบัิตไิด้ ครูจึงสอนดว้ยการเนน้เนื้อหาเป็นส าคัญ 

ท าอย่างไรจึงจะท าให้โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเห็นความส าคัญของการวจิัย และส่งเสริมให้ครูท าวิจัยควบคู่

ไปกับการปฏบัิตกิารสอน เพื่อน าข้อคน้พบจากผลการวจิัยของตนไปใชป้รับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของ

ตนเองหรือแก้ปัญหาการเรียนการสอนท่ีประสบอยู ่(บัญชา อึ่งสกุล, 2550, หนา้ 24-31) 

 การด าเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมาของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ซึ่งถือวา่เป็นสถาบันท่ีมีความเกา่แก่และเคยเป็นสาขามหาวิทยาลัยสร้างครูเวยีงจันทร์หรือมหาวทิยาลัยสร้างครู

ดงโดกในอดีต พบว่า ครูท่ีท าการสอนในวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ท าการวจิัยในชัน้เรียนค่อนขา้งน้อย  ไมม่กีารน าเทคนิควธีิการและสื่อการเรียนการสอนใหม่ๆ  มาใชใ้นการ

แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนแตจ่ะมุง่เนน้การสอนตามเนื้อหา เพื่อต้องการให้จบตามเวลาหรือภาค

เรียนแต่ละปีการศึกษาที่ตนก าหนดไวเ้ท่านัน้ ไมม่กีารคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมให้เป็นรูปแบบของตนเอง ซึ่ง

สาเหตุอาจเนื่องมาจาก การวิจยั เป็นสิ่งท่ีครูมองวา่เป็นเร่ืองยาก ไมส่ามารถท าได ้ ครูขาดความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองการท าวิจัย ไมเ่คยท าการวจิัย ไมม่เีวลาท าการวิจัยหรืออาจไมไ่ด้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร เป็นต้น ผลท่ี

ตามมาคอื คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ผู้เรียนขาดกระบวนการท างาน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ผลการเรียนไม่เป็นท่ีน่าพอใจ (วทิยาลัยครู 

สะหวันนะเขต, 2014, หน้า 36-39) สภาพและปัญหาดังกล่าว ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นบุคคลหนึ่งท่ีมสี่วนเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาการจัดการศึกษาของวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จึงได้

ตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัยในชัน้เรียน อันจะน ามาใชแ้ก้ปัญหาและพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนของครูผู้สอนให้เป็นไปตามความตอ้งการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน จึงมคีวามสนใจที่จะพัฒนา

ศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยน า

หลักการของการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) เป็นแนวทางในการพัฒนา เพื่อท่ีจะได้น าผลของการวิจัย

มาใชป้รับปรุง แก้ไขและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผลตอ่ผู้เรียนและ

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศกึษาตอ่ไป 
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ค าถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดปัญหาในการวิจัย ไวด้ังนี ้

  1. สภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางในการพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอยา่งไร 

  3. ผลของการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ในการพัฒนาการท าวิจยัในช้ันเรียนของอาจารย์ 

วทิยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู สะหวันนะเขตสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในคร้ังน้ี รายละเอยีดแสดงดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผน (Planning) 

ขั้นท่ี 4 ขั้นสะทอ้นกลับ(Reflection) 

1.จัดอบรมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน 

2.ด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน 

3.การนเิทศภายในเพ่ือตดิตามผลการด าเนนิงาน 

1.ศกึษา วิเคราะห์สภาพและปัญหาของการท า 

วจิัยในชัน้เรียน 

 2.ประชุมเพื่อหาแนวทางและวางแผนพัฒนา 

การท าวิจัยในช้ันเรียน 

1. เก็บรวบรวมขอ้มูลการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

2. เก็บรวบรวมขอ้มูลการท าวิจัยในช้ันเรียน 

3. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการนเิทศภายใน 

    การประชุมสะทอ้นกลับ การพัฒนาศักยภาพครู

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ขั้นท่ี  2 ขั้นปฏบัิต ิ (Action) 

ขั้นท่ี  3 ขั้นสังเกต (Observation) 

วง
รอ

บที่
 2

 



129 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเป็นการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร  ผู้วิจัยได้ด าเนนิการวิจัย ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นอาจารย์ผู้สอนในวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  1) กลุ่มผูร่้วมวิจัย จ านวน 17 คน คือ ผู้วิจัย 1 คน  

และผู้ร่วมวจิัย จ านวน 16 คน  2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 10 คนคอื ฝ่ายบริหาร จ านวน 8 คน วทิยากรผู้ให้

ความรู้ในการจัดอบรมเชงิปฏบัิตกิาร จ านวน 1 คน ผู้ให้การนิเทศ ได้แก่ หัวหนา้ห้องการสายวิทยาศาสตร์สังคม 

จ านวน  1 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  แบบสัมภาษณ ์ แบบทดสอบ  แบบสังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบประเมินการท า

วจิัยในชัน้เรียน  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมขอ้มูลขั้นตอนของการวจิัย (P A O R) ด าเนินการเก็บขอ้มูล ดังนี ้

   1. การศกึษาสภาพ ปัญหา เก็บรวบรวมขอ้มูลการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต การศึกษาวิเคราะห์เอกสารและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัยเกี่ยวกับสภาพและ

ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   2. การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดสอบก่อนและหลังการอบรม 

เชงิปฏบัิตกิาร  การสังเกตพฤตกิรรมของผู้ร่วมวจิัยระหว่างการอบรมเชงิปฏิบัตกิารและสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้ร่วมวจิัย 

   3. การนเิทศการท าวิจัยในช้ันเรียน เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการนเิทศขัน้ตอนตา่งๆ ลงในแบบ

บันทึกการนิเทศและการประเมินการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่าเฉลี่ย รอ้ยละและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาของการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวยังไมป่ระสบความส าเร็จเท่าท่ีควรเนื่องจากอาจารย์ผู้สอนท าวจิัยในช้ันเรียน 

นอ้ยมากและยังขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน ส่งผลให้เกิดความไมม่ั่นใจในการท าวิจัยใน 

ชัน้เรียน อกีทัง้มภีาระงานอย่างอื่นเข้ามามาก ขาดท่ีปรึกษา การท าวิจัยในช้ันเรียนจึงยังไมเ่ห็นผลชัดเจน 

 2. แนวทางพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว มี 2 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และ 2) การนิเทศภายใน 
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 3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา่ ผู้เข้าร่วมวจิัย จ านวน 16 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการท าวิจัยในช้ัน

เรียนเพิ่มมากขึน้ ผู้ร่วมวจิัยให้ความร่วมมอืในการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ในวงรอบท่ี 2 

ใชแ้นวทางการนเิทศติดตาม ผลการประเมิน พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมในวงรอบท่ี 2 สูงกว่าวงรอบท่ี 1 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพของการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวอาจารย์ผู้สอนท าวจิัยในชัน้เรียนน้อยมากและยังขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ส่งผลให้เกิดความไมม่ั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน อกีทัง้มภีาระงานอย่างอื่นเข้ามามาก การท าวิจัยในช้ันเรียนจึง

ยังไม่เห็นผลชัดเจนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณรงค ์ คุ้มภัยเพื่อน (2550, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การ

พัฒนาครูดา้นกระบวนการวจิัยในช้ันเรียน โรงเรียนดูนสาด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 4 

ผลการวจิัยพบวา่ สภาพปัจจุบันดา้นการวจิัยในชัน้เรียน ของครูผู้สอนโรงเรียนดูนสาดยังไม่ไดด้ าเนนิการวิจัยใน

ชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอยา่งเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนสว่นมากประสบปัญหา คือ ขาด

ความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะในเร่ืองการท าวิจัยในช้ันเรียน ขาดแรงจูงใจและความกระตอืรือร้นในการท าวิจัย

ในช้ันเรียน ขาดการนเิทศติดตามและงบประมาณในการสนับสนุนการท าวิจัย ด้านความตอ้งการและแนวทางใน

การพัฒนาคร ู

 2. ปัญหาหรอือุปสรรคในการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวสว่นใหญ่ขาดความมั่นใจในการท าวิจัยเพราะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย

ในช้ันเรียนน้อย ขาดที่ปรึกษาและมีภาระงานมาก ซึ่งสอดคล้องกับ สุภาพร  ไชยเทศ (2555, หนา้ 132) ได้

ท าการศกึษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนนาทมวทิยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใชรู้ปแบบการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม 

พบวา่ ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนนาทมวทิยา โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ดา้นท่ีมีปัญหามากที่สุด

คือ ด้านปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับครผูู้สอนในการท าวิจัยในช้ันเรียน ผู้ร่วมวจิัยสว่นใหญ่ขาดความรูค้วามเข้าใจในการ

ท าวิจัยในช้ันเรียน ทักษะด้านการก าหนดปัญหา การต้ังสมมตฐิาน การออกแบบการวจิัย การสร้างเครื่องมือ  

การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลและการเขียนรายงานวจิัยในชัน้เรียน  ขาดความเชื่อม่ันในการท าวิจัย

ในช้ันเรียน และปัญหาท่ีส าคัญมากอีกอยา่งหนึ่งคือขาดผู้เชี่ยวชาญในการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อช่วยให้ค าปรึกษา

แนะน าอยา่งใกล้ชิด 

 3. แนวทางพัฒนาการท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู สะหวันนะเขตสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย 

  3.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการท าวิจัยใน 

ชัน้เรียน สอดคลอ้งกับ อุบล ศรีทาบุตร (2552, หน้า 85) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการวจิัยใน 

ชัน้เรียนโรงเรียนนาสวงวทิยา อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี พบวา่ การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการวิจัย 

ในช้ันเรียน ส่งผลให้ครูผสูอนท่ีสมัครใจเขา้รับการพัฒนาตนเองด้านการวจิัยในชัน้เรียน จ านวน3 คน มคีวาม

ตระหนัก และเห็นความส าคัญของการวจิัยในช้ันเรียน เกิดความรูความเข้าใจ และเกดิทักษะการท าวิจัยใน 

ชัน้เรียน สามารถปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบการศึกษาค้นควา้  
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ซึ่งประกอบด้วยส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา การก าหนดวธีิการในการแกปัญหา การพัฒนาวธีิการหรือนวัตกรรม

ในการแกปัญหา การน าวธีิการหรือนวัตกรรมไปใช้ และการสรุปผลและการเขียนรายงานการวิจัยได จนประสบ

ผลส าเร็จ มผีลงานการวจิัยในช้ันเรียนเป็นของตนเองคนละ 1 เร่ือง 

  3.2 การนิเทศติดตามการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนา ให้ค าแนะน า 

ค าปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในการท าวิจัยในช้ันเรียน เป็นการเพิ่มความมั่นใจในการท าวิจยัให้กับผู้ร่วมวจิัย 

ซึ่งสอดคล้องกับ จไุรรัตน์  ธนย่ังยนื (2550, หน้า 171) ได้ท าการศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรดา้น

การวจิัยในชัน้เรียน โรงเรียนแกด าวิทยาคาร อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม ตามหลักการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร 

โดยใชก้ลยุทธ์การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การมอบหมายงาน การศึกษาเอกสารและการนิเทศโดยการให้ค าปรึกษา 

ผลการนิเทศ พบวา่ ผู้ร่วมศึกษาค้นควา้ทุกคนได้รับการก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและการให้ความ

ชว่ยเหลอืกลุม่ผู้ร่วมศึกษาค้นควา้ ในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน โดยการให้ค าแนะน า 

การตรวจผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การท างาน รว่มเสนอแนะและปรับปรุงการท างานพร้อม

ท้ังหาทางชว่ยกันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในระหว่างลงมอืปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน เพื่อให้การปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้

เรียนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 4. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา่ ผู้เข้าร่วมวจิัย จ านวน 16 คนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ัน

เรียนเพิ่มมากขึน้ จากการสังเกตพฤติกรรมผู้ร่วมวจิัย โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก สอดคล้องกับ อรุณรัตน์   

คูณค าตา (2554, หน้า 106-107) ได้ท าการวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวจิัยในช้ันเรียน โรงเรียน

มุกดาหาร สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใชรู้ปแบบการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร ผู้ร่วม

วจิัยเป็นครูผู้ดูแลเด็กศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล ต าบลบ้านแกง้ อ าเภอดอนตาล จงัหวัดมุกดาหาร จ านวน 

4 คน ได้ด าเนินการวจิัย 2 วงรอบ ใชก้ิจกรรมการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศติดตาม ซึง่ผลการพัฒนา

โดยการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน จากคะแนนเต็ม 30 

คะแนน ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวจิัยท้ัง 4 คน มีระดับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้เรียนก่อนการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารเท่ากับ 16.25 คิดเป็นร้อยละ 54.17 ซึ่งอยูใ่นระดับคอ่นข้างด ีส่วนคะแนนเฉลี่ยของการ

ทดสอบหลังการประชุมเชงิปฏิบัตกิารเท่ากับ 22.25 คิดเป็นร้อยละ 74.17 มีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเท่ากับ 6.00 

มคี่าร้อยละความก้าวหนา้ 43.64 ซึ่งอยูใ่นระดับดี แสดงให้เห็นว่ากลุ่มผู้ร่วมวจิัยมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นท้ัง

รายบุคคลและโดยรวม  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ในหน่วยงานควรมกีารพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียนอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่องเพื่อเป็น

การกระตุ้น ส่งเสริม พัฒนาให้บุคลากรมคีวามรู้ความสามารถดา้นการวจิัยมากยิ่งขึ้น   

  1.2 ในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนคร้ังต่อไป ควรเนน้การพัฒนาในขัน้ตอน  

1) การก าหนดวัตถุประสงคไ์ด้ชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา 2) ผลการวจิัยตอบค าถาม ปัญหา วตัถุประสงค์หรือ

สมมติฐานท่ีต้ังไว้ และ 3) ใชภ้าษาในการเขียนรายงานการวิจัยได้เหมาะสม ให้มากขึน้ 
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  1.3  การนเิทศควรใชก้ารนเิทศอยา่งหลากหลาย และตอ่เนื่องจะสามารถพัฒนาบุคลากรในการท า

วจิัยในชัน้เรียนได้ดยีิ่งขึน้และเป็นรูปธรรม 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 การพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนน้ัน นอกจากการจัดอบรมเชงิปฏิบัตกิารและ

การนเิทศภายในแล้ว ควรน าวธีิการอ่ืนๆ เชน่ การศกึษาดูงาน  

  2.2 ควรขยายระยะเวลาในการท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิารแตล่ะขั้นตอนให้มากขึ้น เชน่ การอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร จาก 2 วัน เป็น 3 วนั การนเิทศควรขยายระยะเวลาเพิ่มอีก 4-5 วัน เป็นต้น เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการวิจัย

ได้มีเวลาฝึกปฏบัิตแิละได้มีเวลาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การท าวิจยัในช้ันเรียนครบถ้วน สมบูรณ์มากที่สุด 
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