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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนี้มีมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์  

2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์3) ตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏิบัตกิาร กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้วิจัยจ านวน 1 คน 

ผู้ร่วมวจิัย จ านวน 8 คน และผูใ้ห้ขอ้มูลจ านวน 51 คน เคร่ืองมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม แบบประเมนิ แบบสังเกต การวิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวเิคราะห์เชงิเนื้อหาและค่าสถิตพิื้นฐาน ได้แก่  

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละความก้าวหนา้ 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์โรงเรียนหว้ยทรายวิทยา พบวา่  

   1.1 สภาพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์พบวา่ ครูยังขาดการน าสื่อออนไลนม์า

จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ผู้บริหารยังให้ความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ระดับปานกลาง โรงเรียนขาดการนิเทศภายในให้ค าปรึกษาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ 

มรีะบบเครือข่ายท่ีสามารถใชส้บืค้นข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนไ์ด้ไมท่ั่วถึง 

   1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์พบวา่ ครูยังขาดความรู้ความสามารถใน

การใชค้อมพวิเตอร์ในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนผ์ู้บริหารขาดการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนครูในการ

จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ หรือ สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์

โรงเรียนยังขาดผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนไ์ด้ด าเนนิการ 2 วงรอบ  

โดยใชแ้นวทางในการพัฒนา 3 แนวทาง คือ 1) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 2) การมอบหมายงาน 3) การนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์พบว่า ครูมกีารพัฒนาตนเอง 

และมีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ผ่านสื่อออนไลน ์สูงกว่ากอ่นได้รับการพัฒนา 

และสามารถสบืค้นสื่อท่ีมีคุณภาพ น ามาเขยีนแผนจัดการเรียนรู้และมีทักษะในการการจดัการเรียนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์ได ้

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู, การจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) investigate the current states and problems in learning 

management through online media, 2) seek for guidelines in developing the teachers’ competence in 

learning management through online media, and 3) monitor effects of the teachers’ competency 

development in learning management through online media via action research. The target group consisted 

of the researcher, 8 co-researchers and 51 respondents. The instruments used were a form of   interview, 

a set of questionnaires, a form of interview, a form of observation. Content analysis was employed to 

analyze qualitative data. Statistics used to analyze quantitative data were percentage, mean, standard 

deviation, and Percentage of Progress.  

 The findings were as follows: 

  1. The states and problems in learning management through online media at Huai Sai 

Witthaya School were: 

   1.1 The states of learning management through online media revealed that the teachers 

faced a lack of online learning to be applied in classroom. The school administrator paid attention to learning 

management to upgrade learning achievement which was at the moderate level. The school also faced a 

lack of internal supervision along with advice on learning management through online media. The network 

coverage for searching data concerning learning management through online media did not exist. 

   1.2 The problems in learning management through online media indicated that the teachers 

encountered a lack of knowledge, abilities in the application of computer on learning management through 

online media. The school administrator lacked the budget to support the teachers in seeking for providing 

media, materials or facilitators in order to promote, support experts to give advice on learning management 

through online media. 

  2. The guidelines in the teachers’ potentiality development on learning management through 

online media were conducted in 2 spirals comprising: 1) a workshop, 2) job assignment, and 3) internal 

supervision. 

  3. The effects of the teachers’ potential development in learning management through online 

media indicated that the teachers gained better self-development, knowledge, abilities, understanding 

concerning learning management through online media than before the development. In addition, they could 

search for quality media to apply for the writing of lesson plans as well as skills in managing learning 

through online media. After the development, the teachers gained knowledge concerning the learning 

management through online media at the higher degree than before the development. In addition, the 

teachers sought for quality media and could apply them in order to write lesson plans through the learning 

management and skills in learning management through online media.   

Keywords : Development of the Teachers’ Potential , Learning Management Through Online Media. 
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ภูมหิลงั 

 การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลา ท าให้การจัดการศกึษาจ าต้องมกีารปรับเปลี่ยนพัฒนา

อย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับความจ าเป็นแต่ละยุคสมัย เมื่อเทคโนโลยกี้าวเข้ามามบีทบาทในการด ารงชีวิต

ของมนุษย ์จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมอืงอยา่งรวดเร็ว เทคโนโลยที าให้โลกเป็น

สังคมไรพ้รมแดน ผู้คนท่ีอาศัยตามท่ีต่างๆ ทั่วมุมโลกสามารถตดิตอ่สื่อสารระหว่างกัน รับรู้ แลกเปลี่ยนขอ้มูล

ข่าวสาร องค์ความรู้และปฏิสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอยา่งกว้างขวาง ความรู้และประสบการณ์ ท่ีเกดิจากการเรียน

การสอนในห้องเรียนไม่เพยีงพอกับสถานการณ์ ของสังคมปัจจบัุน กระบวนทัศน์ทางการศกึษาจึงได้ปรับเปลี่ยน

จากการเนน้การสอน สูก่ระบวนการเรียนรู้  ซึ่งกระบวนทัศน์น้ีสอดคล้องกับสมรรถนะของเทคโนโลยอีันจะเป็น

เครื่องมือส าคัญที่ใชส้่งผ่านสาระการเรียนรู้ และเป็นกุญแจส าคญัท่ีจะน าไปสู่ประตูแห่งโลกการเรียนรู้ โดยท าให้

ผู้เรียนมคีวามกระตอืรือร้น ใฝ่หาความรู ้พึงพอใจในการเรียนรู้ และเป็นแรงบันดาลใจตอ่การเรียนรู้ท่ีสบืเนื่องไป

ตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2554, หนา้ 8) 

 ดังจะเห็นได้จาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงม ี พระปณธิานอันแนว่แน่ใน

การท่ีจะน าเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใชใ้นการยกระดับคุณภาพชวีติและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของประชาชน 

ทรงเจรญิรอยตามเบือ้งพระยุคลบาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว ที่ได้ทรงใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศหลาย

รูปแบบในโครงการพัฒนาประเทศ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2558, หนา้ 1) 

 จากผลการศึกษาตัวช้ีวัด ICT ดา้นการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ได้น าผลการศึกษาไปก าหนดเป็นกล

ยุทธ์ในการพัฒนา ICT ดา้นการศกึษาในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยก าหนดเป็นแผนปฏบัิตกิารพัฒนาในระยะ

สั้น ระยะยาวตามความเหมาะสมและจากผลการศึกษานีค้วรจะมแีผนปฏิบัตกิารเพื่อขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ

ของครูผู้สอนเป็นล าดับแรก เนื่องจากมีตัวชี้วัดหลายขอ้ท่ีบ่งช้ีวา่ต้องพัฒนาด้านนี้อยา่งเร่งดว่น ท้ังในดา้นการ

อบรมการน า ICT ไปประยุกตใ์ชใ้นการเรียน การสอน ด้านการอบรมให้ครูผู้สอนเข้าถึงแหลง่ของสื่อท้ังท่ี

กระทรวงได้พัฒนาขึน้ และสื่ออืน่ๆ ที่มอียู่บนเครอืขา่ยอินเทอร์เน็ต เป็นต้น (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2554,  

หนา้ 6) 

 โรงเรียนหว้ยทรายวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้ด าเนินการ

ปรับปรุง พัฒนา และสรา้งแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดเรียนการสอนโดย

ใชแ้หลง่เรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศกึษามกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันท้ังผ่าน

กิจกรรมสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศหรือแหลง่เรียนรู้ต่างๆ สรา้งเครอืขา่ยการเรียนรู้ถ่ายทอดความรู้และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (โรงเรยีนห้วยทรายวทิยา, 2557,หน้า 5) 

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต สง่เสริมและพัฒนาครู ให้ใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้

เพราะครูผู้สอนยังขาดความรู ้ความเข้าใจ ในการน าสื่อออนไลนม์าใชใ้นการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากขาด

ทักษะในการน าสื่อท่ีมีอยูบ่นโลกออนไลน์มาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ หากครู ผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจในการ

จัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนแ์ลว้ จะสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ได้ และส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เกิดการ

เรียนรู้ตามศักยภาพ และความสนใจของผู้เรียน ตามนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา (เกษม นรภาร,สัมภาษณ,์ 10 มนีาคม 2558) 
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ค าถามการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีได้ก าหนดค าถามการวจิัยไว้ ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์โรงเรียนหว้ยทรายวทิยา ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนโ์รงเรียนหว้ยทรายวทิยา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์โรงเรียนหว้ยทรายวทิยา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์โรงเรียนหว้ยทรายวทิยา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์โรงเรียนหว้ยทราย

วทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

โรงเรียนหว้ยทรายวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

  การศึกษาเอกสารและงานท่ีเกีย่วข้อง ผู้วิจัยได้ท าการสรุปกรอบแนวคิดการวิจัยไว้ดังนี้   

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

-วิเคราะห์สภาพและปัญหาในการจดัการเรียนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์ 

-ประชุมวางแผนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

ขั้นที่ 2 การปฏิบตัิการ (Action) 

-ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

-มอบหมายงาน 

-นิเทศภายใน 

 
 

 

 

 

ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์ (Observation) 

-ติดตามผลการด าเนินการเป็นระยะ 

-นิเทศภายใน 

 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

-น าข้อมูลที่ไดม้าวิเคราะห ์

-สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 

-ทราบสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์ 

-ไดแ้นวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

ผ่านสื่อออนไลน์ 

  
-ครูผู้ร่วมวิจัยไดรั้บการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

-ครูผู้ร่วมวจิัยด าเนินการตามงานที่ได้รับมอบหมาย 

-ครูผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ผ่านสื่อออนไลน์ 

 
-ทราบปัญหาระหว่างการด าเนินการประชุมเชิงปฏบิัติการ  

-ทราบปัญหาที่เกดิขึน้จากการมอบหมายงาน หลงัจาก

การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ปฏิบัติจริงและได้รับการปรับปรุง

แก้ไขเพิ่มเติมต่อไป 

 

-ทราบผลที่เกิดจากการพัฒนาศกัยภาพในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสือ่ออนไลน์ 

. 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การวจิัยในครัง้นี้ เป็นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ โรงเรียนหว้ยทราย

วทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยใชว้ธีิวิจัย เชงิปฏบัิตกิาร (Action Research 

: AR) ได้ก าหนดขัน้ตอนการด าเนนิการโดยการมีการศึกษา และวิเคราะห์ร่วมกันของกลุ่มผู้ร่วมวจิัยในสภาพและ

ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์

โดยใชแ้บบสอบถาม สภาพและปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ โดยมี ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้วิจัย และครูผู้ร่วมวจิัยเข้า

ร่วมประชุมวางแผน แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดประชุมเชงิปฏบัิติการและ ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนโ์ดยใช้

แบบสอบถาม ประชุมระดมความคิดโดยใช้แบบสัมภาษณ ์ สะทอ้นความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องและเมื่อได้ทราบ

สภาพและปัญหา กลุ่มผู้ร่วมวจิยัร่วมก าหนดแนวทางในการพัฒนาและการด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ตามกรอบแนวคิดในการศึกษา ประกอบด้วย การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร  

การมอบหมายงาน และการนเิทศภายใน 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  การวจิัยคร้ังน้ี ด าเนนิการในโรงเรียนหว้ยทรายวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 มกีลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่มคอื กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 9 คน ประกอบด้วย ผู้วิจัย 1 คน ผู้ร่วมวจิัย

จ านวน 8 คน เป็นครูผู้สอน จากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเข้าร่วมดว้ยความสมัครใจ และกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลจ านวน 

51 คน ประกอบด้วยกลุม่ผู้นิเทศจ านวน 1 คน คือผู้อ านวยการโรงเรียนหว้ยทรายวทิยา วทิยากร จ านวน 2 คน 

ตัวแทนนักเรียน คือ นักเรียนท่ีเรียนกับผู้ร่วมวจิัยโดย   ผู้ร่วมวจิัย 1 คน ใชน้ักเรียน 6 คน เลือกแบบเจาะจง 

ประกอบด้วยนักเรียน เรียนเก่ง 2 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 2 คน รวมท้ังสิ้น 48 คน   

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ผู้วิจัยได้จ าแนก

การใช้เครื่องมือในการวิจัยออกเป็น 4 ประเภท คือ  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ์ แบบประเมินและ แบบสังเกต 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  กลุ่มผู้วจิัยท าการเก็บขอ้มูลโดยใชเ้คร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถามสภาพ

และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์แบบสัมภาษณแ์นวทางในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ 

แบบประเมินตนเองกอ่น-หลังการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร แบบสังเกตพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมของครูในการประชุม

เชงิปฏบัิตกิาร แบบสอบถามความพึงพอใจของครใูนการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู้ 

แบบสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนในการเรียนโดยใช้สื่อออนไลน ์มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามกิจกรรม

พัฒนา 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่าเฉลี่ย  คา่รอ้ยละ  คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่ารอ้ยละความก้าวหนา้ 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์โรงเรียนหว้ย

ทรายวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สามารถสรุปผลได้ดงันี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์โรงเรียนหว้ยทรายวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   1.1 สภาพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์พบว่า ครยูังขาดการน าสื่อออนไลน์มา

จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ผู้บริหารยังให้ความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ เพื่อยกระดับ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับปานกลาง โรงเรียนขาดการนิเทศภายในให้ค าปรึกษาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ 

ออนไลน์ มรีะบบเครอืขา่ยท่ีสามารถใชส้บืค้นขอ้มูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนไ์ด้ไม่ท่ัวถึง 

   1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์พบว่า ครูยังขาดความรู้ความสามารถใน

การใช้คอมพวิเตอร์ในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ผู้บริหารขาดการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนครูในการ

จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ ์หรอื สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อสง่เสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ 

โรงเรียนยังขาดผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ได้ด าเนินการ 2 วงรอบ 

โดยใชแ้นวทางในการพัฒนา 3 แนวทาง คือ 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การมอบหมายงาน  3) การนเิทศ

ภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ทัง้ 2 วงรอบ พบว่า ครูมคีวามพงึ

พอใจในการเข้าร่วมประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  มกีารพัฒนาตนเองและมีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนส์ูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนา และสามารถสบืค้นสื่อท่ีมคีุณภาพ น ามาเขยีนแผน

จัดการเรียนรู้และมีทักษะในการการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนไ์ด้ สง่ผลให้นักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจใน

บทเรียน มีความสุข สนุกสนานในการศึกษาเรียนรู้ มีความสนใจและตัง้ใจเรียน และมีสว่นร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใชส้ื่อออนไลน ์  ซึ่งท้ังหมดน้ีเรียกว่าเกิดการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์

โรงเรียนหว้ยทรายวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ผู้วิจัยสามารถจ าแนกตามประเด็นท่ี

นา่สนใจดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ โรงเรียนหว้ยทรายวทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   1.1 สภาพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์พบว่า ครยูังไม่มีการน าสื่อออนไลน์มา

จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ผู้บริหารยังให้ความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ในช้ันเรียนเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับปานกลาง โรงเรียนยังขาดการนเิทศติดตาม ให้ค าปรึกษาในการจัดการ

เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์โรงเรียนมรีะบบเครอืขา่ยท่ีสามารถใชส้บืค้นขอ้มูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์ได้ไม่ท่ัวถึง 

   1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์พบว่า ดา้นปัจจัยท่ีเกี่ยวกับครูผู้สอนน้ัน  

ครูขาดความรู้ความสามารถในการใช้คอมพวิเตอร์ในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ด้านผูบ้ริหาร ที่เกี่ยวข้อง
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กับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ พบวา่ ขาดการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนครูในการจดัหาสื่อ วัสดุ 

อุปกรณ ์เช่น คอมพวิเตอร์ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อสง่เสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ 

ด้านแหลง่ข้อมูลในการศึกษา พบวา่ โรเรียนยังขาดผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์

จากสภาพและปัญหาท่ีได้ศึกษานี้ อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนหว้ยทรายวทิยา  ยังขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เร่ืองการ

จัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ท าให้ครูท่ีปฏบัิตหินา้ที่สอนในโรงเรียนขาดการน าสื่อออนไลน์มาใชใ้นการจัดการ

เรียนรู้ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ สุดสาคร ไชยมัชชมิ (2554,บทคัดยอ่) เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

ผลิตหนังสืออเิล็กทรอนิกส ์โรงเรียนบ้านนากุดสิม สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 

3 ซึ่งสภาพและปัญหา พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนมวีธีิการสอนแบบเดิม  ขาดการ

น าสื่อเทคโนโลยมีาใชป้ระกอบการจัดการเรียนการสอนท าใหน้ักเรียนไม่สนใจเรียน ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ 

ครูส่วนใหญ่จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยไม่ต้องอาศัยสื่อประกอบการเรียน   

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ได้แก ่ 1) การประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 2) การมอบหมายงาน 3) การนิเทศภายใน ส่งผลใหก้ารจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ ประสบ

ความส าเร็จสมบูรณ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จคือ 1) ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์

2) ครูมคีวามรู้ความเข้าใจและความสามารถในการสบืค้นขอ้มูลจากสื่อออนไลน์ท่ีเหมาะสมสามารถน ามาจัดการ

เรียนรู้ได้ 3) ครูมแีผนจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพหลังจากการท่ีเข้าร่วมประชุมเชงิปฏบัิตกิารแล้ว จะเห็นได้จากการ

ประเมินตนเองกอ่นและหลังเข้ารับการประชุม เชงิปฏิบัตกิาร พบวา่ ครูท่ีเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัตกิาร ประเมิน

ตนเองอยูใ่นระดับท่ีสูงขึ้น และครูสามารถการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนไ์ด้ และมสีื่อออนไลนท่ี์สามารถน ามา

จัดการเรียนรู้ได้ มีแผนจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้จากการสังเกตพฤตกิรรมครูท่ีเข้าร่วมประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

พบวา่ ครูมีความสนใจในกระบวนการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ครูมคีวามตัง้ใจ มีความกระตอืรือร้นและพยายามท่ี

จะศกึษาหาความรู้จากการประชุม เชงิปฏบัิตกิาร ผลการวจิัยของผู้วจิัยคร้ังน้ีอาจเป็น เพราะวา่ แนวทางที่ใชใ้น

การพัฒนา  ท าให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนม์ากกขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับการวจิัย

ของ วรากร หงส์โต (2553, บทคัดยอ่) ได้ท าวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน ์โดยใช้

กระบวนการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนวชิาคอมพวิเตอร์ ผลการวจิัยพบวา่ กลุ่มตัวอยา่งมี

พฤตกิรรมการสร้างองค์ความรู้สูงกว่าก่อนท ากิจกรรมอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และกลุ่มตัวอย่างมี

ระดับคุณภาพของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับสูง 

  3. การตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์โรงเรียนหว้ยทราย

วทิยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

   3.1 จากการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ ผู้เข้าร่วมประชุมเชงิปฏบัิตกิารมคีวามพงึพอใจใน

กระบวนการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนใ์นทุกๆ ด้าน จึงมีความเชื่อว่าผู้เข้าร่วม

ประชุมเชงิปฏิบัตกิาร ได้มีการพัฒนาตนเองและมีความรู้ความสามารถ มทัีกษะในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ

ออนไลน์ มคีวามรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เนือ้หาท่ีใชใ้นการประชุมมีความเหมาะสม 

ผู้เข้าร่วมประชุม ได้รับการพัฒนาตามแนวทางที่ถูกต้อง ซึ่งการวจิัยคร้ังน้ีมคีวามสอดคล้องกบังานวจิัยของ 

ส านักการศกึษากรุงเทพมหานคร (2556, บทคัดยอ่) ได้ท าวิจัย เร่ืองการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนผ่านสื่อออนไลน ์ผลการศกึษาความพงึพอใจของครู ที่มตีอ่รูปแบบการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลนท่ี์

พัฒนาขึ้น พบว่า ความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลนท่ี์พัฒนาขึน้  สรุปได้ว่า 

รูปแบบการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลนเ์พื่อสง่เสริมให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และกระบวนการแก้ปัญหาเชิง
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สร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 5 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีพัฒนาขึ้นสามารถสง่เสริม

ให้นักเรียนเกิดกระบวนการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค์ และสามารถน าไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลนไ์ด้ 

   3.2 จากการตรวจสอบ คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์โดยใชแ้บบประเมิน

คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้

ผ่านสื่อออนไลน ์ของครูผู้ร่วมวจิัย พบวา่ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์ท้ัง 3 ด้าน ผ่าน

เกณฑ์ท่ีผู้วจิัย ผู้ร่วมวจิัย ผู้เชี่ยวชาญได้มมีตใินท่ีประชุม สามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์มาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนได้  

   3.3 การสังเกตพฤตกิรรมของนกัเรียนในการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์พบว่า 

นักเรียนมคีวามสุขสนุกสนานในการศึกษาเรียนรู้โดยใชส้ื่อออนไลน ์นักเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้โดย

ใชส้ื่อออนไลนใ์นการจดัการเรียนการสอน แสดงให้เห็นได้วา่การจัดการเรียนรู้โดยใชส้ื่อออนไลนน์ัน้ท าให้นักเรียน

มพีฤตกิรรมท่ีดขีึน้ มีความสนใจและตัง้ใจเรียน มีความกระตอืรือร้น มีความตื่นเตน้ มีความเพลดิเพลนิ และมี

ความสุขสนุกสนานในการศึกษาเรียนรู้โดยใชส้ื่อออนไลน์ 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

   1.1 โรงเรียนควรน ากระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร ไปประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอน การพัฒนางานดา้นตา่งๆ ของโรงเรียน เชน่การวิจัยเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนาบุคลากรครูในดา้น

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

   1.2 ผู้ร่วมวจิัย ควรน าความรู้ท่ีได้จากการประชุมเชงิปฏบัิตไิปขยายผลตอ่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

อื่นท่ีตนเองรับผิดชอบ เพื่อส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดขีึ้น  

   1.3 ควรน าสื่อออนไลนท่ี์ได้จากการสบืค้นแล้วและสามารถน ามาจัดการเรียนรู้ได้ น าไปจัดเก็บ

รวบรวม ให้เป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการน าไปใช ้และเพ่ือเป็นการ ส่งเสริมให้ผู้ท่ีท่ีสนใจได้เข้ามาศกึษาค้นคว้า 

   1.4 ครูผู้ร่วมวจิัยควรแสวงหาความรู้ทักษะใหม่ๆ ที่นอกเหนอืจากการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

เพื่อเพิ่มทักษะในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรมกีารวจิัย เพ่ือประเมินความตอ้งการของบุคลากรในการพัฒนาตนเองในดา้นอื่นๆ  

โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร 

   2.2 ควรศกึษารูปแบบหรือกลยุทธ์ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน ์

ในรูปแบบอื่นๆ เพ่ิมเตมิอกี เชน่ การศกึษาดูงาน การพัฒนาเป็นทีม เป็นต้น 
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