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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร

ของครู โรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 2) หาแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบ

ครบวงจร โรงเรียนบ้านเหลา่สร้างถ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยใช้

กระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ด าเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ  

การวางแผน การปฏบัิตกิาร การสังเกตการณ ์และการสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมายของการวจิยัประกอบด้วย 

ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย จ านวน 6 คน และกลุ่มผู้ใหข้้อมูล จ านวน 31 คน เคร่ืองมอืท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบประเมิน แบบ

สังเกต แบบสัมภาษณ ์และแบบบันทึก การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใชค้่าเฉลี่ย คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพท าการวเิคราะห์เนื้อหา จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนา

วเิคราะห์  

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร พบวา่ 1) สภาพการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร  พบวา่  ครูประจ าชัน้เป็นผู้สอนทุกกลุ่มสาระเรียนรู้  มภีาระการสอนมาก  

จัดตารางเรียนตามเนื้อหารายวชิาท่ีไม่มคีวามยดืหยุ่น การสอนเนื้อหาและภาระงานมีความซ้ าซ้อน 2) ปัญหาท่ี

พบ คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน (ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ของ สมศ.) มคีุณภาพอยูใ่นระดับปรับปรุง ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน  

(O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6  มคีะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าทุกระดับ 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ้านเหล่า

สร้างถ่อ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารประกอบด้วย การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  

การนเิทศภายใน ปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียน 

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู, การจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** ประธานกรรมการบรหิารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโนนสังข์ศรี สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษามกุดาหาร 
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บ้านเหลา่สรา้งถ่อ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรเพิ่มมากขึน้หลังจากการประชุมเชงิแลว้ ผลการประเมินใน

ภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 2) ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 

แบบครบวงจร ในภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 3) ครูสามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบ

วงจร ในภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด  ผู้เรียนมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร 

โดยรวมอยูใ่นระดับมาก  

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) examine conditions and problems of the Integrated 

Learning Management Cycle Approach at Ban Laosangtho school under the Office of Mukdahan Primary 

Educational Service Area, 2) identify the guidelines for developing teachers’ competence on Integrated 

Learning Management Cycle Approach, and  3) follow up the effects after the intervention. The research 

methodology employed was a two-spiral participatory action research, with each cycle comprising four 

stages of planning, action, observation and reflection. The participants were six co-researchers, and 31 

informants. The research instruments comprised assessment forms, observation forms, interview forms, and 

written records. The quantitative data were analyzed by using mean, percentage and standard deviation. 

Content analysis was used to analyze the qualitative data, in forms of content classification and descriptive 

presentation. 

 The findings were as follows: 

  1. The conditions and problems of the Integrated Learning Management Cycle Approach at Ban 

Laosangtho School under the Office of Mukdahan Primary Educational Service Area revealed that: 1.1) In 

terms of conditions, excessive teacher workload, inflexible class schedules for the subject contents, 

overlapping teaching and learning practice were found, 1.2) In terms of problems, it was found that there 

was teachers lacked knowledge about Integrated Learning Management Cycle Approach, a low level of 

students’ learning achievement (Indicator 5 of ONESQA), a low level of O-NET scores for  Pratomsuksa 6 

level in all fields.  

  2. The proposed guidelines for developing teachers’ competence fell into two categories: a 

training workshop, and an internal supervision. 

  3. The results after the intervention revealed that: 1) Teachers gained knowledge and 

understanding on Integrated Learning Management Cycle Approach, as a whole, at a high level,  

2) Teachers gained better skills in writing lesson plans based on Integrated Learning Management Cycle 

Approach.The result from the assessment, as a whole, was at the highest level, and 3) Teachers employed 

the developed lesson plans into practice, as a whole, at the highest level. The students reported their 

satisfaction towards learning, as a whole, at a high level. 

Keywords : Teachers’ Competence Development, Integrated Learning Management Cycle Approach 
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ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 23 

ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยดึหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า

ผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาตอ้งเนน้ความส าคัญทัง้ ความรู้ คุณธรรม กระบวนการ

เรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตล่ะระดับการศึกษาในเร่ืองความรู้เร่ืองเกี่ยวกับตนเองและ

ความสัมพันธ์ของคนกับสังคม (พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ, 2542, หนา้ 7 - 8) การด ารงชีวิตในสังคม 

ยุคโลกาภวิัตน์เป็นยุคที่โลกต้องเผชญิกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และสามารถเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารได้ทุกมุมโลก (ธีระ รุญเจรญิ, 2550, หนา้ 7) การจัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องปฏรูิปเปลี่ยนแปลงรูปแบบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการให้ผู้เรียนเป็นผู้ศกึษาค้นควา้ด้วยตนเอง ฝึกทักษะตา่งๆ ผ่านการลงมอืปฏบัิต ิ

(Learning by Doing) ส่วนครูท าหนา้ที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกและเรียนรู้ การจัดการ

เรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องแยกสอนเป็นรายวชิา แตค่วรจะเป็นการเรียนรู้บูรณาการเพื่อให้เกิดทักษะท่ีเป็นทักษะ

เชงิซ้อน (วจิารณ์ พานชิ, 2556, หนา้ 19)  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียน 

เกิดการเรียนรู้หรือตอบปัญหาที่สงสัยด้วยการผสมผสานสาระ กระบวนการ วิธีสอน เทคนิคท่ีเนน้ให้ผู้เรียน

ปฏบัิตดิ้วยการสอดแทรกสาระความรู้อ่ืนๆ และคุณธรรมจรยิธรรมอยา่งเหมาะสม เกิดความสมบูรณ์อยา่งสมดุล

เสมอืนเป็นชีวิตของผู้เรียน (พมิพันธ์ เดชะคุปต,์ 2553, หนา้ 12) การเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร เป็นการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมีความเชื่อมโยงตัง้แตห่ลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลท่ีครอบคลุมความรู้ 

ความคิด ทักษะ และประสบการณ์ท่ีมีความหมายอยา่งหลากหลาย และสัมพันธ์กันเป็นองค์รวม เกิดการรู้แจ้ง  

รู้จริง สอดคล้องกับความเป็นจริงในการด าเนนิชีวิตและสนองการปฏรูิปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (พ.ศ. 2552–

2561) เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อยา่งแทจ้รงิ จึงจ าเป็นต้องพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจอยา่งถ่องแท้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อให้ครูผู้สอน

สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 โรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  

ครูผู้สอนต้องสอนประจ าชัน้ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจดักิจกรรมและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

บูรณการแบบครบวงจร  จึงตอ้งเนน้การพัฒนาคุณภาพของครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ สอดคล้องกับแนวทางการปฏรูิปการศึกษาศตวรรษท่ีสองอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิท่ี

สูงขึน้ (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2556, หนา้ 12)  

 ผู้วิจัยมีความตระหนกัและเห็นความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรู้ได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ และสามารถยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนบ้านเหลา่สร้างถ่อให้สูงขึน้ 

จึงท าวิจัยในเร่ืองนี้เพื่อแกปั้ญหาในดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โดยใชห้ลักการวจิัย

เชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมาย

ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 

ค าถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดปัญหาในการวิจัย ไวด้ังนี ้

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรของครูโรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นอยา่งไร 
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  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรโรงเรียนบ้านเหล่า

สร้างถ่อ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารมอีะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรโรงเรียนบ้านเหลา่ 

สร้างถ่อ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรของครู 

โรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร  

โรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร  

โรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ผู้วิจัยไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในคร้ังน้ี รายละเอยีดแสดงดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การด าเนนิการวิจัยคร้ังน้ี เพื่อศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบ

วงจร โรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซึง่การศึกษาครัง้นี้

ใชรู้ปแบบการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม ประกอบด้วยขั้นตอนและวิธีการด าเนินการดังนี้ 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วง
รอ

บที่
 2

 

ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน 

(Planning) 

- ได้ทราบสภาพและปัญหาในการด าเนนิการ

การจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร - 

ได้แผนปฏบัิตกิารด าเนนิการจัดการเรียนรู้

บูรณาการแบบครบวงจร 
ขั้นตอนท่ี 2 การปฏบัิตกิาร 

(Action) 
- ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร 

ขั้นตอนท่ี 3 การสังเกตการณ ์

(Observation) 

- ได้ทราบปัญหาระหวา่งด าเนินการและปัญหา

ท่ีเกิดขึ้นได้รับการปรับปรุง แก้ไข 

- ได้รับทราบผลการด าเนนิงานและสารสนเทศ

ท่ีเป็นประโยชนต์อ่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

บูรณาการแบบครบวงจร 

ขั้นตอนท่ี 4 การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 
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 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศกึษา 2558 จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี ้ 

1) กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 6 คน คือ ผู้วิจัย 1 ผู้ร่วมวจิัย จ านวน 5 คน 2) กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 31 คน  คือ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหลา่สรา้งถ่อ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 จ านวน 30 คน 

โดยเลอืกแบบเจาะจง ระดับช้ันละ 5 คน เป็นนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 3 คน และอ่อน 1 คน โดยเลอืกจาก

การเรียงล าดับนักเรียนท้ังหมดของแต่ละช้ันเรียน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  แบบประเมิน แบบสังเกต  แบบสัมภาษณแ์ละแบบบันทึก 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมขอ้มูลขั้นตอนของการวจิัย (P A O R) ด าเนินการเก็บขอ้มูล ดังนี ้

   1. ประชุมและสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร 

กับคณะครูในโรงเรียน 

   2. ประชุมเชงิปฏิบัตกิาร โดยใชแ้บบประเมินการประชุมกลุม่ผู้ร่วมวิจัย 

   3. การนเิทศภายใน โดยการสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ ใชแ้บบบันทึกการสังเกตการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ ์แบบประเมินแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรของครู

กลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร พบวา่ 1) สภาพการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร พบว่า ครูประจ าชัน้เป็นผู้สอนทุกกลุ่มสาระเรียนรู้ มภีาระการสอนมาก จัด

ตารางเรียนตามเนื้อหารายวชิาท่ีไม่มคีวามยดืหยุ่น การสอนเนื้อหาและภาระงานมีความซ้ าซ้อน 2) ปัญหาที่พบ

คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน (ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ของ สมศ.) มคีุณภาพอยูใ่นระดับปรับปรุง ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6  มคีะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าทุกระดับ 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ้านเหล่า

สร้างถ่อ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประกอบด้วย การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  

และการนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ้านเหลา่ 

สร้างถ่อ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่ 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรเพิ่มมากขึ้นหลังจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครู
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ในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรแลว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 2) ครูมี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร ในภาพรวมอยูใ่นระดับ

มากที่สุด 3) ครูสามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร ในภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 

ผู้เรียนมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โดยรวมอยูใ่นระดับมาก  

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ้านเหลา่

สร้างถ่อ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีผู้เกี่ยวข้องหลายๆ ฝ่ายท่ีท าให้การวจิัย

ด าเนนิการไปด้วยด ีมีการพัฒนาครูท่ีเป็นกลุ่มผู้ร่วมวจิัยดา้นการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร ซึ่งน าผล

มาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร 

   1.1 สภาพ  พบวา่  ครูประจ าชัน้เป็นผู้สอนทุกกลุ่มสาระเรียนรู้  มภีาระการสอนมาก จัดตาราง

เรียนตามเนื้อหารายวชิาท่ีไม่มคีวามยดืหยุ่น การสอนเนื้อหาและภาระงานมคีวามซ้ าซ้อน ซึ่งสอดคลอ้งกับ

งานวจิัยของ วเิชยีร สังชาตรี (2555, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนสยามกลการ 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

สภาพท่ีพบ คือ ครูส่วนใหญ่ยังยดึวธีิการสอนแบบเดิมๆ ไม่เตรียมการสอน ไมไ่ด้วัดประเมินผลตามสภาพจรงิ

อย่างตอ่เนื่อง ครูผู้สอนไม่มคีวามรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

   1.2 ปัญหา พบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบ 

ครบวงจร นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ของ สมศ.) มคีุณภาพอยูใ่นระดับปรับปรุง ผลการ

ทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าทุกระดับ ซึ่งงานวจิัย

ของผู้วจิัยคร้ังน้ีมคีวามสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ นาฏสนิ ีพลเศษ (2553, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนา

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของบุคลากรโรงเรียนบ้านนาแยง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสกลนคร เขต 2 ปัญหาที่พบคือ ด้านผู้เรียนมคีวามสามารถในการวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  

คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน์ อยู่ในระดับพอใช ้ 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียน 

บ้านเหลา่สรา้งถ่อ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซึ่งประกอบด้วย การประชุม 

เชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศภายใน การประชุมเชงิมผีลการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร อยู่ในระดับมาก ( = 4.48) 

สอดคล้องกับผลการวจิัยของ พชิติ บุพศริิ (2555, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาบุคลากร 

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทน 

จังหวัดนครพนม พบวา่ แนวทางการพัฒนาบุคลากรโดยการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการนเิทศภายใน ท าให้

บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ แผนการจัดกิจกรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการได้อยา่งหลากหลาย สูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนามีค่าร้อยละความกา้วหนา้เท่ากับ 88.84 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ้านเหลา่ 

สร้างถ่อ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่ ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรเพิ่มมากขึน้หลังจากการประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูใน
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การจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรแลว้ ผลการประเมินในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ครูมคีวามสามารถ

ในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร ในภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด  

ครูสามารถจัดกจิกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร ในภาพรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด ผู้เรียนมี

ความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โดยรวมอยูใ่นระดับมาก สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ 

ลิดาวรรณ เช้ือคมตา (2554, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการวจิัยปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในดา้นการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านต้ิว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร พบวา่ การพัฒนาครดู้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ ด าเนนิการพัฒนา

โดยการศกึษาดูงานและการอบรมเชงิปฏบัิตกิารท าให้ครูได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการได้ดี 

และสามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการได้อยูใ่นระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ควรสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรตลอดปีการศึกษา 

  1.2 การนิเทศภายใน สามารถพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีคุณภาพสูงขึน้ จึง

อาจน าการนเิทศภายในไปใชใ้นการนิเทศการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  1.3 โรงเรียนควรมกีารนเิทศภายในอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง 

 2.  ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 การพัฒนาครดู้านการจัดการเรียนรู้ ควรน าวธีิการอ่ืนๆ มาใชใ้นการพัฒนาคร ู

  2.2 ครูควรแสวงหาแนวทางอื่นๆ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาผู้เรียน 

  2.3 ในการนิเทศภายในสามารถขยายผลไปสูก่ารนิเทศงานส่วนอ่ืนๆ 
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