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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมวีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริม

การปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็นของผู้สง่เสริมและผู้ปฏิบัตงิานใน

สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชยัภูม ิและ 2) ศึกษาข้อเสนอแนะการด าเนนิงาน

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูม ิ  

ตามความคิดเห็นของผู้สง่เสริมและผู้ปฏบัิตงิานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัด

ชัยภูมิ   กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวจิัยคือบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนนิงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูม ิปีการศกึษา 2557 จ านวน  

98 คน โดยการเลอืกกลุ่มตัวอยา่งด้วยวธีิการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) และก าหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcieand Morgan) เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็น

แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึน้มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มคี่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .989 

มคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต ่.314 -.860 และแบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษา พบวา่ 

  1. ระดับการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   

ในเขตอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณารายดา้น  พบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ย

สูงสุด  คือ ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร รองลงมา ได้แก่ ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ และด้านการบริหาร

จัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ตามล าดับและด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสดุอยู่ในระดับปานกลาง  คือ ด้านการส่งเสริม

เครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

  2. ข้อเสนอแนะในการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในเขตอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ คือ ควรมกีารจดัประชุมช้ีแจงให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและมีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เชน่ 

มกีารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชนทราบ และหนว่ยงานตา่งๆ ได้รับทราบ 

 

ค าส าคัญ : การด าเนินงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็, กรมสง่เสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น   
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ABSTRACT 

 The purposes of this study aimed to: 1) study the operation of the child development centers 

towards the standard of the department of local administrative organization, Ban Khwao district, 

Chaiyaphum province. 2) study the suggestions for the operation of the child development centers towards 

the standard of the department of local administrative organization based on  the opinion of supporters and 

officers under the local administrative organization, Ban Khwao district, Chaiyaphum province. The samples 

in this study were 98 of personnel under the local administrative organization, Ban Khwao district, 

Chaiyaphum province selected by simple random sampling. The sample size was employed by using Krejcie 

and Morgan Theory. The instruments used to collect the data were 5 rating-scale questionnaires which 

were conducted by the researcher with a reliability value of .989 and a discrimination value between  

.314-.860 and structured interview form. Statistics used to analyze the data were frequency, mean and 

standard deviation. 

 The results of the study were as follows: 

  1) The level of the operation of the child development centers towards the standard of the 

department of local administrative organization, Ban Khwao district, Chaiyaphum province as a whole was 

at a high level. When considering in each aspect, it was found that the highest mean was academic 

curriculum and activity, followed by buildings, environments and safety, participation and support form 

community, personnel and management and operation of the child development center respectively. The 

lowest mean was at the moderate level which was the supporting of young children developing network. 

  2) The suggestions for the operation of child development centers towards the standard of the 

department of local administration, Ban Khwao district, Chaiyaphum province are: holding the conference in 

order to inform the community about the operation of the child development centers and publishing the data 

to encourage the community to join in the operation and development of the child development center; for 

example, publish the operation of the child development center to community and other organizations.  

Keywords : The Operation of the Child Development Centers, Local Administrative Organization. 

ภูมหิลงั 

 การพัฒนาประเทศ  นอกจากการบริหารจัดการขององค์กรภาครัฐในสว่นต่างๆ แลว้  การด าเนนิงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถอืเป็นหัวใจอันส าคัญยิ่งตอ่การบรรลุผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาประเทศ ท้ังน้ี 

จ าเป็นต้องมกีารวางแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ชัดเจนเพื่อให้การด าเนนิงานบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีมุ่งเนน้การแกปั้ญหา

ความยากจนและยกระดับคุณภาพชวีติของคนสว่นใหญ่ของประเทศให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึด แนวทาง

พระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวภูมพิลอดุลยเดช ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  อยู่ในสังคมแหง่ภูมิ

ปัญญา อันเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศอยา่งสมดุลมคีุณธรรมและย่ังยนื (ไพศาล สุริยะมงคล และ วรีวุธ 

มาฆะศริานนท์, 2551) ความส าคัญในการพัฒนาประเทศ ตอ้งอาศัยก าลังคนเป็นส าคัญ สามารถด ารงชีพอยู่ใน 

สังคมได้อย่างมคีวามสุข และมปีระสิทธิภาพการจัดการศกึษา ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ                  

พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  ส่วนท่ี 2 มาตรา 41 ซึ่งองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจึงได้
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จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาตามแผนการศกึษาแหง่ชาต ิ(พ.ศ.2545-2559) การจัดการศึกษาที่ดีน้ันจะตอ้ง

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม การเมอืง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และเทคโนโลย ี(รุ่ง แก้วแดง, 

2543) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมสีิทธิท่ีจะเขา้ไปมี

ส่วนร่วมจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2)                

พ.ศ. 2545 ให้ยึดหลกัการกระจายอ านาจไปสู่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมี

สิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความตอ้งการภายใน

ท้องถิ่น (ทิพยพ์าพร ตันตสิุนทร, 2545) การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังมีปัญหามากโดยเฉพาะศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ในปีการศึกษา 2550 กระทรวงศึกษาธกิารได้เสนอความคิดเกี่ยวกับปัญหาในสว่นของการจัด

การศึกษาปฐมวัย โดยสถานเลีย้งเด็กและสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย จัดระบบการเลีย้งดูยังไม่เหมาะสม

ใชก้ฎระเบียบบังคับเด็กมากเกินไป เป็นการขัดขวางการพัฒนาทางรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สังคมและสตปัิญญา

ของเด็ก นอกจากนี้ยังมผีลวจิัยทางการแพทย์ พบวา่เด็กปฐมวยัของไทยจ านวนมากถงึ 1 ใน 6 มกีารพัฒนาล่าช้า

ไมส่มวัยโดยมีอัตราส่วนเพิ่มขึ้นตามอายุแสดงว่าเด็กเหลา่นีข้าดโอกาสเรียนรู้และขาดการเลีย้งดูท่ีเหมาะสม

(นิตยา คชภักดี และคณะ, 2545) จากการศึกษาสภาพการด าเนนิงานและปัญหา ดังกล่าว กรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ โดยในปีพุทธศักราช  2553  กรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นว่า  มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี

จัดท าขึ้นในปี พุทธศักราช 25547 ควรปรับปรุงเนื้อหา หลักเกณฑ์ หรือหนังสือสั่งการต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 

สอดคล้องกับนวัตกรรมตา่งๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป จึงได้ด าเนินการปรับปรุงมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2553) โดยแบ่งเป็น 6 ดา้น ดังนี ้

  1)  ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

  2)  ด้านบุคลากร  

  3)  ด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

  4)  ด้านวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร  

  5)  ด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคสว่น  

  6)  ด้านการส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น อ าเภอบ้านเขว้าจังหวัดชัยภูม ิ จึงมคีวามจ าเป็นในการหาค าตอบ  คุณภาพการจัด

การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยเพยีงใด และค้นหาแนวทางการด าเนนิงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยผู้วจิัยได้ศกึษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีท าหนา้ที่เป็น ผู้สง่เสริมและผู้ปฏบัิตงิาน ในสังกดั

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูม ิเกี่ยวกับการปฏบัิตงิานตามมาตรฐานกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท้ังน้ีเพื่อเป็นประโยชนใ์นการน าผลการวจิัยไปประยุกตใ์ช้ พัฒนา ปรับปรุง แนว

ทางการพัฒนาการด าเนนิงานดา้นการศึกษา และเสนอแนะแนวทางการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นขอ้มูลในการก าหนดนโยบายการด าเนนิงานการจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

ค าถามการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีเป็นศึกษาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริม 

การปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิโดยมวีัตถุประสงค์ของการวจิัย  ดังนี ้
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  1.  เพื่อศึกษาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามความคิดเห็นของผู้สง่เสริมและผู้ปฏบัิตงิานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน อ าเภอบ้านเขว้า 

จังหวัดชัยภูม ิ

  2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตามความคิดเห็นของผู้สง่เสริมและผู้ปฏบัิตงิานในสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเข

วา้จังหวัดชัยภูม ิ

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. จากผลการวจิัยท าให้ทราบความคดิเห็นของผู้สง่เสริมและผูป้ฏบัิตงิานเกี่ยวกับ 

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า  

จังหวัดชัยภูม ิวา่อยู่ในระดับใดและแตกตา่งกันหรือไม ่ซึ่งเป็นขอ้มูลในการน าไปประยุกตใ์ช ้ปรับปรุงและ

พัฒนาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ  

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 2. หนว่ยงานและผู้เกี่ยวข้องน าผลการวจิัยและข้อเสนอแนะการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม

มาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขวา้ จังหวัดชัยภูม ิไปใชก้ าหนดนโยบายและวาง

แผนการพัฒนา 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตของการวจิัยดังนี้ 

  1. ขอบเขตดา้นเนื้อหาการวจิัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษา การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐาน

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตอ าเภอบ้านเขว้า จงัหวัดชัยภูม ิ 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยในครัง้นี้ 2 ประเภท  คือ 

  1. แบบสอบถาม มลีักษณะแบ่งออกเป็น 3 ตอน  

   ตอนท่ี 1 แบบสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะค าถามเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Check list) ได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่งและบทบาทหน้าท่ีตามลักษณะงานท่ีปฏบัิต ิ 

ประสบการณ์การท างาน และหนว่ยงานตน้สังกัด  

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม  การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริม 

การปกครองท้องถิ่น ในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 6 มาตรฐาน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) แบบ 5 ระดับคือ ระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยท่ีสดุ  

   ตอนท่ี 3 แบบสอบถาม แบบปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ขอ้เสนอแนะ 

การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น ในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัด

ชัยภูมิ  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดับตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert)  

  2. แบบบันทึกการการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้วิจัยได้เลอืก ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  

9 คน และคัดเลอืกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 9 ศูนย ์นักบริหารการศึกษา/นักวิชาการเทศบาลลุ่มล าชี จ านวน  
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2 คน โดยก าหนดคุณสมบัตคิือ เป็นครู/ครูผู้ดูแลเด็กและนักบริหารการศึกษา/นักวิชาการเทศบาลลุ่มล าช ี 

ผู้ให้สัมภาษณท้ั์งสิ้น จ านวน 11 คน  

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชยัภูม ิปีการศกึษา 

2557  จากเทศบาล/อบต. จ านวน 7 แห่ง จ านวน 115 คน ประกอบด้วย 

   2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้สง่เสริมการด าเนนิงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปฏบัิตงิาน

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ ปีการศกึษา 2557 

จ านวน 98 คน โดยการเลอืกกลุ่มตัวอยา่งด้วยวธีิการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) และก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอยา่งโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcieand Morgan)  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2554)   

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวเิคราะหข์้อมูล  การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูม ิ  

  ระดับการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

เมื่อพิจารณารายดา้นเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร รองลงมา ได้แก่ ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย ด้านการมีสว่นร่วม

และสนับสนุนจากชุมชน ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ และด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

ตามล าดับ ส่วนด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย เมือ่พิจารณาเป็น 

รายดา้น พบว่า ระดับการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นใน

อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ มีระดับการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 5 ดา้น  

ส่วนดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ข้อเสนอแนะการด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครอง 

ส่วนท้องถิน่ ในอ าเภอบา้นเขว้า จังหวัดชัยภูม ิ

  1. ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ควรเพิ่มงบประมาณการจัดหาสื่อ หนังสอื วัสดุ 

อุปกรณก์ารเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีทันสมัย ควรก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร

ให้สอดคลอ้งกับความจ าเป็นและความตอ้งการในการพัฒนา สอดคลอ้งกับภาระหน้าท่ีของบุคลากรในแตล่ะปใีห้

ชัดเจน 

  2. ด้านบุคลากร บุคลากรท่ีปฏบัิตหินา้ที่เป็นผู้ส่งเสริมการจัดการศกึษาควรมคีวามรู้ ความเข้าใจ 

ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย ก าหนดแผนการนิเทศ ตดิตามให้ชัดเจนไมมุ่ง่เนน้การ

นเิทศเอกสาร ควรให้การนเิทศแบบกัลยาณมติร และค านึงถึงความสอดคล้องกับสภาพบริบทของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
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  3. ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย ควรปรับสถานท่ีให้นา่ด ูน่าอยู่ นา่เรียนจัดท า

แหลง่เรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนให้สามารถพัฒนานักเรียนได้ครบทุกด้าน  

  4. ด้านวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ควรออกแบบและจดัท าแผนการจัดประสบการณก์าร

เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยสามารถเลือกใชไ้ด้อยา่ง

หลากหลาย ส่งเสริมการจดัท าสื่อ อุปกรณห์รือเครื่องมือในการสร้างสื่อการเรียนรู้ให้เพยีงพอ ส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก 

  5. ด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุนจากชุมชน จัดประชุมช้ีแจง ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้านแก่ผู้ปกครองทุกภาคเรียน หรือปีการศึกษาไมต่่ ากว่า 2 ครัง้เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี

บทบาทในการพัฒนาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

  6. ด้านการส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย สร้างเครอืขา่ยการเรียนรู้กับหนว่ยงานท้ังภายใน

และภายนอกให้ชัดเจนโดยเฉพาะภายนอก ใหจ้ัดท ากิจกรรมหรือสร้างความร่วมมอืในการพัฒนาและส่งต่อ

นักเรียนสร้างเครอืขา่ยดา้นบุคลกรท่ีมีความรู้ความสามารถอยู่ในชุมชนให้เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กด้านวชิาการ 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการสรุปผลการวจิัยเร่ืองการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ มีประเด็นส าคัญน ามาอภปิรายผล ดังนี ้

  ผลการวเิคราะห์ระดับการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ ท้ัง 6 ด้าน โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน

พบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด  คอื ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี

สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 

ด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและด้านการสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามล าดับ ท้ังน้ี

อาจเป็นเพราะ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ  ไดจ้ัดท า

แผนพัฒนาการศกึษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) ซึ่งเนน้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนว

พระราชด าร ิของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวท่ีมุ่งเนน้การพัฒนาคนไปสู่การพัฒนา “สังคมอยูเ่ย็นเป็นสุข

ร่วมกัน” 

   1. มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก พบวา่  

การด าเนนิงานการบริหารงบประมาณโดยมีการด าเนนิการตามมาตรฐาน เป็นเพราะว่า มกีารจดัท าแผนจัดหา

พัสดุรายปีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน างบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนใชพ้ัฒนาศูนย์เด็กเล็กและมีการจัดท า

แผนจัดหาพัสดแุละด าเนินการจดัซือ้จัดจ้างตามระเบียบฯ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอยู่ในระดับมาก ด้านการ

บริหารงานบุคคล โดยมีการด าเนนิการตามมาตรฐานของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็น

ความส าคัญของการปฏบัิตงิานดา้นการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มกีารด าเนินการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างโดยยดึหลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชนข์องทางราชการเป็น

ส าคัญ และมีการพัฒนาบุคลากรรวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการให้ทุนการศึกษาพัฒนาความรูแ้ละทักษะในการ

ปฏบัิตงิานอย่างตอ่เนื่องอยูใ่นระดับมาก ตามล าดับ ดา้นการบริหารงาน โดยมีมาตรฐานการด าเนินงานการจัด

ประสบการณ์เพื่อสง่เสริมพัฒนาการเรียนรู้ครบท้ัง 4 ด้านได้แก ่รา่งกาย อารมณ ์– จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
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ท่ีเหมาะสมตามวัย  จัดให้บริการอบรมเลีย้งดูจัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้เด็กเล็กและ

ศักยภาพของเด็กแตล่ะคน และจัดท าระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดว้ยการด าเนนิงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นงนุช  สาโสม (2555) ที่ได้ศึกษาแนวทางการ

พัฒนาการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเดชอุดม จังหวัด

อุบลราชธานี พบวา่ แนวทางพัฒนาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กควร

จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีการน าบุคลากรของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กไป

ศกึษาดูงานจัดให้มคีณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   2. มาตรฐานดา้นบุคลากรและการบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณา 

รายดา้นเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย พบวา่ ด้านบุคลากร โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  เพราะว่า   

การสง่เสริมและพัฒนาสังคมภายในองคก์ารให้เกิดความร่วมมอืร่วมใจในการท างาน บุคลากรของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีศักยภาพและขีดความสามารถในการวางแผน การจัดสรรบุคลากรมคีวามเหมาะสมกบังานท่ีต้องปฏบัิติ

และตรงกับความรู้อยูใ่นระดับมาก ด้านการบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก พบวา่ การกระตุ้นให้

ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดและพฒันาความพร้อมเด็กได้อยา่งถกูวธีิศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการด าเนินงานอย่างมี

ส่วนร่วมโดยการสนับสนุนจากชมุชนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้มท่ีปลอดภัยตาม

มาตรฐาน ด้านอาคารสถานท่ีสิง่แวดลอ้มท่ีก าหนดไวไ้ด้อยา่งถกูต้องอยู่ในระดับมาก ด้านรูปแบบการบริหาร

จัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก พบวา่ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้รับการบริหารจัดการโดย

คณะกรรมการอยา่งมีประสิทธิภาพการประเมินบุคลากรได้ตามมาตรฐานดา้นบุคลากรและการบริหารจัดการ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กที่ก าหนดไว ้และการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายก าหนดอยูใ่นระดับ

มาก  ดา้นบทบาทหน้าท่ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  พบว่า มกีารก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กตามความพร้อม ด้านบุคคลสถานท่ี และฐานะการคลังของแต่ละท้องถิ่นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดูแล

บุคลากรและการด าเนนิงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีวางไวอ้ย่างถกูต้องตามหลักวชิาการและผู้ท าความ

สะอาดสามารถท าความสะอาดดูแลรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยท้ังภายในและภายนอกอาคารศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กได้อยา่งเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ด้านคุณสมบัตขิองบุคลากร ภาพรวมอยูใ่นระดับมาก พบวา่ การ

ส่งเสริมและพัฒนาสังคมภายในองคก์ารให้เกิดความร่วมมอืร่วมใจในการท างานบุคลากรของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

มศีักยภาพและขีดความสามารถในการวางแผน และการจัดสรรบุคลากรมคีวามเหมาะสมกับงานท่ีต้องปฏบัิติ

และตรงกับความรู้อยูใ่นระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ สุนัน  ขันทะสิทธ์ิ (2552) ได้ศึกษาการศกึษาการ

จัดการศกึษาปฐมวัยในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเลย  สภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก 

   3. มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก

พบวา่  ด้านสิ่งแวดลอ้ม เพราะว่า มกีารถ่ายเทอากาศภายในอาคารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสะดวก และเป็นเขต

ปลอดบุหร่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดพื้นท่ีเล่นกลางแจ้งส าหรับเด็กที่เหมาะสม และการจัดสภาพแวดลอ้มของ

เสียงภายในอาคารมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่ มบีริเวณพื้นท่ีเก็บสิ่งปฏกิูลทัง้

ภายใน และภายนอกตัวอาคารท่ีเพยีงพอ ถูกสุขลักษณะและมกีารก าจัดสิ่งปฏกิูลทกุวัน มีหอ้งส้วมส าหรับเด็ก

สะอาดและปลอดภัยส าหรับเด็ก สถานท่ีประกอบอาหารมเีครื่องใชจ้ าเป็นท่ีถูกสุขลักษณะสะอาดและปลอดภัย 

และมีการจัดพื้นท่ีสะอาดปลอดภัย และเพยีงพอเหมาะสมกับกจิกรรมการปฏบัิตขิองเด็กอยู่ในระดับมาก  

และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่างๆ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน และศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีการฝึกอบรมบุคลากรใน
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เนื้อหาด้านการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นการป้องกันอุบัตภิัยและความเจ็บป่วยฉุกเฉินของเด็กอยู่ในระดับมาก  ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรินรัตน์ ครึ้มคางพลู (2552) ได้ศึกษาการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ดา้นบุคลากรและการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก จากการวิเคราะห์ขอ้มูล

ผู้บริหารมคีวามเข้าใจและเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและส่งเสริมการปฏบัิตงิานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น

อย่างด ี ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัยของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมี

อาคารท่ีม่ันคงถาวร อากาศถ่ายเทสะดวกสะอาดถูกสุขลกัษณะและมีความปลอดภัย 

   4. มาตรฐานดา้นวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

พบวา่ ด้านการจัดกิจกรรมประจ าวัน มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ

จัดประสบการณ์ เพราะว่า การจัดกิจกรรมการสง่เสริมจินตนาการและความคดิสร้างสรรค์การจัดกิจกรรม

พัฒนาภาษาให้เด็กได้มีโอกาสใชภ้าษาสื่อสารถา่ยทอดความรู้สกึนึกคิด ความรู้ ความเข้าใจในสิ่งตา่งๆ และการ

จัดกิจกรรมการพัฒนาสังคมให้เด็กมีนิสัยท่ีดแีละแสดงออกอยา่งเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนัน ขันทะสทิธ์ิ  (2552) ได้ศึกษาการศึกษาการจัดการศกึษาปฐมวยัในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดเลย สภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดย

ภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การจัดประสบการณ์  และจากผลการวจิัยคร้ัง

นี้ดา้นจัดโภชนาการท่ีพบวา่ ให้เด็กได้รับอาหารท่ีมีประโยชนต์อ่ร่างกายส่งผลตอ่การเจรญิเตบิโตตามพัฒนาการ

ของเด็ก เด็กมเีจตคติท่ีดตีอ่การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ์และเด็กได้รับอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย ถูกหลัก

โภชนาการมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านคณุลักษณะตามวัย พบวา่ เด็กใชภ้าษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย เด็กมี

พัฒนาการด้านสังคมโดยท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้สอดคลอ้งกับวัยและเด็กมีพัฒนาการด้านสตปัิญญาโดย

สามารถใช้เหตุผลได้ตามวัยมีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก ด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 5 ปี

พบวา่ ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนร่วมในการจดัประสบการณ์ท้ัง

การวางแผนสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรมและการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏสิัมพันธ์กับสื่อและ

แหลง่การเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก ดา้นคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ พบวา่ เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อยา่งมีความสุขและปฏิบัตตินเป็นสมาชกิที่ดีของสังคมเด็กมีเจตคติท่ีดตีอ่การเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหา

ความรู้และเด็กมีกลา้มเนื้อใหญแ่ละกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใชไ้ดอ้ย่างคล่องแคล่วและประสานสมัพันธ์กันมีคา่เฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิัยของ นงนุช สาโสม (2555) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนนิงาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเดชอุดมจังหวัดอุบลราชธานี สภาพการ

ด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก คือ มีการสง่เสริมความรักเอ้ืออาทรของสถาบัน

ครอบครัวชุมชนและสังคมท้องถิ่นด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กคือการใชจ้่ายงบประมาณที่ได้รับการ

อุดหนุนจากกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบและหนังสอืสั่งการขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นและด้านบุคลากรคือบุคลากรผู้ปฏบัิตงิานดา้นดูแลเด็กมกีารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และคณุลักษณะตามวัยและบุคลากรผู้ปฏบัิตงิานดา้นดูแลเด็กมีการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศกึษาของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุดมลักษณ ์ค าลือ 

(2552) มทีรรศนะต่อการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย ในระดับเห็นดว้ยมาก อันดับแรกคือ ด้านบริหารวชิาการ 

รองลงมาคือ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการมสี่วนร่วมของชุมชน และด้านอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดล้อม ตามล าดับ 

   5. มาตรฐานดา้นการมสี่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน มีคา่เฉลี่ยโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

เพราะว่า  มีการจัดประชุมช้ีแจงให้ชุมชนทราบ และมีส่วนร่วมการบริหารประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับ
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การด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเป็นระยะๆ และมีการตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กจากภาคส่วนตา่งๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นงนุช สาโสม (2555) ทีไ่ด้ศึกษาแนวทางการ

พัฒนาการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเดชอุดมจังหวัด

อุบลราชธานี พบวา่ แนวทางพัฒนาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนจากทุก

ภาคส่วนควรจัดประชุมผู้ปกครองชุมชนในท้องถิ่นและชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้ามามีสว่นร่วมในการ

ด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กจัดตั้งชมรมผู้ปกครองนักเรียนในแตล่ะปกีารศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก

สถานท่ีโดยมกีารเชญิผู้ปกครองนักเรียน และ วรชดิ ชณิเกตุ (2554) ได้ศึกษาปัญหาการด าเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม พบวา่ ดา้น

การมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชนอยูใ่นระดับปานกลาง โดยมีขอ้เสนอแนะวา่ควรใหผู้ป้กครองและชุมชน

มสี่วนร่วมในการจัดประสบการณ์และประเมินพัฒนาการและตอ่เนื่อง เป็นสว่นหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 

ด้านการมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานและให้ค าปรึกษา ควรมกีารจัดประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นต่อการจัด

กิจกรรมของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และ Craff (1988 อา้งถึงในวรีะเดช ซาดา, 2543) ได้ศึกษาทัศนคตขิองชุมชนต่อ

การจัดการศกึษาและระดับการมสี่วนร่วมในกิจการของโรงเรียนท่ีจะท าให้ทัศนคติของชุมชนต่อโรงเรียนดขีึน้

จุดมุ่งหมายคือตอ้งการศกึษาความสัมพันธ์ระหวา่งระดับการมสี่วนร่วมสิ่งแวดลอ้มของโรงเรียนกับทัศนคติต่อ

สถานศกึษาของรัฐ ผลการศึกษา พบวา่ มคี่าความสัมพันธ์กันระหว่างระดับทัศนคติกับระดับโรงเรียนในแตล่ะ

สิ่งแวดลอ้มแตไ่มม่คีวามสัมพันธ์กันระหว่างทัศนคติของชุมชนกับสิ่งแวดลอ้มหรือทัศนคติของชุมชนกับระดับการ

เข้าร่วมกิจการของโรงเรียน  ดังนัน้การจัดประชุม และประชาสมัพันธ์ให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้รับรู้และเขา้ใจใน

บทบาทหน้าท่ี ในการมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวจิัยวา่การจัดประชุมชี้แจงให้ชุมชน

ทราบและมีสว่นร่วมการบริหารและประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เป็นระยะๆ มคี่าเฉลี่ยสูง และมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กจัดขึน้จะท าให้ผู้ปกครองมี

ความรู้สกึเป็นสว่นหนึ่งขององค์กรท่ีร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนา และผลการวิจัยพบวา่ควรมีการพัฒนาแนวทางการ

ตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กจากภาคส่วนต่างๆ อย่างชัดเจน และด าเนินการ

อย่างตอ่เนื่อง 

   6. มาตรฐานดา้นการสง่เสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มคี่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง พบวา่ มกีารจัดประชมุหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กครูผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็กระหวา่งองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อก าหนดแผนความร่วมมอืในการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กอย่างตอ่เนื่อง 

ด าเนนิการส่งแผนงานและปฏิทินงานให้ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดพจิารณาเห็นชอบทุกครัง้และ

จัดท าแผนงานปฏทิินงานแนวทางการปฏบัิตงิานตามก าหนดการท่ีชัดเจน เพราะว่า ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าที่สุดอยูใ่น

ระดับปานกลาง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสรุปและรายงานผลการด าเนนิงานให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้น

สังกัด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ อาทติยา ศรีธิพันธ์ุ (2554) ได้ศึกษาการจัดปัจจัยบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลสันผีเสื้อ จังหวัดเชยีงใหม ่พบว่า ด้านท่ีมีการจัดปัจจัยบริหารศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็กอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ดา้นสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย  และกิตติศัพท์ ใจทน (2555) ได้ศึกษา

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอแมส่รวย จังหวัดเชยีงราย  

พบวา่  มาตรฐานการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอแมส่รวย จังหวัด

เชยีงราย โดยภาพรวมสามารถปฏิบัตไิด้ในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาในรายละเอยีด พบวา่ มาตรฐานท่ี 6 ด้าน

ส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย สามารถปฏิบัตไิด้มากกว่าด้านอื่น ส่วนผลการวจิัยของ ปวันรัตน์ สุขเนตร 

และสาธร ทรัพย์รวงทอง (2558) ที่ศกึษาสภาพการบริหารงานและน าเสนอแนวทางการบริหารงาน 
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ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอโพธ์ิประทับชา้ง จังหวัดพจิิตร ผลการวจิัยพบวา่ 

สภาพการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอโพธ์ิประทับชา้ง จังหวัด

พจิิตร โดยภาพรวมพบวา่อยู่ในอันดับมาก ซึ่งอันดับสูงสุด ได้แก่ ด้านบุคลากร และอันดับต่ าสดุได้แก่ ดา้นส่งเสริม

เครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย จึงเห็นได้ว่ามาตรฐานการส่งเสริมเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ในบางพื้นท่ีก็

ประสบผลส าเร็จและบางพื้นท่ีกอ็ยู่ในระดับท่ีต้องพัฒนา ซึ่งการท่ีมาตรฐานดา้นการสง่เสริมเครอืขา่ยการพัฒนา

เด็กปฐมวัยในอ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูม ิมีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง จึงตอ้งมีการพัฒนาใน

แตล่ะประเด็นให้ชัดเจน ให้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานเกี่ยวกับเครอืขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมี

ระบบ รวมท้ังด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาเครือขา่ยดว้ย โดยเฉพาะดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าท่ีสุด คือ 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด ดังนั้นผู้ปฏบัิติ 

จึงตอ้งศึกษาและหาแนวทางการด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพตอ่ไป 

ข้อเสนอแนะการน าผลการวจัิยไปใช ้

 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น ควรศกึษาผลการวิจัยและน าผลการวจิัยไปใช ้ดังนี้ 

   1. มาตรฐานดา้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวางแผนและด าเนนิการ

ให้ได้มาตรฐาน ประกอบด้วย การจัดท าประกาศจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การบริหารงบประมาณมกีารจัดท า

แผนปฏิบัตกิารประจ าปงีบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒดิา้นการศึกษาท่ีมีความรู้

ความสามารถในคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

  2. มาตรฐานดา้นบุคลากรและการบริหารจัดการ โดยจัดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัตเิหมาะสมกับหนา้ที่

ครบทุกต าแหนง่ จัดท าโครงการสร้างการบริหารงานชัดเจน เพื่อให้การบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเป็นไป

อย่างเหมาะสมและมคีุณภาพ มกีารจัดกิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจการท างานให้แกบุ่คลากรทุกระดับภายใน

องคก์ร 

  3. มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องตอ้งค านงึถึงพื้นท่ี

ส าหรับการเล่นและการเรียนรู้เป็นกลุ่มและกิจกรรมการเรียนรู้อิสระสิ่งแวดล้อมสภาพพื้นท่ีภายในอาคารไม่ลื่น 

ไมช่ื้นแฉะมีความปลอดภัยจากอุบัตเิหตุ ความปลอดภัยศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีการฝึกซ้อมส าหรับการป้องกัน

อุบัตภิัยอย่างสม่ าเสมอ 

  4. มาตรฐานดา้นวชิาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ควรจัดกจิกรรมให้เด็กมีคุณลักษณะที่พงึ

ประสงค์ ชื่นชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตรีการเคลื่อนไหว รักการออกก าลังกาย และมคีุณลักษณะตามวัย 

มพีัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจได้เหมาะสมตามวัย มีการประเมินพัฒนาการเป็นกระบวนการอยา่งต่อเนื่อง  

เนน้กิจกรรมการพัฒนาการคิด ให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอดและ แก้ปัญหา รวมท้ังต้องให้เด็กได้รับ

สารอาหารครบ 5 หมู ่

  5. มาตรฐานดา้นการมสี่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน มีกองทุนสง่เสริมการด าเนนิงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  6. มาตรฐานดา้นการสง่เสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กสรุปและรายงาน

ผลการด าเนนิงานให้แกอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด 

 



11 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 

  1. ควรศกึษาปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 

  2.  ควรศกึษาความตอ้งการพฒันาการด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสง่เสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 
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