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สภาพและปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย เขต 1 
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ศิวพร โม๊ะรนิทร์* 

รองศาสตราจารย์ ดร.บุญช่วย  ศิริเกษ** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการนิเทศการศกึษาในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 จ าแนกตามต าแหนง่หนา้ที่ ประสบการณ์ในการท างาน 

และขนาดของโรงเรียน ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ านวน 305 คน โดยใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก ่ค่าความถี่ 

ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

(One-Way ANOVA) โดยใชส้ถิตทิดสอบเอฟ (F-test) ถ้าพบความแตกต่างอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตจิะทดสอบ 

ความแตกตา่งของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD (Least Significant Difference) ผลการวจิัยพบวา่ 

 สภาพการนเิทศการศกึษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ทุกด้าน 

อยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีคา่เฉลีย่มากที่สุดคือ ด้านการวางแผนการนเิทศ รองลงมาคือ ด้านการศกึษาสภาพปัจจุบัน

และความตอ้งการ ด้านการปฏบัิตกิารนเิทศ และด้านการประเมินผลการนิเทศ ตามล าดับ ส่วนปัญหาการนเิทศ

การศึกษาในโรงเรียนทุกด้านอยูใ่นระดับน้อย ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการประเมินผลการนิเทศ รองลงมาคือ 

ด้านการศกึษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ ดา้นการปฏิบัตกิารนเิทศ และด้านการวางแผนการนเิทศ ตามล าดับ 

 เมื่อเปรียบเทียบสภาพการนเิทศการศกึษาในโรงเรียน โดยภาพรวม จ าแนกตามต าแหนง่หนา้ท่ี พบวา่  

ด้านการศกึษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ ดา้นการวางแผนการนิเทศ และด้านการประเมินผลการนิเทศ 

ไมแ่ตกตา่งกันส่วนดา้นการปฏบัิตกิารนิเทศ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ ด้านการศกึษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการด้านการปฏบัิตกิารนเิทศ 

และด้านการประเมินผลการนิเทศ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 ส่วนดา้นการวางแผนการนิเทศ 

ไมแ่ตกตา่งกันและจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ ด้านการวางแผนการนิเทศ ดา้นการปฏบัิตกิารนเิทศ  

และด้านการประเมินผลการนิเทศ ไม่แตกตา่งกัน ส่วนด้านการศกึษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการแตกตา่งกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 

 เมื่อเปรียบเทียบปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียน โดยภาพรวม จ าแนกตามต าแหนง่หนา้ท่ี พบวา่  

ไมแ่ตกตา่งกัน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานพบวา่  ด้านการศกึษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ 

และด้านการปฏบัิตกิารนเิทศ ไมแ่ตกตา่งกัน ส่วนดา้นการวางแผนการนเิทศแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และด้านการประเมินผลการนิเทศ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และจ าแนกตามขนาด

ของโรงเรียน พบวา่ ด้านการวางแผนการนเิทศและด้านการปฏบัิตกิารนเิทศ ไม่แตกตา่งกัน ส่วนดา้นการศึกษาสภาพ

ปัจจุบันและความตอ้งการ และด้านการประเมินผลการนิเทศแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 

ค าส าคัญ : การนิเทศการศึกษา, สภาพและปญัหา 

* ศึกษาศาสาตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were to investigate levels and compare the state and problems of 

educational supervision in schools under loei primary educational service area office 1 were classified by position, 

experiences and school size. The 305 teachers and educational personnel in schools under loei primary 

educational service area office 1 were used as samples. The rating scale questionnaires were used as the tool 

for the data collecting. Analyzed by the computer program to find out the frequencies, percentage, mean and 

standard deviation, t-test, one way analysis of variance and F-test were employed for analysis of data. The 

L.S.D. (Lease Significant Difference) were used if Multiple Comparisons were found. 

 The results of this study were found that: 

  The state of educational supervision in schools under loei primary educational service area office 1 

were the high level in the total and each item in overall points of view. In each item from high to low were 

supervision planning, the study of current state and want, supervision operations and supervision evaluation 

respectively. And the problems of internal supervision in schools under loei primary educational service area 

office 1 were the low level in every item. In each item from high to low were supervision evaluation, the study 

of current state and want, supervision operations and supervision planning respectively. 

  The comparing of  the state of educational supervision that were classified by position was found 

that in overall, the study of current state and want,  supervision planning and supervision evaluation was not 

different except in the item of supervision operations had significantly different at .05 level. The comparing of  

the state of educational supervision that were classified by experiences was found that in overall, the study of 

current state and want, supervision operations and supervision evaluation had significantly different at .05 level 

except in the item of supervision planning was not different. The comparing of  the state of educational 

supervision that were classified by school size was found that in overall, supervision planning, supervision 

operations and supervision evaluation was not different except in the item of the study of current state and want 

had significantly different at .01 level. 

  The comparing of  the problems of educational supervision that were classified by position was 

found that in overall, the study of current state and want, supervision planning, supervision operations and 

supervision evaluation was not different. The comparing of the problems of educational supervision that were 

classified by experiences was found that in overall, the study of current state and want,  supervision operations 

was not different except in the item of supervision planning had significantly different at .05 level and 

supervision evaluation had significantly different at .01 level. The comparing of the problems of educational  

supervision that were classified by school size was found that in overall, supervision planning and supervision 

operations was not different except in the item of the study of current state and want and supervision evaluation 

had significantly different at .05 level. 

Keywords : Educational Supervision, State and Problems 
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ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ใหค้วามส าคัญ

กับคุณภาพการศึกษาโดยการจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ 

สตปัิญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผู้อ่ืนได้อยา่งมคีวามสุข 

รู้จักรักและสง่เสริมสิทธิหน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ภาคภูมิใจ

ในความเป็นไทย และมาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับแนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนเิทศ

ตดิตาม ประเมินผล (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, หนา้ 4) ดังนั้นเพื่อสนองต่อจุดมุ่งหมายตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การใชห้ลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานบรรลุผลตามเป้าหมาย ผู้บริหารและครูต้องท าหน้าท่ี 

ในการพัฒนาการศกึษาพัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดซึ่งต้องอาศัยกระบวนการส าคัญคือ 

กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศกึษาจะต้องด าเนนิการอยา่งต่อเนื่อง 

สอดคล้องควบคู่กันไป (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2552, หนา้ 1)  

 การนเิทศการศกึษามคีวามส าคญัอย่างย่ิงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพให้สถานศึกษาโดยเฉพาะครูผู้สอนซึ่งเป็น

ครูผู้สอนหลักในระบบการศึกษาส าหรับจุดมุ่งหมายการนิเทศคอืต้องการปรับปรุงการสอนของครูให้มคีุณภาพ 

มากยิ่งขึ้น มีการปรับปรุงการสอนด้วยตัวครูอย่างสม่ าเสมอ การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม โดยการวางแผน

แก้ปัญหา และก าหนดเป้าหมายของกลุม่ร่วมกัน การพัฒนาหลกัสูตรโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม

กับสภาพและความต้องการของผู้เรียน การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในการ

พัฒนาการศกึษา ต้องมกีารนเิทศเป็นหลักของการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาอีกท้ังยังเป็นกระบวนการของการศึกษา

ท่ีมุ่งสง่เสริม สนับสนุน และพัฒนามาตรฐานการศึกษาโดยเฉพาะผู้นิเทศต้องมคีวามรู้ประสบการณ์และทักษะต่างๆ 

ในการนิเทศและการสนับสนุนจากผู้นิเทศและผู้บริหารเชน่กัน (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2548, หนา้ 1)  

 การวเิคราะห์หาสาเหตุของตัวครูท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพการศึกษาพบวา่ครูสว่นใหญ่ยังมปัีญหาในการปฏบัิติ

หนา้ที่โดยเฉพาะอยา่งยิ่งปัญหาในดา้นการจัดการเรียนการสอนท่ียังไมส่ามารถสง่ผลตอ่คุณภาพของผู้เรียนตาม

เป้าหมายท่ีต้องการเนื่องจากครูสว่นมากยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน และจากการรายงาน

ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-net) ปีการศกึษา 2557 ของศูนย์สอบส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 ในระดบั ป.6 พบวา่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยคะแนนเฉลี่ย 44.88 กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์คะแนนเฉลี่ย 38.06 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ย 36.02 และในระดับ ม.3 พบวา่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยคะแนนเฉลี่ย 32.24 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์คะแนนเฉลี่ย 25.00 และกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ย 25.42 ซึ่งอยู่ในระดบัท่ีต้องปรับปรุง (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 2558, หนา้ 53 - 54) ดังนั้นจ าเป็นต้องหาเทคนิควธีิการเพื่อแกไ้ขปรับปรุงและพัฒนาครูให้มี

ความรู้มีความสามารถมีทักษะ และความช านาญในการปฏบัิตหินา้ที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่ง

วธีิการท่ีดมีปีระสิทธิภาพอย่างหนึ่งก็คือการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนเพื่อสง่เสริมให้ครูสามารถพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียนให้สูงขึ้นตามศักยภาพอยู่เสมอตรงตามความตอ้งการท่ีแท้จริงของการพัฒนาคุณภาพด้านการศกึษาของชาติ  

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศกึษาสภาพและปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท้ังนีเ้พื่อเป็นแนวทางปรับปรุงพัฒนาในการปฏบัิตกิารนเิทศ

การศึกษาในโรงเรียนตามกระบวนการนเิทศ พัฒนาประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานของครู พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพสูงขึน้ 
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ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพและปญัหาการนิเทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  

เขต 1 อยู่ในระดับใด 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีต าแหนง่หนา้ทีต่า่งกันมีความคดิเห็นต่อสภาพและปัญหา 

การนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 แตกตา่งกันอย่างไร 

 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมคีวามคิดเห็นต่อสภาพ

และปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

แตกตา่งกันอย่างไร 

 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพ

และปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

แตกตา่งกันอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการนิเทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตาม ต าแหนง่หนา้ที่ ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

                    ตัวแปรต้น                                                      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 สภาพและปญัหาการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1 ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก ่

1. การศึกษาสภาพปัจจบุันและความต้องการ 

2. การวางแผนการนิเทศ 

3. การปฏิบัติการนิเทศ 

4. การประเมินผลการนิเทศ 

 

สถานภาพของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

    1. ต าแหน่งหน้าที ่

1.1 ผู้บริหารโรงเรียน  1.2 ครูผู้สอน 

    2. ประสบการณ์ในการท างาน 

2.1 ประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี 

2.2 ประสบการณ์ในการท างาน 5 - 10 ปี 

2.3 ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี 

    3. ขนาดของโรงเรียน 

3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก  3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

3.3 โรงเรียนขนาดใหญ ่
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังนี ้ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวนท้ังสิ้น 1,483 คน ประกอบด้วย 

ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 179 คน ครูผู้สอน จ านวน 1,304 คน 

  2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้จากการสุ่มจากประชากรโดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

ตามตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุม่ตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน  

37 คน และครูผู้สอน จ านวน 268 คน รวมกลุ่มตัวอยา่งทัง้สัน 305 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวจิัย เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 1 ฉบับ 

แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้

   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับต าแหนง่หนา้ที่ ประสบการณ์ 

ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน ลักษณะ ของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Ratting scale)  

ม ี5 ระดับ ตามแนวคดิของ ลเิคร์ิท (Likert, 1967 อ้างถึงใน ภัทราพร เกษสังข,์ 2549) 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล   

  1. ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัย 

มหามกุฏราชวทิยาลัย วิทยาเขตศรีลา้นช้าง ถึงผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ที่เป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอยา่งเพ่ือขอความ

อนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูล  

  2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามและซองติดแสตมป์ท่ีมีช่ือท่ีอยูข่องผู้วิจัยพร้อมดว้ยหนังสือขอความร่วมมอื 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบัณฑิตวทิยาลัยมหาวทิยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลัย วิทยาเขตศรีลา้นช้าง  

ถึงกลุ่มตัวอยา่ง และขอความอนุเคราะห์ให้สง่กลับคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์ 

  3. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเองและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

ทุกชุดหลังเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปวิเคราะห์ต่อไป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. การแจกแจงความถี ่2. ค่าร้อยละ 3. ค่าเฉลี่ย 4. คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 5. สถิตทีิ 6. สถิตเิอฟ  

สรุปผลการวิจัย  

 1. สภาพการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ล าดับคา่เฉลี่ยสูงไปหาต่ าดังนี้   
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ด้านท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ ดา้นท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการ ดา้นท่ี 3 การปฏบัิตกิารนเิทศ 

และด้านท่ี 4 การประเมินผลการนเิทศ ตามล าดับ 

 2. ปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับน้อย ล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ าดงันี้ ด้านท่ี 4 การประเมินผลการนิเทศ ดา้นท่ี 1 การศึกษา

สภาพปัจจุบันและความตอ้งการ ด้านท่ี 3 การปฏบัิตกิารนเิทศ ด้านท่ี 2 การวางแผนการนเิทศ 

 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 

  3.1 จ าแนกตามต าแหนง่หนา้ที ่ข้าราชการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีต าแหนง่หนา้ที่

ตา่งกัน มคีวามคิดเห็นต่อระดับสภาพการนิเทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกตา่งกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ดา้นท่ี 3 การปฏบัิตกิารนเิทศ แตกต่างกันอยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนนอกนัน้ไม่แตกต่างกัน โดยพบวา่ผู้บริหารโรงเรียนมคีวามคิดเห็นสูงกว่าครูผู้สอน

ในภาพรวม และในรายดา้นยกเวน้ดา้นท่ี 4 การประเมินผลการนเิทศ 

  3.2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ข้าราชการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ประสบการณ์ในการท างานต่างกันมคีวามคิดเห็นต่อระดับสภาพการนิเทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็น 

รายดา้น ด้านท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการ ด้านท่ี 3 การปฏบัิตกิารนเิทศ และด้านท่ี 4  

การประเมินผลการนิเทศ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 นอกนั้นไมแ่ตกตา่งกัน โดยพบวา่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มปีระสบการณ์ในการท างาน 5 – 10 ปีมคีวามคิดเห็นสงูกว่าท้ังในภาพรวม

และรายดา้น 

  3.3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน 

ท่ีมีขนาดแตกตา่งกันมีความคิดเห็นต่อระดับสภาพการนิเทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกตา่งกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น ด้านท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน 

และความตอ้งการ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยพบวา่ครูท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนขนาดใหญ ่

มคีวามคิดเห็นสูงกว่าครูท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก ทั้งภาพรวมและรายด้าน 

 4. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเลย เขต 1 

  4.1 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มตี าแหนง่หนา้ที่ตา่งกัน 

มคีวามคิดเห็นต่อระดับปัญหาการนิเทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  

เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

  4.2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ใน

การท างานต่างกันมคีวามคิดเหน็ต่อระดับปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมไม่พบแตกตา่งกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านท่ี 4 การประเมินผลการ

นเิทศ มคีวามแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ด้านท่ี 2 การวางแผนการนเิทศ มคีวามแตกตา่งกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นไมแ่ตกตา่งกัน โดยพบวา่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมี

ประสบการณ์ในการท างาน 5 – 10 ปี มีความคิดเห็นสูงกวา่ทัง้ในภาพรวมและรายด้าน 

  4.3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน 

ท่ีมีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อระดับปัญหาการนเิทศการศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมไม่พบแตกตา่งกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านท่ี 1 การศึกษาสภาพ

ปัจจุบันและความตอ้งการ และด้านท่ี 4 การประเมินผลการนิเทศ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 

ส่วนนอกนัน้ไม่แตกต่างกัน โดยพบวา่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดกลาง 

มคีวามคิดเห็นสูงกว่าท้ังในภาพรวมและรายด้าน   
 

อภปิรายผลการวิจัย  

 1. สภาพการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

โดยภาพรวมมีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนให้ความส าคัญในประเด็นต่างๆ ต่อไปนี้คอื  

โรงเรียนมกีารส ารวจสภาพปัจจบัุนของการด าเนนิการเรียนการสอน และการนิเทศการศกึษา อยา่งเป็นระบบ

สม่ าเสมอ มีการจัดเก็บรวบรวมขอ้มูลของสภาพปัจจุบันของโรงเรียนท่ีเป็นปัญหาอย่างเป็นระบบ โรงเรียนมกีาร

ก าหนดนโยบายการนิเทศภายการศึกษาไวอ้ย่างชัดเจน มกีารจดับรรยากาศการนิเทศการศกึษาในโรงเรียนท่ีเป็น

ประชาธิปไตยและเป็นกัลยาณมิตร และโรงเรียนสร้างความตระหนักให้ผู้นเิทศและผู้รับการนิเทศเห็นความส าคัญของ

การนเิทศการศกึษาในโรงเรียน และเมื่อพิจารณารายดา้นจะเหน็วา่ ด้านการประเมินผลการนิเทศ มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด  

ท้ังนีอ้าจเน่ืองมาจาก การเผยแพร่ผลการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจทราบน้ัน ไมม่ากนัก 

จึงสง่ผลให้มีการด าเนินงานในดา้นนี้ต่ าสุด  

 2. ปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

โดยภาพรวมมีคา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับนอ้ย โดยปัญหาด้านประเมินผลการนิเทศจะเห็นว่ามปัีญหาสงูสุด ได้แก ่ 

การเผยแพร่ผลการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจทราบ ท้ังนีอ้าจเน่ืองมาจาก โรงเรียนให้

ความส าคัญในประเด็นต่างๆ ตอ่ไปน้ีคือ โรงเรียนมกีารก าหนดจุดมุงหมายของการด าเนนิการนิเทศการศกึษา 

ในโรงเรียน มีการจัดเก็บรวบรวมขอ้มูลของสภาพปัจจุบันของโรงเรียนท่ีเป็นปัญหาอย่างเป็นระบบ โรงเรียนแต่งต้ังผู้ท่ี

มคีวามสามารถเป็นคณะกรรมการนเิทศการศกึษาไว้อย่างชัดเจน มีการจัดบรรยากาศการนิเทศการศกึษาในโรงเรียน

ท่ีเป็นประชาธิปไตยและเป็นกัลยาณมิตร มีการประชุมปรึกษาหรอื สรุปการประเมินผลการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน 

และเมื่อพิจารณารายดา้นจะเหน็วา่ ด้านการประเมินผลการนิเทศ มปัีญหากว่าทุกดา้น เหตุท่ีเป็นเชน่น้ันเพราะ

โรงเรียนยังมปัีญหาด้าน การประชุมปรึกษาหรอื สรุปการประเมนิผลการนเิทศการศกึษาในโรงเรียน จึงส่งผลให้ด้าน

การประเมินผลการนิเทศมีปัญหากว่าทุกดา้น  

 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 จ าแนกตามต าแหนง่หนา้ที่ พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีต าแหนง่หนา้ที่ตา่งกัน  

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพการนิเทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1 โดยภาพรวม แตกตา่งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ในรายดา้น ด้านท่ี 2 การวางแผนการนเิทศ  

และด้านท่ี 3 การปฏบัิตกิารนเิทศ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญท่ีระดับ .01 โดยพบวา่ ผู้บริหารโรงเรียนมคีวามคิดเห็น

สูงกว่าท้ังโดยภาพรวม และรายด้านยกเว้นด้านท่ี 4 การประเมินผลการนิเทศ ท่ีเป็นเชน่น้ันอาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร

โรงเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ให้ความส าคัญตอ่การนิเทศการศกึษา

ในโรงเรียนในด้านการวางแผนการนิเทศ ซึ่งตอ้งมีการก าหนดนโยบายการนิเทศการศกึษาไว้อย่างชัดเจน โดยบทบาท

ของผู้บริหารโรงเรียนแลว้ตอ้งเป็นผู้ขับเคลื่อน มีการประชุมช้ีแจงให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วมในการวาง

แผนการนเิทศ การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ขั้นตอน กระบวนการ ท้ังดา้นการปฏบัิตกิารนเิทศ คือตอ้งด าเนิน

กิจกรรมร่วมกันของบุคลากรในสถานศกึษาโดยการนิเทศตามแผนงานท่ีก าหนไว ้ก ากับตดิตามการสอน บันทึกข้อมูล 
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และน ามาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึ่งตรงกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนกับการนเิทศ 

เพื่อพัฒนาระบบการนเิทศให้เกิดขึน้ภายในโรงเรียน ที่ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541,  

หนา้ 59) คือ จัดหรือด าเนนิการให้มีการจัดระบบการนเิทศของโรงเรียน โดยผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนเป็นบุคลากร

หลักในการด าเนินการ ให้ความรู้และให้ค าแนะน าแก่บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้นเิทศในโรงเรียน ตดิตาม 

ประเมินผลการด าเนนิงานร่วมกันกับคณะครูในโรงเรียน จึงส่งผลให้ผู้บริหารโรงเรียนมคีวามคิดเห็นสูงกว่าครูผู้สอน 

ในภาพรวม ด้านการวางแผนการนเิทศและด้านปฏบัิตกิารนเิทศ 

 4. ผลการเปรียบเทียบสภาพการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ 

ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพการนิเทศการศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวม แตกตา่งอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในรายดา้น ด้านท่ี 1 

การศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการ ด้านท่ี 3 การปฏบัิตกิารนเิทศ ดา้นท่ี 4 การประเมินผลการนิเทศ แตกตา่ง

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยพบวา่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการ

ท างาน 5 – 10 ปี มีความคิดเห็นสูงกว่าท้ังโดยภาพรวม และรายดา้น ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน ท่ีแตกตา่งกันอาจส่งผลใหค้วามคิดเห็นต่อสภาพการนเิทศการศกึษา 

ในโรงเรียนแตกต่างกันไปดว้ย ประกอบกับการท่ี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการ

ท างาน 5 – 10 ปี ซึ่งอยูใ่นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานในช่วงกลางๆ คือมปีระสบการณม์าพอสมควรในระดับ

หนึ่งและยังอยูใ่นช่วงการท างานท่ีมีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ มคีวามเข้าใจสภาพการนิเทศการศกึษา 

ในโรงเรียนและความตอ้งการท่ีแท้จริงดกีว่าผู้ท่ีมีประสบการณน์อ้ยกว่า ในขณะเดียวกันก็มศีักยภาพในการท างาน 

ประสิทธิภาพในการท างานมากกว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากว่า  

10 ปีขึน้ไป ไมว่า่จะเป็นการปฏบัิตกิารนเิทศซึ่งต้องด าเนนิกิจกรรมร่วมกันของบุคลากรภายในสถานศกึษา  

หรือแมก้ระท่ังการประเมินผลการนิเทศท่ีต้องตรวจสอบความส าเร็จของการด าเนนิการนิเทศว่าบรรลุวัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย ขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ ทราบผลการปฏบัิตงิานของตนเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาตอ่ไป จึงสง่ผลให้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มปีระสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี มีความคิดเหน็สูงกวา่ ท้ังขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมปีระสบการณ์ในการท างานนอ้ยกว่า 5 ปี และข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากว่า 10 ปีขึน้ไป  

 5. ผลการเปรียบเทียบสภาพการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน 

ท่ีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสภาพการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวน้ดา้นท่ี 1 

การศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการ แตกต่างอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยพบวา่ ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดใหญ่  มีความคิดเห็นสูงกว่าท้ังโดยภาพรวมและรายด้าน  

ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่า พบวา่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดใหญ ่มีความ

พร้อมท้ังดา้นงบประมาณ บุคลากร ตลอดจนเครื่องมือท่ีจะสนบัสนุนในการนิเทศมากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง 

และขนาดเล็กซึ่งมีบุคลากรนอ้ย ทรัพยากรท่ีจะสนับสนุนให้ด าเนินการนเิทศการศกึษาอาจไมเ่พยีงพอจึงส่งผลให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนขนาดใหญ่มีความคิดเห็นสูงกว่า ซึ่งรวมไปถึงดา้น

การศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการ ปัญหาการด าเนนิการเรียนการสอน ความตอ้งการของครู นักเรียน 

บุคลากร ชุมชน ในการวิเคราะห์ขอ้มูล จัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือก าหนดจุดหมายของการด าเนนิการนิเทศ 
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ซึ่งโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกันย่อมมบีริบทท่ีแตกต่างกัน บุคลากรท่ีต่างกัน จ านวนนักเรียนท่ีต่างกัน สภาพและความ

ตอ้งการยอ่มแตกตา่งกันไปด้วย  

 6. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต1 จ าแนกตามต าแหน่งหนา้ที่ พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีต าแหนง่หนา้ที่ตา่งกัน         

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 ท้ังโดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 โดยพบวา่ ผู้บริหารโรงเรียน

มคีวามคิดเห็นสูงกว่าท้ังโดยภาพรวม และรายดา้นยกเวน้ดา้นท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการนัน้ 

ครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นสูงกวา่ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่าในกระบวนการนิเทศการศกึษาในโรงเรียนน้ันทุกขั้นตอนตัง้แต่

การศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการ การวางแผนการนิเทศ การปฏบัิตกิารนเิทศ และการประเมินผลการนเิทศ 

ท้ังผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนต่างมบีทบาทหน้าท่ีส าคัญเท่าเทียมกัน จะขาดองค์ประกอบหนึ่งองคป์ระกอบใด

ไมไ่ด้ สง่ผลให้ความคดิเห็นต่อปัญหาการนเิทศการศกึษาของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอนไม่แตกต่างกัน  

 7. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ 

ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ในรายดา้น  

ด้านท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และด้านท่ี 4 การประเมินผล 

การนเิทศ แตกตา่งอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพบวา่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมี

ประสบการณ์ในการท างาน 5 – 10 ปี มีความคิดเห็นสูงกวา่ทัง้โดยภาพรวมและรายด้าน ยกเวน้ดา้นท่ี 3  

การปฏบัิตกิารนเิทศและด้านท่ี 4 การประเมินผลการนิเทศ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มปีระสบการณ์

ในการท างานมากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นสูงกว่า ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกัน ให้ความส าคัญต่อการนิเทศ

การศึกษาในโรงเรียน ทัง้ผ่านการฝึกฝน ประชุม อบรม สัมมนาศกึษาดูงานอยา่งต่อเนื่อง และสว่นใหญ่ 

 มปีระสบการณ์ในการท างาน 5 – 10 ปี อยู่ในช่วงท่ีมีศักยภาพในการท างาน มคีวามรับผิดชอบสูง ตลอดจนมกีาร

พัฒนาตนเอง พัฒนาการสอน พัฒนาโรงเรียน คุณภาพของผู้เรียน จึงส่งผลให้ความคดิเห็นต่อปัญหาการนเิทศ

การศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกันน้ันไมแ่ตกตา่งกัน 

 8. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏบัิตหินา้ที่

ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปัญหาการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวม ไมแ่ตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ในรายดา้น 

ด้านท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการ และด้านท่ี 4 การประเมินผลการนิเทศแตกตา่งกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 โดยพบวา่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียน 

ขนาดกลาง มคีวามคิดเห็นสูงกวา่ทัง้โดยภาพรวมและรายด้าน ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่าข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศกึษาโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาด

ตา่งกัน ตอ้งรับนโยบายการปฏบัิตงิานจากส่วนกลางเหมอืนกัน และได้รับการตดิตามดูแลจาหนว่ยงานตน้สังกัด จัดให้ 

มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นดา้นการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 

และใหผ้่านการประเมินและรับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน)  

จึงจ าเป็นต้องมรีะบบการนเิทศการศึกษาในโรงเรียนเข้ามาเป็นหน่ึงในกระบวนการเตรียมรับการประเมินดังกล่าวดว้ย  
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ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ควรให้มีการส ารวจ ความตอ้งการของครู นักเรียน และชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน

ของโรงเรียนและการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนและมกีารวเิคราะห์ขอ้มูลของปัญหาเพ่ือหาทางแก้ปัญหาต่อไปอย่าง

จรงิจัง 

  1.2 ควรมกีารวางแผนพัฒนาผูน้เิทศอยา่งเป็นระบบโดยให้คณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากร 

ในโรงเรียนมสี่วนร่วมในการวางแผน การก าหนดนโยบายการนิเทศการศกึษาในโรงเรียนและโรงเรียนควรมกีารจัดท า

คู่มอืท่ีใชใ้นการนิเทศการศกึษาในโรงเรียนไว้อยา่งถูกตอ้งครบถ้วนสมบูรณ์ 

  1.3 ควรมสีื่อและเคร่ืองมอืประกอบการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนอยา่งเหมาะสม เปิดโอกาสให้

บุคคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนสามารถนิเทศซึ่งกันและกันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังมกีารตรวจผลงานครู 

ตรวจแผนการสอน สื่อ เคร่ืองมอืวัดประเมินผลเอกสารทะเบียนตา่งๆ ในความรับผิดชอบของครูอย่างสม่ าเสมอ 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมกีารวจิัยเชงิคุณภาพหรือการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร หรอืการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการนิเทศ

การศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จะท าใหค้้นพบข้อมูลเชงิลึก 

และผลจากการวิจัยสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาได ้

  2.2 ควรมกีารวจิัยเกี่ยวกับปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การด าเนินการนเิทศการศกึษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

  2.3 ควรมกีารวจิัยเชงิคุณภาพเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศการศกึษาของผู้บริหารโรงเรียน 

และครูผู้สอน ในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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