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การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ของนักเรยีน  

โรงเรียนบ้านทา่งาม สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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Students’ Reading and Writing at Ban Tha Ngam School under the Office of  

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3 
รุ่งนภา กิจแก้ว* 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล** 

ดร.วีระวัฒน์ ดวงใจ*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูในการส่งเสริมการ

อา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่างาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

2) หาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน โรงเรียน

บ้านท่างาม 3) ติดตามผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขียนได้ของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านท่างาม โดยการวจิยัเชงิปฏบัิตกิารด าเนนิการ 2 วงรอบ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การปฏบัิตกิาร (Action) 3) การสังเกตการณ ์(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection)  

และกลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 8 คน กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 23 คน เครื่องมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก ่แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ ์แบบประเมินการวเิคราะห์เชงิปริมาณ สถิตท่ีิใช ้ค่าเฉลี่ย คา่รอ้ยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน พบวา่ 

   1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ของครู พบวา่ ครูไม่เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ลว่งหน้าในการจัดการ

เรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แต่ไม่เป็นปัจจุบัน 

   1.2 ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้ภาษาไทย เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาการอา่นและการเขียน และขาดทักษะในการจัดท าแผนการจดัการ

เรียนรู้ภาษาไทย เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาการอา่นและการเขียน 

  2. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน  

ใชแ้นวทางการพัฒนา 3 แนวทาง คือ 1) การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 2) ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 3) การนิเทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขียนได้ของนักเรียน พบวา่ 

ครูมีความรู้ และเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ดขีึน้ คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนด้านการจัดการเรียนรู้ พบวา่ 

ครูสามารถจัดกาเรียนรู้ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ นักเรียนท่ีมปัีญหาด้านการอ่านและการเขียน จ านวน 15 คน

สามารถอ่านและเขยีนได้อยา่งถกูต้อง 

 
ค าส าคญั : การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้,  การส่งเสรมิการอา่นออกเขียนได้ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to investigate conditions and problems on instructional 

management of teachers to promote students’ reading and writing at Ban Tha Ngam School under the Office of 

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 3, 2) to establish the guidelines for developing instructional 

management skills of teachers to promote students’ reading and writing at Ban Tha Ngam School,  

and 3) to follow up the effects after the intervention.  The Action Research of two spirals comprising four stages: 

planning, action, observation and reflection. The samples were 8 co-researchers and 23 informants.  

The research instruments were observation forms, interview forms and assessment forms. The statistics used  

for quantitative analysis were mean, percentage and standard deviation. 

 The results were as follows: 

  1. The conditions and problems concerning instructional management of teachers to promote 

students’ reading and writing at Ban Tha Ngam School under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational 

Service Area 3 revealed that: 

   1.1 In terms of conditions, the teachers did not prepare written lesson plans in advance. Thus the 

lesson plans were not suitable for students and outdated. 

   1.2 The problems in terms of instructional management skills revealed that the teachers lacked 

knowledge and understanding on how to write lesson plans to improve students’ reading and writing. In addition, 

the teachers lacked skills on creating lesson plans to improve students’ reading and writing problems. 

  2. The guidelines for developing teachers’ instructional management skills to promote students’ 

reading and writing involved three means: 1) a best practice visit, 2) a workshop, and 3) an internal supervision. 

  3. The effects after the intervention revealed that 100 percentage of teachers gained better 

knowledge and understanding of how to write lesson plans. In terms of instructional management, teachers were 

able to implement the created lesson plan. The students whith problems on reding and writing were also able to 

read and write correctly. 

Keywords : Instructional Management Skills, Reading and Writing Promotion 

ภูมหิลงั 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กล่าวถึงสิทธิและเสรีภาพในการศึกษา ในหมวด 3 

สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย มาตรา 49 ระบุไวว้า่ บุคคลยอ่มมสีิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมน่อ้ยกว่าสิบ

สองปี รัฐจะตอ้งจัดให้อยา่งทั่วถงึ และมีคุณภาพโดยไม่เก็บคา่ใชจ้่าย ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยูใ่น

สภาวะยากล าบากต้องได้รับสิทธิและการสนับสนุนจากรัฐ เพื่อให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่นๆ และใน

หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐมาตรา 80 บัญญัตใิห้รัฐตอ้งด าเนินการนโยบายดา้นการศึกษา ในการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐาน การจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคลอ้งกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคม จดัให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศกึษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศกึษาใหก้้าวทันการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังปลูกฝังใหผู้้เรียนมจีิตส านกึของ
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ความเป็นไทย มีระเบียบวนิัย ค านึงถงึประโยชนส์่วนรวม และยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (สภารา่งรัฐธรรมนูญ, 2550, หนา้ 23-24) 

 ครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญที่สุดตอ่การพัฒนาสังคมและชาตบ้ิานเมอืง ท้ังน้ีเพราะครูตอ้งรับหนา้ที่ในการ

พัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความเจรญิงอกงามอย่างเต็มท่ี จนบุคคลเหล่านัน้สามารถใชค้วามรู้ความสามารถของตน

เพื่อพัฒนาชาตบ้ิานเมอืงต่อไป (ยนต ์ชุ่มจิต, 2553, หนา้ 32) แต่ในอดตีท่ีผ่านมาการพัฒนาครใูนการจัดการเรียนรู้ 

มปัีญหาหลายประการ อาท ิการพัฒนาที่ผ่านมาด าเนินการไมท่ั่วถึงกลุม่เป้าหมายท่ีต้องการพัฒนาอย่างแท้จริง การ

พัฒนาไมต่รงกับความต้องการหรือความบกพร่องของครู เน่ืองจากหนว่ยงานตน้สังกดัเป็นผู้ก าหนดหลักสูตรแลว้ให้

ครูเป็นผู้สมัครเข้ารับการพัฒนา หรอืให้โควตาแก่โรงเรียนจัดส่งครูเข้ารับการพัฒนา ท าให้การพัฒนาไมส่อดคล้องกับ 

ความตอ้งการและน าไปใชป้ระโยชนใ์นการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างแท้จริง จึงท าใหก้ารใชป้ระโยชนจ์ากสิ่งท่ี

ได้รับการพัฒนาไมส่ามารถน ามาใชพ้ัฒนาการเรียนการสอนของครูเท่าท่ีควร ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวมักเป็นการ

พัฒนาภายนอกสถานศึกษา ท าให้ครูละทิ้งหอ้งเรียนเพื่อไปรับการพัฒนา แลว้มอบหมายให้เพื่อนครูท าการสอนแทน 

ท าให้ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการสอนแทนย่อมดอ้ยกว่าท่ีควรจะเป็นและนักเรียนขาดโอกาสในการ

เรียนรู้อยา่งเต็มตามศักยภาพ 

 การด ารงชีวิตประจ าวันของคนเรามีการสื่อสารระหว่างกันหลากหลายวธีิ ซึ่งส่วนมากจะอาศัยการอา่น 

และการเขียนท่ีเป็นทักษะพื้นฐานในการสื่อความหมายถึงกันไดถู้กต้อง ฉะนั้นจึงจ าเป็นต้องมกีารพัฒนาทักษะการอา่น

และการเขียน กล่าวคือ ต้องวางรากฐานท่ีดตีอ้งอ่าน เขียนไดถ้กูต้อง รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ จึงถือได้วา่ 

การอา่นส าคัญที่สุด ครูจึงจ าเป็นต้องแก้ไขข้อบกพร่องในการอ่านและการเขียนของนักเรียน โดยจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักฝึกคิดอยา่งสร้างสรรค์ การใชก้ิจกรรมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง

ฝึกการปฏบัิต ิใหค้ิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้และเกิดการใฝ่เรียนอยา่งต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธกิารศึกษาธกิาร, 

2551, หนา้ 2) นอกจากครูจะตอ้งมีองค์ความรู้ เข้าใจทักษะกระบวนการพัฒนาความสามารถการอา่นและการเขียน

ของนักเรียน ทัง้นักเรียนปกติและนักเรียนท่ีต้องได้รับการเอาใจใส่เป็นพิเศษแลว้ครูต้องเข้าใจถึงปัจจัยส าคัญท่ีควร

ค านึงถึงความแตกตา่งทางสติปัญญาและความแตกตา่งทางพื้นฐานของครอบครัว ซึ่งเป็นปัจจยัส าคัญท่ีควรค านึงถึง

ในการพัฒนาความสามารถการอ่านและการเขียนของนักเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558, 

หนา้ 1) 

ค าถามของการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้าน

ท่างาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านท่างาม สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นอยา่งไร 

 3. ผลการใช้แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของ

นักเรียน โรงเรียนบ้านท่างาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านท่างาม สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  
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 2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขียนได้ของ

นักเรียน โรงเรียนบ้านท่างาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านท่างาม สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  การวจิัยการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านท่างาม สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมาย

การวจิัยไว้ 2 กลุ่ม ดังนี ้

 

 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

1. วเิคราะห์ สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู

ในการส่งเสรมิการอา่นออกเขียนได้ 

2. ประชุมวางแผน ก าหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะ

ครูผู้สอนด้านจัดการเรียนรู้ด้านการอา่นออกเขียนได้ 

3. วางแผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาทักษะครูผู้สอนด้าน

การอา่นออกเขียนได้ของนกัเรียน 

วงรอบที่ 1 

1. ทราบสภาพและปัญหาในการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในการส่งเสริมการอา่น

ออกเขียนได้ของนกัเรียน 

2. ได้แนวทางการพัฒนาทักษะการจดัการ

เรียนรู้ของครูในการส่งเสรมิ 

การอา่นออกเขียนได้ของนกัเรียน 

1. ครูไดรั้บความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในการอา่นออกเขียนได้ 

2. ครูพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ในการ

ส่งเสรมิการอา่นและการเขียน 

3. ครูไดรั้บการช่วยเหลือและได้รับ 

ค าชี้แนะในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร ดังนี ้

1. การศึกษาดงูานโรงเรียนต้นแบบ 

2. การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

3. การนิเทศภายใน วง
รอ

บท
ี่ 2

 

1. การจัดการเรียนรู้ด้านการอา่นและการเขียน

ไดรั้บการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่

บกพร่อง 

2. ปัญหาของผู้เรียนได้รับการแก้ไข 

 

ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์ (Observation) 

สังเกต สมัภาษณ์ ขณะที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ไดก้ารจัดการเรียนรู้ ด้านการอา่น

และการเขียนมคีุณภาพ 

ไดส้ารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านการ

จัดการเรียนรู้ของครู ด้านการอา่นและการเขียน 
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  1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผู้วิจัย จ านวน 1 คน คือ นางสาวรุ่งนภา กิจแก้ว ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านท่างาม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   1.2 ครูผู้สอน จ านวน 7 คน เป็นครูประจ าชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1-6 และสามารถน าไปจัดการเรียนรู้

หลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิารโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 23 คน 

ประกอบด้วย 1.2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่างาม จ านวน 1 คน 1.2.2 ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 1-6 

จ านวน 6 คน 1.2.3 ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีปัญหาการอา่นและการเขียน จ านวน 15 คน 1.2.4 วิทยากรผู้ให้การอบรม 

จ านวน 1 คน คือ นายพงศักดิ ์คนหมั่น 

   1.3 กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่านออกและเขียนได้จ านวน 15 คน 

   1.4 ผู้นิเทศ นางสาววภิา วงศอ์ามาตย์ หัวหน้าบริหารงานวชิาการโรงเรียนบ้านท่างาม 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารคร้ังนี ้ประกอบด้วย 

   1. แบบสังเกตจ านวน 2 ชุด ได้แก่ 1.1 แบบสังเกตการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ฉบับท่ี 1  

1.2 แบบสังเกตการจัดประชุมเชิงปฏบัิตกิาร ฉบับท่ี 2 

   2. แบบสัมภาษณจ์ านวน 4 ชุด ได้แก่ 2.1 แบบสัมภาษณส์ภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาทกัษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครูในการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่างาม 2.2 แบบสัมภาษณ์การประชุม 

เชงิปฏบัิตกิาร การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการส่งเสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน โรงเรียน 

บ้านท่างาม 2.3 แบบสัมภาษณแ์นวทางการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู้ในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ 

ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่างาม 2.4 แบบสัมภาษณผ์ลการพฒันาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในการส่งเสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่างาม 

   3. แบบประเมิน มี 5 ชุด ได้แก ่3.1 แบบประเมินพฤตกิรรมของครูด้านการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 3.2 แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3.3 แบบประเมินการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของ

นักเรียน 3.4 แบบประเมินพฤติกรรมก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนาของการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู

ในการส่งเสริมการอา่นออกเขียนได้ของนักเรียน 3.5 แบบประเมนิพฤติกรรมของครูด้านการจดัการเรียนรู้ท่ีมีต่อการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการส่งเสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการประชุมระดมสมองโดยใชแ้บบสอบถามครูระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  

โดยผู้วจิัยด าเนนิการสอบถามกลุ่มผู้ร่วมวจิัยก่อน 

  2. เก็บรวบรวมขอ้มูลจาการท าแบบสอบถาม กลุ่มผู้ร่วมวจิัยกอ่นและหลังการอบรมเชงิปฏบัิติการ 

  3. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสงัเกตพฤตกิรรมกลุ่มเป้าหมายขณะท าการสังเกตการณร่์วมปฏบัิติ

กิจกรรม 

  4. เก็บรวมรวมขอ้มูลจากการนิเทศภายใน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้การอา่น 

และการเขียนภาษาไทยของนักเรียน นเิทศกลุม่เป้าหมาย และบันทึกผลการด าเนนิงานการจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอน ซึ่งได้ด าเนินการ 
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 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิตติา่งๆ ดังนี ้

   1. ค่าร้อยละ (Percentage)  

   2. ค่าเฉลี่ย ( x ) 

   3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   4. ค่ารอ้ยละความก้าวหนา้ 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครูในการส่งเสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน พบวา่ 

  1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ของครู พบวา่ ครูไม่เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ลว่งหน้าในการจัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แต่ไม่เป็นปัจจุบัน 

  1.2 ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้ภาษาไทยเพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาการอา่นและการเขียน และขาดทักษะในการจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้

ภาษาไทยเพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมปัีญหาการอา่นและการเขียน 

 2. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้าน

ท่างาม ประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงาน 2) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 3) การนเิทศภายใน ซึ่งเป็นแนวทางในการ

พัฒนาครูให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาคร ู

ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่าน และการเขียนของนักเรียน 

 3. ผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในการสง่เสริมการอา่นออกเขียนได้ของนักเรียน เพื่อพัฒนา

นักเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่านและการเขียนของนักเรียน พบวา่ ครูผู้สอนมคีวามรู้ความเขา้ใจ ทักษะ กระบวนการ

วธีิการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และสามารถเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ถูกต้อง

เหมาะสม ท าให้ครูสามารถเตรียมใช้แผนการจัดการเรียนรู้ไปวางแผนในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนจ านวน 

15 คน ที่มปัีญหาในการอ่านและการเขียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการด าเนินการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออก

เขียนได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่างาม สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปรากฏว่า

ได้มีสว่นเกี่ยวข้องกับการวจิัยในครัง้นี้หลายฝ่าย คือ ผู้วิจัย ผู้ร่วมวจิัย ครูผู้สอน ผู้บริหาร นักเรียน  

และวิทยากร ท าให้การวิจัยด าเนนิการไปด้วยด ีและได้มีการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สามารถน ามา

อภิปรายผลได้ดังนี ้

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขียน

ได้ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่างาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ ในดา้น

สภาพครูไมเ่ขียนแผนการจัดการเรียนรู้ลว่งหน้าในการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน 

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แต่ไม่เป็นปัจจุบันดา้นปัญหาที่พบคือครูขาดความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาการอา่นและการเขียน และขาดทักษะในการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาการอา่นและการเขียน 
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   จากเหตุผลดังกล่าวท าให้ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพฒันาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

และการจัดการเรียนรู้ท่ีมีปัญหาค่อนขา้งน้อย สอดคล้องกับงานวจิัยของ แสนศักดิ์ พิเดช (2556, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา

การพัฒนาศักยภาพครูในดา้นการพัฒนาทักษะการอา่นและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียน

ชุมชนเอื้องก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ผลการศึกษาพบวา่สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ของครูท่ีพบ คือ ขาดเทคนิควธีิการ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ขาดการก ากับตดิตามเอาใจใส่นักเรียน

อย่างตอ่เนื่อง และขาดการปรึกษาหารอืในเร่ืองทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียน เนื่องจากครูไม่ได้รับการ

พัฒนาด้านความรู้ การปฏบัิตอิย่างตอ่เนื่อง  

  2. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อแกไ้ขปัญหาการอ่าน

และการเขียนของนักเรียนได้ด าเนนิการโดยใชแ้นวทาง 3 แนวทาง ได้แก ่

   2.1 การศึกษาดูงาน โดยก าหนดการศึกษาดูงานโรงเรียนผลการศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านโพนแดง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารศกึษาดูงานในวันท่ี 6 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2559  

ผลการศึกษาดูงานพบวา่ ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ดา้นการอ่านและการเขียนมากขึน้ มีทักษะ 

เทคนิควธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และมีทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

    จากเหตุผลดังกล่าวมคีวามสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mathias, S.C. (2013, Abstract) ได้ศึกษา

การจัดการเรียนรู้ของครูด้านการอา่นและการเขียน ระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน้ กรณศีกึษาของครูประจ าชัน้

ประถมศึกษาปท่ีี 4 ในเมอืงมอนเซ่ ประเทศแซมเบีย แนวทางการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิดา้นการอ่านและการเขียนของ

นักเรียน แนวทางการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิดา้นการอ่านและการเขียนของนักเรียน พบวา่ หากผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้

ในสภาพจรงิทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นสว่นใหญ่ การพัฒนาการอา่นและการเขียนของนักเรียนก็มปีระสิทธิภาพ

มากที่สุด  

   2.2 การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร โดยได้ด าเนนิการเมื่อวันท่ี 29-30 ตุลาคม 2559 โดยผู้ร่วมวจิัย

ท้ังหมด 7 คน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 จึงสามารถน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ ดังกล่าวไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนจ านวน 15 คน ที่มปัีญหาในการอ่านและการเขียนได้ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สงวน ขัตยิะนนท์ (2557, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  

เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบัณฑิตวทิยา อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด  

การพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ คือ ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ 

สามารถท่ีจะน าความรู้ไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านและการเขียน 

   2.3 การนเิทศ โดยมกีารนเิทศโดยหัวหนา้ฝ่ายวิชาการโรงเรียนซึ่งด าเนนิการในวงรอบท่ี 1 ปรากฏว่า

ผู้ร่วมวจิัยยังตอ้งมีการปรับปรุง จ านวน 3 คน ต่อมาได้ท าการนเิทศในวงรอบท่ีท่ี 2 ในวันท่ี 4-26 เดอืนมกราคม 

2560 ซึ่งปรากกว่าผู้ร่วมวจิัยท่ีปรับปรุงสามารถพัฒนาโดยการให้ค าแนะน าจากผู้นิเทศ จนมพีัฒนาการท่ีดขีึน้ 

    จากการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่านและการเขียนโดยการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร แล้วด าเนินการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาในการอ่านและการเขียนแลว้ ท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนา

นักเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส่งผลให้ครูเอาใจใส่ ดูแล และเข้าใจ

นักเรียนมากขึน้ การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานกัเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่าน

และการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยส่งผลให้ครูเอาใจใส่ ดูแล และเข้าใจนักเรียนมากขึน้ การประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานกัเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง ประกอบกับวทิยากรท่ีมาบรรยายให้ความรู้น้ันมปีระสบการณ์ และมคีวามเชี่ยวชาญในด้าน
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การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นผู้เชี่ยวชาญดา้นการอ่าน

และการเขียนมคีวามรู้ความสามารถด้านหลักสูตรการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นอย่างด ีท าใหผู้้เข้ารับ

การประชุมเชงิปฏบัิตกิารได้รับความรู้อยา่งเต็มท่ี 

    จากเหตุผลดังกล่าวมคีวามสอดคล้องกับงานวิจัยของแสนศักดิ ์พเิดช (2556, บทคัดยอ่) ได้

ศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในด้านการพัฒนาทักษะการอา่นและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนา

ทักษะการอ่านและการเขียน ด าเนนิการโดยศึกษาดูงาน การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และการนิเทศภายในผลการพัฒนา

ศักยภาพครู พบว่าหลังการพัฒนาครูมีความรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 

  3. ผลในการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู้ของครูในการสง่เสริมการอา่นออกเขยีนได้ของนักเรียน 

พบวา่ ผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ท าให้ครูได้รับความรู้ และเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ดีขึ้น 

สามารถวางแผนออกแบบการจดัการเรียนรู้ได้ลว่งหน้า เป็นปัจจุบัน หรือพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้ดี

ขึน้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นการก าหนดขัน้ตอนท่ีครูมุง่หวงัจะใหผู้้เรียนได้เกิด

พฤตกิรรมการเรียนรู้เนื้อหา และประสบการณ์หน่วยใดหนว่ยหนึ่งตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ครูมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับความร่วมมอืจากผู้ร่วมวจิัยทุกคนมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหาร่วมกนัมากยิ่งขึน้ ท าใหค้รู

ประจ าชัน้ทุกคนเกิดความพงึพอใจ และสามารถร่วมมอืแกปั้ญหาพฤติกรรมการอ่านและการเขียนภาษาไทยของ

นักเรียน ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาในการอ่านและการเขียนภาษาไทยได้เป็นอยา่งดีจนเป็นท่ีน่าพอใจ และสามารถ

ร่วมมอืแกปั้ญหาพฤติกรรมของนักเรียน ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาในการอ่านและการเขียนได้เป็นอยา่งดีจนเป็นท่ี

นา่พอใจ นักเรียนสนใจ ตั้งใจเรียนมคีวามกระตอืรือร้น เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการค้นควา้ ฝึกการปฏบัิตใิห้ท าได้คดิเป็น 

ท าเป็น รักการอา่นและเกิดการใฝ่รู้ อย่างตอ่เนื่อง มนีสิัยรักการอา่นในเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน เวลาวา่ง

นักเรียนนักเรียนจะเขา้ไปอา่นหนังสือในหอ้งสมุด เห็นได้จากสถิตกิารใช้บริการห้องสมุดของนกัเรียนกลุ่มท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมายสูงขึน้ โรงเรียนพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

ผลการวจิัยของผู้วิจัยคร้ังนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สงวน ขตัยินนท์ (2557, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนาครูดา้น

การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียน โรงเรียนบัณฑิตวทิยา อ าเภอหนองพอก 

จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษาพบวา่ หลังการพัฒนาท าให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ สามารถที่จะน าความรู้ไปใชใ้นการ

จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านและการเขียน ผลการศกึษาความเห็นของนักเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดับ

ดี ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอา่นและการเขียนของนักเรียน เมื่อสรุปเป็นรายหอ้ง พบวา่ 

หลังเรียนเฉลี่ย 8.54 คะแนนทดสอบก่อนเรียนเฉลี่ย 6.95 แสดงวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลัง

การจัดการเรียนรู้แตกต่างกัน เป็นตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารควรสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียนมคีวามตระหนัก และเห็น

ความส าคัญ มีความรู้ ความเข้าใจในการอา่นและการเขียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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  1.2 โรงเรียนสามารถน าวิจัยปฏบัิตกิารไปประยุกตใ์ชพ้ัฒนางานด้านอ่ืนๆ เชน่ การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อ

พัฒนางานวิชาการโรงเรียน การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาศักยภาพครู การจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมปัีญหาในการอ่านและการเขียนเชงิสร้างสรรค์ การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณธรรม  

จรยิธรรมของนักเรียน การวจิัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครู ดา้นการผลิตสื่อนวัตกรรม การวจิัยเพื่อพัฒนาห้องเรียน 

  1.3 ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา

หลักอื่นๆ เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนพืน้ฐาน 

  1.4 บุคลากรทุกคนควรเห็นความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ  

และมีความตระหนักที่จะพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาในดา้นตา่งๆ โดยเฉพาะการอ่านและการเขียน 

  1.5 แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระอืน่ๆ 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรท าการวจิัยเฉพาะด้านเพิ่มเตมิ เพ่ือการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทยเพิ่มขึ้น เช่น การพัฒนาโครงการรักการอ่าน การพัฒนาความสามารถในการอ่าน และการเขียน 

เชงิสร้างสรรค์  

  2.2 ควรใชก้ิจกรรมประกอบการวจิัยท่ีหลากหลายนอกเหนอืไปจากการฝึกอบรม การศกึษาดูงาน

โรงเรียนต้นแบบ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาในการอ่านและการเขียน 
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