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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาปัญหาและความตอ้งการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โรงเรียนบ้านทรายทอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

2) หาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 3) ตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โดยใชก้ระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร ด าเนินการ 2 วงรอบ แต่ละ

วงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคอื การวางแผน การปฏบัิตกิาร การสังเกตการณ ์และการสะทอ้นกลับ กลุ่มเป้าหมาย

ของการวจิัยประกอบด้วย ผู้วิจยัและผู้ร่วมวจิัย จ านวน 8 คน และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล จ านวน 25 คน เคร่ืองมอืท่ีใชไ้ด้แก่ 

แบบประเมิน แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ ์การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใชค้่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ส าหรับข้อมูลเชงิคุณภาพ ท าการวเิคราะห์เนื้อหา จัดหมวดหมู่ของเน้ือหา และน าเสนอขอ้มูลเชงิพรรณนาวิเคราะห์ 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ พบวา่  

1) ปัญหาที่พบ คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน (ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ของ สมศ.) อยูใ่นระดับปรับปรุง ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปท่ีี 6 มคีะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ 2) ความตอ้งการในการพัฒนา ประกอบด้วย ครูมีความ

ตอ้งการท่ีจะพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และตอ้งการเรียนรู้เทคนิควธีิการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 

และตอ้งการศกึษาดูงานตัวอยา่งผลการปฏบัิตท่ีิเป็นเลิศเพื่อน ามาปรับใชใ้นการจัดการเรียนรู้ของครู 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โรงเรียนบ้านทรายทอง 

สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  

2) การศึกษาดูงาน และ 3) การนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โรงเรียนบ้านทรายทอง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่ 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างองค์ความรู้เพิ่มมากขึน้ หลังจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและศกึษาดูงาน โดยมีผลการประเมินในภาพรวม  

อยู่ในระดับมาก 2) ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดับ

มากที่สุด 3) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากและ 4) ผู้เรียนมี

ความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู,  การจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 

*ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

**กรรมการบรหิารหลักสูตร ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาและภาวะผู้น า มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 ***ผู้อ านวยช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโนนสังข์ศรี ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were : 1) to seek the problems and needs on developing teachers 

competency on constructivism learning approach at Ban Sai Thong School under the Office of Mukdahan Primary 

Educational Service Area, 2) to identity the guidelines of developing teachers’ competency on constructivism 

learning approach, and 3) to follow up the effects after the intervention. The research methodology employed 

was a two-spiral action research. Each cycle comprised four stages, planning, action, observation and reflection. 

The participants were nine core search including the researcher. and thirty-three informants. The research 

instruments were assessment forms, observation forms, interview forms and written records. The quantitative 

data was analyzed using mean, percentage and standard deviation. Content analysis was used to analyze the 

qualitative data, in forms of content classification and descriptive presentation. 

 The findings were as follows : 

  1. Problems and needs on developing teachers’ competency on the constructivism learning approach 

at Ban Sai Thong School under the Office of Mukdahan Primary Educational Service Area were identified : 1) In 

terms of problems, it was found that the teachers lacked  the knowledge on organizing constructivism learning 

approach, a low level of students’ learning achievement (Indicator 5 of EQA),a low level of O-NET scores of 

Pratomsuksa 6 level in all subject matter, 2)In terms of teachers’ needs were, the need to gain knowledge on 

the constructivism learning approach, and learn new teaching techniques. In addition, they needed to learn from 

good examples of best practices in order to apply the techniques in their classrooms. 

  2. The proposed guidelines for developing teachers’ competence were1)a training workshop and 

including a study tour, and 2) an internal supervision. 

  3. The results after the intervention revealed that : 1) Teachers gained knowledge and 

understanding on constructivism learning approach, as a whole, at a high level, 2) Teachers gained better skills 

in writing lesson plans based on constructivism learning approach. The result from the assessment, as a whole, 

was at the highest level, and 3) Teachers employed the developed lesson plans to practice, as a whole at a 

high level, and 4) The students reported their satisfaction towards learning, as a whole, at the highest level. 

Keywords : Teachers’ Competence Development, Constructivism Approach 

ภูมหิลงั    

 การพัฒนาประเทศต้องควบคู่ไปกับการพัฒนาคน การพัฒนาคนเร่ิมตน้ท่ีการให้การศึกษา เพราะเช่ือวา่

การศึกษาชว่ยสร้างความรู้  ความคิด ศักยภาพ เจตคติดังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 11  

(พ.ศ. 2555-2559) ซึ่งเป็นย ุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชวีติอยา่งยั่งยืนมวีตัถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยให้มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สตปัิญญามโีอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชวีติ

สามารถศึกษาหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหง่ชาต,ิ 2555, หนา้ 39) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2545) ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษาต้อง 

ยดึหลักวา่ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือวา่ผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุดกระบวนการจัด 
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การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพการจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏบัิตใิห้คดิเป็นท าเป็น รักการอา่นและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื่อง (คณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2542, หน้า 8-9) 

 เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามกระบวนการเรียนรู้ดังกลา่ว กระทรวงศึกษาธกิารได้พัฒนาหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติ  ให้เป็นมนุษยท่ี์มีความ

สมบูรณ์ท้ังดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรมมจีิตส านกึในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลก โดยมุ่งเนน้ผู้เรียน 

เป็นส าคัญบนพืน้ฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 

2551, หนา้ 11, 92) 

 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2558 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 

พบวา่โรงเรียนบ้านทรายทองมีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เท่ากับ 44.98 ซึ่งมีคา่เฉลีย่ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่ ากว่าระดับประเทศ (สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ (องคก์ารมหาชน), 2558) รายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสามของโรงเรียนบ้านทรายทองพบวา่ มาตรฐานท่ี 5 นักเรียนมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร อยูใ่นเกณฑ์ปรับปรุงจึงสง่ผลให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบ 3 ไมผ่า่นเกณฑ์ (ส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2558, หน้า 37) 

 ผู้วิจัยได้ตระหนกัถึงปัญหาและความจ าเป็นท่ีต้องหาแนวทางการพัฒนาและการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบสร้างองค์ความรู้ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์หน่ึงท่ีจะน ามาใชเ้ป็นเครื่องมือในการพัฒนา

ประสิทธิภาพบุคลากรในโรงเรียนบ้านทรายทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ให้

สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นักเรียนได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และอยูใ่นสังคมได้อยา่งมคีวามสุขตอ่ไป 

ค าถามของการวิจัย  

 1. ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ของโรงเรียน 

บ้านทรายทอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โรงเรียนบ้านทรายทอง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นอยา่งไร 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โรงเรียนบ้านทรายทอง ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปัญหาและความตอ้งการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้  

โรงเรียนบ้านทรายทอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โรงเรียนบ้านทราย

ทอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 3. เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้  

โรงเรียนบ้านทรายทอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
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https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาหลักการ แนวคิดแลว้สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิัย ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  พื้นท่ีเป้าหมายในการวิจัยคอื โรงเรียนบ้านทรายทอง อ าเภอหว้านใหญ่ สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศึกษา 2559 และกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาคือ ครูผูส้อนชัน้อนุบาลปท่ีี 1 

ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 โรงเรียนบ้านทรายทอง จ านวน 8 คน และกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 25 คน ประกอบด้วย 

นายพิพัฒน์พล ปุริมานรัุกษผ์ู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทรายทอง และตัวแทนนักเรียนโรงเรียนบ้านทรายทอง  

ปีการศึกษา 2558 ชัน้อนุบาลปท่ีี 1-2 และชั้นประถมศึกษาปท่ีี 1-6 จ านวน 24 คน โดยการคัดเลอืกแบบเจาะจง 

จากกลุ่ม เก่ง : ปานกลาง : ออ่นเท่ากับ 1:1:1 โดยดูข้อมูลจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัย ม ี5 ประเภท ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดความรู้

ความเข้าใจครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ก่อน–หลัง การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร จ านวน 1 ฉบับ  

2) แบบสอบถาม จ านวน 5 ฉบบั 3) แบบสัมภาษณ ์จ านวน 1 ฉบับ 4) แบบสังเกตพฤตกิรรม จ านวน 3 ฉบับ  

5) แบบประเมนิ แผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้จ านวน 1 ฉบับ  

1.การศึกษาปญัหาและความต้องการ รวบรวมข้อมูลจากการสอบถาม สัมภาษณ์และบันทกึการประชุม 

2.การวางแผนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 

ด าเนินการตามแผนและแนวทางที่ก าหนดไว้ 

1. การประชุมเชงิปฏิบัติการเรื่องการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสร้างองค์ความรู ้

2. การศึกษาดูงาน 3. การนิเทศภายใน 

 
1. จากการประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้  

2. จากการศึกษาดูงาน รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย 

3.จากการนิเทศภายใน รวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนและนักเรียน 

แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียน 

 
ประชุมคณะผูร้่วมวิจัยเพ่ือสรุปผลการด าเนินการและปัญหาได้รับการพัฒนาปรบัปรุงแกไ้ข 

 

ผลการพัฒนาศักยภาพครู 

1. ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้ 

2. ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้ 

3. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสรา้งองคค์วามรู้ 

4. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้ 

ขั้นตอนท่ี 1 

การวางแผน (Planning) 

ขั้นตอนท่ี 2 

การปฏิบัติการ (Action) 

 
ขั้นตอนท่ี 3 

การสังเกตการณ์

(Observation) 

 

ขั้นตอนท่ี 4 

การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 
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 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. การวางแผนการด าเนนิงานตามโครงการ 1) การวเิคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 2) ประชุมหาแนวทาง 

วางแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านทรายทอง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยใช้แบบสอบถามข้อมูลพืน้ฐานข้อมูลพืน้ฐานของครูผู้สอน 

ในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ของนักเรียนประเด็นด้านความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในการ

จัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ของนักเรียน และรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบสร้างองค์ความรู้ของนักเรียน 3) ก าหนดแผนงานโครงการ ลงในแผนงานโครงการประจ าป ีโรงเรียน เพื่อจัดท าเป็น

ปฏบัิตกิารประจ าปี พร้อมก าหนดแผนปฏบัิตกิาร (Action Plan) 

  2. การด าเนนิการปฏบัิตกิารตามแผน โดยแบ่งเป็น 

   2.1 การจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารใชเ้วลา 2 วันเก็บขอ้มูลโดย 1) การทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 2) การสงัเกตพฤตกิรรมครูขณะร่วมกจิกรรมการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  

3) การสอบถามความรูค้วามเขา้ใจของครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้หลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร  

4) การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 5) การสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

   2.2 การศึกษาดูงานใชเ้วลา 2วันเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

   2.3 การนเิทศภายในเพ่ือตดิตามการจัดการเรียนรู้หลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการศึกษา 

ดูงานจ านวน 2 ครัง้ โดยนิเทศภายใน2 สัปดาห์/ คร้ัง (เวลาในการสอน 20 วันท าการ) เก็บข้อมูลโดย 1) การสังเกต

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 2) การสังเกตพฤตกิรรมนักเรียนในขณะ

ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน  

  3. การจัดประชุมเพื่อประเมินและสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์

ความรู้ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการด าเนนิงาน ของคณะผู้ร่วมวจิัย จ านวน 1 วันเก็บขอ้มูลโดยการทดสอบ

ความรู้ความเข้าใจของครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ และการสอบถามความพงึพอใจของกลุม่ผู้ใหข้้อมูล 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. ค่าสถิตพิื้นฐานค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean), ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการหาคา่รอ้ยละความก้าวหนา้  

  2. สถิตท่ีิใชใ้นการหาคณุภาพเคร่ืองมอืการวเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหาของเครื่องมือ โดยการ 

หาค่า IOC(Index of item objective congruence) เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ปัญหา และความตอ้งการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้  

  1.1 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ พบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย นกัเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ของ สมศ.) อยูใ่นระดับ 

ปรับปรุง ผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

  1.2 ความตอ้งการในการพัฒนาศักยภาพครู พบว่า ครูมคีวามตอ้งการท่ีจะพัฒนาตนเองในรูปแบบการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารและการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เรียนรู้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถ

น ามาประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนรู้ มีการนเิทศติดตามผลอย่างตอ่เนื่อง 
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 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โรงเรียนบ้านทรายทอง  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประกอบด้วย  

  2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิารใช้เวลา 2 วัน ณ โรงเรียนบ้านโนนสังขศ์รี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

  2.1 การศึกษาดูงาน ใชเ้วลา 2 วัน ณ โรงเรียนบ้านโนนสังขศ์รี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

  2.2 การนเิทศภายใน ด าเนนิการระหว่าง เดือนมถิุนายน ถึง เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2559 

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โรงเรียนบ้านทรายทอง สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่  

  3.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้เพิ่มมากขึ้น หลังจากการ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิารและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้แล้ว ผลการ

ประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

  3.2 ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ในภาพรวม 

อยู่ในระดับ มากที่สุด 

  3.3 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

  3.4 นักเรียนมคีวามพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้อยูใ่นระดับ มากที่สุด  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ปัญหา และความตอ้งการในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 

  1.1 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ พบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์

ความรู้ นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า จากการประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคก์ารมหาชน) ตัวบ่งช้ีท่ี 5 มคีุณภาพอยูใ่นระดับปรับปรุง ผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 มคีะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศอาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้ของครูมุ่งเนน้การ

สอนเนื้อหาที่ใชก้ารท่องจ า เนื้อหาที่เรียนมากแตข่าดความเช่ือมโยงสัมพันธ์กับการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน นักเรียน

ขาดการลงมอืปฏบัิต ิท าใหไ้มส่ามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนขาดทักษะการคิดวเิคราะห์   

คิดสังเคราะห์ คิดเชื่อมโยง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจยัของ เพ็ญศรี  

เยาวรัตน์ (2557, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเพียง อ าเภอ 

กุสุมาลย ์จังหวัดสกลนครพบวา่ ปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ ความเข้าใจ  

และทักษะในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย ส่งผลใหก้ารจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยไมม่ปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร 

  1.2 ความตอ้งการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ พบวา่ ครูมคีวาม

ตอ้งการในการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ตอ้งการเรียนรู้เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 

ตอ้งการศกึษาดูงานตัวอยา่งผลการปฏบัิตท่ีิเป็นเลิศประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้  

เพื่อน ามาปรับใชใ้นการจัดการเรียนรู้ของครู ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของครู  ท าให้ครูมคีวามรู้

เพิ่มขึ้น  เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและปฏิบัตหินา้ที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  มคีวามสอดคล้องกับงานวจิัยของจนิดารัตน์ 
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แสงวงศ์ (2555, บทคัดยอ่) ไดศ้กึษาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ในโรงเรียนดงมะไฟวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ มคีวามตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยครูมคีวามรู้ความเข้าใจ ดา้นทักษะ กระบวนการ 

วธีิการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้โดยยดึผู้เรียนเป็นส าคัญค่อนข้างนอ้ย ท าให้นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่อนขา้งต่ า จึงมคีวามตอ้งการพัฒนา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มยุรี นาสมใจ (2555, 

บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการพัฒนาศกัยภาพครูด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้าน

หนองไผ่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 2 พบวา่ มคีวามตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื่องจากครูขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ขาดการนิเทศติดตามผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ท าให้แผนการ

จัดการเรียนรู้ไม่สมบูรณ์ จึงมคีวามตอ้งการพัฒนา  

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้  

  โรงเรียนบ้านทรายทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประกอบด้วย  

การประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการศึกษาดูงาน และการนเิทศภายในการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและศกึษาดูงาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ มี 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ความเข้าใจในการ

จัดการเรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้ 2) ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้  

3) ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ซึ่งการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการศึกษา 

ดูงานเป็นกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ร่วมวจิัยเป็นอยา่งมาก เห็นแนวปฏบัิติ 

ท่ีชัดเจน และตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนา วิทยากรมคีวามรู้ดา้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์

ความรู้เป็นอยา่งดี มีเทคนิคการถา่ยทอดความรู้ ท าใหก้ลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ มกีิจกรรมให้ผู้เข้ารับ

การอบรมได้ฝึกปฏบัิต ิได้ศึกษาดูงานการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้จริงทุกขั้นตอน ได้รับความรู้ 

และได้ฝกึเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ เห็นได้จากการประเมินผลการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

และการศกึษาดูงาน อยูใ่นระดบัมาก และการนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้น้ันเป็นแนวทางการพัฒนาที่ดี  

และมีประโยชน ์มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผู้ร่วมวจิัยเป็นอยา่งมาก ส่งผลใหผู้้เรียน

เกิดการเรียนรู้ ท าให้มีความสามารถในการคดิแก้ปัญหาสูงกวา่การจัดการเรียนรู้ตามปกติมีพฤติกรรมความร่วมมอืใน

การคิดแกปั้ญหาและการท างานร่วมกัน และผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นซึ่งผลการวจิัยของผู้วจิัยในครัง้นี้มี

ความสอดคล้องกับกับงานวจิัยของกมลทิพยพ์ูลสมบัต ิ(2557, บทคัดยอ่) ท าการวจิัยเร่ืองการศึกษาผลของการ

จัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ร่วมกับแผนผังความคิดท่ีมีต่อความรู้ทางวิทยาศาสตร์ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และแรงจูงใจในการเรียนวทิยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ผลการศึกษา

พบวา่ 1) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และแรงจูงใจในการเรียนวทิยาศาสตร์ของ

นักเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ร่วมกับแผนผังความคิดหลังเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์หลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้

ร่วมกับแผนผังความคิดสูงกวา่หลังการจัดการเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05  

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โรงเรียนบ้านทรายทอง สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา่  

  3.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้ก่อนการพัฒนากลุม่ผู้ร่วม

วจิัยท้ัง 8 คน พบวา่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ขาดเทคนิควธีิ 

การสอนท่ีหลากหลาย ท าให้นักเรียนขาดความสามารถทางดา้นการคดิ การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง นักเรียนมี 
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ปัญหาด้านการอา่น เขยีน และคิดวเิคราะห์ ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า หลังการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยประเมินผล

ด้านความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ในการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและศกึษาดูงานเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ผลการประเมินในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมาก ดังนัน้จึงสรุปได้ว่า หลังจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์

ความรู้แล้ว กลุ่มผู้ร่วมวจิัยท้ัง 8 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้เพิ่มขึ้นมาก

กว่าเดิม ทัง้นี้อาจเป็นเพราะในขณะเขา้รับการประชุมเชงิปฏบัิติการและศึกษาดูงานกลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามพงึพอใจ 

ในการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและศึกษาดูงานในคร้ังนี ้ ท าให้เกิดความตัง้ใจในการรับฟัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากร 

เห็นตัวอยา่งการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ และได้ลงมอืปฏบัิตกิารสอนจริง จนเกิดความเข้าใจท่ีชัดเจน 

ในประเด็นต่างๆ สถานท่ีและเวลาที่ใชก้็มีความเหมาะสมเมื่อครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

แบบสร้างองค์ความรู้ และน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ก็ส่งผลให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อยา่งถูกต้อง ชัดเจน มีการ

วัดผลประเมินผลอย่างถูกต้อง หลากหลาย และวัดได้ตามสภาพจริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มณวีัลย์  

จันระวังยศ (2551, บทคัดยอ่) ท าการวจิัยเร่ือง การจัดประสบการณ์เพื่อสง่เสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

ตามแนวคิด คอนสตรัคติวิสต์ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเวยีงเชยีงรุ้ง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย  

เขต 1 ผลการวจิัยพบวา่ เด็กมกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นความสามารถ 

ทางคณิตศาสตร์ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ดังนี้ ด้านการนับ คะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาอยู่ในระดับระดับดี  

ด้านตัวเลข คะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาอยู่ในระดับดีมาก ด้านการจับคู ่คะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาอยู่ในระดับดี 

ด้านการจัดประเภท คะแนนเฉลีย่หลังการพัฒนาอยู่ในระดับดี 

  3.2 ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ หลังจากการ

พัฒนาโดยการเข้ารับการประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน พบวา่ วงรอบท่ี 1 มผีลการ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  

ด้านการวัดและประเมินผล มคีา่เฉลี่ยอยูใ่นระดับปานกลาง กลุม่ผู้ร่วมวจิัยมคีวามเห็นตรงกันวา่ การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ในส่วนของการวัดและประเมินผลยังไมเ่ป็นท่ีน่าพอใจ ซึง่ตอ้งมีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจ และมีทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนัน้เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรู้ 

แบบสร้างองค์ความรู้ ประสบความส าเร็จสมบูรณ์ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยทุกคนเห็นว่าควรพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใชแ้นว

ทางการพัฒนานิเทศภายใน ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้เพิ่มมากขึน้ โดยผลการ

ประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ในภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคา่เฉลี่ย

ในวงรอบท่ี 2 เพิ่มขึ้นจากวงรอบท่ี 1 (X = 0.23) จากการสัมภาษณก์ลุ่มผู้ร่วมวจิัย พบวา่ การไดรั้บการนเิทศภายใน

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ท าใหก้ลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ มีการปรับปรุงการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ได้ครบถ้วน ตามวธีิการและองค์ประกอบของการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ และทุกคนสามารถน าความรูท่ี้ได้รับการนเิทศไปปรับปรุงในการจัดท าแผนและจดักิจกรรมการเรียนรู้

แบบสร้างองค์ความรู้ได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ ส่งผลใหผู้้เรียนท่ีเรียนดว้ยการใช้แผนการจัดการเรียนรู้มีความรู้ความ

เข้าใจในบทเรียน สามารถแสวงหาความรูแ้ละสร้างองคค์วามรู้ได้ด้วยตนเอง มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

และมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของดารา วิมลอักษร (2552, บทคัดยอ่) ท าการ

วจิัยเร่ือง ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตัคติวิสต์ต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย  

ผลการวจิัยสรุปได้ ดงันี้ (1) เด็กปฐมวัยท่ีได้รับกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต์ มีคะแนนเฉลี่ยหลังการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้คดิเป็นร้อยละ 86.71 (2) เด็กปฐมวัยท่ีมีความสามารถในการคดิแก้ปัญหาในภาพรวม 
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และรายดา้นหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .01 (3) พฤตกิรรมกลุ่มของเด็กปฐมวัยด้านการท างานร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 95 ด้านการร่วมมอืในการคิด

แก้ปัญหาคิดเป็นร้อยละ 95 และด้านการแสดงความคิดเห็นในการท ากิจกรรมร่วมกับคนอื่นคดิเป็นร้อยละ  90 

  3.3 ด้านความสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ หลังจากการพัฒนาโดยการเข้ารับ

การประชุมเชงิปฏบัิตกิารและการศึกษาดูงาน และการนเิทศภายใน พบวา่ ในวงรอบท่ี 1 ครูมีพฤติกรรมการจัดการ

เรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ทุกด้านจะมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ส่วนในวงรอบท่ี 2 พบวา่ ครู

มพีฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก โดยมีคา่เฉลี่ยในรวงรอบท่ี 2 เพิ่มขึ้นจาก

วงรอบท่ี 1 (X =0.19) จากการสัมภาษณ์ครูท่ีเป็นกลุ่มผู้ร่วมวจิัย พบวา่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัยสามารถวเิคราะห์หลักสูตร 

ก าหนดเนื้อหา จัดท าโครงสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ วัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบได้ สามารถ

วางแผนและจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 

ได้อยา่งหลากหลาย สามารถกระตุ้นความสนใจของนักเรียน ให้นักเรียนมคีวามกระตอืรือร้นในการเรียน รู้จักการ

ท างานเป็นกลุ่ม สามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง การวัดและประเมินผลครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ 

และตัวช้ีวัด ส่งผลให้ผู้เรียนมคีวามรู้ความเข้าใจในบทเรียนและมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิัยของครรชติ เอกจิตต์ (2555, บทคัดยอ่) ท าการวจิัยเร่ือง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิการสร้างองค์

ความรู้โดยใชน้ทิานในท้องถิ่นสตูล ท่ีมีต่อความเข้าใจในการอ่านและความสามารถในการเขียนภาษาไทย  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ผลการวิจัยพบวา่ 1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 มีความเข้าใจในการอา่น

ภาษาไทยหลังเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 มีความสามารถในการเขียนภาษาไทยหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียน 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 มีความเข้าใจในการอ่านสัมพันธ์กับความสามารถในการเขียน

ภาษาไทยเชงิบวก 4) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 มคีวามพงึพอใจในระดับมาก 

  3.4 ด้านความพงึพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โดยให้นักเรียนได้แสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ของครู ในวงรอบท่ี 1 นักเรียนมคีวามพงึพอใจ

ตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก และในวงรอบท่ี 2 พบวา่ นักเรียนมคีวาม

พงึพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด โดยมคี่าเฉลี่ยในวงรอบท่ี 2 

เพิ่มขึ้นจากวงรอบท่ี 1 (X =0.15) ทัง้นี้อาจเป็นเพราะครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้แสดงความคดิเห็นและแสดงออกอยา่งเต็มความสามารถ ครูมีการใชส้ื่อและแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย     

ครูและนักเรียนมปีฏสิัมพันธ์กัน ครูประเมินความก้าวหนา้ในการเรียนของนักเรียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  

เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ตามเนื้อหาและกิจกรรมแลว้นักเรียนสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวันได้จริง   

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกิตตศิักดิ์ แปน้งาม (2554, บทคัดยอ่) ท าการวจิัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการใช้เครื่อง

คอมพิวเตอร์พกพาตามแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ความรู้ ผลการวจิับพบวา่ 1) รูปแบบการใช้

คอมพิวเตอร์พกพาตามแนวคดิการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ปัญญา ประกอบด้วย วางแผน สรา้งงาน ไตร่ตรอง  

และแบ่งปัน 2) หลังจากเรียนตามรูปแบบการใช้คอมพวิเตอร์พกพาตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์

ปัญญา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ในโครงการคอมพวิเตอร์หน่ึงเครื่อง หนึ่งคน เพ่ือเด็กไทย ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงกว่าก่อนการเรียนอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05  
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ นักเรียนได้เรียนรู้แบบองค์รวมและสรา้งองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง ลดการใชเ้วลาเรียนท่ีซ้ าซ้อนของเนื้อหาและภาระงาน มีโอกาสท ากิจกรรมนอกห้องเรียนมากขึน้ ใชแ้หลง่

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูผู้สอนมกีารวางแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ จึงควรสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้

แบบสร้างองค์ความรู้ตลอดปีการศึกษา 

  1.2 การประชุมเชงิปฏิบัตกิารและการศึกษาดูงาน เป็นการพัฒนาศักยภาพครูท่ีด ีเนื่องจากครไูด้รับ

ความรู้ความเข้าใจ ไดฝ้ึกปฏบัิตกิารเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จรงิ ได้น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใชจ้รงิ 

และได้ศึกษาดูงานเทคนิควธีิการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์

ความรู้ ครูสามารถน าเทคนิควธีิการจัดการเรียนรู้มาปรับใชไ้ด้จริง 

  1.3 การนเิทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ ด้วยรูปแบบการนเิทศภายใน 

สามารถพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีคุณภาพสูงขึ้น ครูเกิดความกระตอืรือร้นในการพัฒนา 

ดังนัน้จึงควรน าการนเิทศภายในไปใชใ้นการนิเทศการเขียนแผนกาจัดการเรียนรู้ และการนเิทศการท างานของครู 

ในดา้นอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ นอกจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

และการศกึษาดูงาน และการนเิทศภายในแล้ว ควรน าวธีิการท่ีหลากหลายมาใช ้เช่น การศึกษาดูงานหลายๆ  

แห่ง การศึกษาเอกสารทางวิชาการมาใช้ในการพัฒนาคร ู

  2.2 การแสวงหาแนวทางอื่นๆ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

จัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง  

  2.3 การนเิทศภายในสามารถขยายผลไปสู่การนเิทศงานส่วนอ่ืนๆ ทุกงานได้นอกเหนอืจากกิจกรรมการ 

จัดการเรียนรู้ 
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