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การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนบา้นนาเพียงเกา่

สนธิราษฎรส์ามัคคี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

Development of Teachers’ Potential on Instructional Management Based on the Principles 

of Sufficiency Economy at Bannapiangkao Sonthiratsamakkhi School Under the Office 

of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1 
พรรณทิพา โสภาสพ* 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร** 

ดร.ระภีพรรณ ร้อยพิลา*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนบ้านนาเพยีงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยใชร้ะบวนการ

วจิัยเชงิปฏบัิตกิาร ด าเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ การวางแผนการปฏบัิตกิาร  

การสังเกตการณ ์และการสะทอ้นกลับ กลุ่มเป้าหมายของการวจิัยประกอบด้วย ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยจ านวน 6 คน  

กลุ่มผู้ใหข้้อมูล จ านวน 20 คน เครื่องมือท่ีใชไ้ด้แก่ บันทึกการประชุม แบบสัมภาษณ ์แบบสังเกต แบบทดสอบ 

และแบบประเมิน การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใชค้่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่ารอ้ยละความกา้วหนา้ ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพผู้วจิัยได้ท าการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมู่ 

ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงโรงเรียนบ้านนาเพียงเก่า

สนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ 1) สภาพการจัดการเรียนรู้ 

คือ มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ มุ่งเนน้ให้ผู้เรียน 

เกิดองค์ความรู้ตามคุณลักษณะอันพงึประสงค์ โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ เฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมเท่านั้น 2) ปัญหาการจัดการเรียนรู้ คือ ครูยังไม่ได้รับการพัฒนาทางด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ขาดความรู ้ความเข้าใจ ขาดเทคนิควธีิการสอน ที่หลากหลาย ขาดการเขียน

แผนการสอน แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนไม่เพยีงพอ 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในวงรอบ

ท่ี 1 ใช้แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การศึกษาดูงานและ  

3) การนิเทศภายใน วงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางพัฒนาโดยการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง พบวา่ 1) ครูมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเพิ่มมากขึน้ หลังจากการประชุม  

ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพครู  การจัดการเรียนรู้  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** ประธานกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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เชงิปฏบัิตกิารและศึกษาดูงาน โดยมีผลการประเมินในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ครูมคีวามสามารถในการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) ครู

สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to examine the conditions and problems on instructional 

management based on the principles of sufficiency economy at Bannapiangkao Sonthiratsamakkhi School under 

the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1, 2) to establish the guidelines for developing 

teachers’ potentiality on instructional management based on the principles of sufficiency economy, and  

3) to follow up the effects after the intervention. The research methodology employed was a two-spiral action 

research. Each cycle comprised four stages, planning, action, observation and reflection. The target group 

comprised six participants including a researcher and co-researchers, and twenty informants. The research 

instruments were a form of meeting minutes, a form of Interview, a form of observation, a test, and a form of 

assessment. The quantitative data was analyzed through mean, percentage, and a percentage of progress. 

Content analysis was used to analyze the qualitative data in forms of content classification and descriptive 

presentation. 

 The findings were as follows: 

  1. The conditions and problems on instructional management based on the principles of sufficiency 

economy at Bannapiangkao Sonthiratsamakkhi School under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational 

Service Area 1 were: 1) In terms of conditions, the principles of sufficiency economy was only integrated into the 

Learning Strand of Social Studies, Religion and Culture. 2) In terms of problems, teachers have not been trained 

on instructional management based on the principles of sufficiency economy. Teachers lacked knowledge and 

understanding. They also employed limited teaching approach and produced a few written lesson plans.  

In addition, there were inadequate learning resources inside and outside the classroom. 

  2. The proposed guidelines for developing teachers’ potentiality on instructional management based 

on the principles of sufficiency economy involved two spirals. The first spiral comprised 1) a training workshop, 2) 

a study tour and 3) an internal supervision. In the second spiral, a coaching supervision was employed for 

written lesson plans based on the principles of sufficiency economy and instructional management. 

  3. The results after the intervention revealed that: 1) After the training workshop and a study tour, 

teachers gained better knowledge and understanding on instructional management based on the principles of 

sufficiency economy, as a whole, at the highest level, 2) Teachers were able to write lesson plans based on the 

principles of sufficiency economy, as a whole at the highest level, and 3) Teachers were able to manage the 

instructional management based on the principles of sufficiency economy, as a whole at the highest level. 

Keywords : Teachers’ Potential Development, Instructional Management, Principles of Sufficiency Economy 
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ภูมหิลงั    

 การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและย่ังยนืจะต้องใหค้วามส าคญักับการเสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยู่ 

ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพยีงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพฒันาคนหรือทุนมนุษย์ 

การเสริมสร้างปัจจัยแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่การพัฒนาคุณภาพของคนท้ังในเชงิสถาบันระบบ โครงสร้างของสังคมให้

เข้มแข็งสามารถเป็นภูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, ค าน า) 

ดังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏบัิตตินให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 

ของประชาชนในทุกระดับตัง้แตร่ะดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาการบริหารประเทศ 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการพัฒนาสงัคมและเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันโลกในยุคแหง่การเปลี่ยนแปลง ทัง้นี้จะต้องอาศัย

ความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างย่ิงในการน าเอาวิชาการตา่งๆ มาใชใ้นการวางแผน และการ

ด าเนนิการทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจติใจของคนในชาติ ส่งเสริมให้คนในทุกระดับให้มีส านกึ

ในคุณธรรม ความซือ่สัตยส์ุจรติ มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชวีติดว้ยความอดทน มีความพากเพียร มีสติปัญญา

และความรอบคอบ เพื่อให้สมดลุและพร้อมตอ่การรองรับการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ท้ังทางด้าน

วัตถุ ทางสังคม สิง่แวดลอ้มและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต,ิ 2550, หนา้ 7-9)  

 กระทรวงศึกษาธกิารได้ก าหนดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พ.ศ. 2551 ท่ีสถานศึกษาทุกแหง่ตอ้งน าไปสู่ระบบการศึกษาใน 4 เร่ือง คือ การบริหารจัดการของผู้บริหาร

สถานศกึษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาบุคลากร รวมถึงส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประกาศนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ด้านการศกึษา โดยยึดหลักการส าคัญคือ รู้จกัพอประมาณ มเีหตุมีผล และมภีูมิคุ้มกันบนพื้นฐานความถูกต้อง  

และยังจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อให้ทุกส่วนราชการน าไปใช้ เป็นแนวทาง

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม  

 กระบวนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มคีุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึงโดยการปฏรูิป ดังนี ้

1) ปฏรูิประบบบริหารจัดการทางการศกึษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมเ่พื่อสร้างความรับผิดชอบตอ่

ผลลัพธ์ 2) ปฏรูิประบบการคลังดา้นการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศกึษาโดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีสว่นร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 3) พัฒนาคณุภาพครูท้ังระบบ

ตัง้แตก่ระบวนการผลิต สรรหาและการคัดเลอืกใหไ้ด้คนดีคนเก่ง รวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเนน้

ผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ 4) ปฏรูิประบบการเรียนรู้โดยมุง่จัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะก าลังคนท้ังระบบ

การศึกษาตัง้แตร่ะดับประถมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชวีติ พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิต

ก าลังคนใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง การวจิัยและการใชเ้ทคโนโลยแีละสื่อเพื่อการเรียนรู้ (ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต,ิ 2558, หนา้ 19)  

 ดังนัน้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงด้านการศกึษา ควรเนน้ท่ีการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน 

ในทุกระดับนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชเ้ป็นหลักใจหรอืหลักคิด หลักการท างาน และหลกัปฏิบัติ

ในชีวิตประจ าวัน จนกระท่ังมอีปุนสิัย “อยู่อยา่งพอเพยีง” เพื่อให้สามารถรักษาสมดุลในการด าเนินชวีติ และพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลาได้อยา่งมีสติตลอดจนใชปั้ญญาความรู้ในทางท่ีก่อให้เกิดประโยชนต์อ่ตนเอง 

และส่วนรวม ท้ังในปัจจุบันและอนาคต (ส านักงานทรัพย์สนิสว่นพระมหากษัตริย์, 2555, หนา้ 46)  
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 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) เห็นควร 

วา่โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี ควรส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการเรียนการสอน 

แบบบูรณาการ โดยเนน้การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และใชแ้หลง่เรียนรู้  

สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยท่ีีหลากหลาย ตลอดจนมกีารประเมินตามสภาพท่ีแท้จริงอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยให้ทุกฝ่าย 

ท่ีเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการประเมิน อกีทัง้จากผลการประเมินระดับชาติ (O-net) ประจ าปกีารศกึษา 2558 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 5 วชิาหลักคือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

และภาษาอังกฤษ ยังต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

 ผู้วิจัยได้ตระหนกัถึงความส าคญัและจ าเป็นท่ีจะต้องหาวิธีการปรับปรุงพัฒนาวชิาชีพของตนเองและเพ่ือนครู 

ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมน าแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อมุง่พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามพอประมาณ รู้จักความ

พอดีไม่มากหรอืน้อยเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ความมเีหตุผล รู้จักพจิารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง

ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ จากการกระท านั้นๆ อยา่งรอบคอบ และมีภูมิคุม้กันในตัวท่ีด ีพรอ้มรับ

ผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านตา่งๆ ท่ีจะเกดิขึน้โดยค านงึถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดวา่จะ

เกิดขึ้น ในอนาคตท้ังใกล้และไกล อกีทัง้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามรู้คูคุ่ณธรรม เกดิการพัฒนาตนเองอยา่งยั่งยืน 

ค าถามของการวิจัย  

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้ก าหนดค าถามการวจิัย ไวด้ังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่า 

สนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรียน 

บ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน 

บ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายการวิจัย 

 ในการวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยไดก้ าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน 

บ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาหลักการ แนวคิดแลว้สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิัย ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนนิการวิจัย 
 

 การด าเนนิการวิจัยคร้ังน้ี ใชห้ลกัการของการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) ตามแนวคิดของเคมมสิ

และแมกแท็กการท์ (Kemmis and McTaggart. 1991 pp. 11-15 : อา้งถึงใน องอาจ นัยพัฒน์. 2551, หน้า 301-303) 

ซึ่งเป็นกระบวนการแบบ PAOR ม ี4 ขั้นตอน ดังนี ้1. การวางแผน (Planning) 2. การปฏบัิตกิาร (Action)  

3. การสังเกตการณ ์(Observation) 4. การสะทอ้นกลับ (Reflection) 
 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  พื้นท่ีเป้าหมายในการวิจัยคอื โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปกีารศึกษา 2559 และกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา คือ ครูผู้สอนช้ันอนุบาล 

ปีท่ี 1 ถึง ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี จ านวน 6 คน และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 

จ านวน 20 คน 

 

 

1. การศึกษาสภาพและปัญหา 2. การศึกษาเอกสาร  

3. การหาแนวทางการพัฒนา 

 

ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด ไดแ้ก ่

1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2. การศึกษาดูงาน 3. การนิเทศภายใน 

 

สังเกตผลการด าเนินงาน ไดแ้ก ่

1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2. การศึกษาดูงาน 3. การนิเทศภายใน 

 

1. สรุปผลการด าเนินงาน 

2. ตรวจสอบและระดมความคิดเห็น 

 

ผลการพัฒนาศักยภาพครู 

1. ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

4. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขั้นตอนที่ 1 

การวางแผน (Planning) 

ขั้นตอนท่ี 2 

การปฏิบัติการ (Action) 

 

ขั้นตอนที่ 3 

การสังเกตการณ์

(Observation) 

 
ขั้นตอนที่ 4 

การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

 

วง
รอ
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัย ม ี5 ประเภท ประกอบด้วย 1) แบบบันทึกการประชุม  

2) แบบสัมภาษณ ์3) แบบสังเกต 4) แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และ 5) แบบประเมิน  
 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ระหวา่งเดือน กันยายน 2559 ถึงเดอืน มกราคม 2560 โดยแบ่งตามกิจกรรม ดังนี้ 

   1. การศึกษาสภาพ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

เพื่อวางแผนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เก็บรวบรวมขอ้มูล

การศึกษาวิเคราะห์เอกสาร และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ประชุมระหว่างผู้บริหารและครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวจิัย สัมภาษณ์ผู้ร่วม

วจิัยเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   2. การหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี ้1) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดสอบก่อน 

และหลังการฝกึอบรม และแบบประเมินความพงึพอใจผู้ร่วมวจิยัหลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การศึกษาดูงาน  

ใชแ้บบสัมภาษณผ์ู้ร่วมวจิัยหลังการศึกษาดูงาน 3) การนิเทศภายใน เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง การสังเกตพฤตกิรรมการสอนของครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวจิัย  

และประเมินความพงึพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

  3. การจัดประชุมเพื่อประเมินและสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลังการด าเนนิงาน ของคณะผู้ร่วมวจิัย   
 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณ มดีังนี้ 

   1. ค่าสถิติพืน้ฐาน ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean), ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

และการหาคา่รอ้ยละความก้าวหนา้  

   2. สถิตท่ีิใชใ้นการหาคณุภาพเคร่ืองมอื การวเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหาของเครื่องมือ โดยการ

หาค่า IOC (Index of item objective congruence) เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การวจิัยคร้ังนีผู้้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี ้

  1. สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงโรงเรียนบ้านนาเพยีงเก่า

สนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ มกีารจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ มุง่เนน้ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ตามคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ เฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมเท่านัน้ ครูยัง

ไมไ่ด้รับการพัฒนาทางด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ขาดความรู้ความเข้าใจ  

ขาดเทคนิควธีิการสอน ที่หลากหลาย ขาดการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน

ยังมีไม่เพยีงพอ ใชว้ธีิการสอนท่ีไม่หลากหลาย 
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  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงโรงเรียนบ้านนา

เพยีงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในวงรอบท่ี 1 ใช้แนวทาง

การพัฒนา 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 2) การศึกษาดูงาน และ 3) การนเิทศภายใน  

ในวงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางพัฒนาโดยการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

  3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงโรงเรียนบ้านนาเพียงเก่า 

สนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ 1) ดา้นความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ก่อนได้รับการพัฒนาอยู่ในระดับนอ้ย แต่หลังจาก

ได้รับการพัฒนาผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

อยู่ในระดับดีมาก 2) ด้านการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง พบว่า หลังจากการ

พัฒนาโดยการเข้ารับการประชุมเชงิปฏบัิตกิารในวงรอบท่ี 1 ผู้รว่มวิจัยส่วนใหญ่เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่

สมบูรณ์ โดยผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง และมกีารพัฒนาต่อในวงรอบ 

ท่ี 2 โดยใชแ้นวทางการพัฒนา การนเิทศการจัดการเรียนรู้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง พบวา่ผู้ร่วมวจิัยมคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้ โดยผลการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 3) ดา้นการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ในช้ันเรียน จากการสังเกตพฤตกิรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงโดยผู้นเิทศ 

พบวา่ หลังจากผู้ร่วมวจิัยได้รับการนเิทศการจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยผลการสังเกตพฤตกิรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพยีงโดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง และมกีารพัฒนาตอ่ในวงรอบท่ี 2 พบว่า ผู้ร่วมวจิัยมีการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้อยูใ่นระดับมากที่สุด  
 

อภปิรายผลการวิจัย 
 

 จากการด าเนินการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพยีงโรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยใชแ้นวทางการพัฒนาศักยภาพครู คือ การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การศกึษาดูงาน และการนเิทศ

ภายใน น าผลมาอภิปรายผลการวจิัย ดังนี้ 

  1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงโรงเรียน 

บ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี พบว่า ครูยังไมไ่ด้รับการพฒันาทางดา้นการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง ขาดความรูค้วามเข้าใจ ขาดเทคนิควธีิการสอน ที่หลากหลาย ขาดการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

แหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอกหอ้งเรียนยังมไีมเ่พยีงพอ ใชว้ธีิการสอนท่ีไม่หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ 

สุทธาทพิย์ พศิฉลาด (2551, บทคัดยอ่) ศรวรรณ พันธ์ดงยาง (2554, หนา้, บทคัดยอ่) อัจฉราพร ภักดีสมัย  

(2555, บทคัดยอ่) และพิพัฒน ์แก้วใส (2557, บทคัดยอ่) 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงโรงเรียน 

บ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย  

การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การศึกษาดูงาน และการนเิทศภายใน พบวา่  

   2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิารท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ กิจกรรมท่ีด าเนนิการระหว่างการประชุม

ผู้เข้าร่วมได้ฝกึปฏิบัตแิละเรียนรู้กระบวนการ ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

ในช้ันเรียน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงได้ตามล าดับขัน้ตอน สังเกต
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จากการประเมินตนเองโดยการท าแบบทดสอบก่อน หลังการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ซึ่งสอดคล้องกับผลการวจิัยของ  

สมเพชร เรืองมนตรี (2551, บทคัดยอ่) พณารัตน ์บุตรชารี (2552, หนา้, 176) และอัจฉราพร ภักดสีมัย  

(2555, หนา้, 89)   

   2.2 การศึกษาดูงาน หลังจากการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ครูสามารถน าความรู้ ประสบการณท่ี์

ได้รับมาใชใ้นการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และสามารถน ามาประยุกตใ์ช้

ในการจัดการเรียนรู้ในรายวชิาต่างๆ มีการจัดบรรยากาศในชัน้เรียนให้เหมาะแก่การเรียนรู้ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

รวมถึงการจัดหาวัสด ุสื่อและอปุกรณท่ี์มีความจ าเป็นต่อการจดัการเรียนรู้เพิ่มมากยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัย

ของพณารัตน ์บุตรชารี (2552, หนา้, 194) และจงกล ผลประสาท (2553, หนา้, 129)   

   2.3 การนเิทศภายใน มเีป้าหมายเพื่อช่วยเหลอืแนะน าให้ค าปรึกษาแก่ผู้ร่วมวจิัยให้สามารถปฏบัิติ

ตามรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงได้ เป็นแนวทางการพัฒนาที่มี

ความเหมาะสมและสอดคล้องกบัความตอ้งการของผู้ร่วมวจิัยในการติดตามผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยเฉพาะการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในวงรอบท่ี 2 ซึ่งเปิดโอกาสให้ผูร่้วมวจิัยและผู้นิเทศ 

ได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในเร่ืองท่ีมีปัญหา อุปสรรค โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ การอภิปรายเพื่อหา

ข้อสรุปร่วมกัน โดยผู้นิเทศให้การแนะน าตลอดระยะเวลาท่ีด าเนนิการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ส่งผลให้ผู้ร่วมวจิัยสามารถ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในช้ันเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ ทัศนีย์  บุตรดีวงศ ์(2556, หนา้, 167)  

และศรวรรณ พันธ์ดงยาง (2554, หนา้, 136-137)  

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรียน 

บ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ 

  3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวจิัยท้ัง 5 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีง คิดเป็นร้อยละ 3.4.00 แต่หลังจากได้รับการพัฒนาโดยการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเพิ่มมากขึน้ คิดเป็นร้อยละ 87.00 ซึ่งแสดงวา่ผู้ร่วม 

วจิัยท้ัง 5 คน มีความก้าวหนา้ในการพัฒนา จากการประเมินความพงึพอใจของครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ร่วมวจิัยท่ีมีต่อการ 

ประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ืองการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มคี่าเฉลี่ยโดยรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ จงกล ผลประสาท (2553, บทคัดยอ่) และอัจฉราพร ภักดีสมัย  

(2555, หนา้ 108)  

  3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง พบวา่ หลังจาก 

การพัฒนาโดยการเข้าร่วมประชุมเชงิปฏบัิตกิาร การศกึษาดูงาน และการนเิทศภายใน วงรอบท่ี 1 ผู้รว่มวิจัยเขียน 

แผนการจัดการเรียนรู้ได้โดยผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง (X  =2.96)  

จึงน าไปพัฒนาตอ่ในวงรอบท่ี 2 คือ พัฒนาการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

โดยการนเิทศการจัดการเรียนรู้ ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า ผู้ร่วมวจิัยมคีวามสามารถในการเขียนแผนการ 

จัดการเรียนรู้ได้สมบูรณ์ขึ้น โดยมีผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใน 

ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.55) มีค่าเฉลี่ยในวงรอบท่ี 2 เพ่ิมจากวงรอบท่ี 1 (X  = 1.59) โดยมีคา่รอ้ยละ 

ความก้าวหนา้ เท่ากับ 77.94 ที่เป็นเชน่นี้อาจเป็นเพราะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพยีงในคร้ังแรกยังมปัีญหาในการเขียน แตเ่มื่อมีการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  

ความสามารถของผู้นิเทศท าให้ผู้ร่วมวจิัยมกีารพัฒนาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
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เศรษฐกิจพอเพยีง ท าให้ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ในวงรอบท่ี 2 มีความสมบูรณ์ครบถ้วนมากขึ้น ซึ่งสอดคลอ้งกับผลวิจัยของ พณารัตน ์บุตรชารี (2552, หนา้ 208)  

และ ทัศนยี ์บุตรดีวงศ ์(2556, หนา้ 175)  

  3.3 ดา้นการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในช้ันเรียน จากการสังเกต 

พฤตกิรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง พบวา่ หลังจากได้รับการนเิทศ วงรอบ 

ท่ี 1 ผู้รว่มวิจัยมีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูใ่นระดับปานกลาง (X  = 3.17) จึงน าไปพัฒนาต่อในวงรอบท่ี 2  

โดยการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า ผู้ร่วมวจิัยมคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้

สมบูรณ์ขึน้ โดยมีผลการประเมินในภาพรวม อยู่ในระดับมากทีสุ่ด (X  = 4.55) มีค่าเฉลี่ยในวงรอบท่ี 2 เพ่ิมจาก

วงรอบท่ี 1 (X  = 1.38) ที่เป็นเชน่นี้อาจเป็นเพราะว่าผู้ร่วมวจิัยมกีารเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง โดยการศกึษาและวเิคราะห์เนื้อหาสาระในรายวชิาต่างๆ ว่ามีเนื้อหาสาระใดบ้างท่ีเหมาะแก่การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มมาก

ขึน้ มีการเชื่อมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเข้ากับชีวติจริง มกีารจัดสิ่งแวดลอ้มและใชแ้หลง่เรียนรู้ท่ี

หลากหลาย ส่งเสริมใหผู้้เรียนค้นพบกระบวนการหรือวธีิการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีกระตุ้นให้

ผู้เรียนค้นพบและสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรวรรณ พันธดงยาง (2554, หนา้ 141) 

อัจฉราพร ภักดีสมัย (2555, หนา้ 104-105) และทัศนยี ์บุตรดีวงศ ์(2556, บทคัดยอ่)  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ครูผู้สอนสามารถน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และน าไปประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้เกิด

ประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึน้ 

  1.2 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เป็นการพัฒนาศักยภาพครูท่ีด ีเนื่องจากครูได้รับความรู้ความเข้าใจ  

ได้ฝึกปฏิบัตกิารเขียนแผนการจดัการเรียนรู้จริง สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง แลว้น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง 

  1.3 การศึกษาดูงาน เพื่อให้ครูเห็นผลจากการปฏบัิตงิานของโรงเรียนต้นแบบ ที่ประสบผลส าเร็จในการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เกิดแรงจูงใจในการท างาน และสามารถน าเทคนิควธีิการจัดการ

เรียนรู้มาปรับใชไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  1.4 การนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบให้ค าชีแ้นะ สามารถพัฒนาการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ของครูให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น จึงอาจน ารูปแบบการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะไปใชใ้นการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

ของกลุม่สาระการเรียนรู้ต่างๆ หรอืน าไปนเิทศการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึน้ 
 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ นอกจากการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร การศกึษาดูงาน 

และการนเิทศภายในแล้ว ควรมวีธีิการพัฒนาแบบอื่นๆ เช่น การท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในเร่ืองตา่งๆ

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

  2.2 ควรจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงให้ครบท้ัง 8 กลุ่มสาระ เพ่ือให้นักเรียน 

ได้ศึกษาเรียนรู้และเกดิการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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  2.3 ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนควรส่งเสริม ให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวธีิสอนให้สง่ผลตอ่การพัฒนา

คุณภาพของนักเรียน 
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