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บทบาทที่คาดหวังและบทบาททีเ่ป็นจรงิของขา้ราชการครใูนการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพี  

ในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

The Expected and Actual Practice of Government Teachers on Professional Code of Ethics in Schools 

under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area 2 
รินรดา โยลัย* 

          รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา คัมภีรปกรณ์** 

            ดร.ประภัสร สุภาสอน*** 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวจิัยคร้ังนี ้มีความมุง่หมาย เพื่อศึกษาบทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครูในการ

ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

เพื่อเปรียบเทียบบทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู  

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน และขนาดของโรงเรียน และหาแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏบัิตติาม

จรรยาบรรณวชิาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอยา่งในการ

วจิัยประกอบด้วยผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 93 คน และครผูู้สอน จ านวน 234 คนรวมจ านวน 327 คน เครื่องมือ 

ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ  

ด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง ด้านจรรยาบรรณตอ่วิชาชพี ด้านจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ ดา้นจรรยาบรรณตอ่ผู้ร่วม

ประกอบวิชาชพี และด้านจรรยาบรรณตอ่สังคม มีค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามอยูร่ะหว่าง .29 ถึง .81  

ค่าความเชื่อม่ันท่ี 0.96 และ 0.97 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และทดสอบสมมุติฐาน โดยใช ้F – test และ t – test  ชนดิ Independent  Samples 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. ความคิดเห็นของข้าราชการครูเกี่ยวกับบทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริง บทบาทท่ีคาดหวัง 

ของขา้ราชการครู ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยรวมและเป็นรายดา้นทุกด้านอยูใ่นระดับมากที่สุด 

และบทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยรวมและเป็นรายดา้นทุกด้าน 

อยู่ในระดับมาก   

  2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   2.1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งพบวา่ บทบาทท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมและรายด้าน 

มคีวามคิดเห็นสอดคล้องกัน คอื ไมแ่ตกตา่งกัน ส่วนบทบาทท่ีเป็นจริง โดยภาพรวมและรายด้านมคีวามคิดเห็น

สอดคล้องกัน คือ แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ยกเว้นด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง จรรยาบรรณ

ตอ่วิชาชพี และจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ ไม่แตกตา่งกัน 

ค าส าคัญ :  จรรยาบรรณวิชาชีพครู, การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาและภาวะผู้น า มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

** ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา จงัหวดัสกลนคร 
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   2.2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ บทบาทท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมมีความคิดเห็น

สอดคล้องกัน คือ ไมแ่ตกตา่งกนั ส่วนบทบาทท่ีเป็นจริง โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน คือ แตกตา่งกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

   2.3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ บทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริง โดยภาพรวม 

มคีวามคิดเห็นสอดคล้องกัน คอื ไมแ่ตกตา่งกัน 

  3. งานวจิัยครัง้นี้ ผู้วิจัยได้เสนอแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณ

วชิาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ม ี5 แนวทาง คือ  

   3.1 การปลูกฝงัให้ขา้ราชการครูตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชพีท่ีมีความเป็นมอือาชพี  

และเป็นวชิาชีพท่ีช้ันสูง 

   3.2 การศึกษาดูงานในองค์กรท่ีมคีวามเป็นเลิศด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   3.3 หนว่ยงานตน้สังกัดควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางในการพัฒนาการปฏบัิตติน 

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพให้ขา้ราชการครูในสังกัดรับทราบ 

   3.4 การจัดโครงการประกวดผูป้ฏบัิตตินตามจรรยาบรรณดีเด่น ยกยอ่ง ให้รางวัล 

   3.5 ควรมกีารตดิตามและประเมนิผลเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง   
 

ABSTRACT  
 

 The purposes of the research were to 1) examine the opinions of school administrators and teachers 

toward the expected and actual practice of government teachers on professional code of ethics; 2) compare the 

expected and actual practice of government teachers on professional code of ethics; and 3) establish the 

guidelines for developing government teachers on professional code of ethics. A total of 327 participants included 

93 school administrators and 234 teachers under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service 

Area 2. The research instrument was a set of questionnaires with a 5-point rating scale involving 5 aspects: 

self- ethics practice, professional ethnics practice, service-user ethnics practice, co-occupation ethnics practice, 

and social ethnics practice. The discrimination Index of the questionnaire was ranged between .29 – .81 with a 

reliability of 0.96 and 0.97. The statistics for data analysis were mean, percentage, standard deviation.  

The hypothesis test was done through F-test and t-test (Independent Samples). 

 The findings were as follows:  

  1. The opinions of school administrators and teachers toward the expected practice of government 

teachers on professional code of Ethics in schools under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational 

Service Area 2, as a whole and each aspect were at the highest level, whereas the actual practice of 

government teachers, as a whole and each aspect were at a high level. 

  2. The comparison of the participants’ opinions on professional code of ethics in schools under the 

Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area 2 revealed that: 

   2.1 The participants with different working position reported that the expected practice, as a 

whole and each aspect was not different, whereas the actual practice, as a whole and each aspect was  

statistically significant at the .05 level, expect self- ethics practice, professional ethnics practice, and service 
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   2.2 The participants with different work experience reported that the expected practice, as a 

whole and each aspect was not different. However, the actual practice, as a whole was statistically significant at 

the .05 level. 

   2.3 The participants with different school sizes reported that the expected and actual practice, 

as a whole was not different. 

  3. In this research, the researcher proposed the guidelines for developing government teachers’ 

practice of professional code of ethics in schools under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service 

Area 2 involving five aspects as follows: 

   3.1 The professional cultivation should be implemented in order to help government teachers 

become aware of the importance of professionals including being professional and advanced professional 

practice.  

   3.2 Visiting organizations with moral and ethics excellence.  

   3.3 Individual organization should function public relations to educate government teachers 

concerning the guidelines for developing self-practice in accordance with the professional code of ethics. 

   3.4 Project establishment on outstanding practice competition in terms of professional code of 

ethics.  The performance appraisal and awards should also be presented. 

   3.5 Monitoring and evaluation process were required in order to achieve a truly development. 

Keywords : Teaching Professional Code of Ethnics 
 

ภูมหิลงั 
 

 มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณในวชิาชีพเป็นสิ่งท่ีส าคัญในการท่ีจะจ าแนกอาชพีวา่เป็นวชิาชีพหรือไม ่ 

ผู้ท่ีมีวิชาชพีจะต้องยดึถือจรรยาบรรณในการด ารงวชิาชีพตามหลักมาตรฐาน ตามพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวทิยาลัยมหดิล  

ณ อาคารใหม ่สวนอัมพร เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2540 ความวา่ "การงานทุกอย่างทุกอาชพีย่อมจะมีจรรยาบรรณของ

ตนเอง จรรยาบรรณนัน้จะบัญญัตเิป็นลายลักษณ ์อักษรหรือไมก่็ตาม แต่เป็นสิ่งท่ียึดถอืกันว่าเป็นความดงีามท่ีคนใน

อาชีพนันพงึประพฤติปฏบัิต ิหากผู้ใดล่วงละเมดิก็อาจก่อให้เกิดความเสียหายท้ังแกบุ่คคล หมูค่ณะและส่วนรวมได้ 

เหตุนีผู้้ปฏบัิตงิานในทุกสาขาอาชพีนอกจากจะตอ้งมีความรู้ในสาขาของตนอยา่งลึกซึ้งชัดเจนและศกึษาให้กา้วหนา้ 

อยู่เสมอแลว้ ยังจะต้องยดึมั่นในจรรยาบรรณในวชิาชีพของตนท้ังข้อท่ีควรปฏบัิตแิละไมพ่งึปฏบัิตอิย่างเครง่ครัดด้วย  

(ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว ด้านการศึกษา, 2550, อา้งถึงใน จีรนันท์ สุวรรณมณเีภสัช, 

2552, หนา้ 1)  

 ดังนัน้ผู้วจิัยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาบทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครู ในการ

ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อหา

แนวทางพัฒนาข้าราชการครู ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ครูเป็นผู้มจีรรยาบรรณในวชิาชีพเพื่อเป็น

ตัวอยา่งที่ดีแก่เด็กและเยาวชนอย่างย่ังยนื ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวปฏบัิตติามเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการเลื่อนวทิยฐานะ

ของครูในดา้นท่ี 1 ดา้นวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพท่ีครูควรรู้และพึงปฏิบัต ิและผู้บริหาร

สถานศกึษายังสามารถน าไปใชใ้นการพัฒนาส่งเสริมการปฏบัิตจิรรยาบรรณวชิาชีพของขา้ราชการครูให้เป็นประโยชน์

แก่การเสริมสร้างเกียรตภิูมิและศักดิ์ศรีของข้าราชการครู ตลอดจนยังได้รับการยกย่อง เช่ือถือ และศรัทธาจากสังคม
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อกีด้วย ทัง้ยังเป็นแนวทางในการท าให้ครูเกิดจิตส านึกและตระหนักในหนา้ที่จนเป็นท่ียอมรับและศรัทธาของสังคม     

ท่ีมีต่อผู้ประกอบวิชาชพีครูอย่างย่ังยนืสบืตอ่ไป 
 

ค าถามของการวิจัย 
 

 การวจิัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดก้ าหนดค าถามการวิจัยไว้ ดังตอ่ไปน้ี 

  1. บทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

อยู่ในระดับใด 

  2. บทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ 

ในการปฏบัิตงิานและขนาดของโรงเรียน แตกตา่งกันหรือไมอ่ย่างไร 

  3. แนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีอะไรบ้าง 
 

ความมุ่งหมายการวิจัย 
 

 การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาความคิดเห็นของข้าราชการครูตอ่บทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครู 

ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครูในการปฏบัิตติาม

จรรยาบรรณวชิาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศกึษานครพนม เขต 2 จ าแนกตาม

สถานภาพ ประสบการณ์ ในการปฏบัิตงิาน และขนาดของโรงเรียน 

  3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพของขา้ราชการครู ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

                              ตัวแปรต้น                            ตัวแปรตาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

สถานภาพ 

  1. ผู้บริหาร  2. ครูผู้สอน 

ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน 

  1. น้อยกว่า 10 ปี  2. 10 – 15 ป ี

  3. 16 – 20 ปี  4. มากกว่า 20 ป ี

ขนาดโรงเรียน 

  1. ขนาดเลก็ 

  2. ขนาดกลาง 

  3. ขนาดใหญ ่

  แนวทางพฒันาข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

บทบาททีค่าดหวงัและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น  

5 ด้าน ได้แก ่

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 

2. จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 
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วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ ผู้บริหารและครผูู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศกึษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวนท้ังสิ้น 2,155 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 185 คน ครูผู้สอน 1,970 คน 

จากทัง้หมด 185 โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2558)  

  กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้  เป็นผู้บริหารและครูผู้สอน ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2558 ก าหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่างจากการเทียบตารางของ 

Krejcie และ Morgan  ได้กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 327 คน  (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรมข้อมูล 

  เครื่องมือในการเก็บขอ้มูลในการศกึษาคร้ังนี ้เป็นแบบสอบถาม แบง่เป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหน่งประสบการณ์ ในการปฏบัิตงิาน และขนาด

ของโรงเรียนของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

   ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ บทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครู

ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ท้ัง 5 ระดับได้คา่อ านาจจ าแนก 0.29-0.81 และได้คา่

ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับ (บทบาทท่ีคาดหวัง) คือ .96 และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ 

(บทบาทท่ีเป็นจริง) คือ .97  

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอยา่ง ผู้วิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

   1. การวิจัยนีไ้ด้ขอหนังสือราชการจากส านักงานบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร  

เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามไปยังผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 

   2. การวจิัยนี้ได้น าหนังสอืราชการจากส านักงานบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พร้อมแบบสอบถามไปมอบให้กลุม่ตัวอย่าง โดยน าไปมอบให้ผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มตัวอยา่งในวันประชุมประจ าเดือน

ผู้บริหารโรงเรียน เมื่อกลุม่ตัวอยา่งได้ตอบแบบสอบถามแล้วใหช้ว่ยเก็บรวบรวมและน าส่งทางไปรษณีย์ โดยแจ้ง

ระยะเวลารับคืน ไวภ้ายใน 30 วัน  

   3. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามทัง้หมดท่ีได้รับกลับคืนมาเพื่อน าไปจัดกระท าข้อมูล 

และวิเคราะห์ขอ้มูลตอ่ไป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วจิัยใช้สถิตใินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี ้

   1. สถิติพืน้ฐาน คือ ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean), ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

   2. สถิตท่ีิใชใ้นการหาคณุภาพเคร่ืองมอื คือ การหาอ านาจจ าแนก ค่าสหสัมพันธ์อยา่งงา่ย (Item total 

Correlation) ของเพยีร์สัน (Pearson) การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s) 
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   3. สถิตท่ีิใชท้ดสอบสมมติฐาน 3.1 t-test (Independent) เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลี่ย

จ าแนกตามสถานภาพเปรียบเทียบบทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 

การปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชพีของข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

นครพนม เขต 2 3.2 F – test (One-way ANOVA) เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งค่าเฉลีย่จ าแนกตาม

ประสบการณ์ และขนาดของโรงเรียน  

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวเิคราะหข์้อมูล ผลการวจิัยสรุปเป็นประเด็นส าคัญดังนี้ 

  1. ความคิดเห็นของข้าราชการครูเกี่ยวกับบทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริง บทบาทท่ีคาดหวัง 

ของขา้ราชการครู ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยูใ่นระดับมากที่สุด 

และบทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

อยู่ในระดับมาก   

  2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 

   2.1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่พบวา่ บทบาทท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมและรายด้าน 

มคีวามคิดเห็นสอดคล้องกัน คอื  ไมแ่ตกตา่งกัน ส่วนบทบาทท่ีเป็นจริง โดยภาพรวมและรายด้านมีความคิดเห็น

สอดคล้องกัน คือ  แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเว้นด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง จรรยาบรรณ

ตอ่วิชาชพี และจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ ไม่แตกตา่งกัน 

   2.2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ บทบาทท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมมีความคิดเห็น

สอดคล้องกัน คือ ไมแ่ตกตา่งกนั ส่วนบทบาทท่ีเป็นจริง โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน คือ แตกตา่งกัน

อย่างมนียัส าคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 

   2.3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ บทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริง โดยภาพรวม 

มคีวามคิดเห็นสอดคล้องกัน คอื ไมแ่ตกตา่งกัน 

  3. แนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 คือ ควรปลูกฝังให้ขา้ราชการครูตระหนักและเห็นความ ส าคัญ 

ของการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ จัดให้มีมาตรฐานการท างานตามจรรยาบรรณวชิาชีพ การจัดให้มีโครงการ

ประกวดบุคลากรท่ีปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพเพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ  

จัดให้มีกจิกรรมสร้างแรงจูงใจและให้รางวัลส าหรับผู้ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพในแต่ละดา้นหนว่ยงานตน้ 

สังกัดควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางในการพัฒนาการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพให้ขา้ราชการครู 

ในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน และควรมีการติดตามและประเมนิผลเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการวจิัยระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงในการปฏบัิติตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพ ดังนี้ 

  1.1 ผลการวจิัยพบวา่ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทท่ีคาดหวัง ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณ

วชิาชีพ โดยรวมและเป็นรายดา้นทุกด้านมคีวามสอดคล้องกัน ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.76, S.D. = 0.27)  
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โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหานอ้ย ดังนี ้คือ จรรยาบรรณตอ่สังคม  จรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ จรรยาบรรณ 

ตอ่ผู้ร่วมประกอบวิชาชพี จรรยาบรรณตอ่วิชาชพี และจรรยาบรรณ ตอ่ตนเอง ส่วนระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับ

บทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยรวมและเป็นรายดา้นทุกด้านมคีวาม

สอดคล้องกัน ซึ่งอยูใ่นระดับมาก (X  = 4.05, S.D. = 0.46) โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ 

จรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ  จรรยาบรรณตอ่สังคม จรรยาบรรณตอ่ผู้ร่วมประกอบวิชาชพี จรรยาบรรณตอ่วิชาชพี 

และจรรยาบรรณตอ่ตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว ้คือโดยรวมอยูใ่นระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า  

ข้าราชครูส่วนใหญ่คาดหวังใหผู้ป้ระกอบวิชาชพีครูจะตอ้งมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ 

(จีรนันท์ สุวรรณมณเีภสัช, 2552, หน้า 111-114) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การศึกษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม

จรรยาบรรณครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครผลการวจิัยพบวา่ บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณ

ครู 5 ด้าน ของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก ส่วนบทบาทท่ีคาดหวังท้ัง 5 ด้านของผู้บริหารอยู่ในระดับมากที่สุด และยัง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ (แก้วตา สุวรรณประทปี, 2551, บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัยเร่ือง สภาพการปฏบัิตติาม

จรรยาบรรณของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงหบุ์รี ผลการวจิัยพบวา่ 1) การปฏบัิตติามจรรยาบรรณ

ของครูในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงหบุ์รีในภาพรวม พบวา่ อยู่ในระดับมาก และเมือ่พิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ ดังนี้  

  2.1 จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่พบวา่ บทบาทท่ี

คาดหวัง โดยภาพรวมและเป็นรายดา้นมคีวามคิดเห็นสอดคล้องกัน คือ ไมแ่ตกตา่งกัน ส่วนการเปรียบเทียบบทบาทท่ี

เป็นจริง โดยภาพรวมและเป็นรายดา้นมคีวามคิดเห็นสอดคล้องกัน คือ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 ยกเวน้ดา้นจรรยาบรรณตอ่ตนเอง จรรยาบรรณตอ่วิชาชพี และจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ ไมแ่ตกตา่งกัน ท้ังนี้

เนื่องจากข้าราชการครูแลว้ ส่วนใหญ่คาดหวงัใหผู้้ประกอบวิชาชพีครูจะตอ้งมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ จึงไม่เกิดความ

แตกตา่งกันเพราะทุกคนมคีวามเห็นสอดคล้องกัน ซึ่งแตกตา่งจากความเป็นจริงเมื่อจ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหนง่  โดยภาพรวมและเป็นรายดา้นมคีวามคิดเห็นสอดคลอ้งกัน แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ยกเวน้ดา้นจรรยาบรรณตอ่ตนเอง จรรยาบรรณตอ่วิชาชพี และจรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ ไม่แตกตา่งกัน ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวจิัยของ (สุระสิทธ์ิ คะลีล้วน, 2551, หนา้ 113-121) ได้ท าการวจิัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่าง

แรงจูงใจในการปฏบัิตงิานกับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีทางการศกึษาของผู้บริหารและครูผู้สอนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3  ผลการวจิัยคร้ังนี ้พบวา่ 1) ระดับแรงจูงใจในการ

ปฏบัิตงิานของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3 โดยรวมอยูใ่น

ระดับมาก 2) ระดับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาของผู้บริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 3) ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3 มรีะดับแรงจูงใจในการปฏบัิตงิานโดยรวมแตกต่าง อยา่งมีนัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยผู้บริหารมีระดับแรงจูงใจในการปฏบัิตงิานมากกว่าครูผู้สอน 4) ผู้บริหารและครูผู้สอน 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3 มรีะดับการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพทาง

การศึกษา โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยผู้บริหารมรีะดับการปฏบัิตตินตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพทางการศกึษามากกว่าครผูู้สอน 

  2.2 จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูตามประสบการณ์ในการท างาน บทบาท 

ท่ีคาดหวังโดยภาพรวมมีความคดิเห็นสอดคล้องกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ ไมแ่ตกตา่งกัน จากการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูตามประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ บทบาทท่ีเป็นจรงิ โดยภาพรวม 
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มคีวามคิดเห็นสอดคล้องกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05  

ท้ังนีเ้นื่องจากข้าราชการครูส่วนใหญ่คาดหวงัใหผู้้ประกอบวิชาชพีครูจะตอ้งมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ ทัง้ในดา้น

จรรยาบรรณตอ่ตนเอง จรรยาบรรณตอ่วิชาชพี จรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ จรรยาบรรณตอ่ผู้ร่วมประกอบวิชาชพี 

และจรรยาบรรณตอ่สังคม อยูใ่นระดับเดียวกัน จึงไมเ่กิดความแตกตา่งกันเพราะทุกคนมคีวามเห็นสอดคล้องกัน  

ซึ่ง แตกจากความเป็นจริงเมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน คือ  

แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึง่สอดคล้องกับงานวิจัยของ (จีรนันท์ สุวรรณมณเีภสัช, 2552, 

หนา้ 111-114) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การศึกษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครผลการวจิัยพบวา่ บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู 5 ด้าน ในภาพรวมอยูใ่นระดับ

มาก ส่วนบทบาทท่ีคาดหวังท้ัง 5 ด้านของผู้บริหารอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบบทบาทท่ีปฏบัิตจิรงิ 

และบทบาทท่ีคาดหวังในการสง่เสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา่ บทบาทของผู้บริหาร 

ท่ีปฏบัิตจิริงและบทบาทท่ีคาดหวังในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูทุกด้านมคีวามแตกตา่งกัน อยา่งมีนัยส าคัญ 

ทางสถิตท่ีิระดับ 0.5 

 3. จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ กลุ่มตัวอยา่งทัง้หมด  

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน คือ ไมแ่ตกต่างกัน จากการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ บทบาทท่ีเป็นจริง โดยภาพรวมมีความ

คิดเห็นสอดคล้องกัน คือ ไมแ่ตกต่างกัน ทัง้นี้เมื่อจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีขา้ราชการครูสังกัดอยู่ ผู้ประกอบ

วชิาชีพครูจะตอ้งมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ ทัง้ในดา้นจรรยาบรรณตอ่ตนเอง จรรยาบรรณตอ่วิชาชพี จรรยาบรรณตอ่

ผู้รับบริการ จรรยาบรรณตอ่ผู้ร่วมประกอบวิชาชพี และจรรยาบรรณตอ่สังคม อยูใ่นระดับเดียวกัน จึงไมเ่กิดความ

แตกตา่งกันเพราะทุกคนมคีวามเห็นสอดคล้องกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (แก้วตา สุวรรณประทปี,  2551,  

บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัยเร่ือง สภาพการปฏบัิตติามจรรยาบรรณของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงหบุ์รี  

ผลการวจิัยพบวา่ การเปรียบเทียบระดับการปฏบัิตจิรรยาบรรณของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงหบุ์รี 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อจ าแนกตาม ขนาดของ

โรงเรียน ต าแหนง่ วุฒิ การศึกษา และอายุราชการ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกัน 

 4. แนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  คือ ควรปลูกฝังให้ขา้ราชการครูตระหนักและเห็นความ ส าคญัของการ

ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ จัดให้มีมาตรฐานการท างานตามจรรยาบรรณวชิาชีพ การจัดให้มีโครงการประกวด

บุคลากรท่ีปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพเพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ จัดให้มี

กิจกรรมสร้างแรงจูงใจและให้รางวัลส าหรับผู้ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพในแต่ละดา้นหนว่ยงานตน้สังกัดควร

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางในการพัฒนาการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพให้ขา้ราชการครูในสังกัดรับทราบ

โดยท่ัวกัน จัดให้มีการปฐมนิเทศ เป็นกระบวนการท่ีหล่อหลอมผู้ปฏบัิตงิาน ให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

เป็นอยา่งดี รวมท้ังควรมกีารตดิตามและประเมินผลเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้  

  1.1 จากผลการวจิัยท่ีพบวา่ ระดบัความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทท่ีคาดหวัง ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณ

วชิาชีพ โดยรวมและเป็นรายดา้นทุกด้านอยูใ่นระดับมากที่สุด และระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับบทบาทท่ีเป็นจริงของ 
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ข้าราชการครู ในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยรวมและเป็นรายดา้นทุกด้านอยูใ่นระดับมาก ท าให้ทราบว่า

ข้าราชการครูส่วนใหญ่คาดหวังให้ผู้ประกอบวิชาชพีครูจะตอ้งมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ ดังนั้น โรงเรียนควรเผยแพร่

ข้อมูลงานวิจัยเร่ือง บทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลอา้งอิงถึงแนวทางการ

พัฒนาข้าราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ ให้เกิดประโยชนส์ูงสุดและมีศักยภาพดยีิ่งขึน้แก่โรงเรียน

ตอ่ไป  

  1.2 จากการศกึษาแนวทางการพัฒนา ท่ีพบวา่ การพัฒนาขา้ราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณ

วชิาชีพ คือ การปลูกฝังให้ขา้ราชการครูตระหนักถึงความส าคญัของวชิาชีพ ที่เป็นวชิาชีพชัน้สูง, การศึกษาดูงานใน

องคก์รท่ีมีความเป็นเลิศด้านคุณธรรม จริยธรรม, การจัดโครงการประกวดผู้ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณดีเด่น ยกย่อง 

ให้รางวัล, การตดิตามประเมินผลอย่างแท้จริง ดังนัน้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและกระทรวงศึกษาธิการ ควรเผยแพร่ 

แนวทางการพัฒนาและกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนาวิชาชพี ต่อไป  

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาความคิดเห็นของผู้มีสว่นได้สว่นเสียตอ่บทบาทท่ีเป็นจริงของข้าราชการครูในการปฏบัิติ

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพ  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ  

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เชน่ นักเรียน ผู้ปกครอง  

  2.2 ควรศกึษาการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพในองค์กรอื่นๆ เชน่ โรงเรียนเอกชน โรงเรียนในสังกัด

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
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