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ปัจจัยการบรหิารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

Factors on the Academic Affairs Management Affecting of Child-Centered Learning in Schools 

Under the office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1  
อมรรัตน์ อุปพงษ์* 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์** 

ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า*** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้จีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษา เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หาอ านาจพยากรณ ์และหาแนวทาง

พัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยคร้ังนีเ้ป็น ผู้บริหาร และครู

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 363 คน 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 89 คน และครูผู้สอน จ านวน 274 คน จาก 89 โรงเรียน เครื่องมอืท่ีใชใ้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมี 2 ตอน คือ ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ  

มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.49 - 0.89 ค่าความเชื่อม่ัน 0.98 และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียดึผู้เรียน

เป็นส าคัญ มคี่าอยู่ระหว่าง 0.73 – 0.89 ค่าความเชื่อม่ัน 0.98 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพันธ์อยา่งง่ายของเพยีร์สัน การทดสอบค่าที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

และวิเคราะห์การถดถอยพหุคณูแบบเป็นขัน้ตอน  

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

  2. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน โดยรวม และรายดา้นไมม่คีวามแตกต่างกัน  

  3. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม และรายดา้นไมม่คีวามแตกตา่งกัน  

  4. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน โดยรวมไมม่คีวามแตกตา่งกัน 

  5. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการกับการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความคดิเห็นของ

ผู้บริหาร และครูผู้สอน มคีวามสัมพันธ์กันในทางบวก อย่างมนียัส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

  6. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีมีอ านาจพยากรณค์วามส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผู้สอน โดยรวมพบวา่มี จ านวน 5 ด้าน ท่ีสามารถพยากรณ์ความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 คือ ด้านการแนะแนว 

และนเิทศการศกึษา ด้านการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวจิัยเพื่อพัฒนา 

ค าส าคัญ : ปัจจัยการบรหิารงานวิชาการ, การจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคญั 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านนาแก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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คุณภาพในสถานศกึษา ด้านการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรียนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรท้องถิ่น และด้านการส่งเสริมชุมชน และองค์กรอื่นๆ ให้พัฒนา

ความเข้มแข็งทางวิชาการ  

  7. ในการวิจัยคร้ังน้ีได้น าเสนอแนวทางพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ

ควรพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีมีอ านาจพยากรณค์วามส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ท้ังโดยรวม จ านวน 5 ปัจจัย คือ ด้านการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรท้องถิ่น ดา้นการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ด้านการคัดเลอืก

หนังสือแบบเรียนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และส่งเสริมใหม้แีหลง่เรียนรู้ ด้านการแนะแนว และนิเทศการศกึษา 

และด้านการส่งเสริมชุมชน และองคก์รอ่ืนๆ ให้พัฒนาความเขม้แข็งทางวิชาการ 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were to compare, find out the relationship, predictive power and to find the 

guidelines of developing the success of Child-Centered Learning in Schools under the office of Sakon Nakhon 

Primary Educational Service Area 1 in academic year 2016, amount 363, consists 89 administrators and 274 

teachers from 89 schools. The instrument used for five rating scale of questionnaire, with 2 parts were Factors 

on the Academic Affairs Management Affecting of Child-Centered Learning in Schools. The discriminative power 

between 0.49 - 0.89, the reliability was at 0.98 and the implementation to the student literacy policy in schools 

the discriminative power between 0.73 – 0.89, the reliability was at 0.98. The statistic for analyze were 

percentage, mean, standard deviation, Pearson’s Product Moment Correlation, t-test (Independent Samples), 

One – Way ANOVA (F-test) and Stepwise Multiple Regression Analysis 

 The findings of this study were as follows: 

  1. The factors on academic affairs management and Child-Centered Learning, according to their 

administrators and teachers were at the high level in general. 

  2. The factors on academic affairs management and Child-Centered learning, according to their 

administrators and teachers in general, and each dimension, are not different. 

  3. The factors on academic affairs management and Child-Centered Learning according to their 

administrators and teachers according to the school size in general and each dimension, are not different.  

  4. The factors on academic affairs management and Child-Centered Learning according to their 

administrators and teachers according to the experience overall, is not significant differences in general. 

  5. The factors on academic affairs management and Child-Centered Learning according to their 

administrators and teachers have relationship in a positive way. The level of statistically significant at .01 level. 

  6. The factors on academic affairs management, the predictive power of success in Child-Centered 

Learning according to their administrators and teachers in general found that five aspects of the amount 

predicted the success in learning the learner is essential. There was a statistically significant level.01 are the 

guidance and supervision, the teaching learning process in educational development and research to improve the 

quality of education, the teaching learning process in educational development and research and improve the 
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quality of education. The selected textbooks media development and development and encourage learning, 

development curriculum and local programs and the promotion of community and other organizations to develop 

a strong academic. 

  7. In purposes of this research have to present how successful development of the Child-Centered 

Learning is development the factors on academic affairs management to has the predictive power of success in 

Child-Centered Learning in general. There are five aspects that should be included in the school curriculum 

development and local curriculum, the teaching learning in school learning process development and research to 

improve the quality of education, the selection of textbook development, media development. And encourage 

learning the guidance and supervision and the promotion of community and other organizations to develop  

a strong academic  

Keywords : The Factors on the Academic Affairs Management, Child-Centered Learning 

ภูมหิลงั    

 ในโลกปัจจุบันและอนาคตก าลังเคลื่อนเข้าสูส่ังคมแหง่ความรู้ท่ีแพร่กระจาย และเช่ือมโลกให้เป็นหน่ึงเดียว 

ด้วยวิทยาการความก้าวหน้าทางเทคโนโลยสีารสนเทศความส าคัญของการพัฒนาประเทศไม่ได้ขึ้นอยู่กับระบบทุน 

เครื่องจักรหรือแรงงานอกีต่อไป แต่จะขึ้นอยู่กับศักยภาพ และคณุภาพของคนเป็นส าคัญ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559, หนา้ 4) สิ่งส าคัญที่ท าให้สังคมไทยด ารงอยู่ ได้อยา่งสงบสุข คือ

สถาบันการศึกษาที่มหีนา้ที่ในการอบรมสั่งสอนให้การศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชนให้สามารถอยู่ในสังคมได้อยา่งเขม้แขง็

สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ การศึกษาจึงนับเป็นรากฐานท่ีส าคัญ  (กรมวชิาการ. กองวจิัยทางการศกึษา, 

2542, หนา้ 11) การศึกษาเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาประเทศแมแ้ตใ่นรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ได้กลา่วถึง การศึกษา และได้ก าหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ไว้ชัดเจนว่า  

รัฐต้องจัดการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา จัดให้มีแผนการศกึษาแหง่ชาต ิมีการพัฒนาคุณภาพครู  

และบุคลากรทางการศกึษาให้กา้วหนา้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมท้ังปลูกฝัง ให้ผู้เรียนมจีิตส านกึของ

ความเป็นไทย ระเบียบวนิัย ค านึงถงึประโยชนส์่วนรวม การพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย  

และจิตใจสติปัญญาความรู้ และคุณธรรมมจีรยิธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ (พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545)   

 การบริหารงานวชิาการ เป็นการด าเนนิงานในขอบข่ายภารกิจทุกอย่างของผู้บริหารโรงเรียน ที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดบีรรลุวัตถุประสงค์

อย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้เรียน (ดวงเดอืน แก้วฝ่าย, 2558, หนา้ 24)ในขณะเดียวกันสิ่งท่ีมี

ความส าคัญที่สุด คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ดว้ยวธีิการท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏบัิตขิองตนเองได้อยา่งมีความสุขสามารถน าความรู้

ท่ีได้ในชวีติประจ าวันโดยใชทั้กษะการจัดการ (นคร สุรพิน, 2555, หนา้ 21)   

 จากที่กล่าวมาข้างต้นท าให้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารงานวชิาการ 

ท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการจดัการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
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ค าถามของการวิจัย  

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน อยู่ในระดับใด 

  2. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นแตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร  

  3. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน มีความแตกต่างกันหรือไม่ 

  4. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน มีความแตกตา่งกันหรือไม่ 

  5. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้ท่ียดึผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือไมอ่ย่างไร 

  6. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการด้านใดบ้างท่ีมีอ านาจพยากรณค์วามส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผูส้อน   

  7. แนวทางพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี มีความมุ่งหมายของการวจิัย ดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และระดับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียน

เป็นส าคัญ ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน 

  2. เพื่อเปรียบเทียบระดับปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และระดับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผูส้อน 

  3. เพื่อเปรียบเทียบระดับปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และระดับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

  4. เพื่อเปรียบเทียบระดับปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และระดับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏบัิติงาน 

  5. เพื่อศึกษาระดับความสัมพันธ์ของปัจจัยการบริหารงานวชิาการกับระดับความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้ท่ียดึผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน  

  6. เพื่อหาอ านาจพยากรณข์องปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผูส้อน 

  7. เพื่อหาแนวทางพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาหลักการ แนวคิดแลว้สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิัย ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรในการวจิัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประจ าปกีารศึกษา 2559 จ านวนท้ังสิ้น 2,286 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร 176 คน  

และครูผู้สอน 2,110 คน จาก 176 โรงเรียน ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่างโดยใชต้าราง Krejcie and Morgan  

ได้กลุม่ตัวอย่างขั้นต่ า 329 คน แต่ในการวจิัยคร้ังน้ี ก าหนดกลุม่ตัวอย่างจ านวน 363 คน จ าแนกเป็นกลุ่มผู้บริหาร  

จ านวน 89 คน และครูผู้สอน จ านวน 274 คน โดยใชก้ารสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือในการเก็บขอ้มูลในการศกึษาคร้ังนี ้เป็นแบบสอบถาม แบง่เป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) 

   ตอนท่ี 2 และ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการ

จัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มลีักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอยา่ง ผู้วิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

   1. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยเสนอค ารอ้งต่อส านักงานบัณฑิตวทิยาลัยมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความร่วมมอืไปยังโรงเรียน เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผน และจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา 

4. การวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

5. การคัดเลือกหนงัสือแบบเรียนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา  

และส่งเสรมิให้มแีหลง่เรียนรู้ 

6. การแนะแนว และนิเทศการศึกษา 

7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

8. การส่งเสรมิชมุชน และองค์กรอื่นๆ ให้พัฒนาความเขม้แข็ง 

ทางวิชาการ  

 

 

 

 

 

1. ต าแหน่งหน้าที่ใน

โรงเรียน   

    1.1 ผู้บริหาร  

    1.2 ครูผู้สอน 

2. ขนาดของโรงเรียน 

    2.1 ขนาดเลก็ 

    2.2 ขนาดกลาง 

    2.3 ขนาดใหญ ่

3. ประสบการณ์ในการ

ท างาน   

         3.1 ไม่เกิน 10 ปี      

         3.2 11 – 20 ปี    

         3.3 21 ปีขึน้ไป 

 

 

 

ความส าเร็จในการ

จัดการเรียนรู้ที่ยึด

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ด้านการเรียน

ของนักเรียน   

2. ด้านการสอน

ของครู 

แนวทางพฒันาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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   2. ผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม จ านวน 363 ฉบับ และเก็บข้อมูลดว้ยตนเอง 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. ค่าร้อยละ (Percentage) 2. ค่าเฉลี่ย (Mean) 3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

4. t-test (Independent sample t-test) 5. F-test (One Way ANOVA) 6. สถิตสิหสัมพันธ์อยา่งง่ายของเพยีร์สัน 

(Pearson’s Product-Moment Correlation) 7. สถิตกิารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแต่ละขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

 2. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน  

 3. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม และรายดา้นไมม่คีวามแตกตา่งกัน  

 4. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมไมม่คีวามแตกตา่งกัน 

 5. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการกับการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร 

และครูผู้สอน มีความสัมพันธ์กนัในทางบวก อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 6. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีมีอ านาจพยากรณค์วามส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน โดยรวมพบวา่มี จ านวน 5 ด้าน ท่ีสามารถพยากรณ์ ความส าเร็จในการ

จัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  คือ ด้านการแนะแนว และนิเทศ

การศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา ด้านการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรียนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และส่งเสริมให้มีแหลง่เรียนรู้ ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และด้านการส่งเสริมชุมชน และองค์กรอื่นๆ ให้พัฒนาความเขม้แข็ง

ทางวิชาการ  

 7. ในการวิจัยคร้ังน้ีได้น าเสนอแนวทางพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ 

ควรพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีมีอ านาจพยากรณค์วามส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ท้ังโดยรวม และรายดา้นจ านวน 5 ปัจจัย คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสตูรท้องถิ่น ด้านการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา  

ด้านการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรียนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้านการแนะแนว  

และนเิทศการศกึษา และด้านการสง่เสริมชุมชน และองค์กรอื่นๆ ให้พัฒนาความเขม้แขง็ทางวิชาการ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ระดับปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจดัการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

เป็นดังน้ี 
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  1.1 ระดับปัจจัยการบริหารงานวชิาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผู้สอน โดยรวมอยูใ่นระดับ

มาก ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะ ในปัจจุบันมกีารประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษาเนื่องจากต้องด าเนนิการ

เพื่อรองรับการประเมินภายนอกของส านักมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) และต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน งานวชิาการ

ซึ่งเป็นงานหลักท าให้สถานศกึษาทุกแหง่ตอ้งด าเนินการ อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวจิัยของ ดวงเดอืน  

แก้วฝ่าย (2558, บทคัดยอ่) ไดศ้กึษา เร่ือง ปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ ปัจจัยการบริหาร และคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน 

อยู่ในระดับมาก  

  1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  

และครูผู้สอน โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดับมากทุกดา้น เรียงล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย คือ ด้านการสอนของครู ท้ังนีเ้นื่องมาจากครเูตรียมการสอนท้ังเนื้อหา และวิธีการกอ่นท าการสอน 

ครูจัดสิ่งแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจ และเสริมแรงให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ คือ ด้านการเรียนของ

นักเรียน ท้ังนีเ้นื่องมาจากนักเรียนเข้าใจความสามารถ และความถนัดของตนเอง นักเรียนมปีระสบการณ์ตรง สัมพันธ์

กับธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม นักเรียนได้ฝึกปฏบัิตจินค้นพบความถนัด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุกัญญา  

พลราชม. (2546, หนา้ 125) ไดศ้กึษา เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ สภาพปัญหาและผลส าเร็จของการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร 

พบวา่ ผลส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 

การประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

 2. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน เป็นดังน้ี 

  2.1 ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน โดยรวมไม่แตกตา่งกัน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกด้านไม่มคีวามแตกตา่งกัน ท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะทั้งผู้บริหาร และครูผู้สอน  

อยู่ในสถานศกึษาเดียวกันมองเห็นสภาพตา่งๆ โดยเฉพาะด้านปัจจัยอยา่งชัดเจน และเป็นรูปธรรมจึงไม่มคีวาม

คลาดเคลื่อนในดา้นความคิดเหน็   

  2.2 ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน 

พบวา่ผู้บริหาร และครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวม  

ไมแ่ตกตา่งกัน ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะในดา้นการเรียนของนักเรียน โรงเรียนประถมส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนท่ีมี

นักเรียนไม่มาก และครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนก็มไีมม่าก ท าใหผู้้บริหารมองเห็นว่านักเรียนในโรงเรียน มีทัศนคติท่ีดตีอ่ตนเอง

เพื่อนนักเรียน โรงเรียน ครอบครัว และท้องถิ่นของตนเอง เข้าใจความสามารถ และความถนัดของตนเอง ผลการวจิัย

ครัง้นี้จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีว่าผู้บริหาร และครูผู้สอน มีความคดิเห็นต่อความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้ท่ียดึผู้เรียนเป็นส าคัญ แตกตา่งกัน 

 3. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน เป็นดังน้ี  

  3.1 ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม ไมม่คีวามแตกตา่งกนั  

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้ พบวา่รายด้านไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมติฐานท่ีต้ังเอาไว้ 

ผลการวจิัยเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะโรงเรียนยึดหลักการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา 

มกีารร่วมวางแผน ร่วมปฏบัิต ิรว่มปรับปรุงพัฒนา และรว่มประเมนิผลโดยเฉพาะการบริหารงานวชิาการซึ่งเป็น

ภารกิจหลักของโรงเรียน ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมอืจากทุกฝ่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
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มากยิ่งขึ้น จึงสง่ผลให้ผู้บริหาร และครูผู้สอน ที่อยู่ในโรงเรียนท่ีมขีนาดตา่งกันมีความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกัน สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ดวงเดอืน แก้วฝ่าย (2558, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา เร่ือง ปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีสง่ผลตอ่

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ ปัจจัยการ

บริหารงานวชิาการ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  3.2 ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่  

ความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน ที่ปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน ท่ีมีต่อความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้ท่ียดึผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวม และรายดา้นทุกด้านไม่มคีวามแตกตา่งกัน ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะไมว่า่จะอยู่

โรงเรียนขนาดใดก็ตามครูผู้สอน จะต้องสอนตามแนวคดิของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 

2551 ท่ีเป็นหลักสูตรองิมาตรฐาน (Standards-based curriculum) ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัด

โดยเฉพาะตัวชี้วัดช้ันปีท่ีได้ก าหนดไว้วา่เม่ือเรียนจบแต่ละชัน้ปีผู้เรียนจะต้องท าอะไร แต่สิ่งท่ีผู้เรียนต้องท าได้จะมีความ

ยากง่ายต่างกันบางตัวบ่งช้ีก็ท าได้ดี บางตัวบ่งช้ีก็ไมส่ามารถท าได้ คือ ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียน 

เป็นส าคัญจึงไมข่ึน้อยูก่ับขนาดของโรงเรียน ผลการวจิัยนี้สอดคล้องกับผลการวจิัยของ สุกัญญา พลราชม. (2546,  

หนา้ 144) ได้ศึกษา เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ สภาพปัญหาและผลส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร พบวา่ ผลส าเร็จของ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด

มุกดาหาร ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนท่ีปฏบัิตงิานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านกังานการประถมศึกษา

จังหวัดมุกดาหาร ตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่มีความแตกตา่งกัน 

 4. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏบัิตงิาน เป็นดังนี้  

  4.1 ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏบัิตงิานท่ีแตกต่างกัน โดยรวมไม่มี

ความแตกตา่งกัน ผลการวจิัยเป็นเชน่นีเ้พราะ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ได้ท างานรว่มกันมาโดยตลอด ท าให้มองเห็น

ผลส าเร็จของงานไปในทิศทางเดียวกันเห็นผลการปฏบัิตงิานอย่างใกล้ชิดกันจงึมมีุมมองในเร่ือง ปัจจัยการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียนไม่แตกต่างกนั ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดวงเดอืน แก้วฝ่าย (2558, บทคัดยอ่)  ได้ศึกษา 

เร่ือง ปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ และคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏบัิติงาน โดยภาพรวม มคีวามคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกัน  

  4.2 ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน

แตกตา่งกัน โดยรวมไม่มคีวามแตกตา่งกัน ผลการวจิัยเป็นเชน่นีเ้พราะ ผู้บริหาร และครูผูส้อน ได้ท างานรว่มกันมา

โดยตลอด ท าให้มองเห็นผลส าเร็จของงานไปในทิศทางเดียวกัน จึงมีมุมมองในเร่ือง ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญไมแ่ตกตา่งกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงเดอืน แก้วฝ่าย (2558, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา  

เร่ือง ปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพผู้เรียนตัวหน่ึง  

จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏบัิตงิานของกลุม่ตัวอย่างไม่มคีวามแตกตา่งกัน  

 5. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารงานวชิาการและความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็น

ส าคัญ โดยรวมมีความสัมพันธ์กันในทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ 

ภรปภา ศรีธิสาร (2558, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา เร่ือง การบริหารงานโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จ 

ในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่  
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การด าเนนิงานโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับผลส าเร็จในการบริหารงานวชิาการโดยรวม 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดวงเดอืน แก้วฝา่ย (2558, บทคัดยอ่)  

ได้ศึกษา เร่ือง ปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ ปัจจัยการบริหารงานวชิาการ โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก คุณภาพของ

ผู้เรียนโดยรวม อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01  

 6. ปัจจัยการบริหารงานวชิาการมอี านาจพยากรณ์ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน ผลการวจิัยพบวา่ มีปัจจัย จ านวน 5 ด้าน ท่ีสามารถพยากรณ์ 

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวม ได้อยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ ด้านการแนะแนว และนิเทศการศกึษา ด้านการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา  

ด้านการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรียนการพัฒนาสื่อ และ การพัฒนา และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้านการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรท้องถิ่น และด้านการส่งเสริมชุมชน และองค์กรอื่นๆ ให้พัฒนาความเข้มแข็ง 

ทางวิชาการ 

  ซึ่งตัวแปรท้ัง 5 ด้านน้ี สามารถร่วมกันพยากรณ์ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ได้ร้อยละ 65 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ ± .27576  ผลการวจิัยเป็นเชน่นีเ้พราะ  

ในการบริหารจัดการให้ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียน สิ่งท่ีส าคัญท่ีสุด 

ก็คือ การท่ีครูได้รับการแนะแนว และนิเทศการศกึษา จากผู้บริหาร หรอืผู้รับผิดชอบฝ่ายวิชาการเพื่อจะได้ช้ีแนะใน

ส่วนท่ีถูกต้อง และควรกระท า ซึ่งผลการวิจัยน้ียังสอดคลอ้งกบั สุกัญญา พลราชม (2546, หนา้ 168-169) ได้ศึกษา  

เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ สภาพปัญหาและผลส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร เมื่อวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์พบวา่  

ตัวแปรการเตรียมการสอนท้ังเนื้อหา และวิธีการ การสง่เสริมใหน้ักเรียนฝึกคิดฝึกท า และปรับปรุงตนเอง การจัด

กิจกรรม และสถานการณใ์ห้ผู้เรียนได้แสดงออก และคิดสร้างสรรค์ สามารถท านายผลส าเร็จของการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยรวม อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ควรมกีารสง่เสริมปัจจัยการบริหารงานวชิาการเพื่อให้สอดคล้องกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  1.2 ปัจจัยท่ีมีอ านาจในการพยากรณค์วามส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มีจ านวน  

5 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ด้านการแนะแนว และนิเทศ

การศึกษา ด้านการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรียนการพัฒนาสื่อ และ การพัฒนา และส่งเสริมให้มีแหลง่เรียนรู้ และด้าน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรท้องถิ่น ดังนัน้ควรมกีารสง่เสริมปัจจัยดา้นดังกล่าวให้อยูใ่นระดับมาก

ถึงมากที่สุด โดยเฉพาะปัจจัยดา้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา  
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาถึงปัจจัยทางการบริหารด้านอ่ืนๆ ท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียน

เป็นส าคัญในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เชน่ ปัจจัยการบริหาร

งบประมาณ ปัจจัยการบริหารบุคคล เป็นต้น 

  2.2 ควรศกึษาถึงปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียน

เป็นส าคัญในสถาบันการศึกษาสังกัดหนว่ยงาน หรอืในองคก์รอ่ืนๆ 

  2.3 ศกึษาแนวทางการพัฒนาปจัจัยการบริหารงานวชิาการท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อน าไปปรับใชใ้นการบริหารงานวชิาการให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

เอกสารอา้งองิ 

กรมวชิาการการ, กองวจิัยทางการศกึษา. (2542). สรุปผลการสังเคราะห์วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับศักยภาพ 

 ของเด็กไทย.  กรุงเทพฯ :  คุรุสภาลาดพร้าว. 

กระทรวงศึกษาธกิาร. (2542). พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเตมิฉบับท่ี 2 

 พุทธศักราช 2545.  กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร้าว. 

ดวงเดอืน แก้วฝ่าย. (2558). ปัจจัยการบริหารงานวชิาการท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต 

 พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3. วทิยานพินธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

นคร สุรพิน. (2555). การวจิัยเชงิปฏบัิติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 โรงเรียนบ้านกุดแห ่ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 3. วทิยานพินธ์ ค.ม. 

  สกลนคร: มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

ภรปภา ศรีธิสาร. (2558). การบริหารงานโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จในการบริหารงานวชิาการ 

 ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1. วทิยานพินธ์ ค.ม. สกลนคร:  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

สุกัญญา พลราชม. (2546). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ สภาพปัญหาและผลส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนท่ี 

 เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร. 

 วทิยานพินธ์ ค.ม. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต.ิ (2555). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิ

 (ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559). กรุงเทพฯ: โรงพมิพค์ุรุสภา. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

    
 มห

าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




