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รูปแบบการบรหิารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ 

ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยลย 
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บทคดัย่อ 

 การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  

2) เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 3) เพื่อทดลอง

ใชชุ้ดการเรียนรู้ส าหรับการพัฒนาจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียน และ 4) เพื่อประเมินรูปแบบการบริหาร

แบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนใชร้ะเบียบวิธีวิจัยแบบการวจิัยและ โดย

กลุ่มเป้าหมายส าหรับข้อมูลเชงิคุณภาพประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้เชี่ยวชาญดา้นวทิยาศาสตร์ จ านวน  

7 คน ส่วนกลุ่มเป้าหมายส าหรับข้อมูลเชงิปริมาณเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยเลย 

จ านวน 192 คน และคัดเลอืกมาเป็นกลุ่มตัวอยา่งในขัน้การทดลอง จ านวน 60 คน โดยสุ่มเป็นกลุ่มทดลองจ านวน  

30 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 30 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบด้วย 1) ชุดการเรียนรู้ส าหรับการพัฒนาจิต

ลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ จ านวน5 โมดูล 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับจิตลักษณะ

ทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 ชุด การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ใชก้ารวเิคราะห์เชงิเนื้อหา ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูล 

เชงิปริมาณประกอบด้วย ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. จิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษก่อนด าเนนิการพัฒนา 3 ดา้นมผีล

ดังนี้ 1.1) ความผูกพันในบทบาทนักเรียนวทิยาศาสตร์อยู่ในระดับต่ า จ านวน 33 คน (ร้อยละ 34.38) ระดับกลาง 

จ านวน 29คน (ร้อยละ 30.20) และระดับสูง จ านวน 34 คน (ร้อยละ 35.42) 1.2) เอกลักษณน์ักเรียนวทิยาศาสตร์  

อยู่ในระดับต่ า จ านวน 28 คน (ร้อยละ 29.17) ระดับกลาง จ านวน 36คน (ร้อยละ 37.50) และระดับสูง  

จ านวน 32 คน (ร้อยละ 33.33) 1.3) พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์อยูใ่นระดับต่ า จ านวน 79 คน  

(ร้อยละ 82.29) ระดับกลาง จ านวน17คน (ร้อยละ 17.71) 

  2. รูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพเิศษ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน1) การร่วมวางแผนออกแบบกิจกรรม 2) การร่วมพัฒนาชุดการเรียนรู้  

3) การร่วมจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 4) การร่วมประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีชุดการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาจิตลักษณะทาง

วทิยาศาสตร์ 5 โมดลู คือ 1) การมปีฏสิัมพันธ์กับครูวิทยาศาสตร์ 2) การมีปฏสิัมพันธ์กับเพื่อนนักเรียนวทิยาศาสตร์  

ค าส าคัญ : รูปแบบการบรหิารแบบมีส่วนรว่ม, จิตลักษณะทางด้านวิทยาศาสตร์ 

*ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย 

** อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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3) การมีปฏสิัมพันธ์กับรุ่นพี่ท่ีประสบความส าเร็จด้านวทิยาศาสตร์ 4) การมีปฏสิัมพันธ์กับผู้ประกอบการท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิทยาศาสตร์ และ 5) การมปีฏสิัมพันธ์กับนักวทิยาศาสตร์ โดยชุดการเรียนรู้มีคา่ความตรงเชงิเนื้อหาอยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 80.00-82.00 

  3. ผลการทดลองใชชุ้ดการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์พบวา่ นักเรียนในกลุ่ม

ทดลอง มีคะแนนจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ โดยภาพรวมและรายดา้นภายหลังการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนในกลุ่มทดลองมคีะแนนจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ภายหลังการเรียน 

โดยภาพรวมและรายด้านสูงกวา่นักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  4. ผลการประเมินรูปแบบ พบว่า การประเมินโดยภาพรวมและรายดา้น จ านวน 4 ดา้นประกอบด้วย  

1) ด้านความเหมาะสม 2) ด้านความเป็นไปได้ 3) ด้านอรรถประโยชนแ์ละ 4) ด้านความถูกตอ้ง โดยมีผลการประเมิน 

อยู่ในระดับมาก 

ABSTRACT 

 This research aimed to 1) to study the gifted students’ psychological  characteristics of Science, 2) to 

construct the participatory administrative model to develop the gifted students’ psychological characteristics of 

science, 3) to trial the learning packages to develop the gifted students’ psychological characteristics, and 4) to 

evaluate the participatory administrative model. The 7 participants for target group of the qualitative approach 

consisted of school principal, teachers and scientific experts whilst the target group for the quantitative approach 

were 192 Mattayomsuksa students 1 of Princess Chulabhorn’s College, Loei.  Among those students 60 students 

were selected and 30 students were randomized for experimental group and another 30 students were 

controlled group. The research instruments consisted of 1) 5 modules of the learning package to develop the  

gifted students’ psychological characteristics of science, and 2) 3 sets of the  questionnaires about psychological  

characteristics of science. The qualitative data were analyzed by content analysis and the quantitative data were 

analyzed by frequency, percentage, standard deviation and t-test. 

 The following results were found : 

  1. The gifted students’ psychological characteristics of science before performing, the development 

in 3 aspects were showed as follows. 1.1) The commitment to role of science student, it was obviously found 

that 33 science students (34.38 percent) were at a low level, 29 science students (30.20 percent) were at a 

moderate level and 34 science students (35.42 percent )were at a high level. 1.2) For the science student 

identity, it was evidently found that 28 students (29.17 percent) were at a low  level, 36 students (37.50 

percent) were at  a moderate level and 32 students (33.33 percent) were at a high level.  And 1.3) The 

information seeking behavior in science, the result showed that 79 students (82.29 percent) were at a low level, 

and 17 students (17.71 percent) were at a moderate level. 

  2. The participatory administrative model to develop the gifted students’ psychological 

characteristics of science consisted of 4 steps :1) the participation in planning the activity designม 2) the 

participation in the learning package development, 3) the participation in learning activity management, and   

4) the participation in learning assessment. The learning package to develop the gifted students’ psychological  
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characteristics of science consisted of 5 modules : 1) the interactions with the science teachers, 2) the 

interactions with peers in science, 3) the interactions with science alumni students who achieved in science,    

4) the interactions with science entrepreneurs, and 5) the interactions with scientist. The content validity of the 

learning package was 80.00- 82.00 percent. 

  3. The trial results of the learning packages to develop the gifted students’ psychological 

characteristics clearly found in overall aspect and by aspect that after learning the students in the experimental 

group got higher scores of the psychological characteristics than before learning with the statistical significance 

at .05 level. In addition, it was evidently found that the students in the experimental group’s psychological 

characteristics score in overall aspect and by aspect were higher than the students’ in the controlled group with 

the statistical significance at .05 level. 

  4. For the model evaluation, the results revealed in overall and by aspect evaluated in 4 aspects : 

1) propriety; 2) feasibility; 3) utility; and 4) accuracy which were distinctly found at a high level. 

Keywords: Participatory Administrative Model, Scientifically Psychological Characteristics Development 

ภูมหิลงั 

 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้เจรญิก้าวหนา้ร่วม  

สร้างเสริมขีดความสามารถของประเทศในการแขง่ขันระดับนานาชาต ิประเทศไทยท่ีได้เล็งเห็นความส าคัญ 

ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของบุคคลมากยิ่งขึ้นและเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะยกระดับ

มาตรฐานความเป็นอยูข่องประชาชนให้สูงขึ้น (ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2544 หนา้ 1) วิทยาศาสตร์ 

มคีวามส าคัญต่อการท างานด้วยงานหลายๆ ด้านตอ้งการทักษะที่ทันสมัยและ ตอ้งการคนท่ีมีความสนใจในการเรียนรู้

เหตุผล คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาต่างๆ ได้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการวิทยาศาสตร์และกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ (นันทยา บุญเคลือบ, 2542, หนา้ 44) วิทยาศาสตร์ท่ีได้ศึกษาในประเทศไทยประสบปัญหาหลาย

ประการ ทัง้ด้านหลักสูตรการเรียนการสอนการวัด และประเมินผลรวมท้ังบรรยากาศการเรียนรู้วทิยาศาสตร์นอก

โรงเรียนซึ่งมสี่วนส าคัญในการสร้างเสริมทัศนคติของสังคมท่ีมีตอ่การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (รุ่ง แก้วแดง, 2544, ค าน า) 

ครูผู้สอนวทิยาศาสตร์และผู้บริหารเป็นบุคคลส าคัญชว่ยให้เกิดการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ โดยการน าแนวคิดทาง

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละสังคม มาใชใ้นการพัฒนาผู้เรียน 

 การบริหารโรงเรียนวทิยาศาสตร์ ผู้บริหารเป็นผู้น าในการบริหาร และใชท้รัพยากรทุกอย่าง เพ่ือให้การ

จัดการเรียนการสอนนักเรียนของโรงเรียนวทิยาศาสตร์ เป็นไปตามแนวคิด อุดมการณ์และเป้าหมาย ของการจัดตัง้

โรงเรียนวทิยาศาสตร์ภารกิจส าคัญที่โรงเรียนวทิยาศาสตร์มีภารกิจในการศึกษาค้นคว้าและด าเนนิการจัดการศึกษา

ส าหรับผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ด้านคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์เหลา่นั้นไปสู่ความเป็นนักประดิษฐ์ นักคิดค้นท่ี มีความสามารถระดับสูงเยี่ยม 

เทียบเคียงกับนักวิจัยช้ันน าของนานาชาติ  มีจิตวิญญาณมุ่งมั่นด้านพัฒนาประเทศชาติ สามารถในการสร้างองค์

ความรู้ดา้นคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีให้กับประเทศชาติ และสังคมของประเทศไทยในอนาคต ชว่ย

พัฒนาประเทศชาติให้สามารถด ารงอยูแ่ละแข่งขันไดใ้นประชาคมโลก เป็นสังคมผูผ้ลิตท่ีมีมูลค่ามากขึ้น สรา้งสังคม

แห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้จริง สังคมแหง่คุณภาพและแข่งขนัได้เป็นสังคมท่ีย่ังยนืและพอเพยีง มคีวามสมานฉันท์

เอื้ออาทรตอ่กัน 
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 การบริหารแบบมสี่วนร่วม (Participative Management) เป็นการบริหารท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องกับ

การศึกษาได้เข้ามาร่วมคิดตัดสนิใจ รว่มวางแผน ร่วมท างานกอ่ให้เกิดความรู้สกึผูกพันตกลงใจรว่มกันในการบริหาร

โรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย เป็นการร่วมงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกันทางด้านจิตใจและอารมณ ์ผลการเกี่ยวข้องกันท าให้

กาด าเนนิการบรรลุเป้าหมายของกลุม่ พร้อมท้ังเกิดความรู้สกึรับผิดชอบตอ่กลุม่ดว้ย เคท เดวิท (Keith Davis, 1972) 

การบริหารแบบมสี่วนร่วมการท่ีบุคคลเขา้มาชว่ยเหลอืสนับสนุนท าประโยชนใ์นเร่ืองตา่งๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการตัดสนิใจ หรอืในกระบวนการบริหาร ซึ่งเกี่ยวข้องกับการเข้าไปเกี่ยวข้องด้วย(Involvement)  

การช่วยเหลอืและการท าประโยชน ์(Continuation) และการรับผิดชอบ (Responsibility) ในงานวิจัยน้ีมกีารบริหาร 

แบบส่วนดังนี ้ร่วมวางแผนออกแบบกิจกรรม การร่วมพัฒนาการเรียนรู้ การร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการร่วม

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 ผู้บริหารโรงเรียนวทิยาศาสตร์ใชห้ลักการท่ีหลากหลายมาพัฒนาโรงเรียนวทิยาศาสตร์ เสริมสร้าง 

พัฒนานักเรียนวทิยาศาสตร์ให้มคีวามรู้ทางวิทยาศาสตร์มีการพัฒนาจิตลักษณะทางดา้นวทิยาศาสตร์ ได้แก ่

ความผูกพันในบทบาท เอกลักษณ์นักเรียนวทิยาศาสตร์ และการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ นักการ 

ศกึษา (ภิญญาพันธ์ ร่วมชาติ, 2553, บทคัดยอ่) ทัง้นี้การขัดเกลาความเป็นนักเรียนวทิยาศาสตร์เป็นหน้าท่ีของทาง

โรงเรียนท่ีต้องสนับสนุนให้นักเรียนมจีิตวญิญาณการเป็นนักวิทยาศาสตร์ท่ีดใีนอนาคต การพฒันาเอกลักษณ ์

นักเรียนวทิยาศาสตร์ให้มพีฤตกิรรมตามต้องการ ใชท้ฤษฎีของสไตรเ์กอร์ (Sheldon Stryer) ทฤษฎีของสไตรเ์กอร์ก

ล่าวถึง  ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพัน ความเด่นของเอกลกัษณ ์และความส าคัญของเอกลักษณแ์ละพฤติกรรม

ตามบทบาท ความผูกพันสันนษิฐานวา่เป็นแหล่งของความเด่นของเอกลักษณ์และความส าคัญของเอกลักษณ์มี

ความสัมพันธ์ตามบทบาทท่ีแสดงออกมา 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วจิัยได้พฒันารูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทาง

วทิยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางวทิยาศาสตร์และรูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมท่ีผู้วจิัย 

พัฒนาขึ้นมกีารประเมินอยู่ในระดับใด ทัง้นี้เพื่อน าผลการวจิัยไปใชพ้ัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

ท่ีจัดการศึกษาหลักสูตรผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านวทิยาศาสตร์ต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

 1. จิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ก่อนด าเนนิการพัฒนา  

อยู่ในระดับใด 

 2. รูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมคีวาม 

สามารถพเิศษ เป็นอยา่งไร  

 3. นักเรียน ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บชุดการเรียนรู้ส าหรับการพัฒนาจิตลักษณะ มคีะแนนสูงกวา่  

 ก่อนการทดลองหรือไม ่และนกัเรียนในกลุ่มทดลอง มีจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์หลังการทดลองสูงกว่านักเรียน 

ในกลุ่มควบคุมหรือไม ่ 

 4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของ 

นักเรียน เป็นอยา่งไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนีผู้้วิจัยได้ต้ังความมุง่หมายการวจิัยไว้ดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  

  2. เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน  

  3. เพื่อทดลองใชชุ้ดการเรียนรู้ส าหรับการพัฒนาจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียน    

  4. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 กรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ 

ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีดังนี ้

 

                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

  1.ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาในครัง้นี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย 

เลย ปีการศึกษา 2557 จ านวน 96 คน และปีการศึกษา 2558 จ านวน 96 คน 

  2.กลุ่มเป้าหมายส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน ครู และ ผู้เชี่ยวชาญดา้น

วทิยาศาสตร์ จ านวน 7 คนสว่นกลุ่มเป้าหมายส าหรับข้อมูลเชงิปริมาณเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1  

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยเลย จ านวน 192 คน และคัดเลอืกมาเป็นกลุ่มตัวอยา่งในขัน้การทดลอง จ านวน 60 คน  

โดยสุ่มเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 30 คน  

จิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ 

ก่อนด าเนินการพัฒนา 

1.ความผูกพันในบทบาท 

2.เอกลักษณน์ักเรียน

วิทยาศาสตร์ 

3.พฤติกรรมการแสวงหา

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

 
ชุดการเรียนรู้ส าหรับการพัฒนาจิตลกัษณะ

ทางวิทยาศาสตร์ 

1.การมีปฏิสมัพันธ์กบัครูวิทยาศาสตร์ 

2.การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนนกัเรียน 

3.การมีปฏิสัมพนัธ์กับกับรุน่พี่ที่ประสบ

ความส าเร็จด้านวิทยาศาสตร์ 

4.การมีปฏิสัมพันธก์ับผูป้ระกอบการ 

  ที่เกี่ยวข้องกบัวิทยาศาสตร์ 

5.การมีปฏิสัมพนัธ์กับนกัวิทยาศาสตร์ 

 

 

รูปแบบการบรหิารแบบมีส่วนร่วมการ

พัฒนาจิตลักษณะทาง 

วิทยาศาสตร์ 

1. การร่วมวางแผน 

2. การร่วมพัฒนาชุดการเรียนรู้ 

3. การร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. การร่วมประเมินผลการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาการจิต

ลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  

 

การประเมินรูปแบบการบรหิาร

แบบมีส่วนรว่มในกา 

พัฒนาจิตลักษณะ 

1. ด้านความเหมาะสม 

2. ด้านความเปน็ไปได้ 

3. ด้านอรรถประโยชน์ 

4. ด้านความถกูต้อง 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  1.ชุดการเรียนรู้ส าหรับการพัฒนาจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

จ านวน5 โมดูล คือ การมีปฏสิัมพันธ์กับครูวิทยาศาสตร์ การมปีฏสิัมพันธ์กับเพื่อนนักเรียนวิทยาศาสตร์  

การมปีฏสิัมพันธ์กับรุ่นพี่ท่ีประสบความส าเร็จด้านวทิยาศาสตร์ การมปีฏสิัมพันธ์กับผู้ประกอบการท่ีเกี่ยวข้องกับ

วทิยาศาสตร์ และ การมีปฏสิัมพันธ์กับนักวทิยาศาสตร์ 

  2. แบบสอบถามเกี่ยวกับจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ จ านวน 3 ชุด สอบถาม 3 ด้านคอื ความผูกพัน 

ในบทบาท เอกลักษณ์นักเรียนวิทยาศาสตร์ และการแสวงหาความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ระยะที่ 1 การเก็บขอ้มูลดา้นจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 3 ด้าน 

ด้านความผกูพันในบทบาท เอกลักษณ์นักเรียนวทิยาศาสตร์ และการแสวงหาความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์  

  ระยะที่ 2 ใชก้ารบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพเิศษ ประกอบด้วย 1) การวางแผนออกแบบกิจกรรม 2) การร่วมพัฒนาชุดการเรียนรู้ 3) การร่วมจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 4) การร่วมประเมินผลการเรียนรู้ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus  Group) 

  ระยะที่ 3 ทดลองใชชุ้ดการเรียนรู้ส าหรับการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ นักเรียนช้ันมัธยม 

มัธยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย เลย จ านวน 192  คน แบง่เป็นกลุ่มตัวอยา่งในการทดลอง 

จ านวน 60  คน สุ่มเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 30  คน และกลุ่มควบคุม จ านวน  30 คน  

  ระยะที่ 4 การร่วมประเมินรูปแบบ ประเมินโดยภาพรวมและรายด้าน จ านวน 4 ดา้น คือ 1) ด้านความ

เหมาะสม 2)  ด้านความเป็นไปได้ 3) ด้านอรรถประโยชน ์และ 4) ด้านความถูกต้อง 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์คณุภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย การวเิคราะห์หาค่าความตรง 

ของแบบสอบถาม โดยการหาคา่ IC (Imdex Conqruence) ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเท่ียงตรง สัมประสิทธ์ิ 

แอลฟา่ ของ ครอนบาค (Cronbach’ s alpha coefficients)    

  2. สถิตท่ีิใชใ้นการเปรียบเทียบจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ โดยการทดสอบค่า ที  (t – test)  

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศกึษาการบริหารแบบมสี่วนร่วมส าหรับการพัฒนาจิตลักษณะด้านวทิยาศาสตร์ของนักเรียน  

ท่ีมีความสามารถพิเศษ สรุปได้ดังนี้ 

  1.จิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษก่อนด าเนนิการพัฒนา 3 ดา้นมผีลดังนี้ 

1.1) ความผูกพันในบทบาทนักเรียนวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดับต่ า จ านวน 33 คน (ร้อยละ 34.38) ระดับกลาง จ านวน 

29คน (ร้อยละ 30.20) และระดับสูง จ านวน34คน (ร้อยละ 35.42) 1.2) เอกลักษณน์ักเรียนวทิยาศาสตร์  

อยู่ในระดับต่ า จ านวน 28 คน (ร้อยละ 29.17) ระดับกลาง จ านวน 36คน  (ร้อยละ 37.50) และระดับสูง  

จ านวน 32 คน (ร้อยละ 33.33) 1.3) พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์อยูใ่นระดับต่ า จ านวน 79 คน 

 (ร้อยละ 82.29) ระดับกลาง จ านวน 17 คน (ร้อยละ 17.71)  

  2.รูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพเิศษ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน1) การร่วมวางแผนออกแบบกิจกรรม 2) การร่วมพัฒนาชุดการเรียนรู้  
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3) การร่วมจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 4) การร่วมประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีชุดการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาจิตลักษณะทาง

วทิยาศาสตร์ 5 โมดลู คือ1) การมปีฏสิัมพันธ์กับครูวิทยาศาสตร์2) การมีปฏสิัมพันธ์กับเพื่อนนักเรียนวทิยาศาสตร์  

3) การมีปฏสิัมพันธ์กับรุ่นพี่ท่ีประสบความส าเร็จด้านวทิยาศาสตร์ 4) การมีปฏสิัมพันธ์กับผู้ประกอบการท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิทยาศาสตร์ และ 5) การมปีฏสิัมพันธ์กับนักวทิยาศาสตร์ โดยชุดการเรียนรู้มีคา่ความตรงเชงิเนื้อหาอยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 80.00-82.00 

  3. ผลการทดลองใชชุ้ดการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์พบวา่ นักเรียนในกลุ่ม

ทดลอง มีคะแนนจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ โดยภาพรวมและรายดา้นภายหลังการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนในกลุ่มทดลองมคีะแนนจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ภายหลังการเรียน 

โดยภาพรวมและรายด้านสูงกวา่นักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4. ผลการประเมินรูปแบบ พบว่า การประเมนิโดยภาพรวมและรายดา้น จ านวน 4 ดา้นประกอบด้วย  

1) ด้านความเหมาะสม 2) ด้านความเป็นไปได้ 3) ด้านอรรถประโยชน ์และ 4) ดา้นความถกูต้อง โดยมีผลการประเมิน

อยู่ในระดับมาก 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การวจิัยเร่ืองการบริหารแบบมีส่วนร่วมส าหรับการพัฒนาจิตลักษณะทางดา้นวทิยาศาสตร์ของ 

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มปีระเด็นน ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. จิตลักษณะด้านวทิยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เมื่อพิจารณารายดา้นพบวา่  

1.1 ด้านความผูกพันในบทบาทนักเรียนวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดับต่ าจ านวน 33 คน (ร้อยละ34.38) ระดับกลาง จ านวน 

29 คน (ร้อยละ 30.20) และระดับสูง จ านวน 34 คน (ร้อยละ 35.42) เนื่องจากนักเรียนสว่นใหญ่ ความผูกพันใน

บทบาท อยู่ในระดับสูง เน่ืองจากนักเรียนสว่นใหญ่ผ่านกระบวนการสรรหาและคัดเลือกนักเรียนมคีวามเท่ียงและ

ความเชื่อถอืได้ เป็นไปตามหลักวชิา นักเรียนท่ีได้รับการคัดเลอืกเป็นนักเรียนทุน เป็นผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์อยา่งแทจ้รงิ เป็นเพชรแท้ เป็นกลุ่มท่ีมีความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ในระดับ 3 เปอร์เซนบนของกลุม่อายุ มีกระบวนการสรรหาเพชรท่ีมีคุณภาพหลักสูตรโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวทิยาลัย เลย (โรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมภิาค) พุทธศักราช 2554 ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

1.2 เอกลักษณ์นักเรียนวทิยาศาสตร์ อยู่ในระดับต่ า จ านวน 28 คน (ร้อยละ 29.17) ระดับกลาง จ านวน 36 คน  

(ร้อยละ 37.50) และระดับสูง จ านวน 32 คน (ร้อยละ 33.33) เอกลักษณ์นักเรียนสว่นใหญ่อยูใ่นระดับปานกลาง

เพราะนักเรียนสว่นใหญ่เป็นนักเรียนท่ีได้รับการคัดเลอืกเข้าเรียนตามโครงการนักเรียนทุนเป็นผู้มีความสามารถพเิศษ

ด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ส่วนมากนักเรียนอยูใ่นกลุ่มท่ีมีเอกลักษณ์นักเรียนวทิยาศาสตร์ระดับปานกลาง

ตอ้งพัฒนาการรู้จักและรับรู้ภาพพจนเ์กี่ยวกับตนเอง มคีวามคดิเห็นเป็นของตนเอง มกีารยอมรับท้ังสาระภายในของ

บุคคลและวัฒนธรรมนัน้ๆ 1.3 พฤตกิรรมการแสวงหาความรูท้างวิทยาศาสตร์อยูใ่นระดับต่ า จ านวน 79 คน (ร้อยละ 

82.29) ระดับกลาง จ านวน17คน (ร้อยละ 17.71) ด้านพฤตกิรรมแสวงหาความรูด้้านวิทยาศาสตร์ ส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับต่ าเน่ืองจากนักเรียนหลังการพัฒนาพฤตกิรรมการแสวงหาความรูท้างวิทยาศาสตร์นักเรียนสว่นใหญ่ยังไมไ่ด้รับ

การขัดเกลาและส่งเสริมความเป็นนักเรียนวทิยาศาสตร์ เป็นเพียงกลุม่ท่ีผ่านการคัดเลอืกตามโครงการนักเรียนทุน 

ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์เท่านั้น 

  2. รูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพเิศษ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน1) การร่วมวางแผนออกแบบกิจกรรม 2) การร่วมพัฒนาชุดการเรียนรู้  
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3) การร่วมจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 4) การร่วมประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีชุดการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาจิตลักษณะ  

ทางวิทยาศาสตร์ 5 โมดูล คือ1)การมปีฏสิัมพันธ์กับครูวิทยาศาสตร์ 2) การมีปฏสิัมพันธ์กับเพื่อนนักเรียน

วทิยาศาสตร์ 3) การมีปฏสิัมพันธ์กับรุ่นพี่ท่ีประสบความส าเร็จด้านวิทยาศาสตร์ 4) การมีปฏสิัมพันธ์กับ

ผู้ประกอบการท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ และ 5) การมีปฏสิัมพันธ์กับนักวทิยาศาสตร์ โดยชุดการเรียนรู้มีคา่ความ

ตรงเชงิเนื้อหาอยู่ระหว่าง รอ้ยละ 80.00-82.00 เมื่อพิจารณารายด้านพบวา่ ด้านการร่วมวางแผนออกแบบกิจกรรม 

ด้านทักษะ ความช านาญการ ดา้นความรู้ ความเข้าใจ ครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญดา้นวทิยาศาสตร์มี กิจกรรมพัฒนาได้

เหมาะสมกับผู้รับการพัฒนาเป็นอยา่งดี ด้านการร่วมพัฒนาชุดการเรียนรู้ เป็นการระดมความคิดของท่านผู้รู้ร่วมกัน

พัฒนาชุดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้รับการพัฒนาได้เป็นอยา่งดีชุดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผูไ้ด้รับการ

พัฒนา ด้านการร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะการร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้รับความร่วมมอืจาก

ครูผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญดา้นวทิยาศาสตร์อยา่งดี ท าให้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้รับการพัฒนาส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ ได้รับการสนับสนุนจากทุกฝ่าย ด้านการร่วมประเมินผลการเรียนรู้ หลังจากการพัฒนาใชชุ้ดการ

เรียนรู้ มีการประเมินผลทุกครัง้ ผลการประเมินพบวา่ ผู้รับการพัฒนาทุกชุดการเรียนรู้ มีพัฒนาการด้านความผูกพัน

ในบทบาทนักเรียนวทิยาศาสตร์ ด้านเอกลักษณ์นักเรียนวทิยาศาสตร์ และด้านพฤตกิรรมการแสวงหาความร ู

ด้านวิทยาศาสตร์ ดีขึ้นทุกด้านการวิจัยสอดคลอ้งการบริหารแบบมสี่วนร่วมของ เคท เดวิส (Keith Davis, 1972) 

กล่าวถึงการบริหารแบบมสี่วนร่วมงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกันทางด้านจิตใจและอารมณ ์ผลการเกี่ยวข้องท าให้การ

ด าเนนิการบรรลุเป้าหมายของกลุม่ พร้อมท้ังเกิดความรู้สกึรับผิดชอบตอ่กลุม่ดว้ย และมีความคล้ายคลงึกับไวท์ 

(White, 1982) การมีสว่นร่วมประกอบด้วยสี่มติคิือ 1) การมีสว่นร่วมในการตัดสนิใจวา่ควรท าอะไรและท าอย่างไร       

2) การมีสว่นร่วมในการเสียสละและพัฒนาตามท่ีได้ตัดสินใจ 3) มีสว่นร่วมในการแบ่งปันผลประโยชนท่ี์ได้จากการ

ด าเนนิงาน และ 4) การมีสว่นร่วมในการประเมินผล 

 การบริหารแบบมสี่วนร่วม (Participative Management) เป็นการสร้างความมุง่มั่นผูกพัน (Commitment) 

ระหว่างผู้น าและผู้ร่วมงาน เพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กรและการบริหารแบบมสี่วนร่วมในรูปแบบการใช้ภาวะผู้น า

อย่างไม่เป็นทางการของผู้บริหารท่ีจะจัดใหผู้้ร่วมงานมสี่วนร่วมในการตัดสนิใจในงานท่ีท า จึงสรุปได้ว่า 

การบริหารแบบมสี่วนร่วมคือการบริหารโดยใชบุ้คคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการได้รับประโยชนท้ั์งทางตรงและ 

ทางอ้อมจากการจัดการศึกษาได้มีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายและทิศทางในการจัดการศึกษา มสี่วนร่วมในการ

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาด าเนนิการ ให้การสนับสนุนท้ังก าลังความคิด ก าลังกาย ก าลังใจ 

และก าลังทรัพย์ พร้อมท้ังร่วมก ากับตดิตามตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือให้การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ท่ีก าหนดและเป็นท่ียอมรับในระดับสากล สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการจูงใจท่ีคลา้ยคลึงกัน คือทฤษฎีการจูงใจของ

เฮอร์เบิร์ก (Herzberg’s Motivation Hygine Theory) มีความเชื่อว่าปัจจัยจูงใจใหค้นท างานคือความส าเร็จในการงาน 

ท่ีท า การได้รับการยกย่องและนับถือ ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ ความรับผิดชอบตอ่งาน 

ท่ีได้รับมอบหมาย ความเจรญิส่วนบุคคลซึ่งสอดคล้องกับส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540, 

หนา้ 16-17) เทคนิคส าคัญในการบริหารแบบมสี่วนร่วม การใชก้ลุ่มงานเฉพาะกจิและคณะกรรมการ (Special Task 

Forces and Committee) การมีคณะกรรมการคอยใหก้ารแนะน า การใชแ้นวคิดของหมุดเชื่อมโยง การตดิตอ่สื่อสาร

แบบเปิดประตู การระดมความคิด การฝกึอบรมแบบตา่งๆ 

 1. จากการทดลองใชชุ้ดการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์พบวา่ นักเรียนในกลุ่ม 

ทดลอง มีคะแนนจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ โดยภาพรวมและรายดา้นภายหลังการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี 

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนในกลุ่มทดลองมคีะแนนจิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ภายหลังการเรียน 

โดยภาพรวมและรายด้านสูงกวา่นักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เนื่องจากนักเรียนม ี
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ปฏสิัมพันธ์กับครูหมายถึง นักเรียนและครูมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน ครูมีโอกาสให้นักเรียนยกมอืถามปัญหาต่างๆ 

ท่ีสงสัย ครูให้นักเรียนคิดอย่างอสิระในแต่ละบทเรียน นักเรียนมคีวามสบายใจในการปฏบัิตกิิจกรรมตา่งๆ 

บรรยากาศในห้องเรียนก็นา่เรียนไม่ตรึงเครยีด จะท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 

 การมปีฏสิัมพันธ์กับเพื่อนนักเรียน นักเรียนมคีวามสามัคคี รักใครเ่อื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน บรรยากาศ 

ในหอ้งเรียนก็เป็นไปดว้ยดี ท้ังหมดขึน้อยูก่ับครู ครูตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดใีห้แกน่ักเรียน ดูแลนักเรียนท่ัวถึง ดูแล

พฤตกิรรมนักเรียนให้อยู่ในสิ่งท่ีถูกต้อง นักเรียนก็จะซึมซับสิ่งท่ีถูกต้อง และเมื่อนักเรียนเป็นคนดีทุกคนก็มีปฏสิัมพันธ์

ท่ีดตีอ่กัน 

 การมปีฏสิัมพันธ์กับรุ่นพี่ท่ีประสบความส าเร็จด้านวทิยาศาสตร์  เป็นแรงบันดาลใจ อยากประสบ

ความส าเร็จด้วย เป็นแบบอย่างท่ีด ีสนใจใฝ่รู้ มีความมุ่งม่ัน อดทน รอบคอบ มีความรับผิดชอบ มคีวามซื่อสัตย์ 

การร่วมแสดงความคิดเห็นยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ก่อให้เกิดความมุง่มั่นในการศึกษาตอ่ 

 การมปีฏสิัมพันธ์กับผู้ประกอบการท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ มีความมุ่งม่ันในการเป็นผู้ประกอบการ 

การเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy Orientation) มีความสามารถทางนวัตกรรม (Innovativeness Orientation) 

มคีวามกล้าเสี่ยง (Risk Taking Orientation) มีการด าเนนิงานเชงิรุก (Pro activeness Orientation) และมีความกา้วร้าว

ในการแขง่ขัน (Competitive Aggressiveness Orientation) ซึ่งมีความสอดคล้องกับ lee and Peterson (2000) คือ  

ความเป็นตัวของตัวเอง ความสามารถทางนวัตกรรม ความกลา้เส่ียง ความก้าวร้าวในการแขง่ขัน ความสม่ าเสมอ 

และใฝใ่จในการเรียนรู้ และความใฝใ่จในความส าเร็จ (Achievement Orientation) 

 การมปีฏสิัมพันธ์กับนักวทิยาศาสตร์ นักวทิยาศาสตร์คอืบุคคลที่มคีวามเชี่ยวชาญดา้นวทิยาศาสตร์ 

อย่างนอ้ยหนึ่งสาขาและใชห้ลักการทางวิทยาศาสตร์ในการค้นควา้วิจัย การได้พบปะพูดคุย เรียนรู้ผลงานของ

นักวทิยาศาสตร์ท าให้ผู้เรียนได้ ความรู้ ประสบการณ์ และได้เรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ท าให้นักเรียน 

มคีวามรู้และประสบการณ์ตรงได้คน้ควา้ชวีประวัตคินเก่ง มีแรงบันดาลใจ อยากศกึษาตอ่ในสาขาวิทยาศาสตร์ 

ในอนาคต  

 4. ผลการประเมินรูปแบบ พบว่า การประเมินโดยภาพรวมและรายดา้น จ านวน 4 ดา้นประกอบด้วย  

1) ด้านความเหมาะสม2) ด้านความเป็นไปได้3) ด้านอรรถประโยชนแ์ละ 4) ด้านความถกูต้อง โดยมีผลการประเมิน 

อยู่ในระดับมาก เมื่อผู้เรียนผ่านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีออกแบบและพัฒนาขึ้นเป็นการเฉพาะ 

ส าหรับนักเรียนกลุ่มนี้ ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เป็นหลักสูตรท่ีตอบสนอง

ตอ่ความสามารถและความสามารถและความตอ้งการเป็นรายบุคคล (Customized Curriculum) ช่วยให้ 

นักเรียนค้นพบตนเองว่า มีความถนัดและความสนใจทางดา้นไหน สามารถคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหา ตลอดจนก าหนด

เป้าหมายและวางแผนชีวิต ทัง้ดา้นการเรียน ด้านอาชพี และด้านการด ารงชีวิต มีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของ

อาชีพท่ีหลากหลาย  มคีรู มกีารบริหารจัดการ มีทรัพยากรสนับสนุนท่ีเหมาะสมเพยีงพอ ครูและ 

ผู้บริหารมคีวามตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจ มคีวามเชื่อ ความศรัทธา เห็นคุณค่าและความส าคัญของการจดั

การศึกษาส าหรับผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีความรู้ความสามารถและมทัีกษะ 

ในการจัดกจิกรรม การเรียนการสอน และการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน มีอุดมการณแ์ละคณุสมบัตติามอุดมการณ์ 

และเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนโรงเรียนวทิยาศาสตร์ 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคู่มอืการจัดความรู ้

  1.1 รูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

ท่ีมีความสามารถพิเศษ เหมาะสมกับนักเรียนวทิยาศาสตร์ทุกระดับช้ัน   

  1.2 ก่อนใชรู้ปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

ท่ีมีความสามารถพิเศษ ผู้ใชค้วรมีการอบรม สร้างความเข้าใจทุกครัง้ 

  1.3 ผู้บริหารควรใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาด้านอ่ืน เกี่ยวกับการบริหารแบบมสี่วนร่วม 

เพื่อพัฒนาองค์กร เพื่อให้องค์กรประสบความส าเร็จ 

  1.4 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศกึษา น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ 

พัฒนาด้านอื่นๆ ในสถานศกึษา 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยครั้งต่อไป 

  2.1 รูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนาจิตลักษณะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมี 

ความสามารถพเิศษ เหมาะสมกับการพัฒนาในช่วงท่ีนักเรียนเข้ามาเรียนใหม่ๆ หรอืต้นปีการศึกษา 

  2.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ปฏิบัตติามขัน้ตอนตาม รูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการพัฒนา 

จิตลักษณะทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

  2.3 ควรตดิตามนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ถ้าตดิตามได้ปีละครัง้ จะเห็นความคบืหนา้

อย่างตอ่เนื่องของกลุ่มท่ีได้รับการพัฒนา 
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