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การบรหิารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน  

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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จารุรัตน์ ปลืม้ชัย* 

ดร.ปณธิาน วรรณวัลย์** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาสภาพการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 2) เปรียบเทียบความคิดเห็น

ข้าราชการครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารจัดการสถานศกึษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัด

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 3) ศกึษาข้อเสนอ 

แนะส าหรับการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศึกษา 2560 จ านวน 10 โรงเรียนจ านวนข้าราชการครู 148 คน  

ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครซี่ และมอร์แกนแล้วท าการสุ่มอย่างง่ายเครื่องมือ

ท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึน้มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับมคี่าอ านาจจ าแนก

ตัง้แต ่.226 - .361 ค่าความเชือ่ม่ัน .085 และแบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ประกอบด้วย ความถี่ รอ้ยละ คา่เฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบสมมติฐานการวจิัยโดยใช ้ 

F-test (One-Way ANOVA) ส่วนขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ใชว้ธีิวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. ข้าราชการครูเห็นว่าสภาพการบริหารจัดการสถานศกึษาตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใน

โรงเรียนโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืโดยภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารนารายด้านพบ ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารบุคคล รองลงมา ได้แก่ ด้านการ

บริหารท่ัวไป ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารวชิาการตามล าดับ 

  2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน  

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน ได้แก่  

ประสบการณ์น้อยกวา่ 5 ป ีประสบการณ์ 5-10 ปี ประสบการณ์มากกวา่ 10 ป ี โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างม ี

ส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. ข้อเสนอแนะตอ่การบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนสังกัดส านัก 

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืท่ีส าคัญคือ ควรสร้างความตระหนักใหค้รูเห็นความส าคัญใน

การสอนท่ีสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมสี่วนร่วมในการวางแผนและการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มกี าหนดวธีิการจัดสื่อ เทคโนโลยท่ีีสง่เสริมการ  

ส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการศกึษา เนน้การน าปัญหาท่ีเกิดจากสภาพจรงิมาแก้ปัญหา โดยใชว้ธีิการต่างๆ  

ค าส าคัญ: ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การบรหิารสถานศึกษา 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

** กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ 
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เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นอ้มน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาบูรณาการในหลักสูตรสถานศกึษา

อย่างเหมาะสม มกีารตรวจสอบ ติดตามประเมินผล รายงานแสดงการด าเนนิงานตามแผนงานงบประมาณ

สถานศกึษา จัดท าเอกสาร เวปไซด์ ซีด ีเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงของโรงเรียนให้ชุมชน และหนว่ยงานอื่นได้รับทราบอยา่งสม่ าเสมอ พัฒนาศักยภาพ ความรู้ของครแูละ

ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล รายงานแสดงการด าเนินงานตามแผนงานงบประมาณสถานศกึษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงแกผู่้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ  

ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to study the school administration based on Sufficiency Economy 

Philosophy (SEP) of the schools under the Bureau of Special Education Administration (BSEA) in the Northeastern 

Region toward the teachers’ opinions, 2) to compare the opinions of the teachers toward the state of the school 

administration based onSEP of the schools under BSEA in the Northeastern Region classified by work experience, 

and 3) to study the suggestions for the schools administration based on SEP of the schools under BSEA in the 

Northeastern Region. The samples were 148 teachers under BSEA in the Northeastern Region in the academic 

year 2017. The sample size was determined according to Krejcie and Morgan’s tables. The research instruments 

were 5-rating scale questionnaires with the discrimination range between .226-.361 and the reliability of .850 

and structured interview. The statistics were percentage, mean, and standard deviation. The hypothesis was 

tested by employing F-test (One-Way ANOVA). 

 The research results showed that: 

  1. The state of the school administration based on SEP of the schools under BSEA in the 

Northeastern Region toward the teachers’ opinions overall was at a high level. When considering each aspect, 

the highest mean scores were Personnel Administration. It was followed by the aspect of General Administration 

and Academic Affairs Administration, respectively. 

  2. The teachers who had different work experiences had the opinions toward the school 

administration based on SEP of the schools under BSEA in the Northeastern Region significantly different at the 

level of .05. 

  3. The suggestions for the school administration based on SEP of the schools under BSEA in the 

Northeastern Region: the schools should study, analyze and do the research about SEP in order to develop the 

instruction in a unit of Principles of SEP. The school should record the budget administration following SEP that is 

for the appropriate budget allocation based on SEP. The schools should have a plan for the teachers to share the 

knowledge about the principles of SEP together both in the schools and with other schools. That is for 

encouraging the teachers’ broad vision and be ready to change to SEP in the future. The schools should create 

documents, websites, and CDs then publish and promote the implementation of SEP in the schools to the 

community and other organizations regularly. 

Keywords : Sufficiency Economy Philosophy, School Administration based 
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ภูมหิลงั  

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธกิาร ไดม้นีโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกษา  

ในทุกระดับ เพื่อให้ ผู้บริหารองค์กร คร ูผู้บริหารสถานศกึษา บุคลากรด้านการศกึษาและนักเรียน นักศกึษา มคีวามรู้ 

ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และสามารถน าหลักคิด หลกัปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง มาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิด

ความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเอง และผู้อ่ืน อย่างย่ังยนืตลอดไป นัน้ 

 กระทรวงศึกษาธกิารในฐานะหนว่ยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มคีุณภาพของประเทศ  

ได้ตระหนักและเห็นคุณค่า ในภารกิจดังกลา่ว จึงมีนโยบายในทางปลูกฝังหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงให้ผู้เรียน  

โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาจัดเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน แล้วน าไปใชใ้นโรงเรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) ซึง่ในระยะแรกน าไปใชใ้นเขตพื้นท่ีการศึกษาทัง้ 175 เขตท่ัวประเทศ  

เขตพื้นท่ีละ 1 โรงเรียน เพื่อเป็นโรงเรียนน ารอ่ง แลว้ขยายผลสู่โรงเรียนต่างๆ ทัง้นี้โรงเรียนแต่ละแหง่สามารถ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนได้ตามบริบทในแต่ละพื้นท่ี (เกียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์,2550) อยา่งไรก็ตามการ

จะปลูกฝังหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงให้เด็กและเยาวชนไทยผ่านระบบการศึกษา ซึ่งเป็นมติใิหมใ่ห้ประสบ

ผลส าเร็จอยา่งต่อเนื่องและยั่งยืน มิใช่เป็นนโยบายตามกระแสนยิม จะต้องอาศัยปัจจัยสนับสนนุหลายๆ ดา้น ที่ส าคญั

ท่ีสุดคือ ผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องให้ความส าคัญ และลงมอืปฏบัิตอิย่างเป็นรูปธรรม 

 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้สนองนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ในการน้อมน าหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการจัดการศึกษา โดยก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาของส านกับริหารงานการศึกษา

พเิศษ (2560-2564) ซึ่งมีเป้าประสงค์ในการปรับการเรียน เปลี่ยนการพัฒนาทักษะชวีติและทักษะสังคมภายใต้หลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และจุดเน้นการจัดการศกึษา ข้อท่ี 6 สถานศกึษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ 

ได้ด าเนินการสง่เสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหาร

การศึกษา ครู บุคลากรทางการศกึษาและนักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

และสามารถน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มาบูรณาการในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการ ตลอดจนประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวัน โดยมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง สู่การปฏบัิตใินสถานศึกษาและการบริหารจัดการ การด าเนนิงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

ตลอดจนการก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารสู่การปฏบัิตติามยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวง ศกึษาธิการและส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรสถานศกึษา ท าให้เด็กพกิารและผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหม้คีวามสมบูรณ์ ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สามารถปรับตัวอยูร่่วมกับสังคม 

และสิ่งแวดลอ้ม (ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ, 2555) 

 จากทศิทางการจัดการศึกษาที่ผ่านมาในอดีต รวมท้ังปรากฏการณข์องสภาพแวดลอ้มในปัจจบัุน โรงเรียนซึ่ง

เป็นสถานบันการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน คงตอ้งปรับเปลี่ยนกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ในการวางแผนการจัดการศึกษา

ให้เกิดปฏสิัมพันธ์กับความตอ้งการในการจัดการศึกษาในอนาคตโดยอาศัยกระบวนการการมสี่วนร่วมของชุมชน 

ผู้บริหารสถานศกึษา ถือได้ว่ามบีทบาทหน้าท่ีส าคัญในการน านโยบายสูส่ถานศกึษาและสง่เสริมสนับสนุนให้บุคลากร

ในสถานศึกษาให้มีสว่นร่วมในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกตใ์ช ้และบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองเป้าหมายการจัดการศึกษาในปัจจุบันและตอบสนองการปฏรูิปการจัด

การศึกษาในสถานศึกษาของตนเองได้อยา่งได้ผลและเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ดังนัน้ ผู้วิจัยจึง

สนใจที่จะศกึษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในโรงเรียนสังกัดส านัก
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บริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื เพื่อสะท้อนให้ผู้บริหารได้ทราบถึงสภาพการบริหารงาน  

อันอาจจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองให้สอดคลอ้งกับยุคปฏรูิปการศึกษา รวมท้ังน าไปใช้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาการบริหารสถานศกึษา และพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนการสอน อันจะส่งผลดตีอ่คุณภาพ

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกดัส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูอยู่ในระดับใด 

 2. ความคิดเห็นขา้ราชการครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จ าแนกตามประสบการณ์ 

การท างาน แตกตา่งกันหรือไม ่

 3. ข้อเสนอแนะส าหรับการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื มอีะไรบ้าง 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นขา้ราชการครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จ าแนกตาม

ประสบการณ์การท างาน 

 3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะส าหรับการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตัวแปรต้น 

ประสบการณ์ในการท างาน 

1. ประสบการณ์ไม่เกิน 5 ป ี

2. ประสบการณ์ 5 – 10 ป ี

3. ประสบการณ์ 10 ปีขึน้ไป 

 

ตัวแปรตาม 

สภาพการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใน

โรงเรียน สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ด้าน คือ 

1. ด้านการบรหิารงานวิชาการ    2. ด้านการบรหิารงบประมาณ  

3. ด้านการบรหิารงานบคุคล     4. ดา้นการบรหิารงานทั่วไป  

ข้อเสนอแนะการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

สังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ท่ีใชใ้นการด าเนินการคร้ังน้ี คือ ข้าราชการครูในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา

พเิศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ปีการศึกษา 2560 จ านวน 10 โรงเรียน จ านวนข้าราชการครูท้ังสิ้น 234 คน  

  2. กลุ่มตัวอยา่งคือ ข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศึกษา 2560 โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่งตามตารางส าเร็จรปูของ Krejcie and 

Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 43) ได้ขนาดกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 148 คน โดยการสุม่ตัวอย่างแบบง่าย 

(Simple Random Samping) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบสอบถามการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัด

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 ประสบการณ์การท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของข้าราชการครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และมี

ค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต ่มคี่าอ านาจจ าแนก .226-.361 และมีคา่ความเช่ือมั่น .850  

และตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มลีักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended) 

  2. แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้างเพ่ือศกึษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศกึษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 

4 ด้าน คือด้านการบริหารงานวชิาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงาน

ท่ัวไป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบสอบถาม ผู้วิจัยน าแบบสอบถามพร้อมส าเนาหนังสืออนุญาตถึงผู้อ านวยการโรงเรียนการศกึษา

พเิศษกลุ่มภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลข้าราชการครูทางไปรษณีย์  

  2. แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้างผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 10 คน  

ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการสถานศกึษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใน

โรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืท่ีมีประสบการณ์การท างาน 10 ปี จ านวน 

4 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้รับผิดชอบการปฏบัิตงิานในการบริหารสถานศกึษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จ านวน 3 คน ข้าราชการครู

ผู้รับผิดชอบการปฏบัิตงิานในการบริหารสถานศกึษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จ านวน 3 คน  

 สถิตทิีใ่ช้ในวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน อา้งอิง (inferential statistics) เกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการสถานศกึษา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

เพื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มตัวอยา่ง 3 กลุ่มใชส้ถิต ิF–test (One-Way-ANOVA) หากมคี่าเฉลีย่แตกต่างกันอยา่งมี
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นัยส าคัญจะทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ ่(Schiff’s method) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูท่ีมี

ต่อสภาพการการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 

  2. ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์น ามาจัดหมวดหมู่ตามกรอบแนวคดิในการวจิัย โดยท าการวเิคราะห์เนื้อหา 

แลว้น าเสนอในพรรณนาวเิคราะห์ (Description Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ข้าราชการครูเห็นว่าสภาพการบริหารจัดการสถานศกึษาตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน

โรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายดา้น ด้านท่ีคา่เฉลี่ยสูงสุด คอืดา้นการบริหารงบประมาณ รองลงมาได้แก่ ด้านการบริหารบุคคล ด้านการ

บริหารงานท่ัวไป และด้านการบริหารวชิาการตามล าดับ 

  1.1 ดา้นการบริหารวชิาการ พบวา่ สภาพการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ด้านการบริหารวชิาการ โดยภาพรวมมี

การปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อพบวา่ ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ นอ้มน าแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงมาบูรณาการในหลักสูตรสถานศกึษาอย่างเหมาะสม รองลงมา ได้แก ่1) ด าเนนิการตามแผนงาน 

โครงการ กจิกรรมดา้นวชิาการท่ีสง่เสริมการบูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การเรียนการสอน 

อย่างเหมาะสม 2) สนับสนุนการจัดสภาพหอ้งเรียนให้เอื้อตอ่การเรียนการสอน ใชแ้หลง่การเรียนรู้ในสถานศกึษา 

และในท้องถิ่นเพื่อประโยชนใ์นการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งเหมาะสม 3) วัดและ

ประเมินผลดว้ยวธีิการเครื่องมือท่ีหลากหลายครอบคลุมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ตามล าดับ 

  1.2 ด้านการบริหารงบประมาณ พบวา่ สภาพการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื โดยภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอ้พบวา่ ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล รายงานแสดงการ

ด าเนนิงานตามแผนงานงบประมาณสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงแกผู่้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ และ

เมื่อพิจารณารายข้อรองลงมา ได้แก่ 1) การตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล มาพัฒนาปรับปรุง การบริหารจัดการ

งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งเหมาะสม 2) จัดสรรงบประมาณสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน

การด าเนนิงานท่ีเกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงอย่างเหมาะสม 3) วางแผนการจัดหางบประมาณ

สนับสนนุดา้นการเงิน วัสดุครุภัณฑ์เพื่อใชใ้นการจัดการศึกษาของสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

และ4) วิเคราะห์ จัดท าแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัตกิารของสถานศกึษาให้ครอบคลุมการพัฒนาการศกึษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและวิเคราะห์ความเหมาะสมในการเสนอของบประมาณตามล าดับ  

  1.3 ด้านการบริหารบุคคล พบวา่ สภาพการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ในโรงเรียนสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื โดยภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณารายข้อพบวา่ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ มกี าหนดวธีิการจัดสื่อ เทคโนโลยท่ีีสง่เสริมการพัฒนา

ศักยภาพ ความรู้ของครูเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ตดิตาม ประเมินผลการท างานของครูหลังจาก

การผ่านการอบรมหรือดูงานดา้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และเมื่อพิจารณารายข้อรองลงมา ได้แก่  

1) ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อสง่เสริมการประยุกตใ์ชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในการด าเนนิชีวิตและปฏบัิตภิารกิจหนา้ที่ 2) มีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรสู่การเรียนรู้ ในโรงเรียนให้

วา
รส
ารก

ารบ
ริห
ารก

ารศ
ึกษ

าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น

ํา 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



289 

มคีวามรู้เกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ 3) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนนิชีวิตให้แกผู่้อ่ืน  

ได้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงตามล าดับ 

  1.4 ด้านการบริหารท่ัวไป พบวา่ สภาพการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใน

โรงเรียนสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื โดยภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก 

และเมื่อพิจารณารายข้อพบวา่ขอ้ท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ เก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์สภาพของสถานศกึษาเพื่อ

วางแผนด าเนนิงานดา้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งเหมาะสม และเมื่อพิจารณารายขอ้รองลงมา ได้แก ่ 

1) จัดท าเอกสาร เวปไซด์ ซีด ีเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ของโรงเรียนให้ชุมชน และหนว่ยงานอื่นได้รับทราบอยา่งสม่ าเสมอ 2) ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นคว้าความรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดยการใชส้ื่อ เทคโนโลยเีพื่อสง่เสริมการแสวงหาความรู ้และ 3) ด าเนนิงานตาม

นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปท่ีีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา 

อย่างเหมาะสมตามล าดับ  

 2. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนสังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ได้แก่ ประสบการณ์น้อย

กว่า 5 ปี ประสบการณ์ 5-10 ป ีประสบการณ์มากกวา่ 10 ป ีโดยภาพรวมแตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 โดยพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านการบริหารวชิาการ ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหาร

ท่ัวไป มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ส่วนด้านการบริหารบุคคล มคีวามคดิเห็น

เกี่ยวกับการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไม่แตกต่างกัน 

 3. ข้อเสนอแนะตอ่การบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนสังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืสามารถสรุปผลแยกเป็นรายดา้น ได้ดังนี้ 

  3.1 ด้านการบริหารวชิาการ ควรสร้างความตระหนักให้ครูเห็นความส าคัญในการสอนท่ีสอดแทรกหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมสี่วนร่วมในการวางแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง สร้างความเข้าใจเพื่อสร้างหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการแบบองคร์วมและมีการ

น ามาใชใ้นการเรียน การสอน และจัดประกวดการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ทุกระดับชัน้ 

  3.2 ด้านการบริหารงบประมาณ ควรจัดสรรงบประมาณให้สอดคลอ้งกับการด าเนนิงานตามโครงการ

ตา่งๆ ควรใชห้ลักความพอดีในการใช้จ่ายและการใช้จา่ยงบประมาณที่ได้จัดสรรมา และสถานศกึษาควรจัดให้มีการ

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการระดมทรัพยากรร่วมกัน 

  3.3 ดา้นการบริหารบุคคล สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรท้ังผู้บริหาร ครูคณะกรรการสถานศกึษา

และส่งเสริมให้ปฏบัิตตินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ควรจัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อสง่เสริมให้บุคลากรมคีวามรัก 

ความสามัคค ีและเกือ้กูลกัน และควรติดตาม ประเมินผล บุคลากรในสถานศกึษาท่ียึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

มาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวัน 

  3.4 ด้านการบริหารท่ัวไป ประสานความร่วมมอืกับชุมชน หน่วยงาน สว่นราชการ เพื่อการพัฒนาอาคาร

สถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ควรเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ ควรให้

ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน และควรมี

นโยบายในการประชาสัมพันธ์ และยกยอ่งบุคลากรซึ่งสามารถท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดสีอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงให้เป็นท่ีประจักษ์ 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพการบริหารสถานศกึษาตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนสังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมาก ท้ังนีเ้พราะว่าการบริหาร

งบประมาณ เป็นสิ่งส าคัญของการบริหารงานตา่งๆ เพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิัยเพ็ญนภา ธีรทองดี (2553) ไดศกึษาเร่ือง การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ผู้บริหารสถานศกึษาและครูมี

ความคิดเห็นต่อการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการบริหารจัดการของสถานศึกษา โดยรวมและราย

ด้านทุกด้านอยูใ่นระดับมาก 2) ความคิดเห็นผู้บริหารสถานศกึษาและครูมคีวามคิดเห็นต่อการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการบริหารจัดการของสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหนง และประเภทของสถานศึกษา พบวา่มี

ความแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 ท้ังโดยรวมและรายด้าน 3) ผลการศึกษาปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการบริหารจัดการของสถานศกึษา สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในดา้นการบริหารงานท่ัวไปยังขาด

แคลนงบประมาณและขาดวธีิการในการประเมินโครงการ ด้านวชิาการพบปัญหาในการบูรณาการในการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผล สว่นด้านบุคลากรนัน้ยังขาดความรูความเข้าใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

และสถานศกึษายังไมใหค้วามส าคัญในการด าเนนิการด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 

  1.1 ด้านการบริหารงบประมาณ พบวา่ สภาพการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับ

มาก ท้ังน้ีเป็นเพราะว่า มกีารตรวจสอบ ติดตามประเมินผล รายงานแสดงการด าเนนิงานตามแผนงานงบประมาณ

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงแกผู่้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ การตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล  

มาพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สนับสนุนการจัดสภาพ

ห้องเรียนให้เอื้อตอ่การเรียนการสอน ใชแ้หลง่การเรียนรู้ในสถานศกึษาและในท้องถิ่นเพื่อประโยชนใ์นการเรียนการ

สอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง จัดท าทะเบียนการบริหารงบประมาณที่ใชต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงได้อยา่งเหมาะสม ด าเนนิงานตามแผนงบประมาณของสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณและใชท้รัพยากรตามความจ าเป็น สอดคลอ้งกับงานวจิัยของสัญญา จารุจินดา (2551) 

ได้ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการในการนอ้มนาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏบัิตใินโรงเรียนประถมศึกษา 

อ าเภอขุนยวง จังหวัดแมฮ่่องสอน พบวา่แนวทางการบริหารจัดการในการนอ้มน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การ

ปฏบัิตขิองโรงเรียนประถมศึกษา ท้ัง 4 ด้าน คือด้านบริหารงานวชิาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงาน

บุคคล และด้านบริหารท่ัวไป ในภาพรวมอยูใ่นระดับดีมาก ส่วนแนวทางการพัฒนาครูนัน้ในด้านบริหารวชิาการควรมี

การจัดประชุมทางวิชาการทุกเดือนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง ด้านบริหารงบประมาณควร

ส่งเสริมให้ครูมกีารวางแผนการใชง้บประมาณให้สอดคลอ้งกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง ด้านบริหารงานบุคคลควรมี

การจัดอบรมให้ความรู้แกค่รใูนโรงเรียนเพื่อให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพยีงรวมท้ังการน าไปปฏบัิติ

ในชีวิตประจ าวัน ส่วนดา้นบริหารท่ัวไป ควรส่งเสริมให้ครูท างานร่วมกับชุมชนและหนว่ยงานราชการอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อท่ีจะให ้ทุกภาคส่วนนัน้มสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา และยังสอดคลอ้งกับวจิัยของ พรทิพย ์บรรเทา (2558) 

ท าการศกึษาเร่ือง แนวทางการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 19 (เลย-หนองบัวล าภู) ผลการวจิัยพบวา่ ด้านการบริหารงบประมาณ โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ข้อท่ีมีการปฏบัิตสิูงสุด โรงเรียนมกีารตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
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รายงานแสดงการด าเนนิงานตามแผนงานงบประมาณสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงแกผู่้ท่ี

เกี่ยวข้องรับทราบ 

 2. การเปรียบเทียบสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ได้แก ่ประสบการณ์น้อยกวา่ 5 ปี 

ประสบการณ์ 5-10 ปี ประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี  โดยภาพรวมแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 

ท้ังนีเ้ป็นเพราะว่าข้าราชการครูมปีระสบการณ์ท่ีแตกต่างกันในการท างานข้าราชการครูท่ีท างานมานานจะมี

ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า เพราะมีการอบรมพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง จึงมมีุมมองหรือความคิดเห็น 

ท่ีแตกต่างจนน าไปสูก่ารด าเนนิงานให้เกิดประสิทธิผลรว่มกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของบัญัต ินนทามาลย ์(2551)  

ได้ท าการศกึษาสภาพการจัดการศกึษา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนในเขตอ าเภองาว 

จังหวัดล าปาง ซึ่งพบวา่ประสบการณ์เกี่ยวกับ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไม่มีผลท าให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของบุคลากรทางการศกึษา และสภาพการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไป

ใชใ้นการจัดการศึกษาของโรงเรียน แตกตา่งกัน พรสกุล  เขตจ านันท์ (2553) ท าการศึกษาเร่ือง การบริการจัดการ

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อุดรธานี เขต 4 ผลการวจิัยพบวา่ 1) ด้านการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณาพบวา่

โรงเรียนได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาโดยสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มกีาร

น าผลการประเมินการใช้หลักสตูรสถานศกึษาเป็นขอ้มูลในการพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ปี และมกีารจัดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีมีเป้าหมายให้ผู้เรียนด าเนนิชีวิตด้วยความไม่ประมาท 2) ด้านการบริหารงบประมาณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับ

มาก เมื่อพิจารณาพบวา่ โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

โรงเรียนมกีารบริหารงบประมาณตามความจ าเป็นและเหมาะสม โรงเรียนมกีารวางแผนการจดัการใช้งบประมาณของ

สถานศกึษาในการด าเนนิงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 3) ด้านการบริหารบุคคล โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดับมาก เมื่อพิจารณาพบวา่ โรงเรียนสร้างความตระหนักให้บุคลากรในโรงเรียนเล็งเห็นประโยชนข์องหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง บุคลากรในโรงเรียนมกีารด าเนนิชีวิตอย่างมคีวามสุขและภาคภูมใิจในตนเอง และบุคลากรน า

ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงท่ีได้มาปรับใชใ้นการด ารงชีวิตและ 4) ด้านการบริหารท่ัวไป  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พิจารณาพบวา่ โรงเรียนมกีารแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง โรงเรียนมกีารบริหารจัดการอาคารสถานท่ีได้อยา่งคุม้ค่า และโรงเรียนได้รับความร่วมมอืจากองค์กร 

และชุมชนให้มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 สถานศกึษาควรมกีารศกึษา วิเคราะห์ วจิัยเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

  1.2 สถานศึกษาควรจัดท าทะเบียนการบริหารงบประมาณที่ใชต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

เพื่อการจัดสรรงบประมาณจะได้เป็นไปอยา่งเหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

  1.3 สถานศึกษาควรก าหนดแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ระหว่างครูภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อครูจะได้มีวิสัยทัศน์ท่ีกวา้งไกลพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาวจิัยและพัฒนารูปแบบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาสถานศกึษา

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพยีง 

  2.2 ควรศกึษารูปแบบทางการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียน

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในศตวรรษท่ี 21 

  2.3 ควรศกึษาปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของ

โรงเรียนสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

เอกสารอา้งองิ 

เกรยีงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์. (2550). ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร.   

 เข้าถึงได้ถึงจาก http://www.ifd.or.th สบืค้น เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 การศึกษา บัณฑิตศกึษา  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ.   

ธนธรรม  มทีอง (2552). การบริหารจัดการสถานศกึษาตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง : กรณศีกึษา 

 โรงเรียนบ้านรองแซง. การศึกษาคนควาอิสระ ศษ.ม. ขอนแก่น: มหาวทิยาลัยขอนแกน. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2554). การวจิัยเบือ้งต้น. พมิพค์รัง้ท่ี 9. กรุงเทพฯ : สุวริียาสาส์น. 

บัญญัติ นนทามาลย.์ (2551). สภาพการจัดการศึกษาโดยยึดหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียน 

 ในเขตอ าเภองาว จังหวัดล าปาง. (การศกึษาค้นคว้าดว้ยตนเอง ศษ.ม. พิษณุโลก: มหาวทิยาลัยนเรศวร,. 

พรทิพย ์บรรเทา. (2559). รูปแบบการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศกึษา  

 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 19 (เลย-หนองบัวล าภู). สบืค้น 

 เมื่อวันท่ี 8 มนีาคม 2561, จากhttps://edu.msu.ac.th/ncer/fullpaper/paper/N28.pdf 

พรสกุล เขตจ านันท์. (2553). การบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของสถานศกึษา 

 ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 4. วทิยานพินธ์ ค.ม. ขอนแก่น : 

 มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

เพ็ญนภา ธีรทองดี. (2553). การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการบริหารจัดการของ 

 สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2. ปริญญา ค.ม. จังหวัดราชบุรี:  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบ้านจอมบึง. 

ศรประภา พงษห์ัตถาศลิป์. (2557). การบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร. กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑิตพฒนศาสตร์.  

สัญญา จารุจินดา. (2551). แนวทางการบริหารจัดการในการน้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏบัิตใิน 

 โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอขุมยวม จังหวัดแมฮ่่องสอน. วทิยานพินธ์ ค.ม. เชยีงราย:  

 มหาวทิยาลัยราชภัฎเชยีงราย. 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. (2550). การจัดการศึกษาพิเศษเพื่อเด็กพิการและด้อยโอกาส ปีงบประมาณ 2551.  

 กรุงเทพฯ: ส านักฯ. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต.ิ (2551). แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติในช่วง 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554), กรุงเทพ : ส านักพัฒนา 

 สังคมและคุณภาพชีวิต. 

วา
รส
ารก

ารบ
ริห
ารก

ารศ
ึกษ

าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น

ํา 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร




