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บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 

The School Administrators’ Roles in Promoting The Sufficiency Economy Philosophy in Schools  

under the Secondary Educational Service Area Office 32. 
กีรติกร หนูตอ* 

ดร.สุรนิทร์ ภูสิงห์** 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้วีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการสง่เสริมการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 ตามความ

คิดเห็นของครู 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการสง่เสริมการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์การท างานและ 3) ศึกษาข้อเสนอแนะส าหรับการสง่เสริมการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการบริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32  

กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยเป็นข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 ปีการศกึษา 

2560 จ านวน 331 คน ก าหนดขนาดโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ Krejcie & Mogan แลว้ท าการสุม่แบบแบ่งช้ัน 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต ่.313-.898 

และค่าความเช่ือมั่น .987 และแบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุตติฐาน ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

โดยใชส้ถิต ิF-test แบบ One Way ANOVA 

 ผลการวจิัย พบวา่  

  1. บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้น

สถานศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

  2. ข้าราชการครูท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกันและมปีระสบการณ์การท างานต่างกัน 

มคีวามคิดเห็นต่อระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช ้

ในสถานศึกษา ไมแ่ตกตา่งกัน 

  3. ข้อเสนอแนะตอ่บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ไปใชใ้นสถานศกึษา ที่ส าคญัคือ ควรนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นทุกๆ ด้าน จัดสรรงบประมานอย่าง

คุ้มคา่ พอประมาน พอเพยีง ควรมกีารสร้างความสามัคคีในหมูค่ณะและผูกจิตส านึกใหค้นรักองค์กร เปิดโอกาส 

ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและร่วมตัดสินใจ ควรตัดสนิใจ

ภายใตเ้หตุผลอย่างรอบคอบยดึหลักประหยัด สุจรติและลดอบายมุข ควรมคีวามโปร่งใส ส่งเสริมให้บุคลากรสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาตนเองให้เป็นคนมีความรู้ทันต่อเหตุการณ์ และยดึหลกัธรรมในการบริหาร  

ค าส าคัญ : บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา/หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

** รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
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ABSTRACT 

 This research aimed: 1) to study the administrators’ roles in promoting the Sufficiency Economy 

Philosophy (PSE) in schools under the Secondary Educational Service Area Office 32 (SESAO 32) based on 

teachers’ opinion, 2) to compare the teachers’ opinion on the administrators’ roles in promoting the PSE in 

schools under SESAO 32 classify by school sizes and work experiences, and 3) to study the suggestions in 

promoting the PSE in the schools under SESAO 32. The samples were 331 teachers under SESAO 32 in the 

academic year of 2017. The sample size was determined based on Krejcie and Morgan’s Sample Size Table and 

then employed stratified random sampling. The research instruments were a set of 5-rating scale questionnaire 

with the discrimination between .313-.898 and the reliability of .987 and structure interview. The statistics used 

for analyzing the data were percentage, mean, and standard deviation and the hypothesis was tested by F-test 

(One Way ANOVA) 

 The research results indicated as follows: 

  1. The school administrators’ roles toward the teachers’ opinion in overall was at a high level. When 

considering each aspect, it was found that the highest mean score was the management on morality and ethics. 

It was followed by the management on knowledge, reason, moderation, and self-immunity, respectively. 

  2. The teachers in different school sizes had the opinions on the school’s administrators’ roles in 

promoting the PSE in schools under SESAO 32 not different. 

  3. The main suggestions for the school administrators’ roles in promoting PSE in schools under SEAO 

32. The school administrators should prevent the advanced debt over the allocated budget. They should accept 

the opinion of the majority and should always have a meeting before working. They should study the data 

clearly on school management and thoroughly and judge the problems from the information technology. The 

school administrators should manage the organization based on the Four Sublime States of Mind. 

Keywords : The School Administrators’ Roles / The Sufficiency Economy Philosophy: Educational Service Area 

Office 32. 

ภูมหิลงั 

 “เศรษฐกิจพอเพยีง” เป็นหน่ึงในแนวพระราชด ารขิอง พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพล อดุลยเดช

บรมนาถบพติร รัชกาลที่ 9 ท่ีได้พระราชทานปรัชญาในการด ารงชวีติท่ียึดหลัก ความพอเหมาะพอดี ความมเีหตุมีผล 

และความไมป่ระมาท ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ 9 ทรงถือปฏบัิตดิ้วยพระองค์เองอย่างตอ่เนื่อง

ยาวนาน ด ารงชีวิตเป็นแบบอย่างได้อยา่งสมบูรณ์ อกีทัง้ยังได้พระราชทานพระราชด ารใิห้แก่คนไทยน าไปปฏบัิตใินการ

ด าเนนิชีวิต สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะในระดับโรงเรียนได้น าพระราชด ารัสของพระองค์ท่านมาปฏิบัตใิชใ้นการเรียน

การสอน โดยกระทรวงศึกษาธกิารมนีโยบายส าคัญให้โรงเรียนทุกแห่งยึดแนวเศรษฐกิจพอเพยีงในการจัดการเรียน

การสอน โรงเรียนสว่นใหญ่ไดจ้ดัท าเกษตรทฤษฎีใหม่ในโรงเรียนขึ้นตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง กล่าวคอื แบ่งพืน้ท่ีใน

โรงเรียนส าหรับท าการเกษตร การประมง และการเลีย้งสัตว ์การด าเนนิการเศรษฐกิจพอเพยีงตามเกษตรทฤษฎีใหม่

มักพบในโรงเรียนแถบชนบทท่ีมีพื้นท่ีมากพอ ส่วนโรงเรียนในเขตเมอืงน้ันมอียู่บ้างไม่มาก การน าหลักเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชใ้นการด าเนินชวีติ ควรได้รับการปลูกฝังตัง้แตย่ังเยาวว์ัย เพื่อเป็นกิจนสิัยเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่กจ็ะมี
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ความพอดีหรือพอประมาณอยูใ่นการด าเนินชวีติและในการท างานหลักการส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ม ี3 ประการ คือ การพ่ึงพาตนเองเป็นหลัก การพึ่งพากันเองเป็นหลัก และหลกัการจัดการท่ีด ี(กรมวชิาการ 

กระทรวงศึกษาธกิาร, 2542, หนา้ 14-28) นอกจากนี ้(สุเมธ ตันตเิวชกุล, 2548, หนา้ 32) ยังได้กลา่วถึงหลกัการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ควรประกอบด้วย การด าเนนิชีวิตด้วยความอดทน มีล าดับขัน้ตอนการปฏบัิต ิ 

สร้างระบบภูมิคุม้กันในตัว มคีวามรอบคอบ และเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมจากหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงดังกล่าวขา้งต้น หากไมเ่ข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงชัดเจนเพยีงพออาจท าให้ละเลยความส าคัญของ

การพัฒนา และการแขง่ขันระหวา่งประเทศ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อการยืนหยัดอยู่ได้ในสังคมโลกาภวิัตน์ 

(ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวง ศกึษาธิการ, 2553, หนา้ 22)  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560, 2564) ที่ยดึ “หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง การพัฒนาท่ีย่ังยนื ยดึคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มาเป็นแนวทางสู่การปฏบัิตเิพื่อมุ่งสู ่“ความมั่นคง 

มั่นคั่ง และยั่งยืน” ดังนัน้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมไทยจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคน 

เนื่องจาก “คน” เป็นเป้าหมายสุดท้ายท่ีจะได้รับประโยชนแ์ละผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเป็นผู้ขับเคลื่อน

การพัฒนาเพื่อไปสูเ่ป้าหมายท่ีต้องการเพยีบพร้อมท้ังดา้น “คุณธรรม” และ “ความรู้” ซึ่งจะน าไปสู่การคิดวเิคราะห์

อย่าง “มเีหตุผล” รอบคอบระมัดระวัง ด้วยจิตส านกึใน “ศลีธรรม” และ “คุณธรรม” ท าให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

และสามารถตัดสินใจโดยใชห้ลกั “ความพอประมาณ” ในการด าเนนิชีวิตอย่างมจีรยิธรรมซื่อสัตย์ สุจรติ อดทน

ขยันหมั่นเพยีร อันจะเป็น “ภูมิคุม้กันในตัวท่ีด”ี ใหค้นพร้อมท่ีจะเผชญิตอ่การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น (ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, ม.ป.ป. : 65)  

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545  

ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการศึกษาของชาติ เพื่อเป็นหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละเป็นเข็มทิศชี้น าในการ

พัฒนาสังคมไทยอยา่งยั่งยืน สาระส าคัญจะบ่งช้ีถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนของชาติ หลักการ

และแนวทางในการจัดการศึกษา ตลอดจนสรรพก าลังท้ังมวลในการพัฒนาคนรุน่ใหม่ให้มคีวามรู้ ความสามารถ  

เป็นคนเก่ง และเป็นคนดี พร้อมจะใชช้วีติอยา่งมีความสุขภายใตว้ถิีชีวิตของความเป็นไทย และสามารถแข่งขันกับคน

อื่นๆ ได้ในสังคมโลก ซึ่งในมาตรา 6 ระบุวา่ต้องจัดการศกึษาเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ท้ังร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคณุธรรม มีจริยธรรมและคุณธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยู่ในสังคมได้อยา่งมี

ความสุข “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” เป็นแนวทางปฏิบัติท่ียึดทางสายกลางอันประกอบด้วยความพอประมาณ  

มเีหตุผล และมภีูมิคุม้กันในตัวท่ีดีต่อการมผีลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ  

ในการน าวิชาการต่างๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนนิการทุกขั้นตอน ขณะเดี่ยวกันตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ

ของคนในชาติให้มสี านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ขยัน และอดทน ท าให้มนุษยอ์ยู่ในสังคมได้อยา่งสงบ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 43) ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชต้อ้งควบคู่ 

การเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พทุธศักราช 2542  

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 และฉบับท่ี 3 พุทธศักราช 2553 ต้องเป็นการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางท่ีนักเรียนเรียนกับเพื่อน และเรียนด้วยตนเอง โดยนักเรียนเป็นผู้วางแผนการเรียน ด าเนิน 

การเรียน จัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนเป็นกลุ่มและเรียนดว้ยตนเอง ผู้เรียนควบคุมตนเอง ผู้เรียนเป็นผู้ใชส้ื่อ 

การสอนและแหลง่ความรู้ และมกีารประเมินการเรียนการสอนท่ีครบวงจร (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และวาสนา  

ทวกีุลทรัพย์, 2544, หนา้ 60-61) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงจะตอ้งสอดแทรกอยู่ในทุกขั้นตอนของการ

เรียนการสอน จะท าให้นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชไ้ด้ตลอดของการเรียนและในการด าเนนิ

ชวีติกระทรวงศึกษาธกิารเป็นหนว่ยงานหลักท่ีรับผิดชอบการจัดการด้านศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชนและประชาชน 
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คนไทยให้มีความสมดุลท้ังดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงเมอืงไทยและพลเมอืงของ

โลก ซึ่งกระทรวงศึกษาธกิารไดก้ าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกษา 

เร่ิมตัง้แตปี่พุทธศักราช 2548 เป็นต้นมา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน น้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงมาเป็นนโยบายส าคัญในการประยุกตใ์ชใ้นการจัดการศกึษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ข้อท่ี 4 จากจ านวนท้ังหมด  

8 ข้อ การขับเคลือ่นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกษามีขอบข่าย 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ  

ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 จังหวัดบุรีรัมย ์เป็นเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบจัดการศกึษาระดับ

มัธยมศกึษาตัง้แตช่ัน้มัธยมศกึษาปท่ีี 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2550 มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 66 

โรงเรียน เขตบริการ 23 อ าเภอ ประกอบด้วยโรงเรียนขนาดเล็ก 30 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 24 โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 12 โรงเรียน ซึ่งมีจ านวนบุคลากรในสังกัดทัง้หมด 3,613 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 32 ตระหนักเห็นความส าคญัอย่างย่ิงในการปลูกฝังการด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคดิมคีุณลักษณะอยู่อยา่งพอเพยีงจึงได้ก าหนดเป็นจุดเน้นท่ีส าคัญโดยก าหนดกลยุทธ์ท่ี 2 

ปลูกฝังคุณธรรมความส านกึในความเป็นชาติไทยและวิถชีวีติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อเป็นกรอบ

แนวทางให้หนว่ยงานและสถานศกึษาในสังกัดใชเ้ป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสูส่ถานศกึษาตัง้แตปี่การศึกษา 2553 

เป็นต้นมา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

และก าหนดให้สถานศกึษาทุกแห่งผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีงในปีการศึกษา 2557 (ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 32, 2554, ออนไลน์) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 ได้มีการขับการ

เคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง  สถานศึกษาทุกแห่งได้น้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการบริหารสถานศกึษาและจัดการเรียนรู้โดยโรงเรียนได้จัดหนว่ยการเรียนรู้และบูรณาการ

จัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และจัดกิจกรรมหรือโครงงานท่ีเหมาะสมกับสภาพ

โรงเรียน จากบริบทข้างตน้ผู้วจิยัจึงมีความสนใจจะศกึษา บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาตอ่การสง่เสริมการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 วา่มีการน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มาใชใ้นสถานศกึษามากนอ้ยเพยีงใดเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหาร

จัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศกึษาตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 

 1. บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้น

สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของครู อยู่ในระดับใด 

 2. ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงไปใชใ้นสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 32 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

และประสบการณ์การท างาน มคีวามแตกตา่งกันหรือไมอ่ย่างไร 

 3. ข้อเสนอแนะส าหรับการสง่เสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการบริหารสถานศกึษา  

มอีะไรบ้าง 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ 

ในสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของคร ู

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์การท างาน 

 3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะส าหรับการสง่เสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการบริหาร

สถานศกึษา 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

   ตัวแปรอสิระ                                               ตัวแปรตาม 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยในคร้ังน้ี ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 32 ปีการศกึษา 2560 ใน 66 โรงเรียน จ านวน 2,281 คน 

  2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 32 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 331 คน 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ใชส้ าหรับครู สว่นแบบสัมภาษณ์ใชก้ับผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ท่ีเกี่ยวกับการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมภีูมิคุมกันท่ีดใีนตัว 

ด้านความรู้ ด้านการสร้างพื้นฐานจิตใจ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลผู้วิจัยได้ด าเนนิการตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้  

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

   1. ความพอประมาณ           2. ความมีเหตุผล 

    3. การมีภูมิคมุกันที่ดีในตัว    4. ด้านความรู้ 

    5. ด้านการสรา้งพืน้ฐานจิตใจ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการสง่เสรมิการน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศกึษาของ

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา เขต 32 

1. ประสบการณ์การท างานประกอบด้วย 

   1.1 ไม่เกิน 10 ปี   1.2 11-20 ปี 

   1.3 21 ปขีึน้ไป 

2. ขนาดโรงเรียนประกอบด้วย 

   2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก  

   2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

   2.3 โรงเรียนขนาดใหญ ่
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   1. ขอหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูม ิถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 เพื่อขออนุญาตใชแ้บบสอบถาม 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารและครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่งในการวิจัยคร้ังน้ี 

   2. น าส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวมรวบข้อมูลไปให้กลุ่มตัวอยา่ง

ทางไปรษณีย์ ให้กลุม่ตัวอย่างสง่แบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณีย์ตามท่ีผู้วจิัยได้จา่หน้าซองถึงผู้วิจัยพร้อมตดิ

แสตมป์ไว้เรียบร้อยแล้ว 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนสถิติท่ีใชใ้น

การทดสอบสมมุตตฐิาน ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว โดยใชส้ถิต ิF-test แบบ One Way ANOVA 

สรุปผลการวิจัย 

 1. บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้น

สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏดังนี ้ 

  1.1 ดา้นความพอประมาณ พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการ

ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นสถานศกึษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 32 ด้านความพอประมาณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

  1.2 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นสถานศกึษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 ด้านการบริหารงานโดย

ใชเ้หตุผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

  1.3 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นสถานศกึษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 ด้านการสร้างภูมิคุม้กัน 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

  1.4 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นสถานศกึษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 32 ดา้นการบริหารงาน 

บนฐานความรู ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

  1.5 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นสถานศกึษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 32 ดา้นการบริหารงาน 

ท่ีต้ังอยูบ่นคุณธรรมและจรยิธรรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการสง่เสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงไปใชใ้นสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

และประสบการณ์การท างานโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกัน 

 3. ข้อเสนอแนะตอ่บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการสง่เสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ไปใชใ้นสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 ที่ส าคัญมีดังนี ้ 

  3.1 ด้านความพอประมาณ ควรมกีารด าเนนิการวางแผนงาน โครงการอย่างมปีระสิทธิภาพ ควรจัดสรร

ทรัพยากรอย่างประหยัดคุม้ค่า การปรับปรุงของเก่ามาใชใ้หม ่การตรวจสอบวัสดุอุปกรณต์า่งๆ ที่มอียู่ให้พร้อมใช้ 
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อยู่เสมอ ควรมกีารสง่เสริมให้ครูปละบุคลการทางการศกึษาน าหลักเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นชีวติประจ าวันทุกๆ ด้าน 

ควรอธิบายถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงให้กับนักเรียนเพื่อจะได้น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชนต์อ่

ตนเองและสังคม ควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงให้ชัดเจนในการน ามาใชใ้นการเรียน 

การสอนท่ีเหมาะสม 

  3.2 ด้านการบริหารโดยใชเ้หตุผล สรุปวา่มีขอ้เสนอแนะส าคัญ คือ ควรเปิดโอกาสให้ทุกคนมสีว่นร่วม 

ในการวางแผน ร่วมแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและร่วมตัดสนิใจควรตัดสนิใจภายใตเ้หตุผล 

อย่างรอบคอบยดึหลักประหยัด สุจริตและลดอบายมุข ควรมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบไดใ้นการท างาน ควรบริหารงาน 

โดยพิจารณาความตอ้งการท่ีแท้จริง และความเป็นไปไดใ้นความส าเร็จเป็นส าคัญ ควรส่งเสริมให้บุคลากร 

สร้างความรู้ ความเข้าใจ ไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

  3.3 ดา้นการสร้างภูมิคุม้กัน คือ ควรมกีารเตรียมการโดยการวางแผนการท างานล่วงหนา้อย่างรัดกุม 

ควรมกีารสร้างความสามคัคีในหมูค่ณะและผูกจิตส านึกใหค้นรักองค์กร ควรส่งเสริมให้มีการปฏบัิตติามระเบียบของ

ทางราชการควรมกีารจัดล าดับความส าคัญของงานอยา่งเป็นระบบระเบียบควรตดิตาม ตรวจสอบการปฏบัิตงิาน

พร้อมนเิทศและรายงานผลการปฏบัิตงิาน 

  3.4 ด้านการบริหารงานบนฐานความรู้ ควรมกีารท าแผน จัดคนให้ตรงตามแผนและความรู้

ความสามารถสง่เสริมใหค้นในองค์กรให้ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างตอ่เนื่อง ปรับหลักสูตรให้ส่งเสริมผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ควรมกีารประชุมเพื่อปรึกษาหารอืและรายงานผลการปฏบัิตอิย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมให้มีการ

พัฒนาตนเองให้เป็นคนท่ีมีความรู้ ทันต่อเหตุการณ์สง่เสริมให้คนในองค์กรใหไ้ด้รับการพัฒนาความรู้อยา่งต่อเนื่อง

  3.5 ดา้นการบริหารงานท่ีต้ังอยูบ่นคุณธรรมและจรยิธรรม คือ ควรส่งเสริมให้คนในครูและนักเรียน 

เข้าร่วมกิจกรรมทางสาสนาอย่างตอ่เนื่อง ควรส่งเสริมให้มีการด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีด ีควรยดึหลักธรรมในการ

บริหาร ควรเล็งเห็นความแตกต่างของคน ควรมีความโปร่งใส่ในการท างาน มคีวามเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ความรับผิดชอบ

ความเสียสละ ฯลฯ  

อภปิรายผลการวิจัย 

 บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 มีสามารถน ามาอภปิรายผลได้ดังนี้ 

  1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการสง่เสริมการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นสถานศกึษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดับมาก ท้ังน้ีเป็นเพราะอาจเนื่องมากจากผู้บริหารสถานศกึษาได้แนวทางและวิธีการขับเคลือ่นเศรษฐกิจพอเพยีง 

ไปใชใ้นสถานศกึษาของกระทรวงศึกษามาปฏบัิตอิย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคดิของเจรญิ อภไิชย 

(2551, หนา้ 23) ที่กล่าววา่ การบริหารสถานศกึษาโดยการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาก าหนดนโยบายและ

แนวทางในการจัดการสถานศกึษา โดยใชห้ลักในการบริหารจัดการและประสานกับทุกภาคส่วนในการใช้ทรัพยากร 

การบริหารท้ังดา้นบุคลากร งบประมาณ สภาพแวดลอ้มอย่างคุ้มคา่เป็นประโยชนส์ูงสุด เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง

เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและสามารถพร้อมรับตอ่การเปลี่ยนแปลงตา่งๆ ได้กรอบแนวคิดเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการ

ด ารงอยู่และปฏิบัตตินในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพืน้ฐานมาจากวถิีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกตใ์ช้

ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชงิระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพ้นจากและวกิฤติ  

เพื่อความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนาคุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพยีงสามารถน ามาประยุกตใ์ชก้ับการปฏบัิติ 
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ตนได้ในทุกระดับ โดยเนน้การปฏบัิตบินทางสายกลางและพัฒนาอย่างเป็นขัน้ตอน และสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ 

สกุลรัตน์ กมุทมาศ (2550, บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัยเชงิส ารวจ ผลการวิจัยพบวา่ ด้านการบริหารบริหารงาน 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นดา้น พบว่า ดา้นการสร้างความพอประมาน

มคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นบริหารการบริหารงานท่ีต้ังอยูบ่นความยุตธิรรมและจรยิธรรม ด้านการสร้าง

ภูมิคุม้กัน ด้านการสร้างความพอประมาน และพรทิพย ์บรรเทา (2558, บทคัดยอ่) ท าการศกึษาเร่ือง แนวทางการ

บริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของสถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 19 (เลย – หนองบัวล าภู) ผลการวจิัยพบวา่ ดา้นการบริหารวชิาการ ด้านการบริหารงบประมาณ 

ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป อยู่ในระดับมากทั้งภาพรวมและรายด้านทุกๆ ด้าน 

  2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการสง่เสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงไปใชใ้นสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 32 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทัง้นี้เป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศกึษาได้มกีารสง่เสริมให้มี การเตรียมตัวให้พร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดา้นตา่งๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทัง้ใกล้และไกลสามารถประมาณได้อยา่ง

เหมาะสมเพราะไมป่ระมาท มีเตรียมพร้อมตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ อยู่เสมอ สอดคลอ้งกับแนวคิดของสมพร

เทพสทิธา (2553, หนา้ 30) ไดก้ล่าวถึงการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของผู้บริหาร

สถานศกึษาไว้วา่ หมายถึงการท่ีผู้บริหารสถานศกึษาปฏบัิตตินและปฏบัิตงิานเป็นแบบอย่างและส่งเสริมกิจกรรม

ภายในโรงเรียน สอดคลอ้งกับหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ดังตอ่ไปนี ้1) ด้านการสร้างความ

พอประมาณ หมายถงึ การบริหารโดยใชห้ลักความพอประมาณ คือ มีการเตรียมความพร้อมในการท างาน  

การวางแผนการใชจ้่ายงบประมาณที่พอดีมีประสิทธิภาพไมก่่อหนี้สนิ ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใชป้รัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงในการท างาน และรู้จกัน าของท่ีไม่ใชแ้ลว้กลับมาใชใ้หม ่2) ด้านการบริหารงานโดยใชเ้หตุผล หมายถงึ  

การบริหารโดยใชห้ลักความมีเหตุผล คือการบริหารท่ีเนน้การมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น เปิดโอกาสให้ทุกคน

ร่วมตัดสินใจบนพื้นฐานของการใชเ้หตุผล 3) ดา้นการสร้างภูมิคุม้กัน หมายถึง การบริหารโดยใชห้ลักการสร้าง

ภูมิคุม้กัน ได้แก่ มีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา มกีารวางแผนท่ีรอบคอบ รูเ้ท่าทันต่อความเสี่ยงท่ีจะเกดิขึน้ 

สร้างบรรยากาศของความเป็นมติรในองค์กรและชุมชน 4) ด้านการบริหารงานบนฐานของความรู้ หมายถึงการบริหาร

โดยอยูบ่นพืน้ฐานของการใชค้วามรู้ ได้แก ่ส่งเสริมคนในองค์กรแสวงหาความรู้ใหม่อยูเ่สมอ ใชค้วามรู้ในการ

แก้ปัญหา ยอมรับความเปลี่ยนแปลงเชงิวชิาการ มกีารเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง และ 5) ดา้นการบริหารงานท่ีต้ังอยูบ่น

คุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง การบริหารโดยอยูบ่นพืน้ฐานของคุณธรรมและจรยิธรรม ได้แก่ การด าเนนิงาน 

ท่ีถูกต้องตามศีลธรรม มีความซือ่สัตย ์โปร่งใส ส่งเสริมให้คนในองคก์รเข้าถึงคุณธรรมจรยิธรรม  

  3. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการสง่เสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงไปใชใ้นสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 จ าแนกตามประสบการณ์การ

ท างานโดยภาพรวมไม่แตกตา่งกัน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารเป็นผู้มคีวามรอบรูเกี่ยวกับการบริหารงานตา่งๆ  

ท่ีเกี่ยวของอยา่งรอบคอบ และความรอบคอบท่ีจะน าความรูเ้หลา่นั้นมาพจิารณาใหเชื่อมโยงกันเพื่อประกอบ 

สนับสนุนให้มีการวางแผน และความระมัดระวังในขัน้ปฏบัิตซิึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของเกรยีงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 

(2550, หนา้ 29) ได้เสนอวา่การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงให้ลงสู่สถานศึกษานั้นควรเร่ิมตัง้แตก่ารพัฒนา

หลักสูตรและน าไปสู่การบริหารโดยมีขัน้ตอนดังนี้ 1) จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างบูรณาการและตอ่เนื่อง  

2) จัดท าหลักสูตรแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจดัท าหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพยีง นอกจากจะมกีาร

จัดท าเป็นหลักสูตรแลว้ ควรก าหนดให้มกีารสอนแทรกในกลุ่มสาระวชิาต่างๆ เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคม

ศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ เพ่ือชว่ยให้เกิดการบูรณาการ ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงในสาขาต่างๆ  
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อันจะเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินชวีติของผู้เรียนในทุกด้าน 3) จดัท าหลักสูตรให้ต่อเนื่องในทุกระดับการศกึษา  

การจัดท าหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพยีงควรจัดท าให้เป็นหลักสูตรตอ่เนื่องในทุกระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานไปจนถงึการ

อุดมศกึษาโดยสอดคล้องกับพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย 4) ก าหนดกลไกส่งเสริมใหค้รูมีแนวคดิและด าเนนิชีวิต

สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง การเรียนการสอนตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพยีง อาจไมป่ระสบ

ความส าเร็จได้ หากปราศจากครูผู้สอนท่ีคุณค่า มีความเข้าใจในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการ

จัดการเรียนการสอนนัน้หมายความวา่ นอกจากที่ครูผู้สอนตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพยีงแล้ว ยังตอ้งเป็นผู้ท่ีด าเนนิ

ชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงด้วย จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีต้องมกีลไกในการพัฒนาครูใหเ้อื้อตอ่การสอน 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงแกผู่้เรียน 5) ก าหนดหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพยีงในสถาบันอุดมศกึษาท่ีผลิตครู 

สถาบันอุดมศกึษาท่ีเปิดสอนในสาขาศึกษาศาสตร์ ควรมวีชิาท่ีเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีงรวมอยูด่้วย เพื่อวางแนวคิด

และวิธีการสอนของครูผู้สอนใหส้อดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงกอ่นไปประกอบอาชพีครู 6) พัฒนาแนวทาง

ด าเนนิชีวิตอย่างพอเพยีงของครู โดยมุ่งเนน้ให้ครูหันมาด าเนินชวีติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถเป็น

แบบอย่างให้ผู้เรียนไปพร้อมกับการถ่ายทอดความรู้ตามหลักสตูร โดยส่งเสริมให้ครูหันมาด าเนนิชีวิตตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพยีง มกีารสง่เสริมครูต้นแบบท่ีด าเนนิชีวิตตามแนวทางนีใ้ห้เป็นท่ีรู้จัก โดยการไมก่่อหนี้สนิ ไมใ่ชจ้่าย 

เกินตัว มีการออมทรัพย์รวมถึงการส่งเสริมการท าอาชพีเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ โดยไมก่ระทบตอ่การปฏบัิตภิารกิจครู  

เป็นต้น 7) สรา้งเครือข่ายและใชป้ระโยชน ์การสร้างเครอืขา่ยเป็นกลไกหนึ่งท่ีสามารถน ามาใชป้ระโยชนใ์นการ

พัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพยีงของสถานศกึษาได ้เนื่องจากการสร้างเครอืขา่ยเป็นการ

ด าเนนิงาน ท่ีอาศัยการมสี่วนร่วม ซึ่งจะมปีระโยชนใ์นการแลกเปลี่ยนทรัพยากรองค์ความรู้ระหว่างกัน เพ่ือให้เกิด

ประโยชนก์ับทุกฝ่าย ซึ่งในความเป็นจริงสถานศึกษาแต่ละแห่งมคีวามจ ากดัและความแตกตา่งด้านทรัพยากร  

8) สรา้งเครือข่ายระหว่างสถานศกึษาดว้ยตนเองการสร้างเครอืข่ายช่วยระหว่างสถานศึกษา ท าได้โดยการเชื่อมโยง

ระหว่างผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษาแตล่ะแห่ง เชน่ การจัดตัง้เป็นเครอืขา่ยครูผู้สอนหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพยีง 

เครอืขา่ยผู้บริหารโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นต้น เพื่อร่วมวางแผนแลกเปลี่ยนทรัพยากร องค์ความรู้ อันจะชว่ย

ลดความจ ากัดด้วยทรัพยากรได ้โดยอาจให้เขตพื้นท่ีการศึกษาเขา้มามีบทบาทในการบริหารจัดการในเร่ืองนี้ร่วมดว้ย 

9) สรา้งเครือข่ายระหว่างสถานศกึษากับชุมชน เครอืขา่ยสว่นนีช้ว่ยในการน าองค์ความรู้ท้องถิน่เข้ามาใชพ้ัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศกึษา เพื่อน าผู้เรียนเข้าสูก่ารเรียนรู้จากวิถีการด าเนนิชีวิต

และสถานที่จรงิภายในชุมชน และเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายในทางปฏิบัต ิโดยสถานศกึษาจะต้องมกีารสร้าง

เครอืขา่ยร่วมกับปราชญท้์องถิ่น แกนน าเกษตรกรในชุมชน กลุ่มอาชีพตา่งๆ ศูนยพ์ัฒนาอาชพี กลุ่มแมบ้่าน ฯลฯ  

โดยประสานงานและมีการจัดกจิกรรมสม่ าเสมอและตอ่เนื่องก าหนดกลไกกระตุน้ให้เกิดความตอ่เนื่อง การสนับสนุน 

การเรียนการสอนตามหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพยีงให้ประสบความส าเร็จได้น้ันจ าเป็นต้องมกีลไกที่สามารถกระตุ้นให้

สถาบันการศึกษามีการด าเนินงานอย่างเนื่องและมีคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ผู้บริหารควรจะระวังในการก่อหนี้ลว่งหน้าไม่เกินวงเงินงบประมานจะได้รับการจัดสรรมายังโรงเรียน 

ใชจ้่ายงบประมาณให้เหมาะสมกับงบประมาณที่จัดสรรมายังโรงเรียน 

  1.2 ผู้บริหารสั่งงานโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถเป็นหลัก 
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  1.3 ผู้บริหารควรจะมกีารประชุมปรึกษาหารอืแกปั้ญหาและวางแผนงานกันเป็นประจ าอย่างนอ้ย  

เดอืนละ 1 คร้ัง 

  1.4 ผู้บริหารควรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับเร่ืองนัน้ๆ ก่อนตัดสนิใจเร่ืองตา่งๆ 

  1.5 ผู้บริหารควรบริหารงานโดยยดึหลักความเป็นธรรมเป็นแนวทางในการปฏบัิตงิาน 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.2 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาวจิัยและพัฒนารูปแบบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาสถานศกึษา

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

  2.2 ควรศกึษารูปแบบทางการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

มัธยมศกึษาในศตวรรษท่ี 21 

  2.3 ควรศกึษาปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การบริหารสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของ

โรงเรียนมัธยมศกึษา 
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