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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนี ้มคีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริม คณุธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง กลุ่มตัวอยา่ง ท่ีใชใ้นการวจิัย ประกอบด้วย 

ผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผดิ ชอบโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล ท่าแร่-หนองแสง จ านวน 245 คน เครื่องมือ

ท่ีใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (5 Rating Scale) ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพ  

มคี่าอ านาจจ าแนก รายขอ้ระหว่าง 0.45-0.89 และมีคา่ความเชื่อม่ัน ของแบบสอบถามทัง้ฉบับเท่ากับ 0.96 สถิตท่ีิใช้

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ย 

โดยใช ้t-test และ F-test ชนิด ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 ผลการวจิัย พบวา่  

  1. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล  

ท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

  2. การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน จ าแนกตามเพศ 

โดยรวมและรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกัน 

  3. การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน จ าแนกตาม

สถานภาพท่ีปฏบัิตงิาน พบวา่ โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกตา่งกัน 

  4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน

ตา่งกัน พบวา่ โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกตา่งกัน 

  5. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน จ าแนกตามท่ีต้ังอยูใ่นสถานท่ีต่างกัน 

พบวา่ โดยรวมแตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 รายดา้นแตกตา่งกันอย่างมนียัส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 

.01 คือ ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล แตกต่างกันอยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม ด้านการบูรณาการกับ

วถิีชีวิต ทัง้ในและนอก โรงเรียน ส่วนดา้นการจัดอบรมและพัฒนาครู ไม่แตกตา่งกัน   

  6. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียน ที่ปฏบัิตงิานในโรงเรียน 

จ าแนกตามลกัษณะการเปิดสอนของโรงเรียน พบวา่ โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  
 

ค าส าคัญ : ประสิทธิผล, คุณธรรม, จริยธรรม, การด าเนินงานโรงเรียนเครืออัครสังฆมณฑล ท่าแร่-หนองแสง 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านปลวกธาตุโสภาวิทยา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

วา
รส
ารก

ารบ
ริห
ารก

ารศ
ึกษ

าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น

ำ 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



124 

  7. แนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนในเครือ 

อัครสังฆมณฑล ทา่แร-่หนองแสง ม ี4 ด้าน ด้านการจดัสภาพแวดลอ้ม ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการ

ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม และด้านการวัดและประเมินผล 

ABSTRACT 

 The purpose of this research was to study ad compare the effectiveness of school management of 

students’ moral and ethical promotion in the schools under the office of Arch Diocese Tharae Nongsaeng 

Sakonakorn. The sampling groups consisted of 245 administrators, teachers, and teachers in charge. The 

instrument was a set of 5-level rating scale questionnaires with discrimination ranging 0 .45-0.89 and 0.96  

of reliability. Statistic for data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test (independent 

Samples) and F-test (ANOVA) 

 The results were as follow: 

  1. The effectiveness of school management of students’ moral and ethical promotion as  

perceives by the administrators and teachers, teachers in charge was at high level as a whole. 

  2. The effectiveness of school management of students’ moral and ethical promotion as  

compared by different sex showed no significance difference. 

  3. The effectiveness of school management of students’ moral and ethical promotion as  

Perceived by working status showed no significance difference. 

  4. The effectiveness of school management of students’ moral and ethical promotion as  

perceived by working experience both as a whole and in each aspect showed no significance difference. 

  5. The effectiveness of school management of students’ moral and ethical promotion as  

perceived from different location showed at .05 a level of significance difference. 

  6. The effectiveness of school management of students’ moral and ethical promotion as  

perceived by method of teaching both as a whole and each aspect showed no significance difference over all. 

  7. The proposed guideline for the effectiveness of school management of students’ moral and  

ethical promotion consisted of four aspects; environmental management; learning management; cultivation of 

morality and ethics; assessment and evaluation 

Keywords : effectiveness, morality, ethics, school management promotion under the Office of Arch Diocese 

Tharae Nongsaeng Sakonakorn. 

ภูมหิลงั 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (2560-2564, หนา้ 6) ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลาของการ

ปฏรูิปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึน้ มีวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย 1) ปรับเปลี่ยนค่านยิม

คนไทยให้มีคุณธรรม จรยิธรรม มวีนิัย จิตสาธารณะ และพฤตกิรรมท่ีพึงประสงค์ 2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ 

ความรู้ และความสามารถในการด ารงชวีติอยา่งมี 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีติ  
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4) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบตอ่สุขภาพ 5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดา้นสุขภาพ 6) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดลอ้ม 

ท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย และ 7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมสี่วนร่วมพัฒนาประเทศอยา่งเข้มแข็ง สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล่ าในสังคม ท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อวาง รากฐานให้คนไทย 

เป็นคนท่ีสมบูรณ์ มคีุณธรรมจริยธรรม มรีะเบียบวนิัย ค่านยิมท่ีด ีมจีิตสาธารณะ และมีความสขุ มคีวามเป็นไทย  

โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เตบิโตอยา่งมีคุณภาพ การหลอ่หลอมให้คนไทยมีคา่นิยมตามบรรทัดฐาน 

ท่ีดทีางสังคม เป็นคนดี มสีุขภาวะท่ีด ีมคีุณธรรมจรยิธรรม มรีะเบียบวนิัย และมีจิตส านึกท่ีดตีอ่สังคมส่วนรวม  

และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชวีติในศตวรรษท่ี 21 

 แผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นแผนแมบ่ทในการพัฒนา

ประเทศท่ีได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นกฎหมาย บังคับใชต้ัง้แตว่ันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

2564 นัน้ มีหลักการส าคัญคือ “ยดึคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุง่สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดสี าหรับคนไทย พัฒนา

คนให้มคีวามเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มวีนิัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะมคีวามคิดสร้างสรรค์ มทัีศนคติท่ีด ีรับผิดชอบตอ่สังคม  

มคีุณธรรมและจรยิธรรม ซึงกระทรวง ศกึษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

คนของประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว ดังนัน้ ภายใตว้สิัยทัศน์ “มุง่พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คูคุ่ณธรรม  

มคีุณภาพชีวิตท่ีด ีมีความสุขในสังคม” 

 การจัดการศกึษาคาทอลิกได้มบีทบาทในการสร้างคุณภาพชีวิต และใหก้ารบริการ การศึกษา เพื่อแบ่งเบา

ภาระของภาครัฐมาตั้งแต่สมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ใน พ.ศ. 2208 มกีารจัดตัง้โรงเรียนคาทอลิกแหง่แรกขึ้น 

มุง้เนน้วชิาการและคุณธรรม จนเป็นท่ียอมรับ และให้ความม่ันใจกับสังคมมาถึงปัจจุบัน  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน และผู้รับผิดชอบฝา่ยงานอภบิาลแพร่ธรรมของคณะภคินี 

รักกางเขนแหง่ท่าแร่ และฝ่ายงานอภิบาลของอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ

พัฒนานักเรียน ตามหลักปรัชญาการศึกษาโรงเรียนในเครอือัครมณฑลท่าแร่-หนองแสง และตามนโยบายของสภา

การศึกษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย ให้นักเรียนเป็นท้ัง “คนดี คนเก่ง” ปลูกฝัง ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ซึ่งเป็นอนาคตของประเทศชาติตอ่ไป จึงสนใจที่จะศกึษา ประสทิธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียนโรงเรียนในเครอือัครมณฑล ทา่แร ่- หนองแสง เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับสถานศกึษาโรงเรียนในเครอื 

อัครมณฑล ท่าแร่ หนองแสง เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการศึกษาต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

 1. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล ทา่แร่-

หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบอยู่ในระดับใด  

 2. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล ทา่แร่-

หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ท่ีมีเพศตา่งกันมีความแตกตา่งกันหรือไม่

อย่างไร 

 3. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล  

ท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบในโรงเรียน ที่มสีถานภาพการปฏบัิตงิาน 

ท่ีแตกต่างกัน มีความแตกตา่งกนัหรือไมอ่ย่างไร  

 

วา
รส
ารก

ารบ
ริห
ารก

ารศ
ึกษ

าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น

ำ 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



126 

 4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล  

ท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบในโรงเรียน ที่มปีระสบการณ์ในการ

ท างานที่แตกตา่งกัน มคีวามแตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร 

 5. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล  

ท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบ ที่ปฏบัิตงิานในโรงเรียน ท่ีต้ัง สถานท่ี

ศกึษาแตกต่างกัน มคีวามแตกตา่งกันหรือไมอ่ย่างไร  

 6. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล  

ท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน ครผููส้อน และครูผู้รับผิดชอบ ที่ปฏบัิตงิานในโรงเรียน  

ตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียน มีความแตกต่างกันหรือไมอ่ย่างไร 

 7. แนวทางในการพัฒนาประสทิธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียน 

เครอือัครสังฆมณฑล ทา่แร-่หนองแสง 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครือ 

อัครสังฆมณฑล ทา่แร-่หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ  

 2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอื 

อัครสังฆมณฑล ทา่แร-่หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ท่ีมีเพศตา่งกัน 

 3. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ในโรงเรียนในเครอื 

อัครสังฆมณฑล ทา่แร-่หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ในโรงเรียนท่ีมี

สถานภาพการปฏบัิตงิานท่ีแตกตา่งกัน 

 4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ในโรงเรียนในเครอื 

อัครสังฆมณฑล ท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ในโรงเรียน  

ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกต่างกัน 

 5. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนในเครอือัคร

สังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบ ที่ปฏบัิตงิานในโรงเรียน  

ซึ่งมีสถานที่แตกตา่งกัน  

 6. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนในเครืออัคร

สังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบ ที่ปฏบัิตงิาน ในโรงเรียน

ตามลักษณะการเปิดสอนของโรงเรียนท่ีมีความแตกต่างกัน 

 7. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียน 

ในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ม ี4 ด้าน ด้านการจดัสภาพแวดลอ้ม ด้านการจัดการเรียนการสอน  

ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม และด้านการวัดและประเมินผล  
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

                   ตัวแปรอสิระ                 ตัวแปรตาม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครผูู้สอนและครูผู้รับผิดชอบในโรงเรียนในเครอืสังฆมณฑลท่าแร่- 

หนองแสง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2560 ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 21 คน ครูผู้สอน 

จ านวน 426 คน และครูผู้รับผิด ชอบจ านวน 21 คน รวมท้ังสิ้น 468 คน จาก 7 โรงเรียน 

  2. กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ โรงเรียนในเครอืสังฆมณฑลท่าแร่- 

หนองแสง ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2560 ร่วมท้ังสิ้น 468 คน การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่งใชต้ามตาราง

ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and M0rgan) (บุญชม ศรีสะอาดและคณะ, 2553, หนา้ 35) การได้มาซึ่งกลุ่ม

ตัวอยา่งใชก้ารสุม่แบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) จ าแนกเป็น ผู้บริหาร 21 คน ครูผูส้อน 203 คน และครู

ผู้รับผิดชอบ 21 คน รวม 245 คน 

 

1. สถานภาพ 

   1.1 ผู้บริหาร 

 1.2 ครูผู้สอน 

 1.3 ครูผู้รับผิดชอบ 

2. ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน  

 2.1 น้อยกว่า 10 ปี  

 2.2 ระหว่าง 11-20 ปี  

 2.3 มากกวา่ 20 ปี  

3. ท่ีต้ังสถานศึกษา  

3.1 กรุงเทพมหานคร  

3.2 จังหวัดสกลนคร  

3.3 จังหวัดนครพนม 
3.4 จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

3.5 จังหวัดมุกดาหาร 
4. ลักษณะการเปิดการสอนของโรงเรียน 

4.1 เปิดสอนไม่เกิน ป.6  

4.2 เปิดสอนไม่เกิน ม.3 
 

     ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมให้แก่นักเรียน  

      1) ด้านการบริหารจัดการ  

 2) ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม  

 3) ด้านการจดัการเรียนการสอน  

 4) ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครู 

 5) ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม  

 6) ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิตท้ังในและ

นอกโรงเรียน 

       7) ด้านการวัดและประเมินผล 
  

 

  แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนโรงเรียนในเครอื 

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1  

เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม สถานภาพท่ีปฏบัิตงิาน 

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน สถานท่ีปฏบัิตงิาน และลักษณะการเปิดการสอนของโรงเรียน เป็นลักษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครู
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร่-หนองแสง ตามกรอบแนวความคิด 7 ดา้น ประกอบไปดว้ย เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ตามแนวความคิดของลิเคอร์ท (Likert’s Scale บุญชม ศรีสะอาดและคณะ 2553, หน้า 71) มีลักษณะให้แสดง 

ความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด  
  ผู้วิจัยสร้างน าแบบสอบถามที่ผา่นการตรวจสอบจากที่ปรึกษาวทิยานพินธ์แล้ว เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) แก้ไขปรับปรุง น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ 

กับผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูผูรั้บผิดชอบเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน

โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล ทา่แร่-หนองแสง จ านวน 64 ชุด เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยการหาคา่

สหสัมพันธ์อยา่งง่าย (Item total Correlation) ของ Pearson และหาค่าความเช่ือมั่นของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) โดยมีคา่อ านาจจ าแนก อยูร่ะหว่าง 0.457 – 0.897 ค่าความเชื่อม่ัน ทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.9839 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยน าหนังสอืจากส านกังานบณัฑิตวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ส่งถึงผู้อ านวยการ

สถานศกึษา โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล ทา่แร่-หนองแสง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

และจัดส่งแบบสอบถามจ านวน 245 ฉบับ ไปยังโรงเรียนท่ีมีกลุม่ตัวอย่าง และหลังจากกลุ่มตัวอย่างตอบ

แบบสอบถามแล้ว ผู้วิจัยไปรับแบบสอบถามด้วยตนเอง 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่าเฉลี่ย (Mean) คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าร้อยละ (Percentage) การทดสอบค่า  

t (t-test) แบบ Independent Samples การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล ทา่แร่-

หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก  

 2. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล  

ท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ท่ีมีเพศตา่งกัน พบวา่ โดยภาพรวม 

และรายดา้น ไมแ่ตกต่างกัน 

 3. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่- 

หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ในโรงเรียนท่ีมีสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถามต่างกัน พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกัน 
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 4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร่-หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและครูผู้รับผิด ชอบ ในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน

ท่ีต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
 5. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครอื อัครสังฆมณฑลท่าแร่-

หนองแสง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ในโรงเรียนท่ีมีท่ีต้ังสถานศึกษาต่างกัน พบวา่ 

โดยภาพร่วมและรายดา้น มีความแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 ม ี6 ด้าน คือ ด้านการบริหาร

จัดการ ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรม ด้านการ 

บูรณาการกับวิถีชีวิตท้ังในและนอกโรงเรียน และด้านการวัดและประเมินผล ส่วนด้านการจดัอบรมและพัฒนาครู  

ไมม่คีวามแตกตา่งกัน ดังนัน้ ผู้วิจัยจึงน าผลวจิัยท่ีแตกต่างกัน ไปท าการทดลองความแตกตา่งเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการ 

ของ เชฟเฟ ่(Scheffe’S method) ดังตาราง 30 - 43 

 6. การเปรียบเทียบประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผดิชอบ ในโรงเรียนท่ีมีลักษณะการเปิดสอน ของโรงเรียนท่ีต่างกัน พบวา่ โดยภาพรวม

และรายดา้น ไมแ่ตกต่างกัน 

 7. แนวทางในการพัฒนาประสทิธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในเครอือัคร

สังฆมณทลท่าแร่-หนองแสง ดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าคา่เฉลี่ยรวม ม ี4 ด้าน คือ ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม  

ควรจัดกิจกรรมสง่เสริม ให้นักเรียน ได้มีสว่นในการดูแล รักษาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ด้านการจัดการเรียน 

การสอน ผู้บริหารแตง่ตัง้คณะกรรมการ รับผิดชอบโครงการด้านคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรมชัดเจน ด้านการปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมโดยใหผู้้ปกครอง หรอืคนในชุมชน ร่วมกันคิด รว่มกันวางแผน ในการ

พัฒนาชุมชน ด้านการวัดและประเมินผล ผู้บริหารควรจัดประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประเมินความพงึพอใจ  

และผลส าเร็จในการด าเนนิงาน  

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. จากสมมตฐิานข้อท่ี 1 ตัง้ไวว้า่ ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน  

โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ  

อยู่ในระดับปานกลาง ผลการศึกษาพบวา่ ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียน 

ในเครอื อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมติฐาน 

ในการวิจัยท่ีก าหนดไว ้ทัง้นี้ อาจเป็นเพราะว่า การด าเนนิงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในเครอื 

อัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ได้บริหารจัดการยดึและปฏิบัตกิารด าเนนิตามนโยบายของกระทรวง ศกึษาธิการ

และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างเครง่ครัด ทางโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่- 

หนองแสง โดยฝา่ยการศึกษาของอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสงปี (2558, หนา้ 10) ไดก้ าหนดไว้วา่โรงเรียน 

ในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง จะตอ้งน านโยบายโดยเนน้พัฒนาด้าน “คุณธรรม น าความรู”้ ท้ังผู้บริหาร

สถานศกึษา ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นรูปธรรมชัดเจน มีนโยบายและแผนงานชัดเจน เขา้ใจได้งา่ย ทุกฝ่ายด าเนินตาม

นโยบายของโรงเรียนในเครอืเป็นแนวทางเดียวกัน คือ พัฒนานกัเรียนให้ถึงพร้อมสมรรถนะ คณุลักษณะอันพึง

ประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน พัฒนานักเรียนให้รักการเรียนรู้ มีทักษะดา้นวชิาการ สามารถน าไป

ประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวัน รูเ้ท่าทันเทคโนโลยท่ีีก้าวล้ าและพร้อมสูส่ากล  
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 2. จากสมมติฐานข้อท่ี 2 ตัง้ไวว้า่ ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ท่ีมีเพศตา่งกัน ในโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล ทา่แร่- 

หนองแสง มีความแตกตา่งกัน” ผลการศึกษาพบวา่ ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครูผู้รับผิดชอบ ท่ีมีเพศ

ตา่งกัน พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่ง ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมติฐานในการวิจัยท่ีก าหนดไว้ ท้ังน้ี อาจ

เป็นเพราะว่าการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน  

และครูผู้รับผิดชอบ ท่ีมีเพศตา่งกัน เกิดความคิดเห็นท่ีไม่แตกตา่ง ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่า ท้ังหญิงและชาย ท่ีด าเนนิงาน

ในสถานศึกษา ไมป่ระสบกับปัญหาในการด าเนนิงาน เพราะทุกคน ตา่งรูบ้ทบาทหน้าท่ีของตนเอง ท่ีต้องด าเนนิตาม

นโยบายของสถานศกึษาท่ีได้วา่งเอาไว้เป็นอยา่งดี โรงเรียนก็ได้พยายามพัฒนาบุคลากร ฝึกฝน อบรมและสง่เสริมให้

บุคคลได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายท่ีได้วา่งเอาไว ้ให้เดินไปในทิศทางเดียวกัน รว่มถึงได้สร้างทัศนคติ

และประสบการณ์ในทางสร้างสรรค์ของแตล่ะบุคคล ให้สามารถที่จะพัฒนาสมรรถภาพ ไปสู่ประสิทธิภาพ 

ในการท างาน ให้บรรลุเป้าหมาย ตามบทบาทหน้าท่ีของ  

 3. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน

และครูผู้รับผิดชอบ ที่มสีถานภาพท่ีปฏบัิตงิาน ในโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล ทา่แร่-หนองแสง มคีวามแตกต่าง

กัน ผลการศึกษาพบวา่ โดยภาพรวมไมม่คีวามแตกตา่ง สมมติฐานท่ีผู้วจิัยตัง้ไว ้เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

ด้านการจัดอบรมและพัฒนาจรยิธรรม มคีวามแตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนด้านการปลูกฝัง

คุณธรรมจรยิธรรม มคีวามแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติท่ีิระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมุตฐิานในการวิจัย 

ท่ีก าหนดไว้ สอดคล้องกับ ช่อลดัดา ติบุตร (2550, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าสง่เสริมจรยิธรรมความมี

วนิัยในตนเองกับการปฏบัิตติามค่านยิมพื้นฐานของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม 

เขต 2 พบวา่ โดยรวม อยู่ในระดับ และยังสอดคล้องกับงานวิจยัของ วกิรานต์ พพิธิภัณฑ ์(2553, หนา้ 151) ได้ศึกษา

สภาพการดาเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  

เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร และครูผู้สอนไม่แตกต่างกัน 

 4. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน

และครูผู้รับผิดชอบ ที่มปีระสบการณ์ในการ มคีวามแตกตา่งกนั ผลการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน 

ไมแ่ตกตา่งกัน ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมตฐิานในการวิจัยท่ีก าหนดไว้ อาจเป็นเพราะว่า ตัง้แตผู่บ้ริหาร ครูผู้สอนและ

เจ้าหนา้ที่ บุคคลรอบข้าง เพ่ือนๆ และทุกส่วนอ่ืนๆ ไม่วา่จะด ารงต าแหน่ง หรือมปีระสบการณ์การด าเนนิงานมามาก

นอ้ยเท่าไหรไ่มส่ าคัญ ทุกคนไดป้ฏบัิตติามนโยบาย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑล 

ท่าแร่-หนองแสงอยา่งดี (สภาการศึกษาคาทอลกิ แห่งประเทศไทย ปี 2559 หนา้ 12-14 เพื่อให้สอดรับกับ นโยบาย

ส านักงานประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษา, 2554, หนา้ 13-16) ที ่สอดคล้องกับผลการวจิัยของ จวน  

พงษ์จุมพล (2550, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาสภาพการปฏบัิตงิานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมและค่านยิมท่ีพึงประสงค์ตอ่

นักเรียนในสถานศกึษา สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวา่ โดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ประภาพร นาแวน่ (2556, บทคัดยอ) ได้ศึกษา ประสิทธิผลการ 

ด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ในโรงเรียนในเครอืคณะภคนิรัีกกางเขนแหง่ท่าแร่ ได้เปรียบเทียบ

ประสิทธิผลการดาเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนในเครอืคณะภคนิรัีกกางเขนแหง่ท่าแร่  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน ในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ ในการปฏบัิตงิานท่ีแตกตา่งกัน พบวา่  

โดยภาพรวมและรายด้าน ทุกดา้นไมแ่ตกตา่งกัน 
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 5. ประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน

และครูผู้รับผิดชอบ ที่จ าแนกตามท่ีต้ังสถานท่ี ในโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง มีความต่างกัน  

ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตัวอยา่งท่ีอยูใ่นจังหวัดนครพนม มปีระสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนในภาพรวม สูงกว่ากลุ่มตัวอยา่งที่อยู่ในจังหวัดมุกดาหาร สกลนคร กาฬสินธ์ุ และกรุงเทพมหานคร ยา่งมีอ

นัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ท้ังนี ้อาจเนื่องมาจาก กลุ่มตัวอยา่งที่อยู่ในจังหวัดนครพนม ด้านสภาพของชุมชน 

บริบท พืน้ท่ี และหนว่ยงานโรงเรียน มีกระบวนการด าเนินงานท่ีแตกต่างกัน เปิดท าการสอนนักเรียนชายและหญิงไป

กลับต้ังแต่ช้ันอนุบาล ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ไมเ่ปิดถึงระดับมัธยม ซึง้ก็รูก้ันวา่ การสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมใน

โรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมท าได้ไม่ดเีท่าท่ีควร ผู้บริหาร ดังกล่าว ใชห้ลัก “คณุธรรม” เพื่อเสริมสร้าง “ความรู้” 

ด้วยการมุง่ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนและบุคลากรของโรงเรียน ให้เป็นบุคคลคุณภาพ มีความ สามารถครบทุกด้าน 

โดยใชห้ลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์ความรู้ท้ังมวลโดยยึดหลักปรัชญาการศึกษา “คุณธรรม น าความรู”้  

 6. แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนในเครืออัคร 

สังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ทีค่วรได้รับการพัฒนา จ านวน 4 ด้าน คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการ

เรียนการสอน ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม และด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งวิธีการพัฒนาประกอบด้วย 

แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการด าเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑล 

ท่าแร่-หนองแสง โดยพิจารณาจากค่าประสิทธิ ผลการด าเนนิงานในแต่ละดา้น น าด้านท่ีคา่เฉลีย่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม 

น ามาสร้างค าถามเพื่อใชใ้นการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใชก้ารสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน จากการวิจัยคร้ังน้ีพบวา่  

รายดา้น ที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม ม ี4 ด้าน ดังนี ้ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม ครูควรจัดกจิกรรมสง่เสริมให้

นักเรียน ได้มีสว่นในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เชน่ การประกวดห้องเรียนน่าอยู่ ห้องเรียนมชีวีติ  

พร้อมท้ังประสานกับชุมชน และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อขอรับการสนับสนุน ทั้งปัจจัย สื่อ อุปกรณ ์หรอืเอกสาร

เกี่ยวข้องท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนได้มสี่วนร่วมในการดแูลรักษาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ให้สะอาดนา่อยู่ 

ปลอดจากอบายมุขต่างๆ ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหาร ครูส่งเสริมให้จัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

โดยการแสดงบทบาทสมมต ิละครคุณธรรมจรยิธรรม สอดแทรกคุณธรรม ประกวดรอ้งเพลงคุณธรรม, ประกวด

บทความ หรอืเรียงความคุณธรรม, วาดภาพ การเรียนการสอน ตอ้งเนน้ให้นักเรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถ

น าไปปรับใชใ้นการด ารงชีวิตท่ีดไีด้ในสังคม ส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีดงีาน อาสาสมัคร การแบ่งปัน กิจกรรมดา้นศาสนา 

โดยส่งเสริมกิจกรรมแต่ละศาสนา ให้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม ส่งเสริมให้นักเรียนสร้าง

จิตส านกึด้วยตนเอง โดยมุ่งให้เกิดผลทัง้ท่ีบ้าน โรงเรียนและสร้างให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม จนเป็นนิสัย และสรา้ง

เครอืขา่ยขยายผล สู่สถานศกึษาอื่นๆ จัดกิจกรรมสง่เสริมให้ครูและนักเรียนร่วมท ากิจกรรม โครงงานท่ีหลากหลาย 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นจนเป็นนิสัย จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดศรัทธา และแรงบันดาลใจ ดา้นการมี

คุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมประจ าวันของโรงเรียนทุกวัน ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักพึ่งตนเอง ใชช้วีติประจ าวัน

อย่างมศีักดิ์ศรี มีความคิดเห็นท่ีถูกต้อง และรูจ้กัคุณคา่ของตนเอง ด้านการวัดและประเมินผล ผู้บริหารควรจัดประชุม 

ผู้ท่ีเกี่ยว ข้องทุกฝ่าย เพื่อประเมนิความพงึพอใจ และผลส าเร็จในการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ของโรงเรียน เปิดโอกาสให้ครู และนักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบเครื่องมือ ในการวัดและประเมินผล แต่งต้ัง

คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ให้ชัดเจน ควรให้มีการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ดา้น

คุณธรรมจรยิธรรมโรงเรียนให้มากขึน้ และพยายามมุง่เนน้คุณธรรมสากล ไมอ่งิศาสนาใดศาสนาหนึ่งมากเกินไป  

น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง สร้างเครื่องมือประเมินผลการด าเนนิงานสง่เสริม

คุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งตามตวัช้ีวัด และกิจกรรมท่ีก าหนดอยา่งเป็นระบบ 
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และตอ่เนื่อง เชน่ การสร้างสถานการณจ์ าลองแบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์และจัดให้บุคลากรครู 

ไปศกึษาดูงาน ด้านคุณธรรมจรยิธรรมจากสถานท่ีต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ด้านการจัดสภาพแวดลอ้ม ผู้บริหาร ครูผู้สอน ควรจัดกิจกรรมสง่เสริมให้นักเรียน ได้มีสว่น  

ในการดูแลรักษา สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน เชน่ การประกวดห้องเรียนน่าอยู่ และมุมหอ้งคุณธรรม  

  1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอน ควรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน 

ไปพร้อมๆ กัน เนน้ให้นักเรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และสามารถน าไปปรับใชใ้นการด ารงชีวิตท่ีดไีด้ในสังคม  

  1.3 ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหารส่งเสริมให้ ครูจัดกิจกรรมปลุกจิตส านกึ ศรัทธาเพ่ือให้

เกิดแรงจูงใจ ให้มีคุณธรรมจรยิธรรม สร้างจิต ส านึกดว้ยตนเอง  

  1.4 ด้านการวัดและประเมินผล ผู้บริหารควรจัดประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประเมินความพงึพอใจ 

และผลส าเร็จในการด าเนนิงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียน  
 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษา ตัวแปรอื่นเพิ่มเติมในการวจิัยรายได ้ระดับการศึกษา เพ่ือให้ได้ขอ้มูลท่ีครอบคลมุ  

  2.2 ควรพัฒนาการศกึษาในเร่ืองการสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมให้มากขึ้น และหานวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้

ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  2.3 ควรศกึษาผลที่เกิดขึ้น หลังจากมีโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ว่าพฤตกิรรมของ 

นักเรียน เป็นไปในทิศทางใด  
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