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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้จีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐ 

ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยมีประชากรท้ังหมด 1,275 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน 

จ านวน 73 คน และครูผู้สอน จ านวน 1,202 คน จากโรงเรียนท้ังหมด 76 โรงเรียน ตัวอยา่งในการวจิัยประกอบด้วย

ตัวอยา่งจากโรงเรียน 47 โรงเรียน ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 47 คน ครูผู้สอน 282 คน  

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที t-test (Independent – Sample) และค่าเอฟ (F-test 

: One – Way ANOVA) 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครู โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก 

  2. ปัญหาการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารและครู โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก 

  3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และตามความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียนท่ีด าเนนิงาน

ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ โดยรวมแตกต่างกัน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และจ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

  4. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษา

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และตามความคิดเห็นครูผู้สอนในโรงเรียนท่ีด าเนนิงาน 

ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ โดยรวมแตกต่างกัน อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และจ าแนกตามขนาด 

ของโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

  5. แนวทางการพัฒนาโรงเรียนประชารัฐ ได้มีการเสนอแนวทางพัฒนา 3 ด้าน โดยด้านท่ี 1 ดา้นพัฒนา

คุณธรรมของผู้เรียน ได้มีการจดัอบรมเชญิวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาให้ความรู้กับนักเรียน ด้านท่ี 2  

ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนมกีารจัดท าโครงการท่ีเป็นรูปธรรม เฝ้าก ากบั ติดตามฝึกอบรม  

โดยเนน้กิจกรรมท่ีสง่เสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกบันักเรียน และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนากระบวนการ 

ค าส าคัญ : การด าเนินงานโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

*** ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเต่างอย สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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เรียนการสอนในวชิาหลัก โรงเรียนสร้างแหลง่เรียนรู้ STEM ใหผู้้เรียนได้ศึกษาค้นควา้พร้อมสร้างบรรยากาศกระตุ้น

การเรียนรู้ 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to investigate, compare, and establish the guidelines for developing 

Pracharath School operational management in schools under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational 

Service Area. The population were 73 school administrators and 1,202 teachers and the samples consisted of 

47school administrators and 282teachersof 47 Pracharath Schools. 

 The instrument for data collection was a set of 5-level rating scale questionnaires. Statistics for data 

analysis were mean, standard deviation, percentage, t-test (Independent Samples), F-test (One way ANOVA). 

 The results of this research were as follows: 

  1. The states of Pracharath School operational management in schools under the Office of Sakon 

Nakhon Primary Educational Service Area based on administrators and teachers were at the high level in overall. 

  2. The problems of Pracharath School operational management in schools under the Office of Sakon 

Nakhon Primary Educational Service Area based on administrators and teachers were at the high level in overall. 

  3. The states of Pracharath School operational management in schools under the Office of Sakon 

Nakhon Primary Educational Service Area based on administrators and teachers specified by status was 

significantly different at the .01 level in overall but specified by school size wasnot different. 

  4. The problems of Pracharath School operational management in schools under the Office of Sakon 

Nakhon Primary Educational Service Area based on administrators and teachers specified by status was 

significantly different at the .01 level in overall but specified by school size was not different. 

  5. The guidelines for developing Pracharath School operational management comprised of 1) a 

student moral development by attending training course by expert speaker, 2) a desirable characteristics of 

student using school project work to enhance desirable characteristics for students and 3) a core subject teaching 

and learning process development by creating STEM learning resources and enhancing learning atmosphere. 

Keywords : Pracharath School’s Operation 

ภูมหิลงั 

 การศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญของสังคมในการพัฒนามนุษยใ์ห้เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าเป็นผู้ท่ีมีความรู้

ความสามารถตลอดจนมีคุณธรรมอันจะชว่ยให้สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาพแวดลอ้มและสามารถประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมกับความสามารถของตนอันจะชว่ยให้บุคคลสามารถด ารงตนในสังคมได้อยา่งปรกติสุขและมี

ประสิทธิภาพของอาชพีการงานซึ่งรัฐบาลได้เห็นความส าคัญของการศึกษาว่าเป็นเครื่องมือส าคัญของสังคมเพื่อท าให้

มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติจึงได้ก าหนดนโยบาย

ของการศกึษาแผนการศึกษาแหง่ชาติ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2558, หนา้ 6) สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 12 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและความมั่นแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) ระบุไว้วา่เป้าหมายอนาคต

ประเทศไทยปี 2579 ซึ่งเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายท่ีจะบรรลุใน  

5 ปีแรก โดยท่ีเป้าหมายและตัวช้ีวัดในด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายท่ีย่ังยนื (SDGs) ท้ังนีเ้ป้าหมาย

ประเทศไทยในปี 2579 คือ เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน

สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเป็นธรรมมคีวามเหลื่อมล้านอ้ยคนไทยเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์เป็นพลเมอืงท่ีมวีนิัย ตื่นรู้และเรียนรู้

ได้ด้วยตนเองตลอดชวีติมคีวามรู้มีทักษะและทัศนคติท่ีเป็นค่านิยมท่ีดมีสีุขภาพร่างกาย และจิตใจที่สมบูรณ์ มีความ

เจรญิเตบิโตทางจิตวญิญาณ มจีิตสาธารณะและท าประโยชนต์อ่สว่นรวมมีความเป็นพลเมอืงไทย พลเมอืงอาเซียน

และพลเมอืงโลกประเทศไทย มีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีนานาชาตริะบบเศรษฐกิจตั้งอยูบ่นฐาน ของการใชน้วัตกรรม 

นาดิจทัิลสามารถแข่งขัน ในการผลิตได้และค้าขายเป็นมคีวามเป็นสังคมประกอบการมฐีานการผลิต และบริการท่ีมี

คุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเด่น เป็นท่ีต้องการในตลาดโลก เป็นฐานการผลิตและบริการท่ีส าคญัเชน่การให้บริการ

คุณภาพท้ังดา้นการเงินระบบโลจิสตกิส์บริการด้านสุขภาพและท่องเท่ียวคุณภาพเป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและ

ปลอดภัยเป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะที่เป็นอุตสาหกรรมแหง่อนาคตที่ใชน้วัตกรรมทุนมนุษยทั์กษะสูง

และเทคโนโลยอีัจฉรยิะมาต่อยอดฐานการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการ

ใหม่ๆ  เพื่อพัฒนาประเทศไทยไปสู่การมรีะบบเศรษฐกิจสังคมและประชาชนท่ีมีความเป็นอัจฉริยะ (แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2559, หนา้ 5) ในขณะเดียวกัน รฐับาล ได้ประกาศนโยบายขับเคลื่อนประเทศด้วยกลไก

ประชารัฐซึ่งเป็นการสานพลังความร่วมมอืระหว่างภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคมนับจากนีไ้ป ทุกภาคส่วน

ของประเทศ จะร่วมแรงร่วมใจกันสนับสนุนและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก ให้เจรญิเตบิโตอยา่งเขม้แข็งสมดุลและ

ยั่งยืนผ่านทางการด าเนนิงานของ 12 คณะท างานท้ังนีภ้าครัฐและภาคเอกชนได้ใหก้ารสนับสนุนและสร้างความร่วมมอื

กับภาคประชาชนในรูปแบบของการจัดตัง้ “วสิาหกิจเพ่ือสังคม” (Social Enterprise) เพื่อให้ชาวบ้านสามารถพึ่งพา

ตนเองได้โดยรัฐบาลยนืยันวา่ผลประโยชนท้ั์งหมดนัน้ตกเป็นของพี่นอ้งประชาชนและไม่มกีารเอื้อประโยชนใ์ห้กลุม่ทุน

ใดๆ ภายใต้ “สานพลังประชารัฐ” คือพลังอันย่ิงใหญ่ท่ีจะเปลี่ยนแปลงและปฏรูิปประเทศไทยเป็นแรงขับเคลื่อนหลัก

ของเศรษฐกิจไทยต้ังแต่ระดับฐานรากและส่งเสริมให้ชุมชนด าเนนิธุรกิจบนฐานความรูค้วามคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม

และเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม (จดหมายข่าวรัฐบาลเพื่อประชาชน, 2559) กล่าวคอื หากเปรียบประเทศเป็น “มนุษย ์ 

1 คน” ในการขับเคลื่อนประเทศตามแนวทาง “ประชารัฐ” นัน้ภาคประชาชนเปรียบเสมอืน “ร่างกายและจิตใจ” ท่ีควร 

ได้ท าในสิ่งท่ีตนรักและต้องการมีภาครัฐเป็น “มันสมอง” ชว่ยขบคิดครบวงจรเพื่อตอบสนองความมุง่หวังและตั้งใจนั้น

ไมค่ิดแทนไม่ยัดเยยีดไม่เบียดบังโดยมีภาคเอกชนท าหน้าท่ี “ระบบตา่งๆ ในร่างกาย” ท้ังระบบกล้ามเนื้อระบบเลอืด

ระบบประสาทระบบหายใจระบบยอ่ยอาหารฯลฯท่ีเชื่อมโยงสมอง–ร่างกาย–จิตใจให้ท างานสอดประสานกันเหมอืนดั่ง

3 ภาคส่วนท่ีเตมิเต็มกันเพื่อให้ประเทศชาติมีความสมบูรณ์แบบ แลว้ประชารัฐคือการแก้ปัญหาท่ีย่ังยนืตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9) (พลเอกประยุทธ์  

จันทร์โอชา, 15 ตุลาคม 2559) 

 ในปัจจุบันการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาจ านวนไม่น้อย ไมส่ามารถตอบสนองตอ่ความ

ตอ้งการของชุมชนได้ดเีท่าท่ีควร ซึ่งอาจจะเป็นเพราะโรงเรียนกับชุมชนอยู่กันอยา่งเป็นเอกเทศ หรือตา่งฝ่ายต่างท า

หนา้ที่ของตนเอง บางพื้นท่ีสถานศึกษาไมส่ามารถเข้าถึงข้อมูลเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยได้ การสอนของครู 

จึงเป็นแบบอนาล็อก เป็นการสอนท่ีผู้เรียนต้องเรียนในห้องเรียนเพยีงอยา่งเดียว โดยครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 

นักเรียนไม่มโีอกาสเข้าไปเรียนรู้ หรือเข้าถึงชุมชนของตน การเรียนการสอนท่ีผู้เรียนไม่มโีอกาสได้เรียนกับเจ้าของ

ภาษา ซึ่งสังเกตได้จากกระแสเรียกรอ้งท้ังจากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ

หนว่ยงานอื่นๆ ที่มคีวามตอ้งการให้การศกึษามคีุณภาพสูงขึน้ ตอ้งการให้มีการตรวจสอบมากขึน้ในการด าเนนิงาน
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ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านหลกัสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริหารจัดการ (จดหมายขา่วรัฐบาลเพื่อ

ประชาชน,1 เมษายน 2559) ท าให้ผลการทสอบระดับชาติ (O-net) และผลการประเมินนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  

หรือ PISA (Program me for International Student Assessment) ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน (สถาบัน

ส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559, ธันวาคม 2559)  

 จากแนวทาง และนโยบายของรัฐบาลดังกล่าวท าให้ผู้วจิัยได้รวบรวมขอ้มูล โรงเรียนประชารัฐในจังหวัด

สกลนครสนใจที่จะศกึษาสภาพ ปัญหา และแนวการพัฒนาการบริหารการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครโดยโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ คือ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 จ านวน 37 โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 

21 โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จ านวน 18 โรงเรียน รวมสังกัด และส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จ านวน 3 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น จ านวน 79 โรงเรียน ผู้วิจยัได้เล็งเห็น

ความส าคัญของการด าเนนิโครงการโรงเรียนประชารัฐและแนวทางการพัฒนา โรงเรียนประชารัฐของโรงเรียน

ประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร เพื่อเป็นแนวทางการด าเนนิงานและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนหน่วยงาน 

ครูและบุคลากร รวมท้ังนักเรียนให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและประเทศไทยในยุค 4.0 มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

 ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวการพัฒนาการบริหารการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐ  

ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครเพื่อจะรวบรวมขอ้มูลเป็นแนวทางในการพัฒนาใหส้อดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร และครู อยูใ่นระดบัใด 

 2. ผู้บริหาร และครูผู้สอนในโรงเรียนท่ีด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ มคีวามคิดเหน็ต่อ 

สภาพการด าเนนิงานแตกต่างกนัหรือไม ่อยา่งไร 

 3. โรงเรียนท่ีด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ท่ีมีขนาดแตกตา่งกัน มีสภาพการด าเนนิงาน

แตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

 4. ปัญหาการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร และครู อยูใ่นระดบัใด 

 5. ผู้บริหาร และครูผู้สอนในโรงเรียนท่ีด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ มคีวามคิดเหน็ต่อปัญหา

การด าเนนิงานแตกต่างกันหรือไม ่อยา่งไร 

 6. โรงเรียนท่ีด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ท่ีมีขนาดแตกตา่งกัน มีปัญหาการด าเนินงาน

แตกตา่งกันหรือไม ่อยา่งไร 

 7. แนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 

ควรเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยตัง้ความมุง่หมายการวจิัยไว ้ดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาสภาพการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู  
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สถานภาพของบคุลากร 

ในโรงเรียน 

  1. ผู้บริหาร 2. ครูผู้สอน 

ขนาดของโรงเรียน 

  1. ขนาดเลก็ 

  2. ขนาดกลาง 

  3. ขนาดใหญ ่

สภาพ ปัญหา และแนวการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนประชารัฐ  

ของโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวัดสกลนครทั้ง 3 ด้าน ดงันี ้

  1. ด้านคุณธรรมของนกัเรียน 

  2. ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนักเรียน 

  3. ด้านพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในวิชาหลัก 

 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความเห็นของผู้บริหาร และครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียน

ประชารัฐ  

  3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

  4. เพื่อศึกษาปัญหาการด าเนนิงานของโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครู  

  5. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความเห็นของผู้บริหาร และครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียน

ประชารัฐ 

  6. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

  7. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานของโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้มกีรอบแนวคิดเพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวการพัฒนาการด าเนนิงานโรงเรียน

ประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครโดยอาศยักรอบแนวคิดของโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

(คู่มอืโรงเรียนประชารัฐ, 2559, หนา้ 25) เกี่ยวกับแนวคิดในการขับเคลื่อนกลยุทธ์สูก่ารปฏบัิต ิแสดงได้ดัง

ภาพประกอบ 1 

                ตัวแปรอสิระ                                                       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้ มี 2 กลุ่ม คือ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 73 คน และครูผู้สอน  

จ านวน 1,202 คน รวมท้ังสิ้น 1,275 คน ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสกลนคร ท่ีเข้าร่วมโครงการประชารัฐ

ประจ าปกีารศึกษา 2559 จ านวน 76 โรงเรียน 

แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียน

ประถมศึกษา ในจงัหวัดสกลนคร 
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  2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้แก ่ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยแยกเป็น ผู้บริหาร

โรงเรียน จ านวน 47 คน ครูผู้สอน จ านวน 282 คน รวม 329 คน การก าหนดกลุ่มตัวอยา่งผู้บริหารโรงเรียนใช้การ

เลอืกแบบเจาะจง ครูผู้สอนใชก้ารสุม่อยา่งง่ายใชเ้กณฑ์ร้อยละ 60 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยสร้างขึน้เอง โดยการศกึษา

หลักการ กรอบแนวคิด และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 เป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) สอบถามสถานภาพของครู ได้แก ่สถานภาพและขนาด

ของโรงเรียน 

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของ ลิเคิร์ท (Likert Rating 

Scale) สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยไดด้ าเนนิการตามล าดับดังนี้ 

   1. ขอความร่วมมอืจากส านกังานโครงการจัดตัง้บัณฑิตศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ท า

หนังสือถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร ท้ัง 3 เขต เพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บขอ้มูล 

   2. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครท้ัง 3 เขต ออกหนงัสอืถึงโรงเรียน

ในสังกัดท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่งเพ่ือขอความร่วมมอืในการเก็บขอ้มูลและตอบแบบสอบถาม 

   3. ผู้ท าวจิัยน าแบบสอบถามส่งถึงโรงเรียนดว้ยตัวเอง  พรอ้มหนังสือขอความร่วมมอืในการเกบ็

ข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 

   4. ผู้ท าวิจัยต้องเก็บขอ้มูลแบบสอบถามคืนดว้ยตัวเองและน ามาตรวจสอบให้คะแนนและท าการ

วเิคราะห์ขอ้มูลตอ่ไป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิติพืน้ฐาน 1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 1.3 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

  2. สถิตท่ีิใชใ้นการหาคณุภาพเคร่ืองมอื 2.1 วิเคราะห์คา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม จ าแนกรายข้อ

กับคะแนนรวม โดยการค านวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยา่งน้อย (Item total Correlation) 2.2 การวิเคราะห์หาค่า

ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามให้คา่สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α-coeffcient) 

  3. สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 3.1 วิเคราะห์ความแตกต่างของระดับสภาพและปัญหาการ

ด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐของผู้บริหารและครูผู้สอน โดยใช ้t–test (Independent-Samples) 

3.2 วิเคราะห์ความแปรปรวนของระดับสภาพและปัญหาการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียน

ท่ีมีขนาดแตกตา่งกัน ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One–way ANOVA) 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศึกษา สภาพ ปัญหา และแนวการพัฒนาการการบริหารการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐ  

ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร พบว่า 
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  1. สภาพการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร และครู โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับสมมติฐาน 

  2. เปรียบเทียบสภาพการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด

สกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครผูู้สอน พบวา่สภาพการด าเนนิงานตามโครงการ

โรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครจ าแนกตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

ครูผู้สอนโดยรวมแตกต่างกันสอดคลอ้งกับสมมติฐาน 

  3. เปรียบเทียบสภาพสภาพการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษา 

ในจังหวัดสกลนครจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา่สภาพการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ  

ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

ไมส่อดคล้องกับสมมติฐาน 

  4. ปัญหาการด าเนนิงานของโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร และครู โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากสอดคล้องกับสมมติฐาน 

  5. เปรียบเทียบปัญหาการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษาใน

จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอนพบวา่ปัญหาการด าเนนิงานตามโครงการ

โรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา 

ครูผู้สอนโดยรวมแตกต่างกันสอดคลอ้งกับสมมติฐาน 

  6. เปรียบเทียบปัญหาการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษา 

ในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ปัญหาการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ  

ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จ าแนกตามความขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

ไมส่อดคล้องกับสมมติฐาน 

  7. แนวทางการพัฒนาโรงเรียนประชารัฐ ได้มีการเสนอแนวทางพัฒนาท้ัง 3 ดา้น โดยด้านท่ี 1  

ด้านพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียน ได้มีการจดัอบรมเชญิวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาใหค้วามรู้กับนักเรียน  

ด้านท่ี 2 ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนมกีารจัดท าโครงการท่ีเป็นรูปธรรม เฝ้าก ากับ ตดิตาม

ฝึกอบรม โดยเนน้กิจกรรมท่ีสง่เสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนในวชิาหลัก โรงเรียนสร้างแหลง่เรียนรู้ STEM ใหผู้้เรียนได้ศึกษาค้นควา้พร้อมสร้าง

บรรยากาศกระตุ้นการเรียนรู้ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการวเิคราะหข์้อมูล สภาพ ปัญหา และแนวการพัฒนาการด าเนนิงานโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ดังน้ี 

  1. สภาพการด าเนนิงานของโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร และครู อยูใ่นระดับมาก ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานในการวิจัยท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น

พบวา่มีสภาพการด าเนนิงานอยูใ่นระดับมากทุกด้าน ท้ังนีอ้าจมสีาเหตุมาจาก โครงการโรงเรียนประชารัฐเป็น

โครงการท่ีเกิดขึ้นจากนโยบายการการปฏรูิปการศึกษาเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ โดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรีได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธกิารซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในเร่ืองของการศกึษาใหเ้ป็นประสานงาน

โครงการนี้ ท้ังนีก้ระทรวงศึกษาธิการก็ได้มอบหมายให้ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นหน่วยงาน
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ด าเนนิงานและบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 3 หนว่ยงาน คือ กระทรวงศกึษาธิการ กระทรวง

เทคโนโลยสีารสนเทศและกระทรวงวทิยาศาสตร์ ท างานรว่มกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, ตุลาคม 2559) ซึ่งเป็นเหตุผลท าใหโ้รงเรียนท่ีจะเขา้รว่มโครงการโรงเรียนประชารัฐนั้น จะต้อง

เป็นโรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลอืกจากเขตพื้นท่ีการศึกษา วา่โรงเรียนดังกลา่ว เป็นโรงเรียนดมีคีุณภาพเพยีงพอท่ีจะ 

เข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกือ้กลู เครือวัลย์ (2557, บทคัดยอ่) ได้ศึกษา

การศึกษาการด าเนนิงานโรงเรียนดศีรีต าบล ตามเป้าหมายดัชนวีัดสภาพความส าเร็จ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ผลการวจิัยพบวา่ การด าเนนิงานโรงเรียนดศีรีต าบล ตามเป้าหมายดัชนวีัด

สภาพความส าเร็จ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

และเมื่อพิจารณาการด าเนนิงานเป็นรายดา้น พบว่า ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นกระบวนการปลูกฝังนสิัยนักเรียน  

และด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านผลผลิต แนวทางการส่งเสริมการด าเนนิงานโรงเรียนดีศรีต าบล ตามเป้าหมายดัชนี

วัดสภาพความส าเร็จ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จากการสนทนากลุ่มได้แนวทาง 

การสง่เสริม ดังนี ้1) นักเรียนสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษหรือภาษาอาเซี่ยน เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสอนเนน้

การปฏบัิต ิการสร้างแรงจูงใจ เจตคติท่ีด ีการก าหนดมาตรฐานในหลักสูตร มีโครงการพัฒนาทกัษะนักเรียนและการ

จัดกิจกรรมหลากหลาย 2) ทุกภาคส่วนสนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษาเชน่ การสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอื การมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายในทุกขั้นตอน การมเีป้าหมายชัดเจน ผู้บริหารให้เกียรตแิละจูงใจกับผู้มี 

ส่วนร่วม 3) สถานศกึษาได้รับรางวัลจากการพัฒนาคุณภาพการศกึษา เช่น การมีสว่นร่วมของทุกฝ่ายในการวางแผน 

ตดิตามประเมินผล การก าหนดเป้าหมาย ทมีงานการปฏบัิตงิานตอ้งเข้มแข็ง การเนน้ผู้เรียนเป็ส าคัญ การจัดหา 

แหลง่ทรัพยากรและการสร้างความตระหนัก ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2. สภาพการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

จ าแนกตามความเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอนในโรงเรียนท่ีด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ โดยรวม

แตกตา่งกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านสง่เสริมคุณธรรมของ

นักเรียนและดา้นคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของนักเรียน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนในวชิาหลัก มีความคิดเห็นแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ้

ซึ่งสาเหตุหลักมาจากงานทีไ่ด้รับมอบหมายระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับครูผู้สอนมคีวามแตกตา่งกัน ท าให้บริบทของ

การท างานไมม่คีวามสอดคล้องกันเท่าท่ีควร จึงท าให้สภาพการด าเนนิงานมีความเห็นท่ีแตกต่างกันสอดคล้องกับ

งานวจิัยของ ฐานิตย ์เนคมานุรักษ ์(2557, บทคัดยอ่) การศึกษาการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 การผลการวจิัย

พบวา่ สภาพการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนดศีรีต าบลในภาพรวมมีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน โดยเรียง

ตามล าดับคือ ด้านบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้ม รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการมีสว่นร่วม และด้านการ

เรียนรู้ ปัญหาการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนดศีรีต าบลในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อยท้ัง4 ด้าน โดยเรียง

ตามล าดับคือ ด้านการเรียนรู้รองลงมาคือด้านบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้ม ด้านการมสี่วนร่วม และด้านการบริหาร

จัดการ และแนวทางพัฒนาการด าเนนิงานโรงเรียนดศีรีต าบล ด้านบริหารจัดการ ได้แก่ ควรมีการวางแผน ก าหนด

นโยบาย ขอบข่ายงาน ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และมีการก ากับตดิตามให้ค าแนะน าอย่างตอ่เนื่อง สรุป ประเมินผลและ

รายงานผลการด าเนนิงานอยา่งจรงิจัง ตามขัน้ตอนระยะเวลาท่ีก าหนด ด้านการเรียนรู้ ได้แก่ ควรส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ 

ใชส้ื่อเทคโนโลยปีระกอบกับการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาอบรม ศกึษาดูงาน ด้านบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอ้ม ได้แก่ ควรหางบประมาณจากทัง้ภายในและภายนอก เพื่อมาสนับสนุนการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้ม 
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ภายในโรงเรียนเพื่อให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ และด้านการมสีว่นร่วม ได้แก่ควรเปิดโอกาสใหค้ณะครู นักเรียน  

และชุมชนสามารถเข้ามาบริหารโรงเรียนได้ตามบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง เพื่อให้เกิดความร่วมมอืท่ีดจีากชุมชน 

  3. สภาพการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนไมม่คีวามแตกตา่งกันซึ่งไมส่อดคล้องตามสมมตฐิานท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ เป็นโรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลอืกวา่มีความโดดเดน่ในการบริหารจัดการ

งาน มีการจัดระบบงานให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานอย่างมปีระสิทธิภาพ บุคลากรในฝ่ายตา่งๆ รูห้นา้ที่ของ

ตนเอง และมีความรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย ท าให้ขนาดของโรงเรียนไม่เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนประชารัฐ ซึ่งเป็นไปตามแนวคดิของ ภัครภรณ์ มานติย์ (2550, หนา้ 81) ไดศ้กึษาการจัดการแหลง่

เรียนรู้ของกลุ่มโรงเรียนโปง่สา จังหวัดแม่ฮ่องสอน พบวา่ ในดา้นการจัดการแหล่งเรียนรู้ท่ีได้ศึกษามานั้น มีการวาง

แผนการใชแ้หลง่เรียนรู้ภายในสถานศกึษา ส ารวจข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับกับแหลง่เรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนมี 

ส่วนร่วมในการวางแผนใชแ้หลง่เรียนรู้ และก าหนดครูผู้รับผิดชอบด้านแหลง่เรียนรู้ ส่วนในประเด็นด าเนนิการให้ครู 

นักเรียน ชุมชนมคีวามรู้ ความเข้าใจและยินดีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดศีรีต าบล แก้ปัญหาที่ส าคัญให้ลุล่วงไปได ้

ด้วยความร่วมมอืกับทุกฝ่าย 

  4. ปัญหาการด าเนนิงานของโรงเรียนประชารัฐของโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหาร และครู อยูใ่นระดับมาก ซึ่งไมส่อดคล้องตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก โครงการ

โรงเรียนประชารัฐ เป็นโครงการท่ีใหม่อาจจะท าให้ขอ้ปฏบัิตหิลายๆ ด้าน ไมเ่ป็นไปตามแผนท่ีวางเอาไว ้อีกท้ังนักเรียน

เองต้องใชเ้วลาปรับตัวท าความเข้าใจในการด าเนินโครงการ จึงท าให้การด าเนนิโครงการเกิดปัญหาได้ ปัจจัยหลายๆ

อย่างลว้นมีผลท าให้เกิดปัญหาในการด าเนินโครงการท้ังสิ้น ไม่วา่จะเป็นดา้นงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านเทคนิค

วธีิการ ลว้นแตส่่งผลให้เกิดปัญหาทัง้สิน้ซึ่งสอดคล้องกับบทความวิจัยของโรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี ท่ีได้ท า

บทความวิจัยเร่ือง ปัญหาในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้ปกครองนกัเรียน การศกึษาคร้ังนี้ 

มวีัตถุประสงค์ 1) เพื่อหาระดับปัญหาในการจัดการศึกษาระดบัปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียน 

โรงเรียนเทศบาลเมอืงปทุมธานี และ 2) เพื่อเปรียบเทียบปัญหาในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามความคิดเห็นของ

ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนเทศบาลเมอืงปทุมธานี จ าแนกตามระดับการศกึษา กลุ่มตัวอย่างเป็น ผู้ปกครองนักเรียน

ชัน้อนุบาลปท่ีี 1 ถึงอนุบาลปท่ีี 2 โรงเรียนเทศบาลเมอืงปทุมธานี จ านวน 170 คนเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มคี่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ .98 สถิตท่ีิใชใ้นการ

วเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t – test ผลการศึกษาพบวา่ 1) ปัญหาใน

การจัดการศกึษาระดับปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนเทศบาลเมอืงปทุมธานี โดยรวมอยูใ่น

ระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านท่ีมีปัญหาการด าเนนิการสูงสุด คือ ดา้นการบูรณาการการเรียนรู้ 

รองลงมาคือด้านหลักสูตรท่ีเหมาะสม ด้านกิจกรรมสง่เสริมพัฒนาการด้านการประเมินพัฒนาการ ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างผู้สอนและผู้ปกครอง และด้านสภาพแวดลอ้มตามล าดบั 2) ผู้ปกครองท่ีมีระดับการศกึษาตา่งกันมีปัญหา 

ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน โดยภาพรวมไม่ต่างกัน เมื่อพจิารณา 

เป็นรายดา้น พบว่า ด้านบูรณาการการเรียนรู้ต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ส่วนดา้นอื่นๆ ไมต่า่งกัน 

  5. ปัญหาการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

จ าแนกตามความเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอนในโรงเรียนท่ีด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ พบวา่ ปัญหา

การด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวัดสกลนครจ าแนกตาม 

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนโดยรวมแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01  

และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความเห็นทุกด้านไม่แตกตา่งกัน ซึ่งสอดคล้องตามสมมตฐิานท่ีต้ังไว้ ท้ังน้ีอาจ
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เนื่องมาจาก ผู้บริหารเป็นผู้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ท าให้ครูผู้สอนซึ่งเป็น 

ผู้รับทราบแนวปฏบัิตจิากผู้บริหารและเป็นผู้ลงมอืปฏบัิตยิังขาดความเข้าใจในตัวโครงการโรงเรียนประชารัฐและมี

ข้อจ ากัดอื่นหลายประการ โดยเฉพาะการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิัยของ เมษ ตัลยารักษ ์(2548, บทคัดยอ่) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการประเมินโครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียน 

ในฝัน ของโรงเรียนท้ายเหมอืงวิทยา เขตพื้นท่ีการศึกษาพังงา พบวา่ ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ 

หนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน ด้านคุณภาพผู้เรียน มีประเด็นส าคัญคือ โรงเรียนมโีครงการหรือกิจกรรมท่ีสง่เสริม

นักเรียนให้รักการอา่นนอ้ย บรรยากาศในการเรียนรู้มีน้อย คอมพวิเตอร์มีไม่เพยีงพอ สื่อ ICT และแหล่งเรียนรู้แต่ละ

แห่งมสีื่อวัสดุอุปกรณน์อ้ย กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษนอกเหนอืจากการเรียนการสอนมนีอ้ย นักเรียนไม่ได้

สัมผัสกับเจ้าของภาษาโดยตรง การสบืค้นและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศภายนอกโรงเรียนท าได้ยาก ครูขาดความรู้

เกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสร้างสื่อ ICT ในการเรียนการสอน และขาดบุคลากรท่ีสนับสนุน แนะน า

ในเร่ือง ICT ห้องปฏบัิตกิารท่ีใชส้ื่อ ICT มไีมเ่พยีงพอ หลักสูตรการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ไมค่รอบครุมซอฟแวร์

ใหม่ๆ  และด้านความเป็นไทย กจิกรรมในชุมชนท่ีสร้างโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงออกทางศลิปะมีน้อย 

  6. ปัญหาการด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ไมม่คีวามแตกตา่งกัน ซึ่งไมส่อดคล้องตามสมมตฐิานท่ีต้ังไว ้ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก 

โครงการโรงเรียนประชารัฐเป็นโครงการท่ีมีการต่อยอดมาจากโครงการโรงเรียนดปีระจ าต าบล ซึ่งโรงเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการโรงเรียนประชารัฐ ส่วนมากก็มาจากโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินโครงการโรงเรียนดปีระจ าต าบล ท าให้พอมี

ประสบการณ์ในการด าเนนิโครงการ เวลาเกิดปัญหา จึงเกิดปัญหาในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน เพราะโรงเรียนแต่ละ

ขนาด ก็มีการจัดวางแผนในการท าโครงการเรียบร้อยก่อนแลว้ สอดคลอ้งกับ คะนึงนิจ ตัญกาญจน์ (2549, 

บทคัดยอ่) ได้ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหาการประเมินสภาพจริงในช่วงช้ันท่ี 3 โรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนพบวา่ไมแ่ตกตา่งกันสอดคล้องกับธนติย์ ทองทาย (2549, 

บทคัดยอ่) ได้ศึกษาวิจัยความสมัพันธ์ระหว่างการใชอ้ านาจกับความพึงพอใจในการปฏบัิตงิานของขา้ราชการครูใน

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบวา่ความพึงพอใจในการปฏบัิตงิานของ

ข้าราชการครูจ าแนกตามขนาดโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 
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