
51 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัยโรงเรยีนมารยี์พิทักษ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

The Development of Teacher Potential on Learning Experience Management for Creative Thinking 

Enhancement of Preschool Children in Mariephithak School sunder the Office of Sakon Nakhon 

Primary Educational Service Area 2 
จันทร์เพ็ญ บุษบา* 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร** 

ดร.ชรินดา พิมพบุตร*** 

บทคดัย่อ 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาของครูในการจดัประสบการณ์

การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารียพ์ทัิกษ ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย และ 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณก์ารเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย ประกอบด้วย ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัย จ านวน 13 คน และกลุ่ม

ผู้ให้ขอ้มูล 28 คน โดยใชก้ระบวนการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) ได้ด าเนินการ 2 วงรอบ ในแต่ละวงรอบ 

ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน การวางแผน (Planning) การปฏบัิตกิาร (Action) การสังเกตการณ ์(Observation) และการ

สะทอ้นกลับ (Reflection) เครื่องมือท่ีใช ้ได้แก่ แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร แบบสัมภาษณ ์แบบ

ประเมิน แบบสังเกตพฤตกิรรม แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ แบบบันทึกการ

นเิทศ แบบประเมินการไปศึกษาดูงาน การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณใชค้่าเฉลี่ย รอ้ยละ และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพท าการวเิคราะห์เนื้อหา จัดหมวดหมู่ของเนื้อหา และน าเสนอขอ้มูลเชงิพรรณนา

วเิคราะห ์

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพปัญหาของครูปฐมวัยในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า ครูปฐมวัยไม่มคีวามมัน่ใจ ขาดการพัฒนา

ตนเองในดา้นการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ และขาดความเข้าใจในการสง่เสริมความคิด

สร้างสรรค์จึงสง่ผลให้ครูปฐมวยัจัดประสบการณ์ไม่มปีระสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

  2. แนวทางการพัฒนาครูปฐมวยัในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียน 

มารีย์พิทักษ ์ในวงรอบท่ี 1 ใช้แนวทางในการพัฒนา 3 แนวทาง 1) การประอบรมปฏบัิตกิาร 2) การศึกษาดูงาน  

3) การนิเทศภายในแบบชี้แนะ และในวงรอบท่ี 2 ใชก้ารนเิทศแบบประชุมเชงินิเทศ 

  3. การตดิตามผลการพัฒนาครูปฐมวัยในการเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียน 

มารีย์พิทักษ ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่าด าเนนิการเป็น 2 วงรอบ  

ค าส าคัญ: การพัฒนาศักยภาพครู, ความคดิสร้างสรรค์, ครูปฐมวัย 
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** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  
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ในวงรอบท่ี 1 นัน้สามารถพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยให้มคีวามรู้ความเข้าใจในการด าเนินการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์เพื่อการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ได ้แต่ยังพบวา่บางสว่นยังไมเ่ป็นท่ีพอใจ ในการด าเนินกิจกรรม

บางกิจกรรมเกินความสามารถของเด็กไมม่คีวามเหมาะสม และเนื้อหาสาระไม่ตอ่เนื่องกัน ผู้วจิัยและผู้ร่วมวจิัยได้

ด าเนนิการประชุมกันอีกคร้ังเพื่อร่วมกันวเิคราะห์ถงึจุดที่ยังบกพร่อง และเปิดโอกาสให้ทุกทา่นเสนอแนะถึงขอ้ท่ีควร

แก้ไข ท่ีจะน าไปใชใ้นการจัดประสบการณ์ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย เพื่อให้ได้ประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้นกว่าเดิมใชก้ารนิเทศภายใน โดยการสังเกตและสอบถาม ผลปรากฏวา่ครูปฐมวัย ท้ัง 12 คน สามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณ์และน าแผนน้ันไปท าการจัดประสบการณ์การสอนได้อยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้ โดยมีคา่เฉลี่ยร้อยละ 71.26 และมีค่าร้อยละความกา้วหนา้ 23.82 

ABSTACT 

 The objectives of this research were to: 1) examine conditions and problems of teachers in managing 

learning experience for creative thinking enhancement of preschool children in Mariephithak School sunder the 

Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 2, 2) To establish the guidelines for developing teacher 

potential in managing learning experience for creative thinking enhancement of preschool children, and 3) To 

follow up the effects after the intervention. The target group consisted of 13 co-researchers including the 

researcher and 28 informants. The research was conducted with two spirals of action research, consisting of four 

stages: planning, action, observation and reflection. The research instruments are the work shop pre and post-

tests, Interview forms, assessment forms, behavior observation form, assessment forms for learning experience 

plans, creative thinking assessment forms, supervision forms, and assessment forms on a study visit. 

Quantitative data analysis used percentage, mean and standard deviation. Content analysis classifies content 

and present descriptive data for qualitative data analysis. 

 The research findings were as follows: 

  1. The problems of preschool teachers in managing learning experience for creative thinking 

enhancement of preschool children in Mariephithak Schools under the Office of Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area 2 revealed that teachers did not feel adequately trained and confident to employ the 

learning experience for students’ creative thinking enhancement into practice. The teachers also reported a lack 

of knowledge and understandings in managing learning experience for students’ creative thinking enhancement. 

  2. The guidelines for developing preschool teachers to enhance preschool children creative thinking 

based on mutual options and action plans, in the first spiral, involving three approaches: 1) a workshop 2) a 

study visit, and 3) a coaching supervision. The second spiral was then conducted through the supervision 

conference. 

  3. The effects after the intervention found that the two spirals of action research were implemented. 

In the first spiral, teachers gained knowledge and understanding in writing learning experience plans for creative 

thinking enhancement. However, there were reports of dissatisfaction with the designed activities. For example, 

teachers performed certain activities, but beyond the capacity of the students’ abilities. In other words, the 

activities implemented were inappropriate. The contents of the learning experience plans were also discontinued. 
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Therefore, the researcher and co-researchers set up a meeting to analyze the defects and to provide 

suggestions to refine the learning experience in need of improvement. The internal supervision was then 

implemented through observation and a set of questionnaires. The results revealed that all teachers were able to 

write the learning experience plans and put them into practice appropriately and effectively with the percentage 

of 71.26 and the percentage of progress of 23.82. 

Keywords: Teacher Development, Creative Thinking, Preschool Teachers. 
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 จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีพุทธศักราช 2546 ได้ก าหนดปรัชญาการศึกษาไวช้ัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับ

สภาพปัญหา ความตอ้งการ และธรรมชาติของเด็ก ซึ่งพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกดิถึง 5 ปี บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดู

และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทุกประเภท ยึดหลักการอบรม 

เลีย้งดูควบคู่กับการให้การศึกษาพัฒนาเด็กโดยเนน้การเล่นบนพืน้ฐานของหลักการจัดกิจกรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

จัดการเรียนรู้ให้เอื้ออาทร ต่อการด ารงชีวิตตลอดจนผสานร่วมมอืระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษาส าหรับ

ขอบข่ายของหลักสูตรก าหนดเป็น 2 ช่วง คือ ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี และส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ซึ่งก าหนดให้

จุดมุง่หมายของหลักสูตรเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 12 ประการ โดยครอบคลุมพฒันาการท้ัง 4 ด้าน คือ 

ด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจสังคมและสตปัิญญา ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545, บทน า)  

 ความคิดสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการคดิเกี่ยวกับการคดิสิ่งใหม่ๆ  ซึ่งขัดแยง้กับการคิดแบบเดิมๆ โดยดึงเอา

ประสบการณ์เก่านั้นออกมาสองสว่น คือ ความคิดคลอ่งตัวเป็นความสามารถที่ผลิตความคิดนุ่มนวลและรวดเร็วใน

การแก้ปัญหา และความยดืหยุ่นเป็นความสามารถในการการคน้พบลักษณะท่ีหลากหลายมนษุยส์ามารถคิดเชื่อมโยง

ประสาทสัมพันธ์กันระหว่างความรู้และประสบการณ์ ท าให้เกิดการตอ่ยอดความรู้เดิมและจินตนาการออกไป คณุค่า

ของความคดิสร้างสรรค์ สามารถสรุปได้เป็น 2 มิต ิคือ มิตทิางสังคมและมติทิางปัจเจกชนเป็นความสามารถในการ

สร้างสรรค์ท่ีมีคุณค่าตอ่ผู้มคีวามคิดสร้างสรรค์ภาคภูมิใจและมัน่ใจในความสามารถของตนเอง จะส่งผลไปถึง 

แบบแผนบุคลกิภาพและความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสังคม ความคดิสร้างสรรค์สามารถชว่ยในการคดิ 

แก้ปัญหา สร้างความเข้าใจสิ่งตา่งๆ รอบตัว ซึ่งแสดงออกโดยทางการศกึษา ค้นคว้า ค้นหา ทดลอง และยังก่อให้เกิด

การสร้างสิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ  จึงเป็นทางเลือกที่สังคมตอ้งการ หมายความว่าความคิดสร้างสรรค์จะต้องเกิดการสร้างสิ่ง 

แปลกใหม ่น าไปประยุกตใ์ชไ้ด้ และมีความเหมาะสมสอดคล้องตามสภาวการณ์ ผู้ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์  

จึงกลายเป็นบุคคลที่ส าคัญและสังคมตอ้งการ การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย จึงเป็นช่วงเวลาแหง่การสร้าง

รากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมกระบวนการคิดให้มคีวามฉับไว สามารถ 

ท่ีจะรับรู้ปัญหา เห็นปัญหาสามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงความคิดใหม่ๆ  ได้ง่าย สร้างหรือแสดงความคิดเห็นใหม่ๆ  

และปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งเปรียบได้กับการน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาใชใ้นการเรียนรู้สามารถค้นพบ 

ปัญหา วเิคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นตัง้สมมตฐิานของปัญหา ทดสอบสมมติฐาน และค้นพบค าตอบ ค้นพบสิ่งใหม่ 

และน าไปสู่การสร้างผลงานหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ  การเจรญิเตบิโตของเด็กปฐมวัยเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้าน

ความคิดสร้างสรรค์ โดยมีแบบแผนที่แตกตา่งกันออกไปจากพฒันาการด้านอ่ืนๆ Torrance ไดส้รุปพัฒนาการ 

ด้านความคิดสร้างสรรค์เด็กทารก-ก่อนวัยเรียน (อายุ 0-6 ปี) วา่เด็กมีความสามารถพัฒนาจนิตนาการได้ตัง้แต ่

ขวบปีแรก ด้วยการเรียนรู้จากสิ่งรอบตัว เชน่ เสียง จังหวะ เมื่ออายุครบ 2 ขวบ ความกระตือรือร้นท่ีจะใชป้ระสาท 

สัมผัสเร่ิมมมีากขึ้นตามล าดับ ชว่งอายุ 2-4 ปี เด็กสามารถเรียนรู้สิ่งตา่งๆ จากประสบการณ์ตรงและประสาทสัมผัส 
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ท่ีพร้อมส าหรับสิ่งท่ีแปลกใหมต่ามธรรมชาติ เร่ิมมคีวามรู้สึกเป็นของตัวเอง มักท าในสิ่งท่ีเกินความสมารถตนเอง  

ชอบจินตนาการ จนถึงอายุ 4-6 ปี เด็กเร่ิมสนุกสนานกับการวางแผน การเล่นและสมารถเช่ือมโยงเหตุการณ์ต่างๆ 

แมจ้ะไมเ่ข้าใจเหตุผลมากนัก เดก็ชอบทดลองเล่นและสามารถเชื่อมโยงเหตุการณ์ต่างๆ โดยจนิตนาการของเด็กเอง 

กระทรวงสาธารณสุข (2551, หนา้ 3) 

 ในโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์เปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัยเป็นระดับช้ันท่ีเป็นพืน้ฐาน ของการศกึษา เพ่ือเป็นการ

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสม

ตามวัยตามศักยภาพและมาตรฐานการศึกษา และพร้อมเลื่อนชัน้ในระดับขัน้พืน้ฐานต่อไป จากการศกึษาสภาพ 

และปัญหาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยของโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์พบว่าครูปฐมวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้

ตามแผนการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 แม้จะมีการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ดงักล่าวให้สอดคล้องกับ

การด าเนนิชีวิตและวิถสีังคมของท้องถิ่นก็ตาม กระนัน้จากการสร้างบรรยากาศท่ีสง่เสริมความคิดสร้างสรรค์ เช่น  

การสนับสนุนให้เด็กชว่ยเหลอืตนเอง ให้ก าลังใจ ชมเชยและสามารถสรา้งบรรยากาศเป็นกันเอง รวมท้ังการใชเ้ทคนิค

ในการสอนและเชญิชวนให้เด็กสามารถแสดงความคิดสร้างสรรค์ โดยให้เด็กปฐมวัย มีความคดิริเร่ิมในการแกปั้ญหา

ตา่งๆ หรือในการร่วมกิจกรรมการเรียนท้ังในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน เด็กปฐมวัยยังไม่กลา้แสดงออก ไมม่คีวาม

มั่นใจในตนเอง และไมค่่อยมีความกระตอืรือร้นในการท างาน ชอบเลียนแบบเพื่อน ไมค่่อยกลา้ท าสิ่งแปลกใหมใ่นการ

ร่วมกิจกรรมตา่งๆ โดยการสังเกตได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน ของปีการศึกษา 2559 

 จากสภาพและปัญหาผู้วจิัยจึงเห็นถึงความส าคัญของการท่ีจะน าวธีิวิจัยเชงิปฏบัิตกิารมาเป็นเครื่องมือ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย ให้มีความรู้เร่ืองการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยน าไปจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้การศึกษาปฐมวัยท่ีมุ่งเนน้พัฒนาความคิดสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวัย มีความสอดคลอ้งกับการด าเนนิชีวิต 

และวิถชีวีติของตนเอง และมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 รวมท้ังครูปฐมวัย 

สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ตามแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้การศึกษาปฐมวัยท่ีได้ 

จัดท าขึ้นด้วย เพื่อสง่เสริมให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาสที่จะพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองอยา่งเต็มความสามารถ  

เพื่อเห็นพืน้ฐานอันยั่งยืนในการเจริญชีวิตประจ าวัน หรือเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 

ค าถามการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามของการวจิัย ไวด้ังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาของครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ในโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอยา่งไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย

ในโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของ 

เด็กปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของ

เด็กปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของ

เด็กปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 13 คน ประกอบด้วย 1.1 ผู้วิจัยจ านวน 1 คน 1.2 ผู้ร่วมวจิัย ได้แก ่ครูปฐมวัย

โรงเรียนมารีย์พิทักษส์วา่งแดนดนิ จ านวน 6 คน ครูปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษพ์ังโคน จ านวน 6 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 30 คน ประกอบด้วย 2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์พิทักษส์วา่งแดนดิน 

จ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์พิทักษพ์ังโคน จ านวน 1 คน 2.2 ครูหัวหน้าวชิาการโรงเรียนมารีย์พิทักษ์

สวา่งแดนดนิ จ านวน 1 คน ครูหัวหน้าวชิาการโรงเรียนมารีย์พิทักษพ์ังโคน จ านวน 1 คน 2.3 ผู้ปกครองนักเรียนเป็น

ผู้ปกครองนักเรียนช้ันปฐมวัย โรงเรียนมารีย์พิทักษส์วา่งแดนดนิ ห้อง 1/1, 1/2, 2/1, 2/2, 3/1, 3/2 จ านวนห้องละ 2 คน 

รวม 12 คน และผู้ปกครองนักเรียนช้ันปฐมวัย โรงเรียนมารีย์พิทักษพ์ังโคน ห้อง 1/1, 1/2, 2/1, 2/2, 3/1, 3/2 ทัง้หมด 

ครูปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ มีการจัด

ประสบการณ์การเสรมิสร้างความคดิสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึน้ 

 

ขั้นท่ี 1 การวางแผน (Planning) 

   1. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพ การจัดประสบการณ์
การเสรมิสร้างความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย  

   2. ก าหนดแนวทางและวางแผนการพัฒนา 

ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเสรมิสร้าง

ความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

   3. ร่วมกันวางแผนการติดตามและประเมินผล 

1. ไดท้ราบสภาพและปัญหา การจัดประสบการณ์ 

การเสรมิสร้างความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

2. ไดแ้นวทางการจัดประสบการณก์ารเสรมิสร้าง

ความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

3. ไดแ้ผนการด าเนินงาน และการติดตาม 

ขั้นที่ 2 การปฏิบตัิการ (Action) 

   ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาและติดตามผล 

      1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

      2. การศึกษาดูงาน 

      3. การนิเทศภายใน 

 

ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

   สังเกต เก็บรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ในขั้นการปฏิบัติการ 

ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

   - สรุปผลการจัดประสบการณ์การเสรมิสร้าง

ความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ไดด้ าเนินการตามแผนที่วางไว้และเพิม่เติม 

ส่วนที่บกพร่อง 

ไดท้ราบผลการพัฒนาและได้ข้อมูลสารสนเทศ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้การเสรมิสร้าง

ความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
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จ านวน 24 คน 2.4 วิทยากร จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 2.4.1 นายบุญไทย แสนอุบล ศกึษานเิทศก ์ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 2.4.2 นางยุวด ีชุมปัญญา ศกึษานเิทศก ์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยจะได้จ าแนกการใชเ้ครื่องมือตามลักษณะของการด าเนนิงานท่ีสอดคล้องกบักรอบ

แนวคิดของการวจิัย และสอดคล้องกับความมุ่งหมายท่ีก าหนดไวเ้พื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ในโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์ดังรายละเอยีดต่อไปนี้ นริศรา อนิทรพานิชย ์(2557, หนา้ 101-105) 

   1. ประเภทเคร่ืองมอื เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลม ี7 ประเภท ประกอบด้วย  

1.1 แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร จ านวน 1 ฉบับ 1.2 แบบสัมภาษณ ์จ านวน 2 ฉบับ 1.3 แบบสังเกต

พฤตกิรรม จ านวน 3 ฉบับ 1.4 แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ จ านวน 1 ฉบับ 1.5 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ 

จ านวน 1 ฉบับ 1.6 แบบประเมินการไปศึกษาดูงาน 1 ฉบับ 1.7 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ 1 ฉบับ 

   2. ลักษณะของเครื่องมือ ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีดังนี ้2.1 แบบทดสอบ จ านวน 1 ฉบับ  

มลีักษณะเป็นแบบปรนัย มี 4 ตัวเลอืกใช้ทดสอบครูปฐมวัยเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองความคิดสร้างสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ก่อนการอบรม (Pre-test) และทดสอบหลังการอบรม (Post-test) 

เป็นแบบทดสอบชุดเดียว จ านวน 30 ข้อ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บขอ้มูล เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวยัในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัย ของในโรงเรียนมารีย์พิทักษต์ัง้แตเ่ดอืนพฤษภาคม ถึงเดอืนสิงหาคม โดยแบ่งกจิกรรม ดังนี้ 

   1. กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิารใช้เวลา 2 วัน โดยเร่ิมวนั 20-21 เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 

โดย 1.1 ครูปฐมวัยผู้เข้ารับการอบรมด าเนนิกิจกรรม ท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม และการนเิทศภายใน  

ใชเ้วลา 3 เดอืน โดยเร่ิมตัง้แตเ่ดอืนกรกฎาคม ถึงเดอืนกันยายน 1.2 ผู้นิเทศ คือ ผู้บริหาร 2 คน ครูปฐมวัยฝ่าย

วชิาการ 2 คน และผู้วิจัย 1 คน รวมเป็น 5 คน สังเกตพฤตกิรรมครูปฐมวัยเกี่ยวกับความรู้ความสามารถในการ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์สังเกตพฤตกิรรมครูปฐมวัยในการจัดกิจกรรมอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

   2. กิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เด็กปฐมวัยหลังการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร โดยครูท าแผนการจัด

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ คนละ 1 แผนและใหผู้้นิเทศท้ัง 5 คน ท าการประเมินแผน 

   3. กิจกรรมการศึกษาดูงานของครูปฐมวัยโดยไปศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบ้านถ่อน (คุรุราษฎร์สามัคคี) 

มนีางกิตติมา ศริิบุตร ครูช านาญการพเิศษประจ าชัน้ปฐมวัยเป็นวทิยากร ให้การตอนรับและใหค้วามรู้ในการศึกษา 

ดูงานคร้ังนี ้

   4. กิจกรรมนเิทศภายในหลังการไปศกึษาดูงาน โดยผู้นิเทศ 5 คน ไปนเิทศแผนการจัดประสบการณ์

และการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

   5. ครูปฐมวัยสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้ของเด็กโดยเนน้การสังเกตพฤตกิรรมความคิดสร้างสรรค์

และท าการวัดความคิดสร้างสรรค์โดยใช้แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก ่

   1. รอ้ยละ (Percentage) 
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   2. ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   3. ค่าร้อยละความก้าวหนา้ (Percentage Progress)  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการวเิคราะห์สภาพเกี่ยวกบัครูปฐมวัยในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัโรงเรียน 

มารีย์พิทักษ ์พบว่า ครูปฐมวัยยังขาดความเข้าใจ ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ส าหรับเด็กปฐมวัย วิธีการประเมินผลเด็กในแต่ละกิจกรรมและบางครัง้ครูปฐมวัยไม่ให้ความส าคัญในการเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดกับเด็ก 

 2. จากการวเิคราะหถ์ึงปัญหาเกี่ยวกับครูปฐมวัย ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย

โรงเรียนมารีย์พิทักษ ์พบว่า ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยนัน้ครูปฐมวัยได้รับการประชุม 

แบบเชงิปฏิบัตกิารนัน้ ไมเ่พยีงพอเนื่องจากการอบรมสว่นมากจะเป็นการอบรมแบบบรรยายจึงขาดทักษะในการ 

จัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค ์

 3. แนวทางในการพัฒนาครูปฐมวัย เพื่อใชใ้นการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของ 

เด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 3.1 การอบรมปฏบัิตกิาร 3.2 การศึกษาดูงาน 3.3 การนิเทศภายใน 1) การนิเทศแบบ 

ให้ค าชีแ้นะ 2) แบบประชุมนิเทศ 

  โดยวงรอบท่ี 1 ผู้วิจัยได้ประชุมชี้แจงให้ครูปฐมวัย ได้ทราบเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาในคร้ังน้ี  

ครูปฐมวัยมคีวามยนิดแีละสนใจท่ีจะเขา้รว่มรับการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร เพ่ือเพิ่มความรู้ความเข้าใจในการจัด

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั และการนเิทศภายใน เพื่อร่วมรับข้อควรปรับปรุง

แก้ไข และเพ่ือการพัฒนาในการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนมารีย์

พทัิกษ ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ ในวงรอบท่ี 2 ผู้วิจัยและครูปฐมวัยทุกคนได้ประชุมกัน และได้ขอ้ตกลงว่าในวงรอบ 

ท่ี 1 ผลยังไมบ่รรลุเป้าหมายเท่าท่ีควร จึงควรท าการนเิทศภายในอกีครัง้ เพ่ือให้มีการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 4. ผลการติดตามการพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณก์ารเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองจากพฤติกรรมของเด็กที่แสดงออกในการมคีวามคิด

สร้างสรรค์ของบุตรหลังจากท่ีครูปฐมวัยได้มกีารจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

พบวา่ ผู้ปกครอง บดิา มารดา ของเด็ก มีความพงึพอใจต่อพฤตกิรรมของบุตรหลานเป็นอยา่งมาก สามารถสรุปได้ว่า

จากการด าเนินการพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประสบความส าเร็จตามท่ีได้ตัง้จุดประสงค์ไวโ้ดยครู

ปฐมวัยได้รับความรู้ และมีความเข้าใจมากขึน้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้รับไปพัฒนา และปรับปรุงแนวทาง

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ตามกิจกรรมประจ าวัน ทัง้ 6 กิจกรรม อย่างเป็นท่ีน่าพอใจและมี

ประสิทธิภาพ ผลการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั โดยการใชแ้บบวัดความคิดสร้างสรรค์ เด็กปฐมวัย 

ได้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในแตล่ะด้านเพิ่มมากขึน้ และพบวา่คะแนนดา้นความคิดสร้างสรรค์ โดยรวมท้ัง 4 

องคป์ระกอบ หลังจากการได้รับการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเดก็ปฐมวัยมคี่าสูงขึน้ 

โดยมีคา่คะแนนเฉลี่ย รอ้ยละ 75.11 และมคี่าร้อยละความก้าวหนา้ 23.83 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาของครูปฐมวัยในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

  1.1 จากการวเิคราะห์สภาพของครูปฐมวัยในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียน

มารีย์พิทักษ ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จากการเก็บขอ้มูลการวเิคราะห์เอกสาร

ท่ีเกี่ยวข้อง จากการสัมภาษณ ์การสังเกต จากการทดสอบความรู้ ความเข้าใจของครูปฐมวัยเกี่ยวกับการส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยพุทธศักราช 2546 และหลักการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย พบวา่ ในหลักการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยจิตวทิยาส าหรับเด็ก หลักในการเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ ส าหรับเด็กปฐมวัย การเขียนแผนในการจัดประสบการณ์ในการเสริมสร้างความคดิสร้างสรรค์ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย การบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ และแนวทางการประเมินผลเด็กในแต่ละกจิกรรม สอดคลอ้งกับ

งานวจิัยของ นริศรา อนิทรพานชิย์ (2557, บทคัดยอ่) ได้วิจัยเกี่ยวกับการอบรมเชงิปฏิบัตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อ

พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเดก็ปฐมวัย ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านกลาง 

สังกัดเทศบาลต าบลกุดไห อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร สามารถพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

เขียนแผนการจัดประสบการณ์ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์เป็นท่ีน่าพอใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

โดยเห็นได้จากค่าเฉลี่ยท่ีสูงขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ย รอ้ยละ 75.11 และร้อยละความกา้วหนา้ 23.83 สอดคล้องกับ

งานวจิัยของ อชินี วงศ์ศรีทา (2553, บทคัดยอ่) ได้จากการวจิัยการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กในการเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลค าฮวน อ าเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร 

ผลการศึกษาพบวา่ ตอ้งมีการพฒันาศักยภาพผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกบัการสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย โดยการใชก้ารวจิัยปฏบัิตกิาร 4 ขั้นตอน คือ 

การวางแผน ขั้นการปฏบัิต ิขั้นสงัเกตและขั้นสะท้อนผล จากการวจิัยพบวา่ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์อยูใ่นระดับต่ า ผู้ดูเด็กสามารถเขียนแผนการจัดการณก์ารเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้การ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (X  = 4.07) 

  1.2 จากการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับครูปฐมวัยในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย

โรงเรียนมารีย์พิทักษ ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า ครูปฐมวัยยังขาดความ

เข้าท่ีถูกต้องในการจัดประสบการณใ์นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ

หฤทัย อนุสสรราชกิจ (2556, บทคัดยอ่) ได้จากการวิจัยเร่ืองกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองส าหรับ

การพัฒนาครูปฐมวัย จากโรงเรียนในเขตจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด จ านวน 20 คน การด าเนนิการวิจัยคร้ังน้ี 

เป็นการวิจัยเชงิคุณภาพแบบมกีารแทรกแซง ผลการวจิัย มีดังนี ้1) กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง

ส าหรับครูปฐมวัยท่ีพัฒนาขึ้น เป็นกระบวนการท่ีบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง และการเรียนรู้ 

ของผู้ใหญ ่มุ่งสง่เสริมการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านองคค์วามรู้ ด้านเจตคติ และดา้นทักษะวชิาชีพ ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอนหลัก คือ (1) การส ารวจตนเอง (2) การใครค่รวญอย่างมวีจิารณญาณ (3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และ (4) การสะท้อนการเรียนรู้ การวพิากษป์ระสบการณ์เดิมน าสู่การเกิดประสบการณ์ใหม่ 2) ผลการเรียนรู้ของครู 

สะทอ้นใน 3 ด้าน คือ (1) ด้านองค์ความรู้ ครูได้เกิดการปรับ กระบวนทัศนะของตนเองในความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และครูได้เกดิการทบทวน และส ารวจความรู้ในตนเอง  

(2) ด้านเจตคติ ครูพัฒนาการยอมรับและให้คุณค่ากับความเป็นเด็ก และพัฒนาความฉลาดทางอารมณข์องตนเอง 

และ (3) ด้านทักษะวชิาชีพ ครูพัฒนาความสามารในการจัดการเรียนรู้ 
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 2. แนวทางการพัฒนาครูปฐมวยัในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า การพัฒนาครูดว้ยการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร 

โดยการเชญิวิทยากรท่ีมีความรู้ช านาญและเช่ียวชาญมาใหค้วามรู้พร้อมกับการบรรยาย และปฏบัิตจิรงิในการจัด

ประสบการณ์ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเป็นเวลา 2 วัน พบวา่สามารถพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ทัง้ 12 คน สามารถเขียนแผน

ในการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยได้ ครบท้ัง 4 ด้าน ในจ านวน 18 กิจกรรม 

ได้เพิ่มมากขึน้ สามารถยอมรับได้ว่าการอบรมเชงิปฏบัิตกิารนัน้ เป็นกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้  

มคีวามสามารถและทักษะความช านาญในการปฏบัิตกิารเรียนการสอนซึ่งสง่ผลให้องค์กรได้บรรลุตามวัตถุประสงค์

และมีประสิทธิภาพ จากการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาครูในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ของเด็กปฐมวัย 

ท าให้มีผลเกิดขึ้นกับครูปฐมวัยท่ีสามารถจัดประสบการณ์ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งสอดคล้องตามกับงานวจิัยของ รัตนพล บุญคงที่ (2550, บทคัดยอ่) วิจัยค้นคว้าเร่ืองการพัฒนาบุคลากร ด้านการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต าบลบ้านเขือง อ าเภอเชยีงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด  

โดยใชก้ิจกรรมการพัฒนา ได้แก่ การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร การนเิทศให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 2 ด้าน ส าหรับ

กลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้1) มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยได้อยา่งถูกวธีิ  

2) มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยอยา่งถูกวิธี ท าให้กลุม่เป้าหมายมีความรู้เพิ่มขึ้น 

มคีวามมั่นใจ และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดผลกับผู้เรียนอยา่งเต็มท่ีและบรรลุ

ตามจุดประสงค์ ซึง่สอดคล้องกบั นริสรา ปิตะระโค (2559, บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัยค้นคว้าเร่ืองการพัฒนาคู่การจัด

ประสบการณ์ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบจิตปัญญารว่มกับกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ตามแนวคิดของวลิเลียมส ์ 

ท่ีมีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบ และทักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานของดัชนปีระสิทธิผล 

 3. การตดิตามผลการพัฒนาครูปฐมวัย ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์

พทัิกษ ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จากการติดตามผลในการเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พิทักษ ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

พบวา่ การพัฒนาครู โดยใชแ้นวทางเพ่ือการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้ การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร การศกึษาดูงาน  

และการนเิทศภายใน ในการด าเนนิการเป็น 2 วงรอบในวงรอบที่ 1 นั้นสามารถพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย ให้มีความรู้

ความเข้าใจในการด าเนินการเขียนแผนการจัดประสบการณ์เพือ่การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ได้ แต่ยังพบวา่

บางส่วนยังไม่สามารถเป็นท่ีพอใจ ในการด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมเกินความสามารถของเดก็ไมเ่หมาะสม  

และเนื้อหาสาระไม่ตอ่เนื่องกัน ผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยได้ด าเนินการประชุมกันอีกคร้ัง เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ถงึจุดที ่

ยังบกพร่อง และเปิดโอกาสให้ทุกทา่นเสนอแนะถึงขอ้ท่ีควรแก้ไข ที่จะน าไปใชใ้นการนิเทศใหม่อีกคร้ัง เพื่อการจัด

ประสบการณ์ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย เพื่อให้ได้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้กวา่เดิมใชก้าร

นเิทศภายใน โดยการสังเกตและสอบถาม ผลปรากฏวา่ครูปฐมวัยท้ัง 12 คน สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

และน าแผนน้ันไปท าการจัดประสบการณ์การสอนได้อยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ สอดคล้องกับการนเิทศ

ของ นัยนา ลีด ี(2552, หนา้ 82) กล่าวว่าการนิเทศท่ีจะเกดิผลส าเร็จตามเป้าหมายได้น้ัน จะตอ้งประสานความ

ร่วมมอืกันโดยผู้บริหาร ครูผู้สอน ส่งผลให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิสงูขึน้สอดคล้องกับงานวิจัยของ กาญจนา จันทะพันธ์ 

(2554, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาเร่ืองความตอ้งการการนเิทศการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร กล่าววา่การด าเนนิการใดๆ ของโรงเรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนและของบุคลากร 

ให้สูงขึน้ และรักษาไวจ้นส่งผลให้โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของผู้รับผลประโยชนจ์ากโรงเรียนทุกฝ่าย อกีทัง้ผ่านการ 

ประเมินท้ังภายในและภายนอก 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ในการพัฒนาครูปฐมวัยควรให้ด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องเพื่อสามารถปรับใชไ้ด้ในสถานการณปั์จจุบัน

และตามนโยบายของสถานศกึษา 

  1.2 องค์กรควรให้ความส าคญัและสนับสนุนเพื่อการพัฒนาจะสามารถด าเนนิได้อยา่งต่อเนื่อง 

  1.3 การก ากับติดตามผล นิเทศ ควรมกีารด าเนนิอยา่งเป็นประจ า ในการช่วยเหลอืครูปฐมวัยในการจัด

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ผู้บริหารควรท าการวจิัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาปฐมวัยของสถานศกึษา 

  2.2 สถานศกึษาควรด าเนนิงานพัฒนาครูปฐมวัยเฉพาะด้านเพือ่การพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและควรท าต่อเนื่อง 
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