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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมาย เพื่อ 1) ศกึษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ท่ีเนน้

ทักษะการคิดวเิคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 2) พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ 

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ตามทางเลือกและแผนปฏบัิตกิารร่วมกัน และ 3) ตดิตามผลการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังนีป้ระกอบไปด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนหนองแวง

วทิยานุกูล จ าแนกเป็น กลุ่มผู้ร่วมวิจัยจ านวน 19 คน กลุ่มผูใ้หข้้อมูลจ านวน 57 คน โดยใชก้ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบ

มสี่วนร่วมโดยแบ่งวิธีการด าเนินงานวจิัยเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การเตรียมการวจิัย ระยะท่ี 2 การปฏบัิตกิารวจิัย 

2 วงรอบ และระยะที่ 3 การสรุปผลการพัฒนา เคร่ืองมอืวิจัยท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบด้วย 

แบบสอบถาม แบบประเมินตนเอง แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ ์และแบบบันทึกการนิเทศ การวเิคราะห์

ข้อมูลเชงิคุณภาพด าเนนิการโดยการวเิคราะห์เชงิเนื้อหา และวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณด้วยค่าสถิตไิด้แก ่ค่าเฉลี่ย 

ค่าร้อยละ และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ โรงเรียนหนองแวง

วทิยานุกูล 1) สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ คือ ครูมกีารจดัการเรียนรู้ไม่ได้มุง่เนน้ให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด

วเิคราะห์ ท าให้นักเรียนขาดการเชื่อมโยงและการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 2) ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ คือ ครู

ไมไ่ด้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวเิคราะห์ และครูขาดความรู้ ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห ์

  2. การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ ตามทางเลือกและแผนปฏิบัตกิาร

ร่วมกัน ในวงรอบท่ี 1 ใชแ้นวทางการพัฒนาประกอบด้วย 1) การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 2) การนเิทศติดตาม  

และในวงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางการพัฒนาคือ การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

  3. ผลการตดิตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ พบวา่ 1) ครูมีความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ครูสามารถเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ อยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) การพัฒนาครใูนการจัดการเรียนรู้สง่ผลให้นักเรียน

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค าส าคัญ : การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้, ทักษะการคิดวิเคราะห ์

*ครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to investigate current conditions and problems concerning 

teachers’ learning management emphasizing critical thinking at NongWeangWitthayanukul School under the 

Office of Secondary Educational Service Area 22; 2) to develop teachers in learning management emphasizing 

critical thinking, and 3) to follow up the development of teachers in learning management emphasizing critical 

thinking. 

 The target group consisted of school directors, teachers and students at NongWeangWitthayanukul 

School under the Office of Secondary Educational Service Area 22, comprising 16 co-researchers and 57 

informants. The research employed Participatory Action Research consisting of three stages: Stage I was related 

to research preparation; Stage II was related to conducting research with two spirals; and Stage III was related 

to summarizing the results after the intervention. The instruments used for data collection were a set of 

questionnaires, a form of self-assessment, a form of behaviors ‘observation, a form of interview, and a 

supervision record form. Content analysis was employed for qualitative data in forms of content classification and 

descriptive presentation. Quantitative data were analyzed by mean, percentage, and standard deviation. 

 The findings of this research were as follows: 

  1. The current conditions and problems concerning teachers in learning management emphasizing 

critical thinking at NongWeangWitthayanukul School revealed that: 

   1.1 In terms of current conditions, teachers did not incorporate critical thinking into their learning 

management. Therefore, the teachers agreed that a lack of chance to practice critical thinking caused the 

students’ constraints in improving their knowledge construction; and 2) In terms of problems, teachers have not 

been trained for learning management emphasizing critical thinking. Teachers also lacked of precise knowledge 

and comprehension in learning management focusing on critical thinking.  

  2. The development of teachers in learning management emphasizing critical thinking was carried 

out in accordance with a mutually agreed– upon option and actaplanin the first spiral comprising: 1) a workshop, 

and 2) a supervision monitoring. In the second spiral, a coaching supervision was employed. 

  3. The effects after the intervention showed that: 1) Teachers gained knowledge and understanding 

on learning management emphasizing critical thinking at the highest level, 2) Teachers were able to write lesson 

plans emphasizing critical thinking at the highest level, and 3) The development of teachers in learning 

management had a profound effect on students’ learning behaviors in terms of critical thinking at the highest level.  

Keywords: Teacher’s Development in Learning Management, Critical Thinking 

ภูมหิลงั 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มุง่สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมปัิญญา และการเรียนรู้สร้างโอกาสให้คนไทยทุกคนคิด

เป็นท าเป็นมีเหตุผล สามารถเรียนรู้ได้อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีติ และได้ก าหนดแนวการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ใน 

หมวด 4 มาตรา 24 ความวา่ ครูควรจัดเนือ้หาสาระ และกจิกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจ และความ
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ถนัดของนักเรียนให้นักเรียนได้ฝกึทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ ์และการประยุกต์ความรู้

มาใชเ้พื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ยังได้ก าหนด

สมรรถนะส าคัญของนักเรียน 5 ประการ ซึ่งสมรรถนะส าคัญประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการคดิของนักเรียน 

โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม 

ได้อยา่งเหมาะสม จะเห็นว่าพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ให้ความส าคัญกับการพัฒนากระบวนการคดิให้เกิดกับนักเรียน โดยเฉพาะการคดิวเิคราะห์ การคดิอย่างสร้างสรรค์ 

การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดอยา่งเป็นระบบ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, หน้า 44) 

 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เป็นความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองคป์ระกอบต่างๆ  

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นวัตถุสิ่งของเร่ืองราว หรือเหตกุารณ์ออกเป็นสว่นย่อยๆ ว่าประกอบด้วยอะไรบ้าง และหา

ความสัมพันธ์เชงิเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหลา่นั้นวา่มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอยา่งไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็น

ผล เพ่ือท าความเขา้ใจและเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งท่ีก าหนดให้ลักษณะของการคิดวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 

การวเิคราะห์ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวเิคราะห์หลักการ (Bloom, อา้งถงึใน สิทธิพล  

อาจอนิทร์, 2554, หนา้ 74) และวิธีการคดิวเิคราะห์สามารถสอนได้เพราะเป็นเร่ืองความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ี

เกิดขึ้นจากกจิกรรมทางสมองตามทฤษฎีของ Bloom วา่ด้วยการอธิบายขั้นตอนและการเร่ิมจากความรูค้วามเข้าใจ 

การน าไปใช้ซึ่งเป็นจุดมุง่หมายของการสอนให้เกิดพุทธิพิสัยระดับต่ า ส่วนท่ีอยูใ่นระดับสูงคือ การวิเคราะห์การ

สังเคราะห์ และการประเมินผลในสว่นของการวเิคราะห์ยังได้แยกแยะพฤตกิรรมการเรียนรู้คอืความสามารถที่จะน า

ความคิดตา่งๆ มารวมกันเพื่อนเกิดมโนทัศน์ใหม่ๆ เพ่ือให้เข้าใจสถานการณ์ต่างๆ (Jarolimek, อา้งถึงใน อารม์  

โพธ์ิพัฒน์, 2550, หน้า 16) 

 แมจ้ะได้มีการสง่เสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน แตใ่นสองทศวรรษ 

ท่ีผ่านมา พบวา่ การพัฒนาการ คิดวเิคราะห์ของนักเรียนยังท า ได้ในขอบเขตจ ากัดและยังไม่บรรลุเป้าหมายสูงสุด 

ท่ีต้องการ จะเห็นได้จากรายงานผลการประเมินภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษาส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา ที่พบวา่ ภาพรวมระดับประเทศมาตรฐานท่ีมีผล

การประเมินต่ าท่ีสุดหรือมาตรฐานท่ีเป็นปัญหามากที่สุด คือ มาตรฐานดา้นนักเรียน มาตรฐานท่ี 4 นักเรียนมี

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มวีจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน์ 

กล่าวคือ ผลการประเมินสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสว่นใหญ่อยูใ่นระดับปรับปรุง มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีได้ระดับดี  

คิดเป็นร้อยละ 10.4 (สิทธิพล อาจอนิทร์, 2554, หน้า 74) นอกจากนี ้จากการรายงานผลการวิจัยติดตามผลของการ

ปฏรูิปการเรียนรู้ตาม พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, สุวมิล ว่องวานชิ, อวยพร เรืองตระกูล, 2547, หนา้ 75) พบวา่  

ในระดับบุคคลผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ ทักษะการคิด ทักษะการค้นควา้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6  

และชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 3 อยู่ใน ระดับท่ีไมน่า่พอใจ และเม่ือพจิารณาระดับโรงเรียน พบวา่ โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 

90 มคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ ทักษะการคิด ทักษะการคน้ควา้ ของนักเรียนอยูใ่นระดับท่ีต้องปรับปรุง 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ทักษะการคดิวเิคราะห์ ซึ่งปัญหาคุณภาพดา้นการคิดวิเคราะห์ของเด็กไทยควรได้รับการแก้ไข

อย่างเร่งดว่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549, หน้า 14) จากผลการประเมินและรายงานดังกลา่วแสดงให้เห็นว่านักเรียน

ไทยก าลังประสบปัญหาในการพัฒนากระบวนการคดิวเิคราะห ์ซึ่งจะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งดว่น ปัญหาดังกล่าว

เกิดจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูในปัจจุบันไม่สง่เสริมให้นักเรียนเกิด การพัฒนากระบวนการคิดวเิคราะห์ 
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เพราะกระบวนการเรียนรู้ยังเน้นการให้ความรู้แบบครูคอยป้อนดว้ยการให้นักเรียนจ า ท า ใช ้มากกวา่การสร้างและ

พัฒนาการสอนของครูส่วนใหญย่ังมีลักษณะการใหค้วามรู้มากกว่าการสง่เสริมให้นักเรียนได้คดิอย่างมเีหตุผล รู้จักคิด 

วเิคราะห์ คิดสังเคราะห ์แก้ปัญหา รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง (ไพฑูรย์ สินลารัตน,์ 2543, 

อา้งถึงใน สิทธิพล อาจอินทร์, 2554, หนา้ 75) สาเหตุท่ีเป็นเชน่นี้ เนื่องมาจากครูประสบปัญหาในการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนากระบวนการคดิของนักเรียน กล่าวคือ ครูผู้สอน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการคดิ

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคดิ รวมท้ัง รูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด

ท าให้ครูขาดความมั่นใจและประสบปัญหาในการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคดิของนักเรียน (Erwin, 1993, 

อา้งถึงใน ทศินา แขมมณี, 2546, ไมป่รากฏหน้า) 

 จากปัญหาในการพัฒนาการคดิวเิคราะห์ของนักเรียน เนื่องจากครูยังขาดทักษะเกี่ยวกับความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ และท าให้ตระหนักได้วา่การจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียนจะต้องให้

ความส าคัญกับทักษะการคิดวเิคราะห์ท่ีจะต้องก่อให้เกิดกับตัวนักเรียนเพราะมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเรียนรู้  

และด าเนินชวีติในสังคม เน่ืองจากการเรียนรู้ในห้องเรียนท่ีมีเพียงสถานการณ์ปัญหาตัวอยา่งเพยีงบางกรณ ียังไม่

สามารถครอบคลุมสถานการณปั์ญหาท่ีจะเกดิขึน้ในสถานการณ์จริงได้ หากนักเรียนยังขาดทักษะการคิดวเิคราะห ์

ก็จะไมส่ามารถแก้สถานการณปั์ญหาที่แตกตา่งไปจากเดมิได้ จึงมคีวามจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีครูจะตอ้งใชค้วามสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนด้วยกระบวนการต่างๆ ที่ท าใหน้ักเรียนสามารถเกดิทักษะการคิดวเิคราะห์  

และสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการแกส้ถานการณปั์ญหาต่างๆ ได้ และรายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment 

Report : SAR) โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ปี 2559 จุดที่ควรพัฒนา พบวา่ ผู้เรียนควรพัฒนาความสามารถในการ

คิดวเิคราะห์คดิสังเคราะห ์มีวจิารณญาณ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์จินตนาการ และการคดิไตร่ตรอง การพัฒนา

ตนเองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล จึงมแีนวทางที่ตอ้งการสง่เสริมให้ผู้เรียน

เกิดทักษะดา้นการคิดวิเคราะหผ์ู้วิจัยในฐานะครผูู้สอนซึ่งมหีนา้ท่ีในการพัฒนานักเรียนดา้นการจัดการเรียนรู้  

ได้เล็งเห็นความส าคัญเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และเป็นการพัฒนาตามแนวทางที่สอดคล้องกับจุดท่ีควรพัฒนาตามรายงานประเมินตนเอง  

(Self-Assessment Report : SAR) โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ปี 2559 ผู้วิจัยจึงร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน 

หนองแวงวทิยานุกูล ได้ท าการวจิัยเพื่อการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห ์

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใชก้ารวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร 

แบบมสี่วนร่วมเป็นกระบวนการวจิัยในครัง้นี้ เพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห์ของผู้เรียนให้มปีระสิทธิภาพตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ โรงเรียนหนองแวง

วทิยานุกูล สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นอยา่งไร  

 2. ทางเลือกที่เหมาะสมและเป็นไปได้ส าหรับการพัฒนาครใูนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ 

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นอยา่งไร  

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในครูและนักเรียนอยา่งไรบ้าง 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ โรงเรียน

หนองแวงวทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ โรงเรียนหนองแวง 

วทิยานุกูล สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามทางเลือกและแผนปฏบัิตกิารร่วมกัน 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาครใูนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์  

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวยา่ง 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 19 คน ประกอบด้วย ผู้วิจัย จ านวน 1 คน ครู 18 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 57 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน ครู 18 คน วทิยากร 

จ านวน 2 คน ตัวแทนนักเรียนจ านวน 36 คน 

            วงจรการวิจัย 2 วงรอบ 

 

      ระยะท่ี 2 การปฏิบัตกิารวจิัย 

วงรอบที่ 1 
การวางแผนโครงการ การปฏิบัติตามโครงการ 

การสะท้อนผลการพัฒนา 
การสังเกตผลจากการปฏิบตั ิ

     ระยะท่ี 2 การปฏิบัตกิารวจิัย 

วงรอบที่ 2 

การวางแผนใหม ่

 

การปฏิบัติใหม ่

 

การสังเกตผลใหม ่การสะท้อนผลใหม ่

 

ระยะท่ี 1 การเตรียมการวจิัย 

การเตรยีมการ 

ข้อมูลพื้นฐานเพือ่การพัฒนา 

1. สภาพปัจจุบัน และปญัหาการจัดการเรียนรู้ 

ของครู  

2. การจัดการเรียนรู้ของครู ที่เน้นทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน  

3. บรบิทชั้นเรียนในการจัดการเรียนรู้ของครู 

แนวทางการพัฒนาความสามารถการจัดการ

เรียนรู้ของครู ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ของ

นักเรียน โรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล 

  1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

  2. การนิเทศติดตาม 

  3. การนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

ระยะท่ี 3 การสรุปผลการพัฒนา สรุปผลการวิจัย 

ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ของครู ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ 

1. เกิดกระบวนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิดวเิคราะห์  

2. เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชไ้ด้แก่ แบบสอบถาม แบบประเมินตนเอง แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ ์

และแบบบันทึกการนิเทศ การวเิคราะห์ขอ้มูลด าเนนิการโดยการวเิคราะห์เชงิเนื้อหา ค่าสถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน การตรวจสอบข้อมูลเชงิคุณภาพผู้วจิัยไดท้ าการวเิคราะห์เนื้อหา 

จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูลเชงิพรรณนา 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ศกึษารูปแบบการสร้าง จากหนังสือ เอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการ วจิัยเบือ้งต้น ตลอดจนศึกษา 

  2. การน าไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล เพ่ือน าไปใชไ้ด้อยา่งถูกต้อง 

  4. ศกึษาหลักเกณฑ์ วิธีการและก าหนดขอบข่ายของข้อมูลในการบันทึก 

  5. สร้างแบบบันทึกข้อมูล ให้ครอบคลุมข้อมูลสิ่งท่ีต้องการ 

  6. น าแบบบันทึกข้อมูลท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อปรึกษา

ให้ขอ้เสนอแนะ 

  7. น ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการท่ีปรึกษา วทิยานพินธ์ แล้วน าไปเสนอตอ่

ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและ เสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไข และคดัเลอืกข้อท่ีมีคา่ดัชนี

ตามสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ 1 

  8. น าแบบบันทึกข้อมูล มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชีย่วชาญแลว้น ามาใหค้ณะกรรมการ 

ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอกีครัง้ 

  9. จัดพิมพ์แบบบันทึกข้อมูลฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะข้อมลู 

  สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ ร้อยละ (Percentage) คา่เฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ ในโรงเรียนหนองแวง

วทิยานุกูล 

  1.1 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ ครูมีการจัดการเรียนรู้ไม่ได้มุง่เนน้ให้

นักเรียนเกิดทักษะการคิดวเิคราะห์ เพื่อน าไปประยุกตใ์ชห้รือเนน้ให้เห็นความส าคญัในการบูรณาการในรายวชิาต่างๆ  

แตเ่ป็นการมุ่งเนน้เพื่อให้นักเรียนน าไปใชใ้นการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท าให้นักเรียนขาดการเชื่อมโยง 

และการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

  1.2 ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ครูไมไ่ด้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้  

ท่ีมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวเิคราะห์ และครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิด

วเิคราะห ์

 2. การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์  

  2.1 การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร มีเนื้อหาการพัฒนาประกอบด้วย 1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ 2) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ เมื่อเสร็จ

สิน้การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ ผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจ และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้
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ทักษะการคิดวเิคราะห์โดยใชแ้บบประเมินความพงึพอใจของผู้เขา้รว่มการประชุมเชงิปฏบัิตกิารอยู่ในระดับ มากที่สุด 

และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการประชุมเชงิปฏบัิตกิารไปใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิด

วเิคราะห์ ซึ่งผลการประเมินโดยรวมในวงรอบท่ี 1 อยู่ในระดับมาก และส่งผลให้เกิดการพัฒนาในวงรอบท่ี 2  

ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดับ มากที่สุด 

  2.2 การนเิทศติดตาม ติดตามและประเมินผลตามแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย ให้ค าแนะน า 

ค าปรึกษา และให้ผลสะทอ้นกลับในการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ส่งผลให้ครูมกีาร

พัฒนาตนเองจากการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของคณะผู้นิเทศถงึข้อบกพร่องในการจัดการเรียนรู้และแนว

ทางการพัฒนาเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ ด าเนนิการพัฒนาใน

วงรอบท่ี 2 เพื่อเป็นการตรวจสอบความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ของครู และแก้ไขข้อบกพร่องจนสามารถพัฒนา 

ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใชเ้ครื่องมือในการนิเทศ คือ 1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ 2) แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิด

วเิคราะห์ 3) แบบสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนดา้นการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ 4) แบบประเมินความ 

พงึพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ ซึ่งพบวา่ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ได้ในวงรอบท่ี 1 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก และในพัฒนาวงรอบท่ี 2 โดยรวมอยูใ่นระดับ

มากที่สุด และจากการใชแ้บบประเมินตนเองของครู เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ และแบบสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนดา้นการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ ผลปรากฏวา่ 

ในวงรอบท่ี 1 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก และในพัฒนาวงรอบท่ี 2 โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 

 3. ผลการตดิตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์  

  3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ ซึ่งผู้ร่วมวจิยัมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวิเคราะห์ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ด้าน คอื ด้านความรู้  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และด้านเจตคติ ในวงรอบท่ี 1 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (X = 3.89) และการพัฒนา 

ในวงรอบท่ี 2 โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด (X = 4.66) และมีคา่รอ้ยละความเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 0.77 ส่งผลให้

นักเรียนสามารถแสดงพฤตกิรรมการเรียนรู้ทางด้านการคดิวเิคราะห์ โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมและความรูใ้หม่ 

และสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเองได้ สามารถสร้างเครื่องมือในการแกปั้ญหาเป็นของตนเองได้ โดยไมจ่ าเป็นต้องเป็น

วธีิแกปั้ญหาที่รูปแบบเหมอืนตัวอย่างเพยีงอยา่งเดียว สามารถแสดงความคิดเห็นและแสดงแนวคิดของตนเองได้อยา่ง

สมเหตุสมผล  

  3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ พบวา่ หลังจากการเข้าร่วม 

การประชุมเชงิปฏบัิตกิารในวงรอบท่ี 1 ผู้ร่วมวจิัยสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห ์

โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (X = 4.40) ซึ่งมีส่วนท่ีต้องได้รับการพัฒนาเพื่อให้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มีความ

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบวา่ ผู้ร่วมวจิยัมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์เพิ่มมากขึน้ โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด (X = 4.67) โดยมีความเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 

0.27 แสดงวา่มีการพัฒนาดีขึ้น 

  3.3 ดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนด้านการ

เรียนรู้ในช้ันเรียน พบวา่ นักเรียนมพีฤตกิรรมการเรียนรู้ จากการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ในวงรอบ 

ท่ี 1 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (X = 4.35) และเม่ือได้รับการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้

พร้อมให้ค าชีแ้นะในการปรับปรุงข้อบกพร่องและน าไปสู่การพฒันา ท าให้นักเรียนมพีฤตกิรรมดา้นการเรียนรู้ ท่ีเนน้

ทักษะการคิดวเิคราะห์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.68) โดยมีความเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 0.33 แสดงวา่มีการ
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พัฒนาดีขึ้น และความพงึพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก  

(X = 4.04) 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการด าเนินงานวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิด

วเิคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ได้ด าเนินการพัฒนา 2 วงรอบ และเสร็จสิ้นกระบวนการวจิัย ซึ่งมีประเด็น

ส าคัญน ามาอภปิรายผลการวจิยั ดังนี้ 

  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ 

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล พบวา่ สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ ครูมีการจัดการ

เรียนรู้ไม่ได้มุง่เนน้ให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวเิคราะห์ เพื่อน าไปประยุกตใ์ชห้รือเนน้ให้เห็นความส าคัญในการบูรณา

การในรายวชิาต่างๆ แต่เป็นการมุง่เนน้เพื่อให้นักเรียนน าไปใชใ้นการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท าให้นักเรียนขาดการ

เชื่อมโยงและการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห ์ครูไมไ่ด้รับ

การพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวเิคราะห์ และครูขาดความรู้ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์หากจะกลา่วถงึการคิดวิเคราะห์มีความเป็นนามธรรม การเข้าใจและ

ตคีวามหมายของแตล่ะบุคคลจงึแตกตา่งกันตามประสบการณค์วามรู้เดิมของตนเอง และปัญหาที่เป็นอุปสรรคในการ

คิดวเิคราะห์ของนักเรียนคอื การออกแบบสถานการณ์ปัญหาของครูท่ีมีลักษณะปลายปิด หากจะจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ทักษะการคิดวเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาจะตอ้งมีลักษณะปลายเปิดและมคีวามเปิดกวา้งของค าตอบ ไมตรี  

อินประสิทธ์ิ (2546, หนา้ 116) กล่าววา่ ลกัษณะของสถานการณ์ปลายเปิดท่ีมีค าตอบหลากหลาย มีวธีิแกปั้ญหา 

ได้หลายวธีิสามารถพัฒนาไปสูปั่ญหาอื่นได้ ท าให้นักเรียนสามารถค้นควา้ยุทธวธีิดว้ยวธีิการท่ีเขารูส้ึกมั่นใจ นักเรียน

สามารถแก้ปัญหาได้ตามความถนัดและตามความสนใจของตนเอง เขา้สู่ปัญหาตามประสบการณ์ของแตล่ะบุคคล 

ถึงแมล้ักษณะการคดิวเิคราะห์ของนักเรียนจะยังไม่มคีวามซับซอ้นในระหว่างการแก้ปัญหา แตน่ักเรียนมคีวามคุ้นเคย

กับสถานการณปั์ญหาปลายเปิด แม้จะเป็นการแกปั้ญหาในบริบทนอกชัน้เรียน ก็ยังส่งผลท าให้ผู้เรียนเกิดการคดิ

วเิคราะห์เกีย่วกับสถานการณปั์ญหาด้วยวธีิการของตนเองและท าให้นักเรียนมปีระสบการณ์ท่ียาวนานในการ

แก้ปัญหาแต่ละครัง้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของชุมพล ประเทพา (2552, บทคัดยอ่) ได้ท าการวิจัย เร่ือง  

การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวงนอ้ย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหารโดยการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาของ

นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวงน้อย ผลการวจิัย พบว่า สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ดา้นการ

คิดแก้ปัญหาของนักเรียน ครูมีกิจกรรมดา้นการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนในระหว่างการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ แตก่ิจกรรมดังกลา่วเหลา่นั้นจัดไมเ่ป็นระบบ ขาดความสม่ าเสมอ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 

การคิดแกปั้ญหาเป็นเพยีงช่วงระยะเวลาสั้นๆ นักเรียนมสี่วนร่วมเพยีงส่วนน้อย ครูส่วนมากประสบปัญหาขาดความรู้

ความเข้าใจ ขาดทักษะความมั่นใจในเร่ืองการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดแก้ปัญหาของนกัเรียน อกีทัง้ครูบางส่วน 

ขาดความตระหนักในดา้นการให้ความส าคัญกับแนวคิดของนักเรียน 

  2. การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล  

ตามทางเลือกและแผนปฏบัิตกิารร่วมกัน โดยเลอืกแนวทางการพัฒนาด้วยการจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารในหัวข้อ  

การพัฒนาครูในการจดัการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ และการนเิทศติดตาม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้
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ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ โดยเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการสอนแบบเดิมท่ีครูเนน้ให้นักเรียนท่อง จ า และมุ่งเนน้

ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการวัดผลสัมฤทธ์ิ โดยละทิ้งขั้นตอนของกระบวนการ จึงท าให้นักเรียนขาดทักษะการวเิคราะห ์

ในการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่เข้าดว้ยกัน ท าให้การเรียนรู้ในช้ันเรียนเป็นการเรยีนเพื่อน าไปสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิเพยีงเท่านัน้ ความรูท่ี้ได้จึงเป็นความรู้ระยะสั้น และจากการเลอืกแนวทางพัฒนาดงักล่าว เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมในการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ไปท่ีกระบวนการให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิมและ

ความรู้ใหม่ มกีารปรับสมดุลความรู้เป็นองค์ความรู้ของตนเอง และท าให้การเรียนรู้ในช้ันเรียนเป็นการเรียนเพื่อน าไป

ประยุกตใ์ช ้ความรู้ท่ีได้จึงเป็นความรู้ระยะยาว ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิัยของสุภาพร กุลสงิห ์(2557, บทคัดยอ่) ได้ท า

การวจิัยเร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน โรงเรียน

บ้านค าบง 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการวจิัย พบวา่ การประชุมเชงิปฏบัิตกิารเป็น

แนวทางการพัฒนาที่ชว่ยให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ไปในทิศทาง

เดียวกัน และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ตรงตามหลักสูตรก าหนด 

และการนเิทศติดตามเป็นแนวทางการพัฒนาในการตรวจสอบความเข้าใจของครู และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 

ให้ครูได้ทราบถึงขอ้บกพร่องในการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนตอ่ไป 

  3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 พบวา่ การพัฒนาวงรอบท่ี 1 ผู้ร่วมวจิัยจ านวน 18 คน มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ด้าน คอื ด้านความรู้  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และด้านเจตคติ โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบวา่  

ผู้ร่วมวจิัยมคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์เพิ่มมากขึน้ โดยรวมอยูใ่น

ระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวจิัยของไพฑูรย ์หาญมนตรี (2553, หนา้ 115) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การพัฒนา

บุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์โรงเรียนบ้านหนองปลาน้อย (สุทธะเรืองศลิป์) ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนครเขต 1 พบวา่ การพัฒนาในวงรอบท่ี 1 ด าเนนิการด้วยกิจกรรมช้ีน าตนเอง ผู้ร่วม

วจิัยค้นคว้าวเิคราะห์จดุเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ก าหนดทางเลือกในการพัฒนาที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตนเอง 

เห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเอง สามารถวางแผนและด าเนนิการการพัฒนาตนเองได้ โดยเลอืกวธีิการพัฒนา

ตนเองโดยการฝึกอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลกัการ แนวคิดของการคดิ

วเิคราะห์ และผู้ร่วมวจิัยยังขาดทักษะในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ จึงน าไปพัฒนาในวงรอบท่ี 2 ตอ่ไปโดยใชก้ลยุทธ์

การนเิทศแบบคลินิกซึ่งเป็นการนิเทศท่ีเนน้การสงเกตการสอน การศกึษาเอกสารเพิ่มเตมิและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับผู้ร่วมวจิัยเป็นกิจกรรมในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ ท าให้เกิดความเข้าใจ

และมั่นใจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ได้ตามความมุ่งหมายของการพัฒนา  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ ควรจะพัฒนาจากทัศนคตกิารจดัการเรียนรู้ของครู

เป็นอันดับแรก เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติในการจัดการเรียนรู้ของครู จากการให้ความส าคัญกับผลลัพธ์มามุ่งเนน้ 

ท่ีขัน้ตอนของกระบวนการ ท่ีพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน  
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  1.2 การพัฒนาครูควรตระหนักถึงผลลัพธ์ของพฤตกิรรมการเรียนรู้และทักษะการคิดวเิคราะหข์อง

นักเรียนท่ีจะเกดิขึน้ในระยะยาว โดยไมก่ังวลถึงดา้นเนื้อหาที่จะตอ้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครบตามท่ีก าหนดไว้  

แตค่วรค านึงถึงกระบวนการคดิของนักเรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ระยะยาว 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรท าการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาทักษะการคิดรูปแบบอื่นๆ ของนักเรียน เชน่ การคิดขัน้สูง 

การคิดแบบมวีจิารณญาณ เป็นต้น ในการส่งเสริมพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

  2.2 ควรมกีารวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เนน้ทักษะการคิดวเิคราะห์ 

ในโรงเรียนอ่ืน และสรา้งวัฒนธรรมในการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ให้ไปสู่เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ 
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