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บทคดัย่อ 
 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับ

ปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 2) เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษา 

ในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล จำแนกตามระดับการศกึษา ประสบการณ์ทำงานและขนาดสถานศกึษา และ 3) ศึกษาข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี ้ได้แก่ ครูผูส้อนระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 205 คน โดยใชก้ารสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ ตามขนาดสถานศึกษา สถิต ิ

ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่ความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า t - test แบบ Independent Sample 

Test และ วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA Analysis) 

 ผลการวจิัยพบว่า  

  บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการ

บริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย ตามความคิดเห็นของครผูู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล จำแนกตามระดับการศกึษาและประสบการณ์ทำงาน ครูผู้สอนระดับปฐมวยัมีความคิดเห็นต่อบทบาท

ของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิ .001 และ .05 

ตามลำดับ ส่วนจำแนกตามขนาดสถานศึกษา ครผูู้สอนระดับปฐมวัยมคีวามคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษา 

ในการบริหารงานวชิาการ ระดบัปฐมวัยไม่แตกต่างกัน ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการ

บริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ประเด็นท่ีมีการเสนอแนะมากที่สุด 

ได้แก่ ดา้นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 
 

  
คำสำคัญ: บทบาทของผู้บริหาร  ผู้บริหารสถานศึกษา  การบรหิารงานวิชาการระดับปฐมวัย 
1หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
1Master of Education Program in Educational Administration Songkhla Rajabhat University 
2อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2Course Teacher in Master of Education Program in Educational Administration Songkhla Rajabhat University 

*ผู้ตดิต่อ, อเีมล์: พัชรดิา โสะตา, patcharidasohta@gmail.com 

รับเมื่อ 9 กรกฎาคม 2567 แก้ไข 16 กันยายน 2567 ตอบรับ 18 กันยายน 2567 

 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ ม

หา
วทิ
ยา
ลัย
รา
ชภ
ัฏส
กล
นค
ร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 13 ฉบับท่ี 52 กรกฎาคม - กันยายน 2568 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 13(52) July - September 2025 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

200 

ABSTRACT 
 

 The objectives of this study were: 1) Study the role of school administrators in academic administration of 

the early childhood level under the Office of Satun Primary Educational Service Area., 2) Compare the role of school  

administrators in academic administration of the early childhood level, according to the opinions of early childhood 

teachers under the office of Satun Primary Educational Service Area, which were classified by educational level, 

work experience, and school size., 3) Study the suggestions regarding the role of school administrators in academic 

administration of the early childhood level under the office of Satun Primary Educational Service Area. The sample 

group was the early childhood teachers under the office of Satun Primary Educational Service Area. The sample size 

was 205 people using stratified random sampling according to the size of school. Statistics used in data analysis 

were percentage, mean, standard deviation, t - test, Independent Sample Test, and One - Way ANOVA. 

 The results showed that  

  The role of school administrators in academic administration of the early childhood level under the office 

of Satun Primary Educational Service Area, in a whole aspect, was at a high level. When comparing the role of 

school administrators in academic administration at the early childhood level according to the opinions of early 

childhood teachers under the office of Satun Primary Educational Service Area, classified by educational level and 

work experience, it was found that there was a statistically significant difference at the .001 and .05 level. When 

classified by the size of the schools, it was found to be not different. In the suggestions regarding the role of school 

administrators in academic administration of the early childhood level under the office of Satun Primary Educational 

Service Area, it was found that the most frequently suggested aspect was organizing learning experiences. 

Keywords: Role of School Administrator, School Administrator, Academic Administration of The Early Childhood 

Level 
 

ภูมหิลงั 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ให้รัฐดำเนนิการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา

ก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วนิัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  

โดยส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชวีติ และสนับสนุนให้การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ท้ังนี ้การจัด  

การศึกษาจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาต ิมีความสามารถ เช่ียวชาญไดต้ามความถนัดของตน 

และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, หนา้ 14)  

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  

ได้เนน้ย้ำการจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุข (ราชกิจจานุเบกษา, 

2542, หน้า 3 - 4) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพและส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดการศกึษา 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงมุง่ให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสตปัิญญาอย่างมี

คุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชวีติและปฏบัิตตินตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นคนดี มีวินัย และสำนึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ 
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ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560, หน้า 3) และมีหลกัการ 

สำคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่ผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องทำความเขา้ใจ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยว่า  

เด็กทุกคนมีสทิธ์ิท่ีจะได้รับการอบรมเลีย้งดูและส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสทิธิเด็ก ตลอดจนได้รับการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสมดว้ยปฏสิัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้สอน เด็กกับผู้เลีย้งดูหรือ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการอบรมเลีย้งดู การพัฒนาและให้การศกึษาแกเ่ด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับ 

ขั้นของพัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพและเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560, หน้า 4) 

 “ผู้บริหารสถานศกึษา” เป็นบุคคลสำคัญท่ีจะนำหลักการ แนวคิด แนวทางทฤษฎปีฐมวัยต่าง ๆ ไปพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและเป็นผู้ท่ีคอยตดิตาม ศกึษานโยบายการศึกษาต่าง ๆ จากรัฐมาพัฒนาหลกัสูตร ตลอดจนวางแผน

บริหารจัดการการศึกษา และการมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเอง ในการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย 

ท่ีจะทำให้การบริหารการศึกษาปฐมวัยเป็นไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ หากผู้บริหารสถานศกึษาตระหนักในความสำคัญ

นอ้ยจุดนีไ้ป อาจทำให้เกิดปัญหาในดา้นการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ของเด็ก

ลดนอ้ยลง ดังนัน้ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรให้ความสำคัญในงานวชิาการระดับปฐมวัย ใหไ้ด้เท่ากับงานวชิาการระดับ

อื่น ๆ ด้วย จะเห็นได้วา่ บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาข้างต้น มีความสำคญัต่อการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย 

การบริหารสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพนัน้ ผู้บริหารสถานศกึษาจำเป็นต้องรู้และเขา้ใจถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ใชท้ั้ง

ศาสตร์และศลิป์ผสมผสานความรู้ท่ีทันสมัย พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาเพื่อการบริหารการศึกษาให้มคีุณภาพมากที่สุด 

 ผู้วิจัยในฐานะผู้ปฏบัิตงิานในระดับปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จึงมีความ

สนใจศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล เพื่อนำผลการศกึษาเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศกึษา บุคลากรทางการศกึษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ได้มีสารสนเทศเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาให้สามารถบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผู้บริหารสถานศกึษาและบุคลากรทางการ

ศกึษาในการบริหารวชิาการระดบัปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานและประสบความสำเร็จ 
 

คำถามการวิจัย 
 

 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการ

ระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล อยู่ในระดับใด 

2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำแนกตามระดับการศกึษา ประสบการณ์ทำงานและขนาดสถานศกึษา มคีวาม

คิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสตูล แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล มีอะไรบ้าง 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนระดับปฐมวัยเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงาน

วชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
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บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

ในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศกึษาสตูล 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร          2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้    4. ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการ 

5. ด้านการนิเทศการศึกษา 

ข้อมูลท่ัวไป 

1. ระดับการศึกษา 

    1.1 ปรญิญาตรี  1.2 สงูกว่าปรญิญาตรี 

2. ประสบการณ์ทำงาน 

    2.1 น้อยกว่า 5 ปี    2.2 5 - 10 ปี 

    2.3 มากกว่า 10 ป ี

3. ขนาดสถานศกึษา 

    3.1 ขนาดเล็ก  

    3.2 ขนาดกลาง  

    3.3 ขนาดใหญ่  

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนระดับปฐมวัยเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการ

บริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยตามความคิดเห็นของครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล จำแนกตามระดับการศกึษา ประสบการณ์ทำงานและขนาดสถานศกึษา 

 3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
  

ตัวแปรอสิระ                            ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนนิการวิจัย 
 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล ปกีารศึกษา 2566 จำนวน 432 คน จากสถานศกึษาท้ังหมด 159 แห่ง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้แก ่ครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล ปกีารศึกษา 2566 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan  

ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 205 คน จากนั้นสุ่มแบบชัน้ตามสัดส่วนขนาดสถานศึกษา โดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสัดส่วน

ขนาดของสถานศกึษา และสุ่มครูผู้สอนระดับปฐมวัยในแต่ละสถานศกึษา ด้วยการสุ่มอย่างงา่ย โดยวิธีการจับสลาก 

 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงานและขนาดสถานศกึษา มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนท่ี 2 บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารวชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล มีขอ้คำถาม 5 ด้าน จำนวน 35 ข้อ โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) มคี่าน้ำหนัก 5 ระดับ โดยวิธีการหาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) มคี่าเท่ากับ 1.00 จำนวน  

35 ข้อ ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิอัลฟ่าของ Cronbach เท่ากับ 0.90 ตอนท่ี 3  

เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open - end Questionnaire) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในบทบาทของ 
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ผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  

ท้ัง 5 ด้าน 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผู้วิจัยขอหนังสือหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา ถึงผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล เพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

  2. ผู้วิจัยนำหนังสอืถึงครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน 205 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล ในรูปแบบออนไลน์ดว้ยการสแกน QR Code และตอบแบบสอบถามในระบบออนไลน์ (Google Form) 

ผ่านระบบ E - Office ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  

  3. ผู้วิจัยตรวจความถกูต้องของแบบสอบถามที่รับคืน รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนท้ังหมดมาตรวจสอบ

ความถูกต้องสมบูรณ์เพื่อนำมาวเิคราะห์ข้อมูล 

  4. นำข้อมูลท่ีได้ไปวเิคราะห์และประมวลผลโดยโปรแกรมสำเร็จรูป เพ่ือดำเนนิการตามขั้นตอนของการวจิัย

ต่อไป 
 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. สถิติท่ีใชบ้รรยายข้อมูลพืน้ฐาน  

   1.1 ความถี่ (Frequency)  

   1.2 รอ้ยละ (Percentage)  

   1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean)  

   1.4 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. สถิตท่ีิใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ  

   2.1 ดัชนีความสอดคล้องของคำถามใชค้่า IOC (Index of Item Objective Congruence)  

   2.2 ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับและรายดา้นด้วย การหาคา่สัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha - Coefficient)  

  3. สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน  

   3.1 t - test แบบ Independent Sample Test 

   3.2 F - test สำหรับวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) และหากมีนัยสำคัญ 

ทางสถิตจิะทดสอบความแตกตา่งรายคู่ด้วยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับขอ้มูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี จำนวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 89.27 เป็นครู

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีมีประสบการณ์ทำงานมากกวา่ 10 ปี จำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10 และปฏบัิตกิารสอน 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 62.93 

 ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  
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  1. การวเิคราะห์ข้อมูลบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย ได้แก่ ดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลกัสูตร 

ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการ และด้านการนเิทศการศกึษา ตามลำดับ 

  2. การวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนระดับปฐมวัยเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหาร

สถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตาม

ระดับการศกึษา โดยใชส้ถิต ิt - test จำแนก ตามประสบการณท์ำงานและขนาดสถานศกึษา โดยใชส้ถิต ิOne - way 

ANOVA (F - test) กรณพีบความแตกต่างอย่างมนีัยสำคัญทางสถิต ิจึงทำการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe’ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า โดยภาพรวม ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

ท่ีมีระดับการศกึษาแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย

แตกต่างกัน โดยครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีมีระดับการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นมากกว่าครผูู้สอนระดับ

ปฐมวัยท่ีมีระดับการศกึษาปริญญาตรี เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีมีระดับการศกึษา

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย ด้านการวัดและ

ประเมินพัฒนาการแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิ .001 และมีความคดิเห็นดา้นการนเิทศการศกึษาแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิ .001  

   2.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับ

ปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน พบว่า โดยภาพรวม  

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีมีประสบการณ์ทำงานต่างกัน มคีวามคดิเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการ

บริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า บทบาท

ของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 

จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 และดา้น

การนเิทศการศกึษา แตกต่างกนัอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe’s 

ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยภาพรวม ผลการทดสอบรายคู่ของ

ประสบการณ์ทำงานที่มคีวามแตกต่างกัน โดยครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีมีประสบการณ์ทำงานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็น

มากกว่าครผูู้สอนระดับปฐมวัยประสบการณ์ทำงานมากกว่า 10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

   2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับ

ปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตามขนาดสถานศกึษา พบว่า โดยภาพรวม          

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษาขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษา 

ในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ครคูรูผู้สอนระดับปฐมวัย 

ท่ีปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษาขนาดต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการ

ระดับปฐมวัยไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาข้อเสนอแนะของครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สตูล เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยท่ีมีขอ้เสนอแนะสูงสุด 
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สามอันดับแรก ได้แก ่ด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการและด้านการพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้ตามลำดับ  
 

อภปิรายผลการวิจัย 
 

 การอภิปรายผลการวิจัยเร่ือง บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ผู้วิจัยได้นำผลมาอภปิรายตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน โดยการนำ

เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องมาอา้งอิง สนับสนุน ตามวัตถุประสงค์ดังนี้  

  1. การศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมาก

ไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ด้านการวัด

และประเมินพัฒนาการ และด้านการนิเทศการศกึษาตามลำดับ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะการบริหารงานวชิาการมีความสำคัญ

และเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมทัีกษะในการดำเนนิชีวิตประจำวนัได้อย่างมคีวามสุข 

การจัดการศกึษาท่ีมีคุณภาพ กจิกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาที่กำหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และที่สำคัญผู้บริหารสถานศกึษาและครูปฐมวัย ตระหนักถึงความสำคัญและเข้าใจภาระหน้าท่ีของการ

บริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย และระบบการดำเนนิงานทางด้านการพัฒนาหลักสูตร ดา้นการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อ ด้านการวัดและประเมินผลและด้านการนเิทศการศกึษา ในระดับปฐมวัยเป็นอย่างด ีสอดคลอ้ง

กับงานวิจัยของสุภาพร ปานหอม (2564, หน้า 80) ได้ศึกษางานวจิัยเร่ือง การบริหารงานวชิาการของสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวจิัยพบว่า โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก  

  2. การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ดังนี ้

   2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตามระดบัการศึกษา โดยภาพรวม ครผููส้อนระดับปฐมวัยท่ีมีระดับ

การศึกษาต่างกัน มคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยครู 

ท่ีมีระดับการศกึษาแตกต่างกัน โดยครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีมีระดับการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นมากกวา่

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีมีระดับการศกึษาปริญญาตรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการแตกต่างกัน และด้านการนิเทศการศกึษามคีวามแตกต่างกัน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีมีระดับการศกึษาในระดับท่ีสูง เมื่อได้เรียนรู้ในการทำงานร่วมกับผู้บริหารสถานศกึษาแต่ละคน 

ท่ีให้ความสำคญั ความสนใจและความใสใ่จในดา้นการวัดและประเมินพัฒนาการ และด้านการนิเทศการศกึษา 

ท่ีแตกต่างกัน ทำให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมคีวามเข้าใจมทัีศนคตแิละมีความคดิ กล้าแสดงออกทางความคิดเห็น เกิดการ

ยอมรับความคิดเห็น พฤตกิรรม ลักษณะการทำงานและบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาจึงแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ

วจิัยของ ภัทรินทร์ สัตย์พงษ์ และอุไร สุทธิแย้ม (2565, หน้า 74 - 75) ได้ศึกษาเร่ือง บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาต่อ

การพัฒนางานวชิาการของครใูนโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ครูท่ีมีวุฒกิารศึกษาต่างกันในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนมาตรฐานสากล ในภาพรวมและรายด้าน 

แตกต่างกัน 
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   2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยภาพรวม ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

ท่ีมีประสบการณ์ทำงานต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับ

ปฐมวัยแตกต่างกัน และพิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกดา้น เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า มคีวามแตกต่างกันใน

ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการ และด้านการนเิทศการศกึษา ผู้วิจัยจึงทำการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe’s 

จำแนกตามประสบการณ์ทำงานโดยภาพรวม ผลการทดสอบรายคู่ของประสบการณ์ทำงานทีม่คีวามแตกต่างกัน ทัง้นี้

อาจเป็นเพราะ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีมีประสบการณ์ทำงานน้อย จะมคีวามคดิและทัศนะคติในการเข้ารับการอบรม 

หรือค้นควา้หาความรู้หาโอกาสในการพัฒนาตนเองในเร่ืองใหม ่ๆ ค่อนข้างมากกว่าครผูู้สอนท่ีมีประสบการณ์ทำงานมาก  

และยังมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบใหม่ ๆ นอ้ย สอดคลอ้งกับวจิัยของ มณฑา  

วงษาไฮและจิราภรณ์ ผันสว่าง (2564, หน้า 17) ได้ทำการวจิัยเร่ือง การบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยของผู้บริหาร

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ

วจิัยของ ฐาวรดา วิเชยีรฉาย และวิรัตน์ มณีพฤกษ์ (2566, หนา้ 109) ได้ทำการวจิัยเร่ือง บทบาทของผู้บริหาร

สถานศกึษาในการพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนการสอนยุคดจิิทัลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน ภาพรวมแตกต่างกัน  

   2.3 การวเิคราะห์ข้อมูลบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีปฏบัิติ 

การสอนในสถานศกึษาท่ีมีขนาดสถานศกึษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการ

บริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบโดยภาพรวมและ

พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ครูท่ีปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษาขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร

สถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยไม่แตกต่างกันทุกด้าน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสตูล ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความพร้อมทางด้านปัจจัยในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย 

ไม่ว่าจะด้วยกระบวนการตรวจเยี่ยมเพื่อเตรียมความพร้อมการเปิดเรียนในปีการศึกษาใหม่ การสำรวจความตอ้งการ 

ด้านปัจจัยในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย การจัดสรรครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้ครบตามจำนวนห้องเรียนและ

เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน การประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จึงเห็นไดว้่า สถานศกึษาทุกขนาด 

ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูลในด้านต่าง ๆ เท่าเทียมกัน จึงทำให้

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยท่ีปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษาทุกขนาด มคีวามคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการ

บริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกับวจิัยของ ผุสด ีอินทร์ผาย (2564, หน้า 108) ได้ทำการวิจัย

เร่ือง การดำเนนิงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี  

ผลการวจิัยพบว่า ผู้บริหารและครูท่ีปฏบัิตงิานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีขนาดต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อการ

ดำเนนิงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีในภาพรวม

และทุกรายด้านไม่แตกตา่งกัน  

  3. การศกึษาข้อเสนอแนะของครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 

เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย ท่ีมีขอ้เสนอแนะสูงสุดสามอันดับแรก 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการและด้านการนเิทศการศกึษาตามลำดับ ทัง้นี ้

อาจเป็นเพราะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ให้ความสำคัญในเร่ืองของบทบาทของผู้บริหาร

สถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยในสถานศกึษา มกีารปฐมนิเทศผู้บริหารสถานศกึษาท่ีได้รับการบรรจุ
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ใหม่ เนน้ย้ำถึงแนวทางในการบริหารสถานศกึษาให้มทิีศทางเดียวกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาในต้น

สังกัด ให้มีคุณภาพและยังเนน้ย้ำให้ผู้บริหารสถานศกึษามทัีศนะในการบริหารงานวชิาการท่ีก้าวหน้า ทันสมัยและทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ตลอดจนมีการประเมนิการบริหารงานของผู้บริหารสถานศกึษาในทุก ๆ ด้าน กำกับ

ดูแลเอาใจใส่ท่ีมีความเป็นกัลยาณมิตรเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในบริหาร 

งานวชิาการระดับปฐมวัยในสถานศกึษา ให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาปฐมวัยในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสตูล ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ เพ็ญนภา พลับฉิม (2559, หน้า 14) ความสำคัญ 

ของภาวะผู้นำทางวชิาการว่า เป็นคุณลักษณะที่สำคญัของผู้บริหารสถานศกึษา ในการช้ีนำบุคคลในสถานศึกษา 

และผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจและตระหนักในจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเพื่อนำไปสู่

ความสำเร็จตามเป้าหมาย นำความรู้ทักษะต่าง ๆ มาใชใ้นการปฏบัิตหินา้ที่ กำกับตดิตามให้บุคคลทำงานเป็นระบบ  

แนะแนวประสานงานให้ความสะดวก สร้างความเชื่อม่ัน ความนับถือกำลังใจและความอบอุ่นในการร่วมงาน ดูแลใหค้วาม

ช่วยเหลอืให้ผู้ร่วมงานสามารถปฏบัิตงิานได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว ้

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 ดา้นการพัฒนาหลักสูตร ผูบ้ริหารสถานศกึษาจะต้องทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อหาแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้เด็กที่เนน้การนำเทคโนโลยมีาใชใ้นกระบวนการบริหารชัน้เรียน 

  1.2 ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องจัดหา งบประมาณและปัจจัยต่าง ๆ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีความพร้อมและมคีวามเพยีงพอต่อการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ จัดหากิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ให้ครูเข้าร่วมอบรมพัฒนาและผลิตสื่อ จัดสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้  

ท่ีส่งเสริมพัฒนาการนำไปใชใ้หส้อดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  

  1.3 ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศกึษาควรใหค้รูมกีารพัฒนาด้านสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาระดับปฐมวัย ควรมกีารศึกษาวิเคราะห์ความจำเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนประสานความร่วมมอืกับ ผู้ปกครอง สถาบันองค์กร ชุมชน ในการจดัหาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาเพ่ิมเตมิท้ังท่ีเป็นส่ือธรรมชาติและสื่อท่ีทันสมัย ส่งเสริมให้ครูมกีารซ่อมแซม ปรับปรุง 

อุปกรณ์ เทคโนโลยใีห้ทันสมัย 

  1.4 ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการ ผู้บริหารสถานศกึษาจะตอ้งมีส่วนร่วมในการวัดและการประเมิน

พัฒนาการ เพ่ือทราบว่า เด็กมีพัฒนาการการเรียนรู้เป็นอย่างไร แล้วนำไปพัฒนาหาแนวทางในการส่งเสริมการ 

จัดประสบการณ์ให้เด็กต่อไป 

  1.5 ด้านการนิเทศการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรมกีารกำกับ ตดิตามและประเมินผลการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ประชุม ชี้แจงครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้เข้าใจถึงจุดมุ่งหมายและแนวทางของการนิเทศ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กและดำเนินการนเิทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบชัดเจน 
 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาดา้นอื่น ๆ ท่ีนอกเหนอืจากบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานวชิาการระดับ

ปฐมวัย เช่น ปัจจัยการบริหารสถานศกึษาท่ีส่งต่อการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัย  
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  2.2 ควรมกีารทำวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการบริหารงานดา้นอื่น ๆ เช่น  

ด้านงบประมาณ ด้านการจัดสรรหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดประสบการณ์จากหน่วยงานภายนอก ด้านการบริหาร 

งานบุคคล การบริหารงบประมาน และการบริหารงานท่ัวไประดับปฐมวัยในสถานศกึษาเป็นต้น 

  2.3 ควรมกีารศึกษาการบริหารงานวชิาการระดับปฐมวัยในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูล ตามความคดิเห็นของ ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา 
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