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บทคดัย่อ 
 

 การวจิัยคร้ังนีม้คีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 กลุม่ตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและ

ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปกีารศึกษา 

2566 จำนวน 248 คน จำแนกเป็นกลุ่มผู้บริหารสถานศกึษาจำนวน 40 คน และครูผู้สอนจำนวน 208 คน จาก  

40 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังนีเ้ป็นแบบสอบถามการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบล มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .253 - .880 และมคี่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .980 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูล คือ รอ้ยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช ้การทดสอบค่าที (t - test ชนิด 

Independent samples)  

 ผลการวจิัยพบว่า 

  1. ผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกดัสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน จำแนกตามประเภท

โรงเรียนท่ีปฏบัิตงิานต่างกัน พบว่า โดยรวม มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยโรงเรียน

ประถมศึกษามีผลประเมินการดำเนนิงานมากกว่าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3. แนวทางพัฒนาการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

นครพนม เขต 2 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มจีำนวน 9 ข้อ ที่ตอ้งได้รับการพัฒนา ประกอบด้วย 1) บุคลากร  

2) กระบวนการบริหาร 3) กระบวนการนเิทศและติดตามประเมนิผล 4) ความรู้ 5) ทักษะ 6) สมรรถนะสำคัญผู้เรียน  

7) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8) นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มคีวามสุข และมีงานทำ และ 9) โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
______________________________________________________________________________________________ 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research is to study the results of evaluating the operation of quality schools in the 

subdistrict. Under the jurisdiction of the Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office, Area 2, the sample 

groups used in the research were school administrators and teachers of quality schools in the subdistrict. Under the 

jurisdiction of the Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office, Area 2, academic year 2023, there are 

248 people, classified as 40 school administrators and 208 teachers from 40 schools. The tool used to collect this 

data was a questionnaire to evaluate the operation of quality schools in the subdistrict. It has a discriminatory power 

value between .253 - .880 and a reliability value of .980. Statistics used in data analysis are percentage, mean, 

and standard deviation. Test the hypothesis using a t - test (Independent samples t - test). 

 The findings were as follows: 

  1. Results of the evaluation of the operation of quality schools in the subdistrict Under the Nakhon 

Phanom Primary Educational Service Area Office, Area 2, overall it was at the highest level. 

  2. Results of comparing the results of evaluating the operation of quality schools in the subdistrict. Under 

the jurisdiction of the Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office, Area 2, according to the opinions of 

school administrators and teachers, classified according to the different types of schools that work, it was found that 

overall there were differences that were statistically significant at the level. 01, with primary schools having higher 

performance evaluation results than schools that expand educational opportunities. 

  3. Guidelines for developing quality school operations in the subdistrict Under the jurisdiction of the 

Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office, Area 2, in the school to expand educational opportunities, 

there are 9 items that need to be developed, consisting of 1) personnel, 2) administrative processes, 3) supervision 

and evaluation processes, 4) knowledge, 5) skills, 6) competencies. Important learners: 7) Desired characteristics,  

8) Students are good, talented, happy, and have jobs, and 9) The school is accepted by the community. 

Keywords:  Evaluation results, Operation of Sub - District Quality Schools 

ภูมหิลงั 

 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักถึงภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาประชากรของชาติ 

ให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมคีวามพร้อมท้ังกาย ใจ สตปัิญญา มพีัฒนาการ ที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุก 

ช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบออ้มอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมอืง

ท่ีดขีองชาติ มหีลักคิดท่ีถูกต้อง มทัีกษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มทัีกษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์

ภาษาทอ้งถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มทัีกษะสูงเป็น

นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชพีตามความถนัดของตนเอง” นโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้ทำการศึกษา วเิคราะห์ นโยบายการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งจะตอ้งนำไปสู่การปฏบัิตเิพื่อให้ประเทศไทย

บรรลุวสิัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพยีง” แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมเห่งชาตฉิบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) ได้กำหนดทิศทางของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 5 ป ีดา้นการศกึษาไว้ ดังนี ้1) ให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

    
    

 มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 13 ฉบับท่ี 50 มกราคม - มนีาคม 2568 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 13(50) January - March 2025 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

386 

และการเรียนรู้ให้มคีุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง 2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจรญิเตบิโต 

ของประเทศ และ 3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงานเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา

กำลังคนและแรงงานแผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักสำคญั  

ในการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมกัน (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2562, หน้า ก) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  

และ(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมาย การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์

ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ คณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมี ความสุข รวมท้ังแนวทางการจัดการศกึษาตอ้งยึดหลักวา่ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

และถือว่าผู้เรียนมคีวามสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 

และเต็มตามศักยภาพ 

 กระทรวงศึกษาธกิารได้กำหนดให้โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลเป็นโครงการท่ีเกิดขึ้นตามนโยบาย  

“1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นระดับตำบลให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบล ภายใต้แนวคิด “1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ” ให้มีความเข้มแข็งตามวชิาการ และมีความพร้อมในการพัฒนาด้าน

คุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถใหบ้ริการการศกึษาแก่นักเรียนและชุมชน อกีทัง้ยังเป็นการ

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 

และสังคมสำหรับนักเรียนในท้องถิ่นชนบท และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเอกชน บา้น วัด โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพในปีงบประมาณ 2562 กระทรวงศึกษาธกิารได้ดำเนนิการคัดเลอืกโรงเรียนระดับประถมศกึษาและโรงเรียนระดับ

มัธยมศกึษา เพ่ือเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โดยโรงเรียนระดับประถมศึกษา ครอบคลุมทุกตำบล 

ท่ัวประเทศ พจิารณากลั่นกรอง ให้ความเห็นชอบผ่านกระบวนการประชาคม 3 ระดับ คือ ระดบัตำบล ระดับอำเภอและ 

ระดับจังหวัด และโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาครอบคลุม ทุกอำเภอท่ัวประเทศ พจิารณาให้ความเห็นชอบผ่านกระบวนการ

ประชาคม 2 ระดับคอืระดับอำเภอและระดับจังหวัด (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2562, หน้า 15)  

 จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจทำการวจิัย เร่ือง การประเมินการดำเนนิงานโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อศกึษาแนวทางพัฒนาการดำเนนิงาน

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 และนำผลของการวจิัย

เป็นขอ้สนเทศและแนวทางสำหรับผู้บริหารและครูในการพัฒนาการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

เผยแพร่ให้แก่โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เขตพื้นท่ี

การศึกษาอื่น ๆ และหน่วยงานทางการศกึษาอื่น หรือผู้สนใจในการนำผลการวิจัยในคร้ังน้ีใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง 

และพัฒนาการปฏบัิตงิานของผูบ้ริหารโรงเรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาต ิและมกีระบวนการบริหาร

โรงเรียนอย่างมคีุณภาพและเป็นระบบ  

คำถามการวิจัย 

 1. ผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามมาตรฐานตัวช้ีวัดดา้นปัจจัยดา้นกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลลพัธ์ ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนอยู่ในระดับใด 

 2. ผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามประเภทโรงเรียนท่ีต่างกัน แตกต่าง

กันหรือไม่ อย่างไร 
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 3. แนวทางการพัฒนาการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 1. เพื่อศกึษาผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามมาตรฐานตัวช้ีวัดดา้นปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลลัพธ์  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมนิการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

    ตัวแปรอสิระ                                        ตัวแปรตาม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นีไ้ด้แก่ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปกีารศึกษา 2566 จำแนกเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา 

จำนวน 40 คน ครูผู้สอน จำนวน 656 คน รวมท้ังหมด 696 คน จาก 40 โรงเรียน 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้เป็นผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปกีารศึกษา 2566 ไดก้ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

1. ผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัด สพป.นครพนม เขต 2  

โดยการประยุกต์ใช ้CIPP Model 

   1.1 ด้านปัจจัย 

      1.1.1 บคุลากร      1.1.2 งบประมาณ      1.1.3 วัสดุ อุปกรณ์ 

   1.2 ด้านกระบวนการ 

      1.2.1 กระบวนการบรหิาร      1.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

      1.2.3 กระบวนการนิเทศและติดตามประเมินผล 

   1.3 ด้านผลผลิต 

      1.3.1 ความรู้      1.3.2 ทกัษะ 

      1.3.3 สมรรถนะสำคัญผู้เรียน      1.3.4 คุณลักษณะที่พงึประสงค ์

   1.4 ด้านผลลัพธ ์

      1.4.1 นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มคีวามสุขและมีงานทำ 

     1.4.2 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

1. ประเภทโรงเรียน 

   1.1 โรงเรียนประถมศึกษา 

   1.2 โรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศกึษา 
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โดยใชต้ารางของเครจซี่และมอร์แกน Krejcie&Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) ไดก้ลุ่มตัวอย่างจำนวน  

248 คน จำแนกเป็นกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ใชก้ารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากทุกโรงเรียน ๆ ละ 1 คน 

รวม 40 คน และกลุ่มครูผู้สอนจำนวน 208 คน จาก 40 โรงเรียน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Stratified Random 

Sampling) แบ่งเป็น โรงเรียนประถม 11 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 11 คน และครูผู้สอน  

จำนวน 187 คน และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 29 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 29 คน 

และครูผู้สอน จำนวน 469 คน โดยใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 
 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) จำนวน 1 ฉบับ ม ี2 ตอน ดังนี ้ 

   ตอนท่ี 1 แบบประเมินท่ีเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน ซึ่งประกอบด้วย สถานภาพการดำรงตำแหน่ง

ของผู้ตอบแบบประเมิน ประสบการณ์การทำงานและประเภทของโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  

(Check List)  

   ตอนท่ี 2 แบบประเมินเกี่ยวกับการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  จำนวน 4 ด้าน คือ 1) ด้านปัจจัย 2) ด้านกระบวนการ 3) ด้านผลผลิต  

4) ด้านผลลัพธ์ ซึ่งแบบประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .253 - .880 

และมีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .980 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยส่งแบบประเมินไปยังผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวจิัย โดยจัดส่งแบบประเมินและเก็บขอ้มูล 

ด้วยตนเอง ได้รับแบบประเมินคืนมาครบท้ัง 248 ชุด และแบบประเมินทุกชุดมีความสมบูรณ์สามารถนำไปวเิคราะห์ได้ทุกชุด 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย (x)̅ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิตทีิ (t – test ชนิด Independent Sample)  

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามมาตรฐานตัวช้ีวัดดา้นปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลลพัธ์ ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

 2. ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกดัสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน จำแนกตามประเภท

โรงเรียนท่ีปฏบัิตงิานต่างกัน โดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณา 

รายดา้น พบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 3 ด้าน และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  

แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 6 ข้อ และแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05  

จำนวน 3 ข้อ 

 3. แนวทางพัฒนาการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  
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มจีำนวน 9 ข้อ ท่ีต้องได้รับการพัฒนา ประกอบด้วย 1) บุคลากร 2) กระบวนการบริหาร 3) กระบวนการนิเทศและติดตาม

ประเมินผล 4) ความรู้ 5) ทักษะ 6) สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 7) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8) นกัเรียนเป็นคนดี คนเก่ง  

มคีวามสุข และมีงานทำ และ 9) โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

อภปิรายผลการวิจัย 
 

 1. ผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ตามมาตรฐานตัวช้ีวัดดา้นปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลลพัธ์ ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สดุ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า 

อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ด้านกระบวนการ ดา้นผลผลิต และด้านผลลัพธ์ 

ตามลำดับ ที่เป็นเช่นนี้เพราะ โรงเรียนได้ดำเนนิการขับเคลื่อนการบริหารสถานศกึษาตามนโยบายโครงการโรงเรียน

คณุภาพประจำตำบลเพื่อให้มคีวามเข้มแข็งทางด้านวชิาการ และมีความพร้อมในการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม งานอาชีพ 

และสุขภาพอนามัย สามารถใหบ้ริการการศกึษาแก่นักเรียนและชุมชน อกีทัง้ยังเป็นการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมให้กับนักเรียนในท้องถิ่น

ชนบท และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเอกชน บา้น วัด โรงเรียนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทำให้ผล

การศึกษาอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของ อภญิญา ใจมิภักดิ์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง 

ประสิทธิผลของโรงเรียนดปีระจำตำบล สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2 ผลการวจิัยพบว่า ระดับปัจจัย 

ท่ีส่งผลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และประสิทธิผลของโรงเรียนดปีระจำตำบลสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ วรวัตร วิริยะพันธ (2560, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพการดำเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดปีระจำตำบลของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ผลการวจิัยพบว่า สภาพการดำเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดปีระจำตำบล 

ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมมีการดำเนนิงานอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

พลธาวิน วัชรทรธำรงค์ (2564, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การประเมินการบริหารจัดการท่ีดีของโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 อยู่ในระดับมาก  

  2. ผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

ท่ีปฏบัิตงิานต่างกัน โดยรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยผู้บริหารสถานศกึษา 

และครูผู้สอนในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ประเภทโรงเรียนประถมศึกษามีผลการประเมินมากกว่าโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบล โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นไปตามสมมตฐิานท่ีต้ังไว้ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า  

   2.1 ด้านปัจจัย โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นย่อยพบว่าด้านบุคลากร 

แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ โรงเรียนประถมศึกษามีบุคลากรเพยีงพอและ

ครบชัน้ เต็มอัตรากำลังตามขอบข่ายงาน ผู้บริหารสถานศกึษาสนับสนุนบุคลากร และเช่ือมั่นในบุคลากรของตนเองมีการ

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม สัมมนาวิชาการ ศึกษาตอ่ เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองของบุคลากร และมีการวาง

แผนการทำงานที่ชัดเจน ในขณะที่โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามบุีคลากรไม่เพยีงพอ มคีรูไม่ครบชัน้ ครูไม่ตรงเอก 

เนื่องจากในการสอนระดับมัธยมศกึษาตอนต้นเนื้อหาที่มคีวามลุ่มลกึตามศาสตร์ คือในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ ภาษาไทย ตลอดจนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ต้องการครูท่ีมีความรู้ 
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ตรงสาขาวิชามาเป็นผู้ปฏบัิตกิารสอน จึงทำให้ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีจุดอ่อนในเร่ืองดังกล่าว  

เพราะส่วนใหญ่จะขาดแคลนครูท่ีจบในวชิาเอกดังกล่าวข้างตน้  

   2.2 ด้านกระบวนการ โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 เมื่อพิจารณา 

เป็นรายดา้นย่อยพบว่า ด้านกระบวนการบริหารและกระบวนการนเิทศและติดตาม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .01 และ .05 ตามลำดับ สามารถอภปิรายได้ดังนี ้

    2.2.1 การท่ีกระบวนการบริหาร เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษามีการ

วางแผนในการดำเนนิงานแบบมสี่วนร่วม อาศัยการทำงานเป็นระบบ การประชุม การพูดคุย การทำ PLC รวมถึงการมี

ส่วนร่วมจากเครือข่ายภายนอก มีการกำหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกัน เพ่ือดำเนนิงาน 

ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีกระบวนการบริหารโดยใช ้PDCA และมอง Input โดยใชห้ลักการบริหารโดยคำนงึถึงทฤษฎี 

ในการบริหาร มีการจัดการข้อมลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบ สามารถเขา้ถึงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มีการดำเนนิงาน 

อย่างเป็นระบบส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ร่วมกนัปฏบัิตงิานให้สำเร็จลุล่วงตามท่ีวางเป้าหมายไว ้ 

และมีระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ส่วนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งส่วนใหญ่มีขนาดใหญ่กวา่

โรงเรียนประถมศึกษาและอยู่ในชุมชนขนาดใหญ่ ในภาพรวมจะมบุีคลาการมากกวา่โรงเรียนประถมศึกษา จึงทำให้มีความ

แตกต่างในส่วนของบุคลากรมากกว่าโรงเรียนประถมศึกษาจึงทำให้การบริหารแบบมสี่วนร่วมเป็นไปได้ยากกว่า  

ในขณะเดียวกันการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายภายนอกจะกระทำได้ยาก โดยเฉพาะในเครอืข่ายท่ีเป็นโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศกึษาดว้ยกันซึ่งอยู่ในสภาวการณ์เดียวกัน เพราะฉะนั้นเครอืข่ายท่ีจำเป็นคอืเครอืข่ายโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดสำนักงานมัธยมศกึษาท่ีอยู่ใกล้เคียง ซึงได้แกโ่รงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล และอำเภอ ซึ่งในความเป็นจริงจะมี

ประเด็นเกี่ยวกับการให้บริการทางการศึกษากับนักเรียนกลุ่มดังกล่าว จึงทำให้ความร่วมมือในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาและโรงเรียนมัธยมดังกล่าวไม่เป็นไปตามท่ีควรจะเป็น นอกจากนั้นการท่ีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

มบุีคลากรไม่มากเท่าที่ควรกับภาระงานท่ีมากขึ้น ทำให้ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบัน และใน

ขณะเดียวกันในการทำรายงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในซึ่งต้องทำเป็นสองส่วน คือ การรายงานการ

ประกันคุณภาพระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  

    2.2.2 การท่ีกระบวนการนิเทศและติดตามประเมินผล เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียน

ประถมศึกษามีการวางแผนการนเิทศภายในที่ชัดเจน เป็นระบบตามกรอบแนวทางที่กำหนดไว ้กำหนดแนวทางการออก

นเิทศภายในให้ชัดเจน กำกับและติดตามการทำงานของครูอย่างสม่ำเสมอ สามารถนำผลการนเิทศ ติดตามและ

ประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานและมกีารตดิตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ส่วนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาถึงแม้ว่ามีการวางแผนนิเทศภายในที่ชัดเจนและเป็นระบบ แต่ตอ้งมีการแยกการนิเทศออกเป็นสองระดับ คือ 

การนเิทศในระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นการนเิทศครูผู้สอนให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การเป็นคนดี คนเก่ง และการ

ดำเนนิชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ในขณะเดียวกันการจดัการเรียนรู้ในระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ การนเิทศ

ครูผู้สอนจะมุ่งเนน้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูท่ีนอกจากจะให้นักเรียนสามารถดำเนนิชีวิตอยู่ในสังคม 

ได้อย่างมคีวามสุข ครูผู้สอนจะตอ้งมุ่งเนน้การสร้างองค์ความรูใ้นระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อเป็นพืน้ฐานในการออกไปดำเนนิชีวิต 

อยู่ในสังคม หรือเป็นพืน้ฐานในการศึกษาต่อในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย หรือการเรียนในระดับสายวชิาชีพ  

และการมทัีกษะชีวิตท่ีสามารถดำเนนิชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมคีวามสุข  

   2.3 ด้านผลผลิต โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็น 

รายดา้นย่อยพบว่า ด้านสมรรถนะสำคัญผู้เรียนและดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .01 ส่วนด้านความรู้ และทักษะ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
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    2.3.1 ในส่วนของด้านความรู้เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ครูโรงเรียนประถมศึกษามีการพัฒนาตนเอง 

อยู่เสมอ ศึกษา ตดิตามให้มคีวามรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อนำมาจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดประสิทธิผลสู่ความรู้

ให้กับนักเรียนมกีารพัฒนาความรู้ ความสามารถในดา้นเทคโนโลย ีด้านภาษา และพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ ความสามารถ

พื้นฐานในการใชช้วีติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปลอดภัย จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในหน่วยงานท่ีเป็นเลิศ มีการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนสอนท่ีหลากหลาย และมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกลุ่ม PLC ส่วนโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศกึษา เน่ืองจากองคค์วามรู้ หรือเนื้อหาสาระในระดับมัธยมศกึษาตอนต้นเร่ิมมคีวามลุ่มลกึและมุ่งตรงไปสู่เนื้อหา

เฉพาะเจาะจงตามศาสตร์ แล้วสภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นคือการมคีรูสอนไม่ตรงวชิาเอก ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้ไม่มาก 

และลุ่มลกึเท่าที่ควร รวมถึงบริบทในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาคือ นักเรียนท่ีเรียนมีสถานภาพทางเศรษฐกิจ 

และสังคมไม่ดีเท่าที่ควร และไมอ่ยู่ในบริบทท่ีได้รับการกระตุ้นให้นักเรียนศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา

ด้วยตยเอง การเข้าเรียนพิเศษในสถาบันสอนพิเศษของเอกชน ทำให้นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

มขี้อจำกัดในดา้นความรู้  

    2.3.2 ในส่วนของด้านทักษะเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ทักษะท่ีผู้เรียนในระดับประถมศึกษาได้รับการฝึก

เป็นทักษะขั้นพื้นฐานไม่มีความยุ่งยาก แล้วทักษะบางทักษะนักเรียนได้รับการฝึกทักษะดังกล่าว ส่วนในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาถึงแม้ว่าครูผู้สอนใชเ้ทคนิคการสอนท่ีด ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้เกิดทักษะการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

ต่อผู้เรียน มีการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏบัิตงิานให้มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน สรา้งสื่อ นวัตกรรม  

ท่ีมุ่งเนน้ผู้เรียนให้เกิดทักษะตามศตวรรษท่ี 21 แต่โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาก็ยังมีขอ้จำกัดเกี่ยวกับด้าน

งบประมาณ ทำให้การสร้างสื่อ นวัตกรรมของครูทำได้ไม่มากเท่าที่ควร และครูมภีาระงานด้านอื่น ๆ ท่ีนอกเหนอืจากการ

จัดการเรียนการสอน ทำให้การฝึกทักษะปฏบัิตกิับนักเรียนมไีม่มากเพยีงพอ และทักษะต่าง ๆ เป็นทักษะขั้นสูง เช่นทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงทักษะการสื่อสาร ทัง้ท่ีเป็นการสื่อสารโดยใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) โดยเฉพาะทักษะภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ทัง้ครูและนักเรียนไม่ได้มีโอกาสนำมาใชใ้น

ชวีติประจำวันอย่างแท้จริง   

    2.3.3 ในส่วนของดา้นสมรรถนะสำคัญผู้เรียน สมรรถนะสำคญัของผู้เรียนคอื ความสามารถท่ีมอียู่ใน

ตัวของผู้เรียนและแสดงออกใหบุ้คคลอื่นเห็น ซึ่งสมรรถนะสำคญัผู้เรียนม ี5 ด้าน คือ ความสามารถในการสื่อสาร 

ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใชทั้กษะชีวิต และความสามารถในการใช้

เทคโนโลย ีซึ่งสมรรถนะเหล่านีน้ักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน้และนักเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ซึ่งคอื

นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจะแสดงออกในสมรรถนะต่าง ๆ แตกต่างกัน นั่นคือ นักเรียนในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้จะต้องแสดงสมรรถนะ 5 ดา้นนี้ในขั้นสูง 

ในสถานการณ์ท่ีนักเรียนต้องเผชญิ  

    2.3.4 ในส่วนของด้านคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ในสภาพการณ์ปัจจุบันไม่ว่าจะเป็น ครูโรงเรียน

ประถมศึกษาหรอืครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาก็มุ่งเน้นการออกแบบการสอนแบบบูรณาการ เช่ือมโยงกับกจิวัตร

ประจำวันของผู้เรียนในทุกกิจกรรม รวมถึงพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน ส่งเสริมให้มกีารจัดกิจกรรมอบรม พัฒนา

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตามหลักสูตร แต่ตามหลักพัฒนาการทางสตปัิญญาของเพยีเจต์ (Jean 

Piaget) นักเรียนในระดับประถมศึกษาจะมีความเชื่อฟังและปฏบัิตติามคำแนะนำของครูผู้สอน และบุคคลท่ีตนเคารพนับ

ถือ ในขณะที่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ เป็นวัยท่ีแสวงหาความรู ้ความจรงิด้วยตนเอง ไม่เชื่อในสิ่งท่ีคนอ่ืนแนะนำ

และพยายามสร้างลักษณะตนเองให้มคีวามโดดเด่นเป็นพิเศษ และชอบท้าทายอำนาจของบุคคลท่ีเหนอืกว่า ซึ่งได้แก่ 
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ครูผู้สอน บดิา มารดา ผู้ปกครอง ดังนั้นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจึงแสดงออกถึงการมคีุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ต่ำกว่านักเรียนระดับประถมศึกษา 

    2.4 ด้านผลลัพธ์ โดยรวมแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น

ย่อยพบว่า ด้านนักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มคีวามสุขและมงีานทำ และโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 สามารถอภปิรายได้ดังนี ้

     2.4.1 การท่ีนักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มคีวามสุข และมีงานทำ ในสภาพการณ์ปัจจุบัน ครูท้ังครู

โรงเรียนประถมศึกษาและครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา มกีารออกแบบการจัดกจิกรรมของผู้เรียนท่ีหลากหลาย

ตรงตามความชอบ ความถนัดของผู้เรียน ให้สอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค์ที่กำหนด ส่งเสริมให้ครไูด้รับการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมกีารกำหนดอัตรากำลังครูให้เพยีงพอครบชัน้ ตรงตามวชิาเอก และจัดให้มีการอบรม สั่งสอน 

ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด เพื่อใหผู้้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มคีวามสุข และมีงานทำ ทัง้ทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ  

มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และสามารถประกอบอาชพีเพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว แต่ในความเป็น

จรงิจะพบเห็นว่านักเรียนระดับประถมศึกษามีการเชื่อฟังครูผู้สอนมากกว่านักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ซึ่งเป็น

นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาตามท่ีนำเสนอไปแลว้ในข้อ 2.3.4 และสภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษานักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้นซึ่งกำลังเป็นวัยรุ่นจะมีพฤติกรรมท่ีต้องการแข่งขัน อยากมี

สภาพการณ์ต่าง ๆ ดี เก่ง เทียบเท่าหรอืมากกว่ากลุ่มเพื่อน หรอืบุคคลอื่น ๆ ท่ีอยู่ในวัยเดียวกัน จึงมีโอกาสที่จะแสดง

พฤตกิรรมท่ีถอืว่าเป็นพฤติกรรมเสี่ยงมากกว่านักเรียนในระดับประถมศึกษา จึงทำให้มุมมองในส่วนของการเป็นคนดี  

คนเก่ง และมีความสุขของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษามากกว่านักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

    2.4.2 การท่ีโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน การท่ีโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน หมายถึง การท่ี

โรงเรียนใชศ้ักยภาพของครูในการพัฒนานักเรียนให้มคีวามรู้ ความสามารถ ทักษะวชิาการ ทักษะชวีติ และทักษะวิชาชพี

เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ผู้ปกครองมสี่วนได้เสีย มคีวามพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งใน

โรงเรียนประถมศึกษาที่เป็นการสอนท่ีมุ่งเนน้การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ซึ่งถือวา่ความรูข้ั้นพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการ

ดำเนนิชีวิต รวมถึงการพัฒนาให้นักเรียนสามารถดำเนินชวีติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข บดิา มารดา ผู้ปกครองเชื่อม่ัน

ว่า ครูผู้สอนท่ีมีวุฒอิย่างต่ำปริญญาตรีทางการศกึษา สามารถพัฒนาให้บุตรหลานของตนเองเกิดศักยภาพดังกล่าวได้  

แต่ในการท่ีจะพัฒนาให้นักเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอนต้นซึ่งเป็นช่วงสุดท้ายของการศึกษาภาคบังคับ ที่มุ่งเนน้ให้ผู้เรียน 

ได้สำรวจความถนัด และความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพฒันาบุคลกิภาพส่วนตน มีทักษะในการคดิวจิารณญาณคิด

สร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหามทัีกษะ ในการดำเนินชวีติ มีทักษะการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลท้ังดา้นความรู้ความคิด ความดงีาม และมีความภูมใิจในความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็น

พื้นฐาน ในการประกอบอาชพี หรือการศึกษาต่อ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มขี้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนครู 

ท่ีไม่เพยีงพอ และครูผู้สอนไม่ตรงเอก น่าจะมขี้อจำกัดในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะดงักล่าว จึงทำใหโ้รงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นท่ียอมรับของชุมชนต่ำกว่าโรงเรียนประถมศึกษา จึงทำให้บิดา มารดา ผู้ปกครองส่วนใหญ่ 

ส่งบุตรหลานของตนเองเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาท่ีตนเอง

เชื่อม่ัน จึงส่งผลใหผ้ลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา

และครูผู้สอน จำแนกตามประเภทโรงเรียนท่ีปฏบัิตงิานต่างกัน มีความแตกต่างกัน สอดคลอ้งกบังานวจิัยของ วรวัตร 

วริิยะพันธ (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพการดำเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดปีระจำตำบลของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี ผลการวจิัยพบวา่ ข้าราชการครูท่ีสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต่างกัน มีความคดิเห็นต่อสภาพการดำเนนิงานตามโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล โดยรวม 

วา
รส
าร
กา
รบ
รหิ
าร
กา
รศ
กึษ
าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น
ำ 

    
    

 มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 13 ฉบับท่ี 50 มกราคม - มนีาคม 2568 

JOURNAL OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP 13(50) January - March 2025 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

วารสารการบริหารการศกึษาและภาวะผู้นำ ฉบับออนไลน์ https://jeal.snru.ac.th 

393 

และรายดา้นแตกต่างกัน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ เทพพร บุตรดาน้อย (2565, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง  

การดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ผลการวจิัยพบว่า การเปรียบเทียบการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำแนกตามพืน้ท่ีจัดการศึกษา ในภาพรวมและรายด้าน มคีวามแตกต่างกันและสอดคล้อง

กับคำสัมภาษณ์ของ ไชยา ภาวะบุตร (2567, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ปัจจัยท่ีมาสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาคือ ปัจจัยดา้น

บุคลากร งบประมาณ และวัสดอุุปกรณ์ ซึ่งโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษายังมไีม่เพยีงพอ ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรท่ีมี 

ไม่เพยีงพอ ไม่ครบชัน้ ไม่ตรงเอก งบประมาณที่มแีบบจำกัด ไมเ่พยีงพอต่อการพัฒนาด้านการเรียนการสอน และวัสดุ

อุปกรณ์มีไม่เพยีงพอต่อความต้องการใช้งาน จงึส่งผลให้ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และดา้นผลลัพธ์ออกมา 

ไม่ดเีท่าที่ควร เมื่อเทียบกับโรงเรยีนประถม 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

  จากผลการวจิัยพบว่า ผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกดัสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามมาตรฐานตัวช้ีวัดด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ดา้นผลผลิต และด้านผลลัพธ์ 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด คือดา้นกระบวนการ ด้านผลผลิต 

และด้านผลลัพธ์ แสดงว่า ผลการประเมินการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ควรนำผลดา้นกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลลัพธ์ มาปรับใชใ้นการ

บริหารสถานศกึษา 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  2.2 ควรศกึษาองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อเป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการสถานศกึษาให้เกดิคุณภาพ 
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