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แนวทางการเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

Guidelines For Enhancing Teacher Competency In Using Information Technology 

Under Nong Bua Lam Phu Primary Educational Service Area Office 1 

ปฐมพร แสนบัว1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ บางวิเศษ2 ดร.สมยงค์ สีขาว3 

Patomporn Saenbua1 Asst. Prof. Dr.Suchat Bangwiset2 Dr.Somyong Seekhao3 

บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีเ้ป็นวทิยาการวจิัยแบบผสมผสาน มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์

และความตอ้งการจำเป็นของสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 (2) ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ  

(3) ประเมินแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ วธีิดำเนนิการวิจัย แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพปัจจบัุน สภาพท่ีพึงประสงค์ และ ความตอ้งการจำเป็น กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 313 คน 

ประกอบด้วยผู้บริหาร จำนวน 82 คน และ ครูผู้สอน จำนวน 231 คน ปีการศึกษา 2565 โดยการกำหนดขนาด 

กลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซีแ่ละมอร์แกน และใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ ระยะที่ 2 ศกึษาแนวทาง ม ี2 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนท่ี 1 การสัมภาษณ์เชงิลึก กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 3 คน และ ขัน้ตอนท่ี 2 การสนทนากลุ่ม 

กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 9 คน และ ระยะท่ี 3 การประเมินแนวทาง โดยการประเมินองิผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 

5 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และแบบ

ประเมินองิผู้เชี่ยวชาญ สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณ ด้วยการหาความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ค่าดัชนลีำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น และการวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ โดยวิธีการพรรณนา

วเิคราะห์ 

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. สภาพปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สภาพท่ีพึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

และค่าความตอ้งการจำเป็นเรียงลำดับจากคา่เฉลี่ยมากไปหานอ้ย 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ด้านการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

2) ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการเรียนการสอน และ 3) ด้านความรู้พืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  2. ผลการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มอีงค์ประกอบ 5 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านการจัดการขอ้มูลสารสนเทศ 2) ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน 3) ด้านความรู้พืน้ฐาน  

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 4) ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชพี และ 5) ด้านการใชเ้ทคโนโลยี 

คำสำคัญ: แนวทางการเสรมิสร้าง  สมรรถนะครูด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  ความต้องการจำเป็น 
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สารสนเทศถูกตอ้งตามกฎหมาย จรยิธรรม จรรยาบรรณ และปลอดภัย รวมท้ังสิ้น 14 วธีิดำเนนิการ 11 โครงการ  

16 กิจกรรม 56 วธีิปฏบัิต ิ 

  3. ผลการประเมินแนวทาง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ  

ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และดา้นความเป็นไปได้  

ABSTRACT 

 The research was a mixed methodology. The purposes of this research were: 1) to study the current 

condition, desirable condition, and priority needs of the teacher competency in using information technology under 

Nong Bua Lam Phu primary educational service area office 1 2) to study the guidelines for enhancing teacher 

competency in using Information technology and 3) to assess the guidelines for enhancing teacher competency in 

using Information technology. The research method was divided into 3 phases: Phase 1 studying the current 

condition, desirable condition, and priority needs. The sample group consisted of 313 administrators and school 

teachers, 82 of whom were administrators and 231 teachers of the academic year 2022 using the sample size 

according to the Krejcie & Morgan sample size tables and stratified random sampling method. Phase 2 studying 

guidelines, was divided into 3 steps: Step 1 In - depth Interview, The target group consisted of 3 administrators. 

Step 2 guideline drafting and step 3 Focus Group Discussion, the target group consisted of 9 experts. Phase 3 

evaluating the guidelines, was accessed by 5 eminent persons. The research tools were a questionnaire, a Semi -

structured Interview, a Focus Group recording form, and a criterion - referenced evaluation. The statistics used in the 

quantitative data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, modified priority needs index, and 

qualitative data analysis by means of descriptive analysis. 

 The research findings were as follows: 

  1. The overall level of the current condition was at a high level The overall level of the desirable 

condition was at the highest level and the top three modified priority needs index was as follows: 1) information 

management 2) The use of information technology in teaching and learning, and 3) The information technology 

fundamentals. 

  2. Results of the guidelines. There were 5 components: 1) information management 2) The use of 

information technology in teaching and learning 3) information technology fundamentals 4) the use of information 

technology to develop the personal profession and 5) The use of information technology correctly in Social, Ethical 

and Human Safety include 14 procedures, 11 projects, 16 activities and 56 methods of practice. 

  3. Assessment results of the guidelines found overall, it was at the highest level from highest to lowest 

rank as follows: utility propriety and feasibility  

Keywords: Guidelines For Enhancing, Teacher Competency in Using Information Technology, Priority Needs.   
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ภูมหิลงั 
 

 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็วในหลาย ๆ ด้านในยุคโลกาภิวัตน์นี ้มนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา

และส่งเสริมประเทศให้เป็นไปในทิศทางที่ประเทศจะพัฒนาไปข้างหนา้ได้ ดังนัน้การพัฒนาในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงนัน้ 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ, 2565, หนา้ 127) ได้กำหนดให้มกีารส่งเสริมให้มีการพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับ

การพัฒนาในทุกมิติการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  

สร้างผู้ประกอบการอัจฉรยิะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรม ดังนัน้ระบบการศึกษา 

จึงจำเป็นต้องพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นดว้ย การท่ีโรงเรียนจะพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง  

มคีวามสุขและมจีิตสำนกึในความรับผิดชอบต่อสังคมได้นัน้ต้องขึน้อยู่กับปัจจัยหลาย ๆ ประการและท่ีสำคัญท่ีสุดได้แก ่

การจัดการเรียนการสอนเพราะแก่นแท้ของการเรียนการสอนคือ การเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 8 (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา, 2542, หนา้ 3) ได้กำหนดหลักการจัด

การศึกษาไวว้่า ให้มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาและการพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาอย่างต่อเนื่อง ในส่วนการท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีย่ิงขึ้นนัน้ ครูเป็น

เปรียบเสมือนกุญแจสำคัญที่จะนำพาการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ และยกระดับการศกึษาใหม้มีาตรฐานสากล 

และสามารถแข่งขันกับอาณาประเทศอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ วโิรจน์ สารรัตนะ (2555, หนา้ 182) ไดก้ล่าวไวว้า่ 

บุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนท่ีจะเป็นตัวการเปลี่ยนแปลงนัน้ นอกจาก “ผู้บริหาร” แล้วกค็ือ “ครู” ท่ีจะต้องทำหน้าท่ี

จัดสภาพการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในตัวผู้เรียน ครูท่ีมีภาระหน้าท่ีอ่ืนอกีหลากหลายท่ีจะต้องกระทำเพ่ือ

ความก้าวหนา้ของโรงเรียน ครูจะต้องก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ด้วยเหตุน้ี สำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2564 ของลักษณะงานที่ปฏบัิตขิองครูในดา้นการจัดการเรียนรู้ คือสร้างและพัฒนา

สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมทัีกษะการคดิและสามารถสร้าง

นวัตกรรมได้ พร้อมท้ังจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคดิ ทักษะชวีติ ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(สำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา, 2564, หนา้ 6) 

 จากที่กล่าวมานั้น กระทรวงศึกษาธกิารจึงเล็งเห็นความสำคัญของทักษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของครูจงึได้

ประกาศนโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2565, หนา้ 1)  

ให้มีส่งเสริมสนับสนุนการดำเนนิการพัฒนาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยดีิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 

Competency) สำหรับครูและบคุลากรทางการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศกึษา พร้อมท้ังพัฒนาครู

ให้มีความพร้อมดา้นวชิาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 

สามารถปรับวธีิการเรียนการสอนและการใชส้ื่อทันสมัย และพฒันาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด

กระทรวงศึกษาธกิาร ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกอนาคต 

 จากการดำเนินงานท่ีผ่านมาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 1 พบว่า ยังมีปัญหา

ท่ีจะต้องดำเนนิการแกไ้ขเร่งด่วนในหลายประการ ซึ่งประการหนึ่งท่ีสำคัญ คือ ครูและบุคลากรส่วนหนึ่งยังขาดความรู้

ทักษะดา้นเทคโนโลย ี(ICT) เพื่อใชใ้นการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนส่วนหนึ่งยังขาด

ประสิทธิภาพ สอนโดยไม่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ไม่ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ีทำให้มีผลกระทบต่อการยกระดับ
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การศึกษาทำให้การจัดการเรียนรู้ยังไม่ขาดประสิทธิภาพและไมม่กีารปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนไป 

(สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 1, 2565, หน้า 35) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจท่ีจะศกึษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ท้ังนีเ้พราะผู้อำนวยการสถานศกึษา 

ในฐานะผู้นำของสถานศกึษา คอืบุคคลสำคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งผลการวจิัยในครัง้นี้สามารถ

นำมาเป็นขอ้มูลเพื่อการศึกษา และพัฒนาองค์ความรู้ทางดา้นการบริหารการศึกษาสำหรับผู้ท่ีสนใจต่อไป 

คำถามการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการจำเป็น ของสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 อยู่ในระดับใด 

 2. แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มอีงค์ประกอบอะไรบ้าง 

 3. แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มผีลการประเมินเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการจำเป็น ของสมรรถนะครูดา้นใชก้ารเทคโนโลยี

สารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

 3. เพื่อประเมินแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 1 

 

 

องค์ประกอบของสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1. ด้านความรูพ้ืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. ด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน 

3. ด้านการจัดการข้อมลูสารสนเทศ 

4. ด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศถกูต้องตามกฎหมาย 

จริยธรรม จรรยาบรรณ และปลอดภัย 

5. ด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพฒันาตนเองและวิชาชีพ 

 
 
 
 

แนวทางการเสริมสร้าง 

1.  วิธีดำเนินการ   2. กิจกรรม/โครงการ 

3. วิธีปฏิบัติ  
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วิธีดำเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 1,710 คน จำแนกเป็นผูบ้ริหาร 198 คน  

และครูผู้สอน จำนวน 1,520 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตาราง Krejcie & Morgan และใชว้ธีิการสุ่มตัวอย่าง

แบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยจำแนกตามขนาดโรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 313 คน จำแนก

เป็นผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 53 คน ขนาดกลาง จำนวน 26 คน ขนาดใหญ่ จำนวน 3 คน รวมท้ังสิ้น 82 คน 

และครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 87 คน ขนาดกลาง จำนวน 109 คน ขนาดใหญ่ จำนวน 35 คน รวมท้ังสิ้น  

231 คน เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการหาสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพ่ึงประสงค์ของสมรรถนะครูดา้นการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

  2. กลุ่มเป้าหมาย ในการสัมภาษณ์เชงิลึก (In - depth interview) ได้แก ่ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 3 คน  

และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ได้แก่ ผู้ทรงคณุวุฒเิข้าร่วมสนทนากลุ่ม จำนวน 9 คน ไดจ้ากวิธีการเลอืก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ ของสมรรถนะครู

ด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารสถานศกึษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 

เขต 1 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยตรวจสอบความเท่ียงตรงเชงิเนื้อหาได้ค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อความกับนยิามศัพท์เฉพาะหรอืเนื้อหาเท่ากับ 0.60 – 1.00 และมีคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) 

โดยนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กับผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนท่ีอยู่ในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จำนวน 30 คน ใชสู้ตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.98  

  2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi - Structure Interview) ใชใ้นการสัมภาษณ์เชงิลึก ผู้บริหารสถานศึกษา 

จำนวน 3 คน เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  3. แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ใชใ้นการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 9 คน เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูล 

การพจิารณาและยนืยันขอ้มูล 

  4. แบบประเมินองิผู้เชี่ยวชาญ ใชใ้นการประเมินแนวทางโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความ

เหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของแนวทาง 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการจำเป็น ผู้วิจัยดำเนินการส่งแบบสอบถาม

สมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  

แบบชุดแบบสอบถามและผ่านระบบ Google Form เสนอต่อผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  

จำนวน 313 คน 
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  2. การสัมภาษณ์เชงิลึก ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารสถานศึกษา ในการให้สัมภาษณ์พร้อม 

บอกวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ ระบุวันเวลาท่ีชัดเจน และส่งหนังสอืขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจัย 

โดยการสัมภาษณ์ จากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  3. การสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒ ิเขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม พร้อมบอกวัตถุประสงค์ 

ของการเข้าร่วม ระบุวันเวลาท่ีชัดเจน และส่งหนังสอืขอเชญิผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมสนทนากลุ่มเพื่อการวิจัย 

  4. การประเมินแนวทาง ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากจากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย เพื่อทำหนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญ พร้อมส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปถงึผู้เชี่ยวชาญ และขอความ

อนุเคราะห์ในการประเมินแนวทาง 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความตอ้งการจำเป็น โดยแบบสอบถาม (Questionnaire) 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล คือ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคา่ดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จําเป็น (PNImodified) 

  2. การศกึษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบด้วย  

1) การสัมภาษณ์เชงิลึก (In - depth interview) โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 3 คน เคร่ืองมอืท่ีใชเ้ก็บ

ข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 2) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒเิข้าร่วม 

สนทนากลุ่ม จำนวน 9 คน เครือ่งมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลเป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม สถิตท่ีิใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูล คือ  

การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพโดยวิธีพรรณนาวเิคราะห์ 

  3. การประเมินแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการประเมิน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของแนวทาง ใชแ้บบประเมินองิผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน  

สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพปัจจุบัน พบว่ามีสภาพปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.91, S.D. = 0.65) สภาพท่ีพึง

ประสงค์ พบว่ามสีภาพท่ีพึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.72, S.D. = 0.39) และความต้องการจำเป็น

ของสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

พบว่า ด้านท่ีมีความต้องการจำเป็นตามลำดับ คือ ลำดับท่ี 1 ดา้นการจัดการข้อมูลสารสนเทศ (PNIModified = 0.25) ลำดับท่ี 

2 ด้าน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน (PNIModified = 0.24)  ลำดับท่ี 3 ด้านความรู้พืน้ฐาน 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (PNIModified = 0.20) ลำดับท่ี 4 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชพี  

(PNIModified = 0.19) และ ลำดับท่ี 5 ดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศถูกตอ้งตามกฎหมาย จรยิธรรม จรรยาบรรณ  

และปลอดภัย (PNIModified = 0.15)  

 2. แนวทางสมรรถนะครูดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มอีงค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก ่1) ด้านการจัดการขอ้มูล

สารสนเทศ 2) ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน 3) ด้านความรู้พืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

4) ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชพี และ 5) ดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศถูกตอ้งตาม

กฎหมาย จรยิธรรม จรรยาบรรณ และปลอดภัย รวมท้ังสิ้น 14 วธีิดำเนนิการ 11 โครงการ 16 กิจกรรม 56 วธีิปฏบัิต ิ 
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 3. ผลการประเมินแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.62, S.D. = 0.48) เรียงลำดับจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปหาค่าเฉลี่ยนอ้ย ดังนี้ ด้านความเป็นประโยชน์ (X  = 4.75, S.D. = 0.38) ดา้นความเหมาะสม (X  = 4.61, 

S.D. = 0.52) และดา้นความเป็นไปได้ (X  = 4.53, S.D. = 0.53) 
 

อภปิรายผลการวิจัย 
 

 1. ผลการศึกษา สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความตอ้งการจำเป็นในแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะ

ครูด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ผลการวจิัย

พบว่า การศึกษาสภาพปัจจุบันโดยรวมในระดับมาก ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ความรู้พืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน การจัดการขอ้มูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศถูกตอ้งตามกฎหมาย 

จรยิธรรม จรรยาบรรณ และปลอดภัย และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชพี ที่เป็นเช่นนีอ้าจเป็น

เพราะเป็นสิ่งจำเป็นต้องมีแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อให้มีสมรรถนะที่ดีย่ิงขึ้น 

สอดคล้องกับ พทัิกษ์ แก้วสบื (2560, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเร่ือง สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ

ครูในสถานศึกษา สงักัดเทศบาลเมอืงพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ผลการวจิัยพบว่า สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารของครูในสถานศกึษา สังกัดเทศบาลเมอืงพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากมี

บริบทท่ีมีลักษณะที่คล้ายคลงึกัน จึงมีผลที่สอดคล้องกัน ระดับสภาพท่ีพึงประสงค์ ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด มีท้ัง 5 ด้าน เพ่ือเป็นแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สอดคล้องกับ 

ภควรรณ อยู่เย็น (2563, บทคัดย่อ) ได้วิจัยในเร่ือง การพัฒนาสรรถนะครูดา้นดิจทัิลของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่  

อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ ผลการวจิัยการศึกษาสภาพท่ีพึงประสงค์ผลรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 

เนื่องจากมีบริบทท่ีมีลักษณะที่คล้ายคลงึกัน จึงมผีลท่ีสอดคล้องกัน และผลการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น พบว่า  

มคีวามตอ้งการจำเป็นทุกด้าน มคี่าดัชนลีำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงท่ีสุดตามลำดับความสำคญั คือ  

1) ด้านการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 2) การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านความรู้พืน้ฐาน

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 4) ด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชพี และ 5) ด้านการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศถูกตอ้งตามกฎหมาย จรยิธรรม จรรยาบรรณ และปลอดภัย สอดคล้องกับ นริภาดา โพธ์ิบุบผา (2564,  

หนา้ 92) ได้วิจัยเร่ือง โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน

สำหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื สงักัดสำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ ผลการวจิัยพบว่า 

ความตอ้งการจำเป็นของสมรรถนะครูดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน พบว่า ด้านการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการเรียนรู้มีความต้องการจำเป็นมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นความรู้พืน้ฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และด้านการจัดการขอ้มูลสารสนเทศ ตามลำดับ ซึง่มบีริบทท่ีใกล้เคียงกัน จึงมีผลการจัดลำดับความตอ้งการ

จำเป็นในสามลำดับแรกที่คล้ายคลึงกัน  

 2. ผลการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พบว่ามีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก ่องค์ประกอบท่ี 1 ดา้นการจัดการขอ้มูล

สารสนเทศ มวีธีิการเสริมสร้างสมรรถนะครูประกอบด้วย 1) จัดตัง้โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเทคนิคการจัดการขอ้มูล

บนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย 2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดเก็บขอ้มูลระหว่างครูผู้สอน ผู้บริหารใน

สถานศกึษา 3) จัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบเพื่อนสอนเพื่อนระหว่างครูผู้เชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยแีละคอมพิวเตอร์ภายใน

สถานศกึษา เน่ืองจากการจัดการขอ้มูลบนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นการจัดเก็บขอ้มูลท่ีมีความปลอดภัย สะดวกสบาย 
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ในการนำมาใช ้ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมกีารจัดตัง้โครงการและกจิกรรมท่ีสามารถเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการขอ้มูล

สารสนเทศ สอดคล้องกับอุบลรัตน์ หรณิวรรณ (2557, บทคัดยอ่) ได้วิจัยเร่ืองการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษา โดยใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการวจิัยพบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการ

จัดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งสามารถนำไปใชไ้ด้ 

องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน มีวธีิการเสริมสร้างสมรรถนะครู ประกอบด้วย  

1) จัดตัง้โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารการจัดการเรียนรู้ผ่านดิจทัิลแพลตฟอร์มท่ีมีความเหมาะสม 2) จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการใช้สื่อเทคโนโลยรีะหว่างครผูู้สอนในสถานศกึษา 3) จัดตั้งโครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารการ

ออกแบบและสร้างสื่อมัลตมิเีดียจากโปรแกรมต่าง ๆ เนื่องจากการใช้นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ผ่านอเิล็กทรอนิกส์จะทำให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคลอ้งกับ เพชรรัตน์ วงค์คำ (2562, หนา้ 80) ได้วิจัยเร่ืองแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของครูโรงเรียนมัธยมศกึษา ในจังหวัดปทุมธานี ผลการวจิัย

พบว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของครู ดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียน

การสอน ควรวเิคราะห์สารสนเทศ พัฒนา และนำเอาเทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาใชใ้นการจัดสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 

ซึ่งมีบริบทท่ีมีลักษณะที่คล้ายคลงึกันสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในทุกโรงเรียน องค์ประกอบท่ี 3 ดา้นความรู้พืน้ฐาน 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ มวีธีิการเสริมสร้างสมรรถนะครู ประกอบด้วย 1) จัดตั้งโครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารเทคนิค

การจัดเก็บขอ้มูลสารสนเทศทางการศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ 2) จัดตั้งโครงการฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิารการพัฒนาทักษะ

ทางด้านเทคโนโลยแีละการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อเทคโนโลยใีนยุคดจิิทัล 3) จัดตั้งโครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัตกิารความรู้

พื้นฐานการใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูปในการปฏบัิตงิานดา้นต่าง ๆ เนื่องจากความรู้พืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของครู

เป็นสมรรถนะที่ครูทุกคนควรมใีนปัจจุบันท่ีเทคโนโลยเีข้ามามบีทบาทต่อระบบการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับวนดิา บุญอุม้ 

(2562, หนา้ 220) ได้วิจัยเร่ือง พัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของครูคอมพวิเตอร์ใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบหลักด้านการมี

ความรู้พืน้ฐานในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการใชง้านคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

สารสนเทศพืน้ฐานในการปฏบัิตงิาน สามารถใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูปพื้นฐาน สามารถใช้งาน อินเทอร์เน็ต และเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และสามารถจัดการกับข้อมูลและสารสนเทศได้ ดังนัน้ครูจะตอ้งมีความรู้ความเข้าใจ

ในพืน้ฐานในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มีการแสวงหาความรูเ้พิ่มเตมิ เขา้รับการอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่ม

ทักษะความรู้อย่างสม่ำเสมอ องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชพี มีวิธีการ

เสริมสร้างสมรรถนะครูประกอบด้วย 1) จัดตั้งโครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารทักษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการสร้างสื่อ

ประกอบการเรียนการสอน 2) จัดตั้งโครงการส่งเสริมการพัฒนาตนเองและวิชาชพีครูในสถานศึกษา 3) จัดตั้งโครงการ

การอบรมเชงิปฏบัิตกิารการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา เน่ืองจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชพีของครูเป็นสิ่งสำคัญที่ควรได้รับการสนับสนุนและเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาโดยเฉพาะการนำเทคโนโลยมีาใช้

ในการคน้ควา้ความรู้หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการประกอบการเรียนการสอนซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองและวิชาชพี 

ในยุคดิจิทัลดว้ย สอดคลอ้งกับ เพชรรัตน์ วงค์คำ (2562, หนา้ 80) ได้วิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศของครู โรงเรียนมัธยมศกึษาในจังหวัดปทุมธานี ได้ระบุแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศของครูด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการพัฒนาตนเองและวิชาชพี ควรมกีารพัฒนานวัตกรรม

ใหม่อยู่เสมอ และองค์ประกอบท่ี 5 ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศถูกตอ้งตามกฎหมาย จรยิธรรม จรรยาบรรณ  

และปลอดภัย มีวธีิการเสริมสร้างสมรรถนะครู ประกอบด้วย 1) จัดตั้งโครงการฝึกอบรมเรียนรู้เกี่ยวกับนโยบายกฎหมาย 

และพ.ร.บ.ว่าดว้ยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพวิเตอร์ 2) โครงการลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์และระบบปฏบัิตกิารเพื่อการ 
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บริหารและการเรียนการสอน เนื่องจากการใชเ้ทคโนโลยใีหถู้กตอ้งและปลอดภัยเป็นขอ้บังคับท่ีครูทุกคนตอ้งปฏบัิตติาม 

สอดคล้องกับ อุบลรัตน์ หรณิวรรณและคณะ (2557, หนา้ 152) ได้ทำการวจิัยในเร่ือง สมรรถนะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษาของครู ผลการวิจัย พบว่าสมรรถนะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษาของครู ดา้นการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ ถูกต้องตามกฎหมาย จรยิธรรม จรรยาบรรณและปลอดภัยมคีวามเหมาะสม สามารถกำหนดเป็น

สมรรถนะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษาของครูได้ จงึมคีวามสอดคล้องกัน 

 3. ผลการประเมินแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เพื่อประเมินองิผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เกี่ยวกับความเหมาะสมความเป็นไป

ได้และความเป็นประโยชน์ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับ ภควรรณ อยู่เย็น (2563, หนา้ 74)  

ได้ทำการวจิัยเร่ือง การพัฒนาสรรถนะครูดา้นดิจทัิล ของโรงเรียนบ้านหว้ยไผ่ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ 

ผลการวจิัยพบว่า มคีวามเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสามารถนำไปใช้เป็น

แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้ทุกโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ผลการวจิัย ด้านความรู้พืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ขอ้ท่ีมีความต้องการจำเป็นมากท่ีสุด คือ 

ครูเข้าใจการจัดเก็บขอ้มูลและนำข้อมูลสารสนเทศมาใชไ้ด้อย่างเหมาะสม ผู้บริหารสถานศกึษาจำเป็นต้องมกีารสนับสนุน 

ให้มีการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพในการจัดเก็บข้อมูลและรักษาข้อมูลให้ได้หลากหลายวิธี โดยการส่งเสริมโดยใชว้ธีิการ 

coaching โดยครูผู้ชำนาญเกี่ยวกับเทคโนโลยใีนสถานศกึษา 

  1.2 ผลการวจิัย ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอนข้อท่ีมีความต้องการจำเป็นมากท่ีสุด 

คือ ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสร้างระบบแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ ห้องเรียนออนไลน์ (E - classroom) ด้วยเครื่องมือ

ออนไลน์ เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ผู้บริหารสถานศกึษาควรมกีารจัดอบรมและฝึกปฏบัิตโิดยเลอืกเฉพาะเจาะจง

เครื่องมือออนไลน์ท่ีเหมาะสมและสามารถนำช้ินงานมาใชไ้ด้เลย 

  1.3 ผลการวิจัย ดา้นการจัดการข้อมูลสารสนเทศ ข้อท่ีมีความต้องการจำเป็นมากท่ีสุด คือครูสามารถเก็บ

รักษาข้อมูลได้ ผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องใหก้ารสนับสนุนให้มีการฝึกปฏบัิตแิละให้มีการจัดเกบ็ข้อมูลของสถานศกึษาใน

รูปแบบระบบคลาวด์บนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อความสะดวกสบายในการเข้าถึงขอ้มูลและการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ 

  1.4 ผลการวจิัย ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศถูกตอ้งตามกฎหมาย จรยิธรรม จรรยาบรรณ และปลอดภัย 

ข้อท่ีมีความต้องการจำเป็นมากท่ีสุด คือครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศถูกตอ้งตามกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร 

ดังนัน้ผู้บริหารสถานศกึษาจะตอ้งให้ความสำคัญ ให้การสนับสนุน ส่งเสริม การจัดตัง้โครงการท่ีสนับสนุนการให้ความรู้

เกี่ยวกับกฎหมายดจิิทัลให้กับครูในสถานศึกษา 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาวจิัยเกี่ยวกับโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ให้ผู้บริหารสถานศกึษาสามารถนำไปใชเ้พื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศให้แก่ครูในโรงเรียนได้ 

  2.2 ควรศกึษาวจิัยเกี่ยวกับการประเมินผลการใช้แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
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  2.3 ควรศกึษาวจิัยเกี่ยวกับการนำวธีิการเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 สู่การปฏบัิตใินสถานศึกษา 
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