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เกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาท่ี 8 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1 

Boy Scout Quality Assessment Criteria Within School in Education Quality Development Network 8 

Under Ratchaburi Primary Educational Service Area Office 1 
ศิรลิักษณ์ ทวีมาก1 ดร.สมบัติ เดชบ ารุง2 ดร.สมใจ เดชบ ารุง3 

Sirilak Taweemak1 Dr.Sombat Dejbamrung2 Dr.Somchia Dejbamrung3 

 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครัง้นี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนา

การศกึษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ครูกลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 จ านวน 152 คน ประจ าปีการศกึษา 2565 ได้มาจัดวิธีการสุ่มจากตาราง

ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง (Kerjcie and Morgan) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และการวิเคราะห์เชิงเนือ้หา 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยรวมคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุดคือ ด้านลูกเสือ รองลงมาคือ ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือและต่ าสุดคือ ด้านผู้ก ากับลูกเสือ  

  2. แนวทางในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ด้านลูกเสือ ควรพัฒนาระบบบรหิารจัดการระบบข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับลูกเสือ พัฒนาบุคคลกร ให้ทุกโรงเรยีนมีการจัดตั้งกองลูกเสือ และจัดกิจกรรมลูกเสือร่วมกับลูกเสือใน

และนอกระบบรวมทั้งลูกเสือชาวบ้าน พัฒนาหลักสูตรคู่มือลูกเสือ พัฒนาลูกเสือไทยไปสู่สากล แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 

โดยใช้โครงการลูกเสือในภาคเีครือข่ายต่าง ๆ พัฒนาลูกเสือเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ด้านผู้บริหาร ควรคน้หาปัญหาและ

สาเหตุของปัญหา โดยประชาชนจะมสี่วนรว่มในการก าหนดปัญหาและจัดล าดับความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 

ที่ส่งเสริมให้มีการช่วยเหลือและให้บริการกับผู้ที่ขาดการดูแล มีการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนจะมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ แนวทางการด าเนินการ รวมถงึการก าหนดแหล่งทรัพยากรเพื่อส่งเสริมให้มีการ

ชว่ยเหลือและให้บริการกับผู้ที่ขาดการดูแล การด าเนินงาน เป็นขั้นท่ีประชาชนจะมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุ

อุปกรณแ์ละแรงงาน หรือเข้าร่วมบรหิารงานและประสานงาน มีการประเมินผล เป็นการประเมินว่าการด าเนินงานนัน้ 

 

ค าส าคัญ: เกณฑ์การประเมนิคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษา 
1หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ์
1Master of Education Program in Educational Administration Southeast Asia University 
2,3อาจารยป์ระจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
2,3Lecturer Master of Master of Education Program in Educational Administration Southeast Asia University 

ผู้ติดต่อ, อีเมล์: ศริิลักษณ์ ทวีมาก, Poma092@gmail.com  

รับเม่ือ 12 พฤษภาคม 2566 แกไ้ข 15 มิถุนายน 2566 ตอบรับ 17 มถิุนายน 2566 
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กระท าไปส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดมากน้อยเพียงใด ด้านผู้ก ากับลูกเสือ ควรศึกษาหลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก

โรงเรยีนต้นแบบลูกเสือของส านักงานพัฒนากิจกรรมนักเรยีน เพ่ือมาพัฒนาการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ พิจารณาที่มี

ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดมวลกจิกรรมลูกเสือ ซึ่งจะเกิดผลดีได้ต่อกจิกรรมการเรียนการสอนโดยตรง  

มีการนเิทศตดิตามผล โดยวางแผนร่วมกับครูผู้สอนเป็นการช่วยให้ครูผูส้อนมีความมั่นใจ สามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได้ 

ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของขบวนการลูกเสือ ให้แกเ่ยาวชน เพ่ือให้มีความรับผิดชอบ  

ในฐานะที่เป็นสมาชกิระดับชุมชน ทอ้งถิ่น ชาต ิและนานาชาต ิจัดกิจกรรม และอาสาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศกึษา

และชุมชน แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละเผยแพรผ่ลงานที่ประสบผลส าเร็จกับสถานศึกษาที่มผีลงานเด่นทางด้านลูกเสือสามารถ

น ามาเป็นแนวทางต่อการพัฒนาของพี่น้องลูกเสือด้วยกัน 
 

ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were 1) to study the criteria for assessing the quality of Scouting in 

educational institutions of Educational Development Group 8 under the Office of Ratchaburi Primary Educational Area 

1, 2) to study the guidelines for the development of criteria for the evaluation of the quality of Scouting in 

educational institutions of Educational Development Group 8 under the Office of Ratchaburi Primary Educational Area 

District 1. Statistics used to analyze data include frequency, percentage, average, and content analysis.  

 The results of the research were as follows:  

  1. The criteria for assessing the quality of Scouting in educational institutions in Education Development 

Group 8 under the Ratchaburi Primary Education Area Office District 1 overall averaged a large level.  

  2. Guidelines for the development of Scouting quality assessment criteria in educational institutions in 

Educational Development Group 8 under Ratchaburi Primary Education Area Office District 1 Scouting should develop 

a management system for information systems related to Scouting, personnel development, allowing all schools to 

establish Scout troops and organize Scouting activities together with informal and informal scouts as well as local 

scouts. Develop Scout Handbook Curriculum Develop Thai Scouts to the International Cultural Exchange Using 

Scouting Projects in Various Network Partners Develop Scouting Internet Network Executives should find problems 

and their causes. People are involved in defining and prioritizing problems in communities that encourage support 

and services to those who lack care. Development is planned, with the public taking part in determining the 

objectives. How it works Guidelines include setting up resources to promote support and provide services to those 

who lack care. It is a stage where people will participate in supporting property, materials and labor or participate in 

administration and coordination. Assessment is an assessment of how much the operation has been accomplished in 

accordance with the specified objectives. Scout directors should study the criteria and methods for selecting a model 

Scout school of the Student Activity Development Office in order to develop mass scouting activities. Consider having 

knowledge and experience about mass Scouting activities that will have a positive impact on teaching and learning 

activities directly. Follow-up supervision is planned with teachers to help teachers gain confidence. In terms of 

organizing Scouting activities, the objectives of the Scouting movement should be determined for the youth to be 

responsible as members of the community, local, national, and international levels. Organize activities and volunteer 

for various activities of the school and community. Exchange learning and disseminate successful works with 
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educational institutions with outstanding work in Scouting can be used as a guide for the development of Scouting 

brothers together. 

Keywords: Boy Scout Quality Assessment Criteria Within School 
 

ภูมิหลัง 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 81 ก าหนดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ 

เพื่อเป็นแม่บทในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกจิและสังคมโดยเสริมสร้างความรู้

ปลูกจติส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข ดังนั้น  

จึงมีพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 3 ว่าดว้ยระบบการศกึษา มาตรา 15 บัญญัตไิว้ว่าการจัด

การศกึษามี 3 รูปแบบ คือ การศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยในหมวด 4 มาตรา 23 ระบุว่า 

การจัดการศึกษาทัง้ 3 รูปแบบต้องเน้นความส าคัญทั้งด้านความรู ้และคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542,  

หน้า 22 - 23) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 ได้กล่าวถงึแนวการจัดการศึกษาในมาตรา 22 ว่าการ 

จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียน และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด

กระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ มาตรา 24 ได้กล่าวถงึ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์ความรู้ 

มาใชเ้พื่อป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้จากประสบการณจ์รงิ ฝึกการเรยีนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรูด้้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทัง้ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ไว้ทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้

ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู ้ทัง้นี้ผูส้อนและผู้เรียนอาจจะเรียนรูไ้ปพรอ้มกันจากส่ือการเรยีนการสอนและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ 

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หน้า 13 - 14) 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้มีสาระการเรยีนรู้ทัง้หมด 8 กลุ่ม และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เป็นกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่จัดกิจกรรมที่ให้กับผูเ้รียน ได้พัฒนาความสามารถของตนตามศักยภาพ ซึ่งมุ่งเน้นเพิ่มเติมจาก

กจิกรรม ที่ได้จัดให้เรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การเข้ารว่มและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม 

รว่มกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจ การพัฒนาท่ีส าคัญ คือ  

การพัฒนาองค์รวมของมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านสังคม ให้เป็นผู้มี

ศีลธรรมจรยิธรรม มรีะเบียบวินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝังและยังสรา้งจติส านึก ของการท าประโยชน์ เพ่ือสังคมและ

ส่วนรวม ซึ่งสถานศกึษาจะต้องด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีรูปแบบ และวิธีการที่เหมาะสมกจิกรรมการพัฒนาผู้เรยีน

ตามหลักสูตรตามศกึษาขั้นพื้นฐาน แบง่เป็น 3 กจิกรรม คือ 1) กจิกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา

ความสามารถของผู้เรยีนให้เหมาะสม วุฒิภาวะทางอารมณก์ารเรยีนรูใ้นเชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี  

ซึ่งผู้สอนทุกคนต้องท าหน้าที่แนะแนวให้ค าปรึกษาทางชีวิต การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชพีและการมีงาน

ท า 2) กิจกรรมนักเรยีน เป็นกิจกรรมมุ่งพัฒนา ความมีระเบียบวนิัย ความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบการท างาน

รว่มกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทรและสมานฉันท ์โดยจัด

ให้สอดกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรยีนให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศกึษา

วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานรว่มกันเป็นกลุม่ตามความเหมาะสม 

และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถิ่น กิจกรรมนักเรยีน ประกอบด้วย กจิกรรม
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ลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร กจิกรรมชุมนุม 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ์เป็นกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ชุมชน และทอ้งถิ่น ตามความ

สนใจในลักษณะหาอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ 

เช่นกจิกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กจิกรรมสร้างสรรค์สังคม (แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, 2553, หน้า 1 - 3) 

 การจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมลูกเสือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแบง่เนื้อหา

สาระของหลักสูตรกจิกรรมลูกเสือทุกประเภท หรือเรียกว่า “มวลกิจกรรม” ออกเป็น 10 หน่วยกจิกรรม คือ 1) ระเบียบ

วินัย และทักษะทางลูกเสือ2) การด ารงชีวิต 3) ศรัทธายึดมั่นใน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และวัฒนธรรม 4) สนอง

พระคุณบิดา มารดาและผู้มีพระคุณ 5) เทดิทูนเกียรติคุณของสถานศึกษาและบูชาพระคุณของครู อาจารย์ 6) เพ่ือนชว่ย

เพื่อน 7) ลูกเสือทั่วโลกเป็นพี่น้องกัน 8) วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพ่ือแก้ไขปัญหาพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม 9) สืบสาน

มรดก ภูมิธรรม ภูมิปัญญาไทย 10) กิจกรรมลูกเสือสู่ความเป็นเลิศแนวทางการจัดการเรยีนการสอนกจิกรรมลูกเสือ  

การสอนให้ค านึงถงึ หลักการ วัตถุประสงค์และวิธีการเรียนรู้ของลูกเสือ ตามพันธกจิหลักของกิจการลูกเสือ ซึ่งได้ก าหนด

ไว้ชัดเจน ตามนโยบายขององค์การลูกเสือโลก เพื่อให้เยาวชนไทยสามารถพัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาต ิการจัดกิจการลูกเสือในหลักสูตร สามารถจัดให้สอดคล้องตามแนว

การจัดหน่วยกิจกรรมทัง้ 10 หน่วย วัตถุประสงค์ของทัง้ 10 หน่วยกจิกรรม สอดคล้องกับผังมโนทัศนข์องกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช พ.ศ. 2544 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ก ากับลูกเสือ ครูผู้สอนวิชา

ลูกเสือ ควรทราบข้อก าหนดและระเบยีบต่าง ๆ เพื่อให้การเรียนการสอนลูกเสือประสบความส าเร็จตามหลักสูตร  

ที่ก าหนดไว้ได้ (สุรศักดิ์ ทอวากรและสายสุดา เตียเจริญ, 2562, หน้า 255)  

 กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 มุ่งให้ผู้เรยีนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ เป็นก าลังของชาต ิเป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 

อารมณแ์ละสังคม เสรมิเสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จรยิธรรม มีระเบียบวนิัยและสรา้งจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย 

และพลโลก โดยเช่ือว่า ผู้เรยีนทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ ต้องสร้างองคค์วามรู้ ทักษะหรือ

กระบวนการเรียนรู ้และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ จึงจ าเป็นต้องเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ของ

ผู้เรยีนมาปฏิบัติ เพื่อชว่ยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก ่ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี และกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน กิจกรรมลูกเสือเป็นหนึ่งในกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งมีวัตถุประสงคเ์พ่ือฝึกอบรมให้การศกึษาและพัฒนาเยาวชน 

ให้เป็นพลเมืองดี โดยไม่ค านึงถงึเชื้อชาติ ศาสนา ท้ังนีเ้ป็นไปตามความมุง่ประสงค์ หลักการ และวิธกีาร ซึ่งผู้ให้ก าเนิด

ลูกเสือโลกได้ให้ไว้ ส าหรับในประเทศไทยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ได้ทรงก่อตั้งกองลูกเสือขึน้ 

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454 โดยมีการตัง้กองลูกเสือกองแรก คือ กองลูกเสือโรงเรียนมหาดเล็กหลวง (ปัจจุบันคือ

โรงเรยีนมหาวชิราวุธราชวิทยาลัย) นับเป็นประเทศที่สามที่มีกองลูกเสือขึน้ในโลก ปัจจุบันพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ภูมิพลอดุลยเดช ทรงเป็นพระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ ซ่ึง กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ีเป็นกจิกรรมที่มีความส าคัญ

ต่อการศึกษา ที่ได้รับการยกย่องทั่วโลกว่า มีคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของเยาวชน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาเยาวชน

ทางด้านรา่งกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้มีความรับผิดชอบ ชว่ยพัฒนาสังคมให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า เพ่ือความ

มั่นคงของประเทศชาติ นอกจากนีก้จิกรรมลูกเสือ ยังเป็นกิจกรรมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี  

มีคุณธรรม รักและเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีมคีวามอดทน มนี้ าใจ 

และมีชวีิตร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข (พรอนันต ์เสือคลื้น, 2559, หน้า 223) 

 จากการบรหิารงานลูกเสือในกลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

แต่ละแห่งได้มีการจัดกิจกรรมและการบริหารงานลูกเสือเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศกึษา  
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ซึ่งการบรหิารงานลูกเสือท่ีมีคุณภาพจะก่อให้เกดิประโยชน์อย่างสมบูรณ ์ส าหรับการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีด้วย

การพัฒนาท้ัง 8 ประการ คือ พัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ค่านิยม เจตคติ สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

สังคม ชุมชน และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยเสรมิสร้างคุณลักษณะพื้นฐานให้กับเด็กได้พัฒนาทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ ฝึกการมีระเบยีบวนิัย เคารพกติกา มีความสามัคคี คิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ มีความรับผิดชอบเสียสละความ

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณะประโยชน ์มีความรักชาติ (ส านักงานลูกเสือแห่งชาต,ิ 2551, หน้า 9) ซึ่งท าให้

เกิดหลักการ วิธีการของกิจการลูกเสืออย่างแท้จริง การจัดท าเกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษาเป็นความ

พยายามอีกทางหนึ่งมุ่งหวังที่จะกอ่ให้เกิดการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือให้กับเยาวชนของชาติ และกจิการลูกเสือโดย

ส่วนรวมอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงมีการน าเกณฑเ์ข้ามาประเมินในสถานศึกษาที่มีกิจกรรมลูกเสือซึ่งมี

องค์ประกอบเกณฑ์การพิจารณารายละเอียดดังต่อไปนี้ 1 ด้านลูกเสือ 2 ด้านผู้บริหาร 3 ด้านผู้ก ากับลูกเสือ 4 ด้านการจัด

มวลกิจกรรมลูกเสือ  

 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศกึษาเกณฑ์การประเมินลูกเสือในสถานศกึษาและแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ์ 

การประเมินลูกเสือในสถานศกึษาในกลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

ว่ามปีัญหาและแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินลูกเสืออยา่งไร โดยยึดแนวทางในการด าเนินงานลูกเสือภายใน

สถานศกึษา ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน คือด้านลูกเสือ ด้านผูบ้ริหาร ด้านผู้ก ากับลูกเสือ และด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 

เพื่อให้ได้ข้อมูลเป็นแนวทางให้ผู้บริหารโรงเรยีนและผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาโดยใช้ประกอบการพิจารณาวางแผน

พัฒนาปรับปรุงการบริหารกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ค าถามการวิจัย 
 

 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 อยู่ในระดับใด 

 2. แนวทางการพัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษาท่ี 8 สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มแีนวพหุแนวทาง ได้อย่างไร 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศกึษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

 2. เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาเกณฑก์ารประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วจิัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายใน

สถานศกึษา หมายถงึ ข้อบง่ชี ้หรือแนวทางในการด าเนินงานลูกเสือภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 

ด้านลูกเสือ ด้านผู้บรหิาร ด้านผู้ก ากับลูกเสือ และด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ (ส านักงานลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจกรรมนักเรยีน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 1 - 10)  

 
 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษา 

1. ด้านลูกเสือ               2. ด้านผู้บริหาร 

3. ด้านผู้ก ากับลูกเสือ     4. ด้านมวลกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วธิดี าเนินการวิจัย 
 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร คือ ข้าราชการครูในกลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต 1 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 20 โรงเรียน จ านวนผู้ก ากับลูกเสือ 244 คน  

  กลุ่มตัวอยา่ง คือ ข้าราชการครูในกลุ่มพัฒนาการศึกษาท่ี 8 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุร ีเขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 20 โรงเรียน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 152 คน ประกอบด้วย โรงเรียนธรรมศาสตร์ - 

จุฬา โรงเรียนบ้านหนองหม้อข้าว (ศิริทวีอุปถัมภ์) โรงเรียนบ้านกล้วย โรงเรียนบา้นทุง่ศาลา โรงเรยีนอนุบาลสวนผึ้ง 

โรงเรยีนบา้นหนองขาม โรงเรียนบ้านชัฎหนองหมี โรงเรยีนบ้านมะขามเอน โรงเรยีนวัดรางเสน่ห์นครจันทร์ โรงเรียน 

วัดเขาไก่แจ ้โรงเรยีนสมนึกวิทิศวรการ โรงเรยีนห้วยผาก โรงเรยีนสินแรส่ยาม โรงเรยีนตะโกล่าง โรงเรยีนชุมชนบ้านบ่อ 

โรงเรยีนวัดนาขุนแสน (แกละประชานุกูล) โรงเรยีนรุจริพัฒน์ โรงเรียนบ้านสวนผึ้ง โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญงิ (บ้านบอ่หวี) 

ซึ่งผู้วจิัยด าเนินการโดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จากการใช้ตารางประมาณขนาดของ (Krejcie And Morgan) ได้จ านวน

รวมทัง้สิ้น 152 คน ท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยจ าแนกจ านวนครูในแต่ละโรงเรยีน 

เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจัยในเร่ืองการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เป็นแบบสัมภาษณ์ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

   เคร่ืองมือฉบับท่ี 1 แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก ่เพศ อายุ วุฒิทางลูกเสือ 

ต าแหน่งทางลูกเสือ ซึ่งออกแบบในลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับได้แก่ เกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือภายในสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 (ส านักงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิกรรมนักเรียน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 1 - 10) แบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามชนดิจัดอันดับคุณภาพ ลักษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) วัดค่าระดับคะแนน โดยเรยีงจากค่ามากที่สุดไปหานอ้ยที่สุด (Likert’s 

rating scale, 1961, p. 74)   

  จากแบบสอบถามที่ไดผ้่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน โดยใชด้ัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) และผ่านการวิเคราะห์ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยหาคา่สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามวิธีการของแครรี่และมอแกน (Krejcie & Morgan) ได้คา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.984 

 

 
 

แนวทางการพัฒนาเกณฑ์ 

การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษา 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง ตามขั้นตอนดังนี้ 

   1. ผู้วจิัยขอหนังสือจากคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ ถึงผู้บรหิาร

สถานศกึษาสังกัดส านักงานการศกึษาขั้นพื้นฐานประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

   2. ส่งและเก็บรวบรวมแบบสอบถามทางไปรษณยี์และด้วยตนเอง 

   3. สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน 
 

 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามสถิติที่ใช้ คือ ความถี่ (f) และรอ้ยละ (%)  

  2. การวิเคราะห์ระดับเกณฑ์การประเมินคุณภาพ สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) โดยพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของผู้ให้ข้อมูลแล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์ 

ตามแนวคิดของเบสท์ (John W. Best. 1970, p. 190)  

  3. การวิเคราะห์แบบสัมภาษณเ์พื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาเกณฑก์ารประเมินคุณภาพลูกเสือ 

ในสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 จากวิจัยเร่ือง เกณฑก์ารประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สามารถสรุปผลการวิจัยได ้ดังนี้ 

  1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยรวมคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ ด้านที่มีคา่เฉลี่ย

สูงสุดคือ ด้านลูกเสือ รองลงมาคือ ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือและต่ าสุดคือ ด้านผู้ก ากับลูกเสือ 

  2. แนวทางในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จากประเด็นสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ น าประเด็นที่ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มีความเห็นตรงกันทัง้ 3 ทา่น มาสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้ ดา้นลูกเสือ ควรพัฒนาระบบบรหิารจัดการระบบ

ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับลูกเสือ พัฒนาบุคคลากร ให้ทุกโรงเรยีนมีการจัดตั้งกองลูกเสือ และจัดกจิกรรมลูกเสือร่วมกับ

ลูกเสือในและนอกระบบรวมทัง้ลูกเสือชาวบ้าน พัฒนาหลักสูตรคู่มือลูกเสือ พัฒนาลูกเสือไทยไปสู่สากล แลกเปลี่ยนทาง

วัฒนธรรม โดยใชโ้ครงการลูกเสือในภาคเีครือข่ายตา่ง ๆ พัฒนาลูกเสือเครือข่ายอนิเทอรเ์น็ต ด้านผู้บริหาร ควรมีการ

คน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา มีการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนจะมีส่วนรว่มในการก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ

ด าเนินการ แนวทางการด าเนินการ รวมถงึการก าหนดแหล่งทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมให้มีการช่วยเหลือและให้บริการกับผู้ที่

ขาดการดูแล การด าเนินงาน เป็นขั้นท่ีประชาชนจะมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณแ์ละ มีการประเมินผล 

เป็นการประเมินว่าการด าเนินงานนั้นกระท าไปส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดมากน้อยเพียงใด ด้านผู้ก ากับลูกเสือ  

ควรศึกษาหลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือของส านักงานพัฒนากิจกรรมนักเรียน เพ่ือมาพัฒนาการ

จัดมวลกิจกรรมลูกเสือ  พิจารณาที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ มีการนิเทศติดตาม 

ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของขบวนการลูกเสือ ให้แกเ่ยาวชน เพ่ือให้มีความรับผิดชอบ  

ในฐานะที่เป็นสมาชกิระดับชุมชน ทอ้งถิ่น ชาต ิและนานาชาต ิจัดกิจกรรม และอาสาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศกึษา 
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และชุมชน แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละเผยแพรผ่ลงานที่ประสบผลส าเร็จกับสถานศึกษาที่มผีลงานเด่นทางด้านลูกเสือสามารถ

น ามาเป็นแนวทางต่อการพัฒนาของพี่น้องลูกเสือด้วยกัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากสรุปผลเกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศกึษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ ดังนี ้ 

  1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวจิัยที่ตั้งไว้วา่ 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 อยู่ในระดับมาก เนื่องจากส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรเีขต 8  

มีนโยบายในการด าเนินงานตามประกาศจากส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1  

และน านโยบาย เกณฑก์ารประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษา ส านักงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมนักเรียน 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมาใชใ้นการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานกจิการลูกเสือในสถานศึกษาใน

โรงเรยีนที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ทุกปี และมีการจัดการประเมินกองลูกเสือ

ต้นแบบในแต่กลุ่มพัฒนาการศึกษา โดยมีการประเมินกองลูกเสือต้นแบบ ได้แก ่กองลูกเสือส ารองตน้แบบ กองลูกเสือ

สามัญต้นแบบ และกองลูกเสือสามัญรุน่ใหญต่้นแบบ กองลูกเสือโรงเรียนที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เป็นกองลูกเสือ

ต้นแบบ ในแต่ละประเภทจะได้รับมอบโล่กองลูกเสือต้นแบบ ท าให้กองลูกเสือของโรงเรยีนที่อยู่ในกังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีผลการด าเนินงานกจิการลูกเสือในสถานศกึษาอยู่ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ  ศิรกิมล พุมมา (2562, หน้า 136) ได้ศกึษาการบรหิารงานลูกเสือกับผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ เขต 2 ผลการวิจัย

พบว่า ผลของผู้บริหารงานลูกเสือภายในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ 

เขต 2 อยูใ่นระดับดีมากและสอดคล้องกับงานวิจัย วาสนา เจรญิเปลี่ยนและนมิิต มั่งมีทรัพย์ (2553, หน้า 207) ได้ศึกษา

การบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในเขตจังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า อ าไพ โสดาดีและสายสุดา  

เตียเจรญิ (2562, หน้า 182) ได้ศกึษาบทบาทผู้บริหารกับการน าและการจัดการลูกเสือที่ดีในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 9 ผลการวิจัยพบวา่ บทบาทผู้บรหิารในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 9 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก การบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล 

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง   

 2. แนวทางในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มแีนวทางการพัฒนาหลายแนวทาง ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน

การวิจัยที่ตั้งไว้วา่ แนวทางพัฒนาเกณฑก์ารประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีพหุแนวทางเนือ่งจากแนวทางในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียนกลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1 

แต่ละโรงเรยีนมีการพัฒนาครูแต่ละคนที่สอนลูกเสือไมเ่ท่าเทียมกัน สาเหตุมาจากความจ าเป็นในการสอนลูกเสือในแต่ละ

ระดับชัน้ และการสนับสนุนของผู้รับใบอนุญาต และผู้อ านวยการโรงเรยีนที่จะส่งเสริมการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

แต่ละคน และปัจจัยสนับสนุนทางด้านงบประมาณของโรงเรยีน จากข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เร่ือง เกณฑก์าร
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ประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษาที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต 1 ทัง้ 4 ด้าน โรงเรยีนแต่ละโรงเรยีน สามารถจัดแนวทางการพัฒนาให้กับผู้บังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียนได้ อาทิเชน่ 

ด้านลูกเสือ พัฒนาบุคคลกร ให้ทุกโรงเรยีนมีการจัดตั้งกองลูกเสือ และจัดกิจกรรมลูกเสือร่วมกับลูกเสือในและนอกระบบ

รวมทัง้ลูกเสือชาวบา้น พัฒนาหลักสูตรคู่มือลูกเสือ ด้านผูบ้ริหาร การด าเนินงาน เป็นขั้นท่ีประชาชนจะมสี่วนรว่ม 

ในการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณแ์ละแรงงาน หรือเข้ารว่มบรหิารงานและประสานงาน ด้านผู้ก ากับลูกเสือ ศกึษา

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบลูกเสือของส านักงานพัฒนากิจกรรมนักเรยีน เพ่ือมาพัฒนาการจัดมวล

กจิกรรมลูกเสือ พิจารณาที่มีความรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งจะเกิดผลดีได้ต่อกิจกรรม

การเรยีนการสอนโดยตรง มีการนิเทศติดตามผล โดยวางแผนร่วมกับครูผู้สอนเป็นการช่วยให้ครูผูส้อนมีความมั่นใจ 

สามารถแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สรรพสทิธิ์ ศรีระวรรณ, กาญจน์ เรืองมนตรแีละสุธรรม 

ธรรมทัศนานนท ์(2563, หน้า 128 - 136) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีใน

สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารการจัด

กจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

สภาพที่พึงประสงค์การบริหารการจัดกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือ -

เนตรนารี เรียงล าดับจากมากไปหานอ้ย ได้แก่ ด้านผูบ้ริหารโรงเรยีน ด้านผู้ก ากับลูกเสือ ด้านผลงานดีเด่น ด้านการจัด

มวลกิจกรรมลูกเสือ และด้านลูกเสือและสอดคล้องกับงานวิจัยของ เนตรดาว ปาลรตัน (2555, หน้า 127) ได้ศกึษา 

การบริหารงานกจิกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาอ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตาน ีผลการวิจัยพบว่า  

1) การบริหารงานกจิกรรมลูกเสือโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาอ าเภอสายบุร ีจังหวัดปัตตาน ีโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

  1.1 ลูกเสือในสถานศึกษากลุม่พัฒนาการศึกษาท่ี 8 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 

เขต 1 ควรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย  

4 ดา้น คือ ด้านลูกเสือ ด้านผู้บริหาร ด้านผู้ก ากับลูกเสือและด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 

  1.2 ควรให้มกีารจัดฝึกอบรมและท าความเข้าใจแผนงานในการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือ

ในสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานลูกเสือภายในสถานศึกษาให้เกดิประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

 2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรท าวิจัยเร่ืองการตดิตามประเมินผลการใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษา 

  2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จตอ่การใชเ้กณฑก์ารประเมินคุณภาพลูกเสือในสถานศึกษาเพื่อจะเป็น

ประโยชนใ์นการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
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