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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครัง้นี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงส ารวจสมรรถนะครูปฐมวัย 2) ศึกษาระดับ

สมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัยครัง้นี้ คือ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูปฐมวัย เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุม่แบบหลายขั้นตอน (Multi - stage 

random sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 272 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม มีคา่ดัชนี 

ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 คา่ความเชื่อมั่น เทา่กับ 0.98 สถติิท่ีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ รอ้ยละ 

คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  

 ผลการวจิัย พบว่า 

  1. องคป์ระกอบสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 พบวา่  

มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีปฏสิัมพันธ์เชงิบวก 2) การออกแบบหลักสูตรและจัดท าหลักสูตร 3) ความสัมพันธ์

ระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน 4) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 5) การบูรณาการเช่ือมโยงความรู ้6) การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ และ 7) การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ มีตัวแปรจ านวน 54 ตัวแปร  

มีคา่เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.99 – 4.63 ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมาก 

  2. ระดับสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 พบว่า  

ระดับสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยูใ่นระดับมากทุกด้าน 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were: 1) to study compentency components of early childhood tearchers 

under the Buriram Primary Educational Service Area Office 3; and 2) to study the level of competency components 

of early childhood tearchers under the Buriram Primary Educational Service Area Office 3. There were 272 

participants The data were collected by using a 1 - 5 rating scale questionnaire with 54 question items. The 

questionnaire evaluated by five experts had item - objective congruence (IOC) between 0.80 - 1.00, and reliability 

(α) of 0.98. The data were analyzed by using exploratory factor analysis. 

 The findings indicated that: 

  1. There are seven competency components of early childhood teachers under the Buriram Primary 

Educational Service Area Office 3 including: 1) positive interaction; 2) curriculum design and curriculum preparation; 

3) relationship between teachers, parents, communities; 4) environment conducive to learning; 5) integrated 

knowledge; 6) provision of learning experiences; and 7) measurement and evaluation of development.  

The authenticity factors consist of 7 factors had mean between 1.99 – 4.63 and mostly is high level. 

  2. The overall competency of early childhood teachers under the Buriram Primary Educational Service 

Area Office 3 is at a high level in all aspects.  

Keywords: Competency of early childhood teachers, Buriram Primary Educational Service Area Office 3 

ภูมิหลัง 

 การที่ครูจะจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธภิาพและมีคุณภาพ ครูจ าเป็นจะต้องมีความรู้ความสามารถ 

ในวิชาชพีครูหรือกล่าวได้ว่า ครูจะต้องมีสมรรถนะ จึงจะสามารถน าผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการเรยีนของหลักสูตรได้ 

สมรรถนะครูจึงนับเป็นปัจจัย ส าคัญอย่างยิ่งโดยเฉพาะในด้านหลักสูตร ครูทุกคนจะตอ้งมีความรู้ในด้านหลักสูตร 

เพราะครูเป็นผู้ใช้หลักสูตรโดยตรง โดยในการพัฒนาวิชาชีพครูตามมาตรา 81 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 และส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 9(4) แห่งพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ให้ครูผู้บริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศกึษาเป็นผู้มบีทบาท

ส าคัญต่อการจัดการศกึษาของชาตจิึงต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะอย่างสูงในการประกอบวิชาชพี  

มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤตปิฏิบัติ ตนตามจรรยาบรรณวิชาชพี รวมทัง้มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสม 

กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง (จรญิญา สันตตินบวีงศ์, 2551, หน้า 1) 

 จากการศึกษาผลงานวิจัยและแนวคิดของนักวิชาการในบริบทของประเทศไทย พบว่า มงีานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย จ านวนไม่มากนัก ได้แก่ วันเพ็ญ นันทะศร ี(2556, หน้า 43 - 45) ได้พัฒนาตัวบงชี้

ภาวะผูน้ าทางวิชาการส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

นิตธิร ปลวาสน (2561, หน้า 82 - 98) ได้วิเคราะห์องคป์ระกอบและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 

กุญชภัสส พงษพานิชย (2561, หน้า 3 - 5) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบงชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอน

ของครูผู้สอนนักเรยีนระดับปฐมวัยที่ใชภ้าษาไทยเป็นภาษาที่สอง นันธิยา ไทยสมบูรณ์ (2562, หน้า 194 - 206) ศึกษา

การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะการสอนของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียน 5 จังหวัดชายแดนใต้ และอนุศรา อุดทะ  

(2562, หน้า 305 – 315) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
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และซึ่งงานวิจัยดังกล่าวเปน็การศึกษาสมรรถนะครูที่มีความเฉพาะเจาะจง โดยเนนไปที่สมรรถนะด้านการสอน 

เพียงด้านใดด้านหนึ่ง  

 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาตัวบงชี้ สมรรถนะครูปฐมวัย และน ามาจัดเข้ากลุม่เพื่อให้มีกรอบที่แคบลง เพื่อให้

ได้องคป์ระกอบสมรรถนะครูปฐมวัย ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย โดยถือว่าครูปฐมวัยเป็น

บุคคลากรที่ส าคัญในการสรา้งความเป็นคนที่สมบูรณ์และมีคุณภาพให้แก่ประเทศชาติ (กุญชภ์ัสส์ พงษ์พานิชย,์ 2561, 

หน้า 3) และใช้ในการจัดการเรียนรู ้การวัดและประเมินผลผู้เรยีน ซึ่งจะเป็นเคร่ืองมือส าคัญ ที่จะท าให้ครูปฐมวัยสามารถ

จัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยอยา่งมีประสิทธภิาพในมากย่ิงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการตามนโยบายการศึกษา ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูปฐมวัย ตามการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปัจจุบันท่ีรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจการเมือง 

สังคมและเทคโนโลยี โดยการเปลี่ยนแปลงเหล่านีส้่งผลต่อการจัดการศึกษาดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผลกระทบท้ังหลาย

ล้วนเป็นสิ่งที่ท้าทายให้ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูปฐมวัย จะต้องเตรียมความพรอ้มของตนเองให้รับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ได้เสริมสรา้งสมรรถนะผู้บรหิาร

สถานศกึษาและครูปฐมวัย  

 จากเหตุผลดังกล่าว ท าให้ผู้วจิัยสนใจที่จะศึกษาการศึกษาองคป์ระกอบสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจสมรรถนะครูปฐมวัย และศึกษาระดับ

สมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ซึ่งเป็นประโยชน์และแนวทางสู่การ

น าเสนอแนวทางและรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

 1. องคป์ระกอบสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

 2. สมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 อยูใ่นระดับใด 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาองคป์ระกอบเชิงส ารวจสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 

 2. เพื่อศกึษาระดับสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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การมีปฏิสัมพันธเ์ชิงบวก 

ความสัมพันธ์ระหว่างครู ผูป้กครอง ชุมชน 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วธิดี าเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย ปีการศกึษา 2565 จ านวน  

214 โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3) 

  กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ปีการศึกษา 2565 โดยใชโ้รงเรยีนเป็นหน่วยสุ่ม ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

จากตารางของ Krejcie & Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 43) ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 136 โรงเรยีน  

เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - stage random sampling) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูปฐมวัย ใชก้ารสุ่มแบบแบง่ชั้น (Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 272 คน 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศกึษาวิจัยในคร้ังนีเ้ป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเกี่ยวกับสภาพ

สมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 และได้น าแบบสอบถามเสนอต่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน โดยหาคา่ IOC ได้ 0.80 - 1.00 และน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กับครูจ านวน  

30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง หาคา่ความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha coefficient) ได้ 0.98 โดยแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  

3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับระดับสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 ซึ่งผู้วจิัยสรา้งขึ้นโดยแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดังนี ้1) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 2) ด้านการออกแบบ

หลักสูตรและจัดท าหลักสูตร 3) ความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน 4) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5) การบูรณาการเช่ือมโยงความรู ้6) การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้และ 7) การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ 

การออกแบบหลักสูตรและจัดท าหลักสูตร 

การจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 

การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ  

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การบูรณาการเช่ือมโยงความรู้ 

สมรรถนะครูปฐมวัย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศกึษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 
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ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งก าหนด

เกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  

   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 

   1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร์ เพื่อน าไปขอความรว่มมือจาก

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 เพื่อขอความรว่มมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ไปยังสถานศึกษาตา่ง ๆ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

   2. ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถาม พรอ้มหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ไปยังสถานศึกษา 

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 272 ชุด 

   3. ผู้วจิัยท าการเก็บรวบรวมจากแบบสอบถามออนไลน์ ผา่นทาง Google Form โดยได้รับแบบสอบถาม

กลับคืนมา จ านวนทั้งสิน้ 272 ชุด คิดเป็นรอ้ยละ 100 

   4. ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามภายหลังจากเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5. การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 

    5.1 เก็บข้อมูลและสรา้งเมตริกสหสัมพันธ์ น าข้อมูลที่ไดม้าหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ 

ที่ต้องการวิเคราะห์ และน าเสนอในรูปของเมตรกิสหสัมพันธ์  

    5.2 การสกัดองคป์ระกอบ Principal Components Analysis 

    5.3 เลือกวธิกีารหมุนแกน Orthogonal แบบ Varimax 

    5.4 เลือกค่า loading ตั้งแต่ .3 ขึ้นไป  

    5.5 ตั้งช่ือองค์ประกอบที่วิเคราะห์ได้ 

 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ในการวิเคราะห์ข้อมูลการศกึษาวิจัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยไดว้ิเคราะห์โดยใช้สถิติ ดังนี ้ 

   1. สถิตพืิ้นฐาน ได้แก่  

    1.1 รอ้ยละ (Percentage)  

    1.2 ค่าเฉลี่ย (X )  

    1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

   2. สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพเครื่องมือวิจัย  

    2.1 การวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใชส้หสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวม (Item Total Correlation)  

    2.2 การวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาค่า สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’ Alpha - Coefficient)  

   3. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 

    3.1 การทดสอบความเหมาะสม โดยการวิเคราะห์ KMO (The Kaiser – Meyer - Olkin)  

และสหสัมพันธ์ Bartlett’s Test of Sphericity 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. องคป์ระกอบสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 

มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีปฏสิัมพันธ์เชงิบวก 2) การออกแบบหลักสูตรและจัดท าหลักสูตร 3) ความสัมพันธ์

ระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน 4) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 5) การบูรณาการเช่ือมโยงความรู ้6) การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ และ 7) การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ มีตัวแปรจ านวน 54 ตัวแปรมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

1.99 – 4.63 ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมาก 

 2. ระดับสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยภาพรวม  

อยู่ในระดับระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

อภิปรายผลการวจิัย 

 1. องคป์ระกอบสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 

มี 7 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) การมีปฏสิัมพันธ์เชิงบวก 2) การออกแบบหลักสูตรและจัดท าหลักสูตร 3) ความสัมพันธ์

ระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน 4) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 5) การบูรณาการเช่ือมโยงความรู ้6) การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ และ 7) การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ มีตัวแปรจ านวน 54 ตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

1.99 – 4.63 ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเน่ืองมาจาก ตัวบ่งชีเ้ป็นตัวที่น ามาวัด หรือชี้สภาพการณ์ในชว่งเวลาใด

เวลาหนึ่ง มีลักษณะเชิงปรมิาณหรือคุณภาพซึ่งเกิด จากการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัว เข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิดคุณค่า 

ที่สามารถชีใ้ห้เห็นคุณลักษณะหรือสภาพการณ์ นั้นได้ หากมีตัวบง่ชีท้ี่มีจ านวนมากจ าเป็นตอ้งที่จะจัดกลุ่ม เพ่ือมีความ

ชัดเจนมากยิ่งขึน้ โดยใชก้ารวิเคราะห์องค์ประกอบซึ่งเป็นเทคนิคที่ใชใ้นการลดจ านวนตัวแปรหรือรวมตัวแปร ที่มี

ความสัมพันธ์กันไว้ในกลุ่มเดียวกันจากองค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 ที่ได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันธยิา ไทยสมบูรณ์ (2562, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาการพัฒนาตัวบง่ชี้

สมรรถนะการสอนของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรยีน 5 จังหวัดชายแดนใต้ ผลการวิจัยพบว่า ผลการวเิคราะห์

องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ได้จ านวนองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครูปฐมวัย ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรยีน  

5 จังหวัดชายแดนใต้ จ านวน 7 องค์ประกอบ นอกจากนีย้ังคล้ายงานวิจัยของ อนุศรา อุดทะ (2562, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะของครูปฐมวัย 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นประกอบด้วย 7 สมรรถนะ คล้ายงานวิจัยของ ปรียาภรณ์ หนองบัว (2565, บทคัดย่อ) 

ได้ศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 

ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะครูปฐมวัยมี 5 องค์ประกอบ และสอดคล้องกับงานวิจัย ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556,  

หน้า 15 - 18) ที่ได้เสนอแนวคิดองคป์ระกอบคุณลักษณะของผู้สอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Teachers) 

ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะด้านเนื้อหา 2) ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 3) ทักษะด้านการสร้างองค์

ความรู้ 4) ทักษะด้านการเช่ือมโยง 5) ทักษะด้าน การรว่มมือรวมพลัง 6) ทักษะด้านการส่ือสาร 7) ทักษะด้านความคดิ

สร้างสรรค์ และ 8) ทักษะด้านการดูแล เอาใจใส่ และ Bureau of the Education Testing (2011) สนับสนุนการศึกษา

เกี่ยวกับองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ซึ่งท าให้ทราบถงึทักษะ 

ความสามารถ และความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย เพื่อจะได้น าองค์ประกอบและตัวบง่ชีไ้ปใชใ้นการพัฒนา

ครูปฐมวัยในรูปแบบตา่ง ๆ ต่อไป 

 2. ระดับสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์เชงิบวก การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ การบูรณาการเช่ือมโยงความรู้ การออกแบบ
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หลักสูตรและจัดท าหลักสูตร และความสมัพันธร์ะหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน ตามล าดับ โดยครูปฐมวัยขาดทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างครู ผูป้กครอง ชุมชน แต่เน่ืองจากครูปฐมวัยเป็นผู้ที่รับช่วงต่อจากบิดามารดา ที่เป็นครูคนแรก 
ของเด็ก จงึมีความส าคัญที่จะต้องท างานรว่มกันกับทางบ้านและชุมชน เพื่อดูแลเด็กให้เจรญิเติบโตตามวัย ค านึงถงึ 

ความแตกต่างระหวางบุคคล มีการเช่ือมโยงความรูข้องศาสตร์ทางการศึกษาปฐมวัย มาส่งเสริมพัฒนาการเด็กในทุกด้าน

และเต็มตามศักยภาพ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทักษะต่าง ๆ เพ่ือการด ารงรงชวีิตประจ าวัน รวมถงึวางพืน้ฐาน

ทักษะทางวิชาการต่าง ๆ น ามาบูรณาการจัดประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้แก่เด็กได้อยา่งมีสมดุล และค านึงถงึข้อก าหนด

ต่าง ๆ ตามกฎหมาย มาตรฐานการศึกษา ข้อบังคับ และระเบยีบที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางพืน้ฐานเช่ือมต่อส่งเด็กไปในระดับ

ประถมศึกษาได้อยา่งต่อเน่ือง ดังที่ส านักงานเลขาธกิารคุรุสภา (2537, หน้า 1 - 22) สรุปวา่ ครูตอ้งมีการพัฒนาตน

ตลอดเวลา ให้เป็นผู้ท่ีมีความรู ้มีสมรรถนะด้านการสอน เป็นผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม ประพฤติตนด ีเป็นที่น่าเคารพนับถือ 

รวมเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักศาสนาแกเ่ยาวชนและสังคม ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาองคค์วามรู้ 

ได้ด้วยตัวเอง ซึ่งการสรา้งสรรค์ด้วยตัวเองนีคื้อแนวทางส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 เพราะการจัดการเรยีนส าหรับ 

เด็กปฐมวัยนั้น จ าเป็นตอ้งสรา้งความคุ้นเคยกับผู้เรียน การเข้าใจในธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน รวมถึงการ

จัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการศาสตรต์่าง ๆ และมีการผลิตสื่อการเรยีนรูเ้ชิงรูปธรรม เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

สอดคล้องกับหลักการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์ และมีส่วนร่วมในการเรยีน 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกจัดประสบการณก์ารเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีน  

ซึ่งการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจ าเป็นต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถ 

และความถนัด เน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ใช้หลากหลายวิธีการสอนหลากหลายแหล่งความรู้

สามารถพัฒนาปัญญา อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยยศ ชาวระนอง (2556, หน้า 138 - 139) ได้ศกึษา

การพัฒนามาตรวัดสมรรถนะส าหรับครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก:วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันพหุระดับ พบวา่ 

ปกตวิิสัยของมาตรวัด สมรรถนะครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี คะแนนเต็มเทา่กับ 270 คะแนน จ าแนกเป็น 5 ระดับ 

และสอดคล้องกับงานการวจิัยของ วาสนา จักรแก้ว และคณะ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการศึกษาความต้องการ 

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพการเรยีนการสอนของครูปฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนล่าง พบวา่ โดยรวมครูปฐมวัย 

มีความต้องการพัฒนาสมรรถภาพอยูใ่นระดับมากท่ีสุด 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 

  1.1 ด้านการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ ครูปฐมวัยควรให้ความสนใจที่จะออกแบบวิธีการวัด 

และประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรยีนรูก้ับผู้เรียน เน้นประเมินผลตามสภาพจรงิ  

โดยค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  1.2 ด้านการบูรณาการเช่ือมโยงความรู้ ในการจัดประสบการณเ์พื่อเช่ือมโยงความรู้แกเ่ด็ก ครูปฐมวัย 

ควรมีการสอดแทรกเนื้อหาดา้นคุณธรรม จรยิธรรมแก่ผูเ้รยีน โดยให้ครอบคลุมพัฒนาการด้านรา่งกาย สติปัญญา สังคม 

อารมณ์ – จิตใจ 

  1.3 ดา้นความสัมพันธ์ระหว่างครู ผูป้กครอง ชุมชน ควรมกีารจัดกิจกรรม ประชุมเพ่ือสร้างความรู้ 

ความเข้าใจกับผู้ปกครองและคนในชุมชนเกี่ยวกับการเรยีนรู้ของเด็ก เพ่ือส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ 

เขตอื่น ๆ  

  2.2 ควรมีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพิ่มเติมอีกขั้นตอนหนึ่ง  

เพื่อเป็นการยืนยันองคป์ระกอบสมรรถนะครูปฐมวัย ซึ่งจะท าให้องค์ประกอบตา่ง ๆ ดูน่าเช่ือถือมากขึน้ 
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