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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีเ้พื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  

2) หาแนวทางพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และ 3) ตดิตามผลการพัฒนา

ศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน  

อ าเภอสวา่งแดนดนิ จังหวัดสกลนคร กลุ่มเป้าหมายม ี2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้วิจัย 11 คน ได้แก ่ผู้วิจัยและบุคลากร 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน 10 คน และกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 14 คน ได้แกผู่้มีสว่นได ้

ส่วนเสียของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 คน วิทยากร 1 คน ตัวแทนผูป้กครอง 5 คน และประธานคณะกรรมการ 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 5 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบประเมิน 

สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. สภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลบ้านถ่อน อ าเภอสวา่งแดนดนิ จังหวัดสกลนคร จากการศึกษาปรากฏผล ดงันี้ 

   1.1 สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กยังไม่ได้ด าเนนิการท าวิจัย 

ในช้ันเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม เน่ืองจากยังไมก่ารพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   1.2 ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน พบวา่ บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ความเข้าใจ  

และขาดทักษะในเร่ืองการท าวิจยัในช้ันเรียน ท าให้ไม่สามารถท าการวจิัยในชัน้เรียนได ้

  2. แนวทางพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในคร้ังนี ้ในวงรอบท่ี 1 

ม ี2 แนวทางพัฒนา คือ 1) อบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนา 

เด็กเล็ก 2) การนเิทศติดตาม ในวงรอบท่ี 2มแีนวทางพัฒนา คือ การนิเทศติดตามผลการพัฒนา ให้ค าแนะน า ปรึกษา 

ชว่ยเหลอืเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู)ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก พบวา่ บุคลากร 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้เรียนตามกระบวนการวจิัยในชัน้เรียน 5 ขั้นตอน 

ประกอบด้วย 1) การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา 2) การก าหนดวธีิการในการแก้ปัญหา 3) การพัฒนาวิธีการหรือ

นวัตกรรม 4) การน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช) และ 5) การสรุปผล ตลอดจนสามารถเขียนเค้าโครงการท าวิจัย 

ค าส าคัญ : การวิจัยเชิงปฏิบัติการ, การพัฒนาบุคลากร, การวิจัยในชัน้เรยีน 

* ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**, *** อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
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Keyword : Action Research, Develop Personnel, Classroom Research 

ในช้ันเรียนและเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด น าความรูท่ี้ได้รับไปลงมอื 

ปฏบัิตกิารท าวิจัยในช้ันเรียนได้และจากรายงานการวจิัยในชัน้เรียนของบุคลากรพบวา่ สามารถแก้ไขปัญหา 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ABSTRACT 

The purposes of this study aimed to 1) investigate the current conditions and problems of personnel’s 

competence in conducting classroom research at child development centers, 2) find out guidelines for developing 

the personnel’s competence in conducting classroom research, 3) follow up and evaluate the results 

of personnel’s competence in conducting classroom research at child development centers Under Tambon  

Ban Thon Administration Organization, Sawang DaenDin District, Sakon Nakhon Province. The target group 

consisted of the research group comprising: the researcher, and 10 personnel at the child development centers, 

under Tambon Ban Thon Administration Organization, Sawang DaenDin District, Sakon Nakhon Province as the 

co-researchers, and 14 informants including the 3 stakeholders at the child development center, a lecturer,  

the 5 representatives of children’s parents, and 5 chair persons of the board of the child development centers. 

The instruments used were the interview form, the observation form, and the evaluation form. Statistics utilized 

included percentage, mean, and standard deviation. 

 The results shown that: 

  1. The effects of the investigation of the current conditions and problems of the personnel’s 

competence in conducting classroom research at child development center Under Tambon Ban Thon 

Administration Organization, Sawang DaenDin District, Sakon Nakhon Province shown that: 

   1.1 The current conditions of the personnel’s competence in conducting classroom research found 

that the personnel at child development centers never concretely conduct the classroom research because there 

is no personnel’s potential development about conducting class room research for them. 

   1.2 The problems of the personnel at child development centers about conducting classroom 

research were to lack of knowledge and a skill to conduct classroom action research. 

  2. The guidelines for developing the personnel’s competence in conducting classroom research  

were composed of: 1) a workshop and 2) supervision after the workshop in the first spiral. In the second spiral, 

supervision was applied for monitoring, evaluation, and giving a recommendation to exchange knowledge and 

experiences among researchers and the supervisor who was a specialist in classroom research and lead the 

researchers to writing classroom research reports. 

  3. The effects of the development of the personnel’s competence in conducting classroom  

research revealed that after the development, the personnel gained better knowledge, understand about  

conducting classroom research in all the five steps of classroom research consisting of 1) survey and analysis of 

problems, 2) identify of the guidelines for problem solving, 3) development of the methodology or innovation, 

4) implement action of the methodology or innovation, and 5) conclusion and the researchers can write the 

classroom research report correctly in the maximum level. 
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ภูมหิลงั 

สังคมโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเนื่องจากความเจรญิก้าวหนา้ทางดา้นวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยอ่มกระทบตอ่กระบวนการจัดการศึกษา เนื่องจากว่าการจัดการศึกษาเป็นการเตรียม

ความพร้อมท้ังดา้นความรู้คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ใหก้ับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามสามารถในการด าเนินชวีติ 

ภายใตส้ังคมโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดา้น นักการศึกษาไมว่า่จะเป็นผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา

อื่นๆ จะต้องตระหนักถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกดังกลา่ว เพื่อจะได้ออกแบบกิจกรรมทางการ

ศกึษาหรือวเิคราะห์ผลจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท่ีเกิดกับตัวผู้เรียนในแตล่ะบุคคล ซึง่อาจได้รับผลกระทบ 

ท่ีแตกต่างกันใหผู้้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2552, หนา้ 1) 

รัฐธรรมนูญแห_งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 (4) ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบาย 

ด้านการศกึษา โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจเพ่ือให้องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดและมสี่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมกันและสอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐาน 

แห่งรัฐพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  

พุทธศักราช 2542 มาตรา 16 มาตรา 17 และมาตรา 18 ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมอี านาจหนา้ที่ในการ

จัดการศกึษาเพื่อประโยชน ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิถึงฉบับท่ี 3 พุทธศักราช 2553 มาตรา 41 ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มสีิทธิในการจัด

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น 

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2551, หนา้ 1 - 2) 

 ดังนัน้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมสีิทธิในการจัดการศึกษาได้ท้ังการศกึษาในระบบ การศึกษา 

นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย ท้ังการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาขั้นพืน้ฐานไปจนถึงการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการศกึษาส าหรับผู้อยูน่อกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยให้มกีารเรียนรู้ตลอดชวีติ 

อันจะน าไปสู้เป้าหมายส าคญัของการจัดการศึกษาทอ้งถิ่น คือ การศึกษาสร้างคน สรา้งชุมชน สร้างชาติ 

เดิมองค กรปกครองสjวนท้องถิ่น ได้แก่เทศบาล ไดจ้ัดการศกึษาปฐมวัยแก่เด็กอายุ 3 – 5 ขวบ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โดยใชง้บประมาณจากเงนิรายได้ของเทศบาลเป็นค่าใช้จา่ยในการบริหารจัดการ เพ่ือมุง่พัฒนาความพร้อมแก่เด็ก 

ในวัย 3 – 5 ขวบ ใหไ้ด้รับการพัฒนาทัง้ด้านร่างกาย อารมณ ์จติใจ สังคม และสติปัญญา และมคีวามพร้อมในการ 

เข้ารับการศึกษาต้อในระดับประถมศึกษา ส่วนราชการต่างๆ ที่มกีารด าเนนิการจัดต้ังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ 

กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรมการศาสนา ด าเนนิการในวัด /มัสยิด เรียกว่าศูนยอ์บรม

เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด และส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (ปัจจุบันยุบไปแลว้) เรียกว่า 

การจัดการศกึษาอนุบาล 3 ขวบ ซึ่งสว่นราชการต่างๆ ดังกล่าวมวีัตถุประสงค์ ในการพัฒนาเด็กวัย 3 – 5 ขวบ ให้มี

ความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปัญญามคีุณธรรมจรยิธรรม เพ่ือศักยภาพในการจัดการศึกษา

ในระดับประถมศึกษาเช่นเดียวกันแต่ก็มโีครงสร้างและเอกภาพในการบริหารจัดการท่ีแตกต่างกนั ตอ่มาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กที่สjวนราชการต่างๆ ด าเนนิการ ได้ถา่ยโอนภารกิจดังกล่าว ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาล 

เป็นผู้รับผิดชอบและด าเนินการแทนต้ังแต่ ปีพุทธศักราช 2545 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอน 

การกระจายอ านาจให้แก่องค กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กที่ส่วนราชการต่างๆ  

ถ่ายโอนใหก้ับองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตัง้ขึน้เอง ถือเป็นสถานศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 แก่ไขเพ่ิมเตมิถึงฉบับท่ี 3 พุทธศักราช 2553 มาตรา 18 
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แตก่็ยังมคีวามแตกตา่งหลากหลายท้ังในดา้นโครงสร้างการบริหารงาน ได้แก่ ด้านบุคลากร ดา้นการบริหารจัดการ 

ด้านวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย ด้านการมีสว่นร่วมจาก

ชุมชน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะต้องรับผิดชอบภารกิจการด าเนนิการจัดการศึกษา

ให้ได้คณุภาพและมาตรฐาน เพือ่ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

ให้บริการตอบสนองชุมชนดา้นการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 3 – 5 ขวบ อย่างท่ัวถึงและเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, ส านักประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่น, 2553, หนา้ 1) 

 ผู้วิจัยในฐานะนักวชิาการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบก ากับดูแลการบริหารจัดการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 

ท้ัง 5 แห่ง ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีจะพัฒนาบุคลากรของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 5 แห่ง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ด้านการวจิัยในชัน้เรียนจนสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร จึงได้ร่วมประชุม

ปรึกษาหารอืกับคณะผู้บริหารองค การบริหารส่วนต าบลบ้านถอ่น หัวหนา้ส่วนราชการใน องคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลบ้านถ่อน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน แก่บุคลากรทุกคน 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค การบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน 

ค าถามการวิจัย 

 1. สภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารสว่นต าบล

บ้านถ่อน อ าเภอสวา่งแดนดนิ จงัหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลบ้านถ่อน อ าเภอสวา่งแดนดนิ จังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลบ้านถ่อน อ าเภอสวา่งแดนดนิ จังหวัดสกลนคร เป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปJญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลบ้านถ่อน อ าเภอสวา่งแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน อ าเภอสวา่งแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 3. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน อ าเภอสวา่งแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 
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ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planing) 

    จัดท าโครงการพัฒนาศกัยภาพการท าวิจัย 

ในชัน้เรยีน ออกแบบสอบถามและคิดวิเคราะห์เกี่ยวกบัสภาพ และ

ปัญหาในการด าเนินการวิจัยในชัน้เรยีน เพื่อ หาแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพในการท างานวิจัย ในชั้นเรยีน เพื่อวางแผนแก้ไขปญัหา 

และวางระบบ การให้ความช่วยเหลือและติดตามผลของการ 

ด าเนินการวิจัยในชัน้เรยีนของบุคลากรศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก  

 

ไดท้ราบสภาพและปญัหาในการด าเนนิการวิจัย 

ในชัน้เรยีน ได้แนวทางการพัฒนา ศกัยภาพ 

การท าวิจัยในชัน้เรยีน ของบุคลากร ได้แผน

ด าเนินการ วิจัยในชัน้เรยีน พรอ้มกับได้ ระบบ

ติดตามผลในการ ด าเนินการวิจัยในชัน้เรยีน 

 

ขั้นท่ี 2 การปฏิบัตกิาร (Action)  

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางเอาไว 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการให้เกิดความรูแ้ละทักษะ

การท าวิจัยใน ชั้นเรียน 2. การนิเทศติดตา 

ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ์ (Observation)  

เป็นขั้นตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ด้วย ความรอบครอบ  

ซึ่งอาจเป็นสิ่งที่เกิดขึน้ทั้งที่ คาดหวังและไม่คาดหวงั โดยอาศัย

เคร่ืองมือใน การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ไดท้ราบผลการด าเนินงาน และสารสนเทศที่เป็น 

ประโยชน์ต่อการปรับปรุง แก้ไขการพัฒนา 

การท าวิจัย ในชั้นเรยีน 

ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ (Reflection)  

เป็นการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพือ่พัฒนา งานให้ดขีึน้ 

ไดต้รวจสอบกระบวนการ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้  

แล้วท าการปรับปรุงแก้ไขใน ข้อบกพร่อง 

เด็กเล็ก 5 คน 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายของการด าเนนิการวิจัยในคร้ังน้ี ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 

   1. กลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 11 คน ประกอบด้วย 1.1 ผู้วิจัย คือ นักวชิาการศึกษา สังกดัองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านถ่อน อ าเภอสวา่งแดนดนิ จังหวัดสกลนคร ท่ีสนใจท าวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย

ในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน อ าเภอสวา่งแดนดนิ  

จังหวัดสกลนคร 1.2 ผู้ร่วมวจิัย คือ บุคลากร ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน  

อ าเภอสวา่งแดนดนิ จังหวัดสกลนคร ปีการศกึษา 2555 จ านวน 10 คน 1.2.1 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองตาล 

จ านวน 2 คน 1.2.2 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นหนามแท่ง จ านวน 2 คน 1.2.3 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นทุ่งปลากัด  

จ านวน 2 คน 1.2.4 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองบัวแพ จ านวน 2 คน 1.2.5 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นโพธ์ิไชย  

จ านวน 2 คน  

   2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 14 คน ประกอบด้วย 2.1 กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน จ านวน 3 คน ได้แก่ 2.1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน  

2.1.2 หัวหนhาส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน 2.1.3 นักวชิาการศึกษา 2.2 วทิยากร คือ นายประมวล 

ศรีมา นายกเทศมนตรีต าบลหนองหลวง อ าเภอสวา่งแดนดนิ จงัหวัดสกลนคร (อดีตหัวหน้ากลุม่งานนิเทศ ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นผู้ท่ีให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย 

ในช้ันเรียน 2.3 ตัวแทนผู้ปกครอง 5 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลอืกแบบเจาะจง 2.4 ประธานคณะกรรมการศูนย์พัฒนา 

วา
รส
ารก

ารบ
ริห
ารก

ารศ
ึกษ

าแ
ละ
ภา
วะ
ผู้น

ำ 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



132 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ ได้แก ่1.1 ฉบับท่ี 1 แบบสังเกตการณ9อบรมเชงิปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียน 

1.2 ฉบับท่ี 2 แบบสังเกตการณ์นเิทศติดตาม 

  2. แบบสัมภาษณ ์จ านวน 3 ฉบบั ได้แก่ 2.1 ฉบับท่ี 1 แบบสัมภาษณเ์กี่ยวกับสภาพ และปัญหา 

การท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร 2.2 ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจระหวา่งการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร 

2.3 ฉบับท่ี 3 แบบสัมภาษณใ์นการนิเทศติดตาม 

  3. แบบประเมิน มี 3 ฉบับ ได้แก่ 3.1 ฉบับท่ี 1 แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

ก่อน – หลัง การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 3.2 ฉบับท่ี 2 แบบประเมินการเขียนเค้าโครงการท าวิจัยในช้ันเรียน 

3.3 ฉบับท่ี 3 แบบประเมินการเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียน 

  4. แบบบันทึกการประชุม 1 ฉบับ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารโดยการประเมินตนเองของผู้ร่วมวจิัย การสังเกตพฤตกิรรมท่ัวไปของผู้เข้าร่วมการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร  

การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัยและการประเมินเค้าโครงการท าวิจัยในชัน้เรียนโดยวทิยากรและผู้วิจัย ในวันท่ี 24-25 

กันยายน 2555 

  2. การนเิทศติดตามเก็บขอ้มูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ์และการประเมินรายงานการท าวิจยั 

ในช้ันเรียนของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย ระหวา่งวันท่ี 15 ตุลาคม 2555 – 11 มกราคม 2556 

 สถิตทิีใ่ช!ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิตพิื้นฐาน ได้แก ่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยคะแนนเพิ่มสัมพัทธ์  

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน พบวา่ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน บุคลากรศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก ยังไมไ่ด้ด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ส าหรับเด็กเล็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กอย่างเป็นรูปธรรม เน่ืองจากยังไม่มีการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในการ 

ท าวิจัยในช้ันเรียน จึงส่งผลให้บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ประสบปัญหาคือ ขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดทักษะ

ในเร่ืองการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 2. แนวทางพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย 

  2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อนใน 3 เร่ืองประกอบด้วย 

   2.1.1 กระบวนการวจิัยในชัน้เรียน 

   2.1.2 การเขียนเค้าโครงการวจิัยและปฏบัิตกิารเขียนเค้าโครงวิจัย 

   2.1.3 การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนอยา่งง่าย 
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  2.2 การนเิทศติดตาม เพื่อติดตามผลการพัฒนา ใหค้ าแนะน าปรึกษาชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน เกดิการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท าวิจัยในช้ันเรียน ระหว่างผู้ร่วมวจิัย ผูว้จิัย ร่วมกับผู้นิเทศ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญดา้นการท าวิจัย

ในช้ันเรียน และสามารถเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียนอยา่งง่ายได ้

  2.3 และในวงรอบท่ี 2 ใชแ้นวทางการนเิทศติดตามเพื่อติดตามผลการพัฒนา 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบวา่ 

  3.1 ก่อนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในการท าวิจัยในช้ันเรียน บุคลากรศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก ทั้ง 10 คน 0 มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับปานกลาง คดิเป็นร้อยละ 50.60 

และหลังจากได้รับการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 10 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท า

วจิัยในชัน้เรียนเพิ่มมากขึน้คิดเป็นร้อยละ 87.20 และจากการสังเกตพฤตกิรรมของบุคลากรศูนยพ์ัฒนา 

เด็กเล็ก ที่เข้ารับการพัฒนา มีสว่นร่วมในกิจกรรมการอบรมเชงิปฏบัิตกิารอยู่ในระดับมากที่สุด โดยขณะอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารมีความกระตือรือร้น และความพร้อมในการรับความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

ตามกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน การมสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และมีความร่วมมอืระหว่างกลุ่มผู้ร่วมวจิัย 

  3.2 บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 10 คน ก าหนดหัวขอ้งานวจิัยในชัน้เรียนคนละ 1 เร่ือง  

รวม 10 เร่ือง และผลการประเมินเค้าโครงการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก พบวา่สามารถเขียน

เค้าโครงการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

  3.3 ผลการนิเทศติดตาม พบว่า ผู้ร่วมวจิัยท้ัง 10 คน สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนตามกระบวนการวจิัย 

ในช้ันเรียน ผลจากการประเมินการเขียนรายงานวจิัยในชัน้เรียน พบวา่ โดยรวมยังมปีระเด็นท่ียังขาดความเข้าใจ  

และยังไม่สามารถเขียนให้ชัดเจนตรงกับงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีท าได้ โดยสรุปมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับปานกลาง 

และจากการร่วมสรุปผลการด าเนนิงานร่วมกันสรุปได้ว่าการด าเนนิการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของ

บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านถ่อนยังไมป่ระสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  

จึงได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ในวงรอบท่ี 2 โดยใชก้ารนิเทศ

ตดิตามการเขียนรายงานการวิจยัในช้ันเรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

บ้านถ่อน ผลการนิเทศติดตามปรากฏว่า บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย 

ในช้ันเรียน ตามกระบวนการวจิัยในชัน้เรียน 5 ขั้นตอน ตลอดจนสามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้อง 

อยู่ในระดับมากที่สุด น าความรูท่ี้ได้ไปลงมือปฏบัิตกิารท าวิจัยในช้ันเรียนได้จนเป็นท่ีน่าพอใจ และจากรายงานการท า

วจิัยในชัน้เรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กพบวา่สามารถแก้ไขปัญหาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับ 

เดก็เล็กภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพและปญัหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน พบวา่ บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน จ านวน  

10 คน ยังไมไ่ด้ด าเนินการวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาเด็กเล็กอย่างเป็น

รูปธรรม เนื่องจากยังไม่มกีารพฒันาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนให้กับบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก จึงสง่ผลให้

บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กประสบปัญหา คือ ขาดความรูค้วามเข้าใจ และขาดทักษะในเร่ืองการท าวิจัยในช้ันเรียน

สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ พชิชญา โยธาพล (2552, บทคัดยอ่) ได้วิจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วม 

เพื่อพัฒนาครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านเชยีง อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
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ผลการวจิัยพบวา่ โดยรวมครูมพีื้นฐานความรู้และประสบการณ์ในเร่ืองการท าวิจัยในช้ันเรียนค่อนขา้งน้อย ขาดการ

สนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ บรรจง หงสช์ูตา (2552, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาวิจัย

การพัฒนาบุคลากรด้านกาวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนบ้านดินจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการวจิัยพบวา่  

ก่อนด าเนนิการพัฒนาครูดา้นการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบ้านนาดินจี่ กลุ่มผู้ร่วมวจิัย มีความรู้ ความเข้าใจดา้นการ

ท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับพอใช ้ซึ่งทุกคนไมเ่คยท าวิจัยในช้ันเรียนอยา่งจริงจัง เนื่องจากขาดผู้แนะน าไม่มเีอกสาร

ประกอบการศกึษาค้นคว้า และครูคดิวา่การท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นเร่ืองยุง่ยากแปลกแยกจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ ประกอบกับมงีานพเิศษมาก จึงไม่สนใจที่จะท างานวจิัยในชัน้เรียน  

 2. แนวทางพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านถ่อน ประกอบด้วย 

  2.1 การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เร่ืองการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท า

วจิัยในชัน้เรียนใน 3 เร่ือง ประกอบด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน การเขียนเค้าโครงการวจิัยและปฏบัิตกิารเขียน 

เค้าโครงวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนอยา่งง่าย ซึ่งเป็นสาระที่มคีวามส าคัญช่วยใหบุ้คลากรได้รับความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการท าวิจัยในช้ันเรียน การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีได้ผลดี

วธีิการหนึ่ง สอดคลอ้งกับแนวคดิของณรงค์ คุ้มภัยเพื่อน (2550, หนา้ 19) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ 

ท่ีองค์กรหรือหนว่ยงานจัดขึน้อยา่งเป็นระบบมกีระบวนการด าเนนิการท่ีแน่นอน และชัดเจน เพื่อพัฒนาบุคลากร 

ในหน่วยงานให้มคีวามรู้ความสามารถ และทักษะในการท างานด้านต่างๆ ตลอดจนปรับปรุงพฤตกิรรมของบุคลากร 

ในหน่วยงานหรือองคก์ารไปในทางที่ตอ้งการ สอดคลอ้งกับงานวจิัยของพรทิวา ยนืยง (2553, บทคัดยอ่)  

ได้ศึกษาวิจัยการการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลดงเย็น อ าเภอเมอืง

มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ผลการวจิัยพบวา่ แนวทางพัฒนาศักยภาพครูให้มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการท าวจิัย

ในช้ันเรียนและสามารถท าวจิัยในช้ันเรียนได้ คือ การประชุมเชงิปฏบัิตกิารเร่ืองการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ ความเข้าใจใน 3 เร่ือง คือกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน การเขียนเค้าโครงการท าวิจัยและปฏิบัตกิารเขียน 

เค้าโครงวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน สอดคลอ้งกับงานวจิัยของชัยโย โททุมพล (2553, บทคัดยอ่) 

ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนาศกัยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านหนองผือ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบ แนวทางการพัฒนาศกัยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนใชแ้นวทางการฝึกอบรม

เชงิปฏบัิตกิาร  

  2.2 การนเิทศติดตาม เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนา ให้ค าแนะน าค าปรึกษา ชว่ยเหลอืซึ่งกัน 

และกันเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท าวิจัยในช้ันเรียนระหว่างผู้วิจัยผู้ร่วมวจิัย กับผู้นิเทศซึง่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน

การท าวิจัยในช้ันเรียน และสามารถเขียนงานการวิจัยในช้ันเรียนอยา่งง่ายได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิโรจน ์ 

ค าพลอย (2549, หนา้ 20) กล่าววา่ การนเิทศภายในมีความส าคัญต่อการยกระดับคุณภาพการศกึษาแตจ่ะส าเร็จได้ 

ตอ้งอาศัยความร่วมมอืกันท้ังสามฝ่าย คือ ผู้บริหาร ผู้นิเทศ ผูรั้บการนเิทศ โดยอาศัยการท างานรว่มกัน การยอมรับ 

การให้เกียรตซิึ่งกันและกัน ชว่ยกันปรับปรุงพัฒนา แก้ไขเพื่อใหก้ารนเิทศภายในของสถานศึกษา ประสบความส าเร็จ

และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สอดคล้องกับแนวคดิของกรองทอง จิรเดชากุล (2550, หนา้ 4)  

กล่าวว่า การนเิทศภายใน หมายถึง การสง่เสริม สนับสนุน หรอืให้ความช่วยเหลอืบุคลากรในโรงเรียนให้ประสบ

ความส าเร็จในการปฏบัิตติามภารกิจ สอดคลอ้งกับแนวคิดของณรงค์ศักดิ์ ไชยชมพู (2550, หนา้ 8) ได้กลา่ววา่ 

การนเิทศภายในเป็นการปฏบัิติงานร่วมกันระหว่างบุคลากรของโรงเรียนในการท่ีจะปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ท างานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลตอ่คณุภาพของนักเรียนโดยตรง สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ 

พชิชญา โยธาพล (2552, บทคัดยอ่) ได้วิจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏบัิตกิารแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาครูในการท าวิจัย 
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ในช้ันเรียน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านเชยีง อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี พบวา่ แนวทางการพัฒนา

ครูในการท าวิจัยในช้ันเรียน คือการนเิทศติดตามผลอย่างตอ่เนื่อง  

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลบ้านถ่อน พบวา่  

  3.1 ก่อนการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน บุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลบ้านถ่อน ทัง้ 10 คน มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 

50.60 และหลังจากได้รับการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนแลว้ บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน ทัง้ 10 คนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึน้ คิดเป็นร้อยละ 

87.20 และจากการสังเกตพฤตกิรรมของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน  

ท้ัง 10 คน ที่เข้ารับการพัฒนามสี่วนร่วมในกิจกรรมการอบรมเชงิปฏบัิตกิารอยู่ในระดับมากที่สุด โดยขณะอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารมคีวามกระตอืรือร้น และความพร้อมในการรับความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนตามกระบวนการวจิัย 

ในช้ันเรียนการมีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น และมคีวามร่วมมอืระหว่างกลุ่มผู้ร่วมวจิัยสอดคลองกับงานวิจัยของ 

นุจรินทร์ ศรีทอง (2552, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียน

ท่าสงครามวิทยา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวจิัย พบวา่ ผลการทดสอบความรู้ความ

เข้าใจตามกรอบเนื้อหาการวจิัยในช้ันเรียนของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย จ านวน 13 คน ก่อนและหลังการอบรม พบวา่ ผู้วิจัย

และกลุ่มผู้ร่วมวจิัยท่ีได้รับการฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิาร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรียนมากขึน้ 

โดยคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบก่อนการอบรมเชงิปฏิบัตกิารเท่ากับ 15.46 คิดเป็นร้อยละ 51.54 และได้คะแนนเฉลี่ย 

หลังการฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิารเท่ากับ 24.62 คิดเป็นร้อยละ 82.05 และหลังการเข้าร่วมโครงการอบรม 

เชงิปฏบัิตกิารวจิัยในชัน้เรียนกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้มผีลงานรายงานการวจิัยในชัน้เรียนคนละ 1 เร่ือง 

  3.2 บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน ทัง้ 10 คน0 ก าหนดหัวขอ้

งานวจิัยในชัน้เรียน คนละ 1 เร่ือง รวม 10 เร่ืองและผลการประเมินเค้าโครงการวจิัยในช้ันเรียนของบุคลากร 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก พบวา่สามารถเขยีนเค้าโครงการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

สอดคล้องกับงานวิจัยของบรรจง หงสช์ูตา (2552, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนาบุคลากรดา้นการวจิัย 

ในช้ันเรียนโรงเรียนบ้านดนิจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการวจิัยพบวา่กลุ่มผู้ร่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจ 

สามารถเขียนโครงร่างการวจิัยในช้ันเรียนได้ในระดับดี 

  3.3 ผลการนิเทศติดตาม พบว่า บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน 

ท้ัง 10 คน สามารถท าวจิัยในชัน้เรียนตามกระบวนการวจิัยในชัน้เรียน ผลจากการประเมินงานวจิัยในชัน้เรียน พบวา่

โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง จึงได้ประชุมร่วมกันระหว่างผู้วจิัย ผู้ร่วมวจิัย และผู้มีสว่นได้เสีย 

ก าหนดแนวทางการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใชก้ารนเิทศติดตามจากผู้เชี่ยวชาญดา้นการท าวิจยัในช้ันเรียน 

ผลปรากฏว่า บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน ตามกระบวนวิจัย 

ในช้ันเรียน 5 ขั้นตอนตลอดจนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปลงมอืปฏบัิตกิารท าวิจัยในช้ันเรียนได้จนเป็นท่ีน่าพอใจ  

และจากรายงานการวจิัยในชัน้เรียนของบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก พบวา่ เขียนได้ถกูต้องเหมาะสมและสามารถ 

แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยฐิติกานต์ พรหมเสนา (2555, 

บทคัดยอ่) ได้ท าการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลต าบลบ้านแกง่ อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร ผลการวจิัยพบวา่ ครูผู้ดูแลเดก็มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึน้ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 22.25 คิดเป็นร้อยละ 74.17 มีผลคะแนนเฉลี่ย
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เพิ่มขึ้นเท่ากับ 6.00 มีค่าร้อยละความก้าวหน้า 43.64 ผู้ร่วมวจิยัมีความสามารถในการเขียนเค้าโครงการวจิัยได้อยา่ง

มคีุณภาพอยูใ่นระดับดี ผู้ร่วมวจิัยสามารถเขยีนรายงานการวิจยัในช้ันเรียนโดยรวมมีคะแนนร้อยละ 70.00  

อยู่ในระดับดี รายงานการวิจัยในช้ันเรียนของผู้ร่วมวจิัยจ านวน 3 เร่ือง อยูใ่นระดับคอ่นข้างด ีรายงานการวิจัย 

ในช้ันเรียนจ านวน 1 เร่ือง อยูใ่นระดับดีมาก  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1.1 จากการศกึษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก พบวา่ ยังไมไ่ด้

ด าเนนิการท าวิจัยในช้ันเรียน เนื่องจากยังไม่มกีารพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในการท าวิจัย 

ในช้ันเรียน ดังนัน้ องค์กรท่ีรับผิดชอบการจัดการศกึษาของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กควรสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้ศึกษาและพัฒนาศักยภาพตนเองในดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งจะเป็นประโยชนใ์นการน าไป

พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กต่อไป 

  1.2 การพัฒนาศักยภาพการท าวจิัยในชัน้เรียนของบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบวา่ บุคลากร 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้เรียน ตามกระบวนการวจิัยในชัน้เรียน 5 ขั้นตอน 

ตลอดจนสามารถเขยีนรายงานการวจิัยในชัน้เรียนอยา่งง่ายได้ ดังนัน้องค์กรท่ีรับผิดชอบการจัดการศกึษาของ 

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ควรส่งเสริมให้บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้ด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรียนอยา่งน้อยภาคเรียนละ 

1 เร่ือง ตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และน าผลการวจิัย 

ในช้ันเรียนท่ีได้ท าไปพัฒนางาน พัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตอ่ไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

  2.1 ควรขยายผลการพัฒนาบุคลากรดา้นการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยให้บุคลากรท่ีสามารถท าวจิัย 

ในช้ันเรียนได้แลว้ไปเป็นพ่ีเลีย้งในการท าวิจัยในช้ันเรียนให้บุคลากรท่ีเข้ามาใหมส่ามารถท าวจิัยในช้ันเรียน 

เพื่อแกปั้ญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยต่อไป 

  2.2 ควรพัฒนาบุคลากรในการด าเนนิงานดา้นอื่นๆ โดยใชก้ระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร เพ่ือพัฒนา 

ให้บุคลากรมปีระสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยิ่งขึน้ 

  2.3 ควรพัฒนาบุคลากรให*มีการท าวิจัยในช้ันเรียน 5 บท เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิจัย 

ในช้ันเรียนให้มีงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และสามารถน าไปเผยแพร่ ต่อไป 
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